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2025-ஆம் ஆண்டு அக்டோ�ோபர் திங்கள் 16-ஆம் நாாளன்று தமிழ்நாாடு 2025-ஆம் ஆண்டு அக்டோ�ோபர் திங்கள் 16-ஆம் நாாளன்று தமிழ்நாாடு 
சட்டமன்றப் பேேரவைையில் அறிமுகப்படுத்தப்பட்ட பின்வரும் சட்டமுன்வடிவு, நோ�ோக்கக் சட்டமன்றப் பேேரவைையில் அறிமுகப்படுத்தப்பட்ட பின்வரும் சட்டமுன்வடிவு, நோ�ோக்கக் 
காாரண விளக்கவுரைையுடன் சே�ர்த்து, தமிழ்நாாடு சட்டமன்றப் பேேரவைை விதிகளின் காாரண விளக்கவுரைையுடன் சே�ர்த்து, தமிழ்நாாடு சட்டமன்றப் பேேரவைை விதிகளின் 
130–ஆம் விதியின்கீழ் பொ�ொதுத் தகவலுக்காாக வெ�ளியிடப்படுகின்றது.130–ஆம் விதியின்கீழ் பொ�ொதுத் தகவலுக்காாக வெ�ளியிடப்படுகின்றது.

சட்டமன்றப் பே�ரவைை சட்டமுன்வடிவு எண். 29/2025

 1996 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு டாாக்டர் அம்பே�த்கர் சட்டப் பல்கலைைக்  1996 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு டாாக்டர் அம்பே�த்கர் சட்டப் பல்கலைைக் 
கழகச் சட்டத்தினை� மே�லும் திருத்தம் செெய்வதற்காானதொ�ொரு சட்ட கழகச் சட்டத்தினை� மே�லும் திருத்தம் செெய்வதற்காானதொ�ொரு சட்ட 

முன்வடிவு.முன்வடிவு.

 இந்திய குடியரசின், எழுபத்து ஆறாாம் ஆண்டில் தமிழ்நாாடு மாாநிலச் 
சட்டமன்றப் பேேரவைையினாால் பின்வருமாாறு சட்டமியற்றப்படுவதாாகுக:-

குறுந்தலைைப்பு 
மற்றும் 
தொ�ொடக்கம்.

1. (1) இந்தச் சட்டம், 2025 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு டாாக்டர் அம்பேேத்கர் 
சட்டப் பல்கலைைக்கழக (திருத்தச்) சட்டம் என வழங்கப்பெெறும்.

  (2) இது, உடனடியாாக நடைைமுறைைக்கு வருதல் வே�ண்டும்.

19 ஆம் 
பிரிவிற்காான 
திருத்தம்.

2. 1996 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு டாாக்டர் அம்பேேத்கர் சட்டப் 
பல்கலைைக்கழகச் சட்டத்தின், (இதன் பின்பு இதில் முதன்மைைச் சட்டம் எனக் 
குறிப்பிடப்படுவதாான) 19 ஆம் பிரிவில், (1) ஆம் உட்பிரிவில், (a) கூறில், 
“அல்லது காாது கே�ளாாதவர்-வாாய் பேேசாாதவர்” எனும் சொ�ொற்றொ�ொடராானது 
விட்டு விடப்படுதல் வே�ண்டும்.

தமிழ்நாாடு சட்டம் 
43/1997. 

21 ஆம் 
பிரிவிற்காான 
திருத்தம்.

3. முதன்மைை சட்டத்தின் 21 ஆம் பிரிவில், “இந்தியத் தண்டனை�த் 
தொ�ொகுப்புச் சட்டத்தின் 21 ஆம் பிரிவு” எனும் சொ�ொற்றொ�ொடருக்காாக, “2023 
ஆம் ஆண்டு பாாரதீய நியாாய சன்ஹிதாாவின் (மைையச் சட்டம் 45/2023) 
2 ஆம் பிரிவின் (28) ஆம் கூறு” எனும் சொ�ொற்றொ�ொடராானது மாாற்றாாக 
அமைைக்கப்படுதல் வே�ண்டும்.

மைையச்  சட்டம்  
45/2023. 

58 ஆம் 
பிரிவிற்காான 
திருத்தம்.

4. முதன்மைை சட்டத்தின் 58 ஆம் பிரிவில், (2) ஆம் உட்பிரிவில், 
“அல்லது காாது கே�ளாாதவர்-வாாய் பேேசாாதவர்” எனும் சொ�ொற்றொ�ொடராானது 
விட்டு விடப்படுதல் வே�ண்டும்.
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நோ�ோக்கக் காாரண விளக்கவுரைைநோ�ோக்கக் காாரண விளக்கவுரைை

2016 ஆம் ஆண்டு மாாற்றுத்திறனாாளிகள் உரிமைைச் சட்டத்தின் (மைையச் சட்டம் 49/2016)  
3 ஆம் பிரிவின்படி, அரசாானது, மாாற்றுத்திறனாாளிகள் மற்றவர்களுடன் சமத்துவம், மரியாாதைையுடன் வாாழ்வதற்காான 
உரிமைை மற்றும் அவர்களின் ஒருமைைப்பாாட்டிற்காான மரியாாதைையைை சமமாாக அனுபவிக்க உறுதி செெய்ய வே�ண்டும். மே�லும், 
மறுக்கப்பட்ட செெயல் அல்லது விடுபாாடு ஒரு சட்டப்படியாான இலக்கைை அடைைவதற்காான விகிதாாசாார வழிமுறைையாாகக் 
காாட்டப்பட்டாாலன்றி, எந்தவொ�ொரு மாாற்றுத்திறனாாளியும் இயலாாமைை என்ற காாரணத்தின் பேேரில் பாாகுபாாடு காாட்டப்படுதல் 
கூடாாது.

	 2. மே�லும், முன்னதாாக, பத்து மாாநில பல்கலைைக்கழகச் சட்டங்கள், பல்கலைைக்கழகங்களின் அதிகாாரஅமைைப்புகள் 
எதனின் உறுப்பினராாகத் தே�ர்ந்தெெடுக்கப்படுவதற்கோ�ோ அல்லது நியமிக்கப்படுவதற்கோ�ோ, காாது கே�ளாாத - வாாய் பேேசாாத 
நபர் எவரைையும் தகுதி நீக்கம் செெய்தது மற்றும் நேேர்விற்கே�ற்ப, பல்கலைைக்கழகங்களின் ஆட்சிக் குழு அல்லது ஆட்சிப் 
பேேரவைை அல்லது செெயலாாட்சி மன்றம் போ�ோன்றவற்றில் எந்தவொ�ொரு நபரும், அந்த பல்கலைைக்கழகங்களின் அதிகாாரஅமைைப்பு 
எதனின் உறுப்பினராாக இருப்பதிலிருந்தும், அவர் காாது கே�ளாாத-வாாய் பேேசாாதவராானாால், அவரைை நீக்கவும் 
அனுமதித்துள்ளன. பல்கலைைக்கழகங்களின் அதிகாாரஅமைைப்பு எதனின் உறுப்பினராாகத் தே�ர்ந்தெெடுக்கப்படுவதற்கோ�ோ 
அல்லது நியமிக்கப்படுவதற்கோ�ோ, கூறப்பட்ட தகுதியிழப்புகளைை நீக்குவதற்காாக 2022 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு 
பல்கலைைக்கழகச் சட்டங்கள் (மூன்றாாவது திருத்தச்) சட்டமாானது (தமிழ்நாாடு சட்டம் 2/2023) இயற்றப்பட்டது. அதே� 
ஒப்புமைையில், தமிழ்நாாடு டாாக்டர் அம்பேேத்கர் சட்டப் பல்கலைைக்கழகத்தின் ஆட்சிக் குழுவின் ஒரு உறுப்பினராாகத் 
தே�ர்ந்தெெடுக்கப்படுவதற்கோ�ோ அல்லது நியமிக்கப்படுவதற்கோ�ோ, கூறப்பட்ட தகுதியிழப்புகளைைத் தவிர்ப்பதற்காாக, மாாநிலச் 
சட்ட ஆணை�யம், 1996 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு டாாக்டர் அம்பேேத்கர் சட்டப் பல்கலைைக்கழகச் சட்டத்தினை�த் திருத்தம் 
செெய்வதற்குப் பரிந்துரைைத்துள்ளது.

	 3. மே�லும், 1996 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு டாாக்டர் அம்பேேத்கர் சட்டப் பல்கலைைக்கழகச் சட்டத்தின்  
21 ஆம் பிரிவில், இந்தியத் தண்டனை�த் தொ�ொகுப்புச் சட்டத்தின் 21 ஆம் பிரிவு பற்றிய சுட்டுகைை செெய்யப்பட்டுள்ளது. 
கூறப்பட்ட தொ�ொகுப்புச் சட்டமாானது 2023 ஆம் ஆண்டு பாாரதீய நியாாய சன்ஹிதாா இயற்றப்பட்டதன் மூலம் நீக்கறவு 
செெய்யப்பட்டது. எனவே�, 1996 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு டாாக்டர் அம்பேேத்கர் சட்டப் பல்கலைைக்கழகச் சட்டத்தின் 21 ஆம் 
பிரிவில் உள்ள இந்தியத் தண்டனை�ச் சட்டத் தொ�ொகுப்பின் 21 ஆம் பிரிவு பற்றிய குறிப்பும் மாாற்றாாக அமைைக்கப்படுதல் 
வே�ண்டும்.

	 4. எனவே�, அரசாானது, தமிழ்நாாடு டாாக்டர் அம்பேேத்கர் சட்டப் பல்கலைைக்கழகத்தின் ஆட்சிக்குழுவின் 
உறுப்பினராாகத் தே�ர்ந்தெெடுக்கப்படுவதற்கோ�ோ அல்லது நியமிக்கப்படுவதற்கோ�ோ, மே�ற்கூறப்பட்ட தகுதியிழப்புகளைைத் 
தவிர்ப்பதற்கும், இந்தியத் தண்டனை�த் தொ�ொகுப்புச் சட்டத்தின் 21 ஆம் பிரிவு பற்றிய சுட்டுகைையைை மாாற்றியமைைப்பதற்கும், 
மே�ற்சொ�ொன்ன சட்டத்தினை� பொ�ொருத்தமாான முறைையில் திருத்தம் செெய்வதெென அரசு முடிவு செெய்துள்ளது.

	 5. இந்தச் சட்டமுன்வடிவாானது, மே�ற்சொ�ொன்ன முடிவிற்கு செெயல்வடிவம் கொ�ொடுக்க விழைைகிறது.

தலைைமைைச் செெயலகம்,	 துரைைமுருகன்,
செென்னை�-9,	 நீர்வளத்துறைை அமைைச்சர்.
2025 அக்டோ�ோபர் 16.

	    கி. சீனிவாாசன்,
	   முதன்மைைச் செெயலாாளர்.	 
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2025-ஆம் ஆண்டு அக்டோ�ோபர் திங்கள் 16-ஆம் நாாளன்று தமிழ்நாாடு 2025-ஆம் ஆண்டு அக்டோ�ோபர் திங்கள் 16-ஆம் நாாளன்று தமிழ்நாாடு 
சட்டமன்றப் பேேரவைையில் அறிமுகப்படுத்தப்பட்ட பின்வரும் சட்டமுன்வடிவு, நோ�ோக்கக் சட்டமன்றப் பேேரவைையில் அறிமுகப்படுத்தப்பட்ட பின்வரும் சட்டமுன்வடிவு, நோ�ோக்கக் 
காாரண விளக்கவுரைையுடன் சே�ர்த்து, தமிழ்நாாடு சட்டமன்றப் பேேரவைை விதிகளின் காாரண விளக்கவுரைையுடன் சே�ர்த்து, தமிழ்நாாடு சட்டமன்றப் பேேரவைை விதிகளின் 
130–ஆம் விதியின்கீழ் பொ�ொதுத் தகவலுக்காாக வெ�ளியிடப்படுகின்றது.130–ஆம் விதியின்கீழ் பொ�ொதுத் தகவலுக்காாக வெ�ளியிடப்படுகின்றது.

சட்டமன்றப் பே�ரவைை சட்டமுன்வடிவு எண். 30/2025

குறித்த சில இயற்றுச் சட்டங்களைை நீக்கறவு செெய்வதற்காானதொ�ொரு குறித்த சில இயற்றுச் சட்டங்களைை நீக்கறவு செெய்வதற்காானதொ�ொரு 
சட்டமுன்வடிவு.சட்டமுன்வடிவு.

இணை�ப்புப் பட்டியலில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள பயன்படுத்தப்பட்ட அல்லது 
மற்றபடி வழக்கத்தில் இல்லாாமல் போ�ோயிருக்கிற அல்லது குறித்த வகைையில் 
மற்றபடி வெ�ளிப்படைையாாக குறித்த வகைையில் நீக்கறவு செெய்யப்பட்டதன் 
மூலம் தவிர பிறவாாறு நடைைமுறைையில் அற்றுப்போ�ோனவைையாாக இருக்கும் 
இயற்றுச் சட்டங்கள் வெ�ளிப்படைையாாக மற்றம் குறிப்பாாக நீக்கறவு 
செெய்யப்படுதல் வே�ண்டும் என்பது உகந்ததாாய் இருப்பதாால்;

இந்தியக் குடியரசின் எழுபத்து ஆறாாம் தமிழ்நாாடு மாாநிலச் சட்டமன்றப் 
பேேரவைையாால் பின்வருமாாறு சட்டமியற்றப்படுவதாாகுக:-

1.	 இந்தச் சட்டம், 2025 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு நீக்கறவு செெய்தல் 
சட்டம் என்று வழங்கப்பெெறும்.

குறுந்தலைைப்பு.

2.	 இணை�ப்புப்பட்டியலில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள இயற்றுச் சட்டங்கள் 
ஈங்கிதனாால் நீக்கறவு செெய்யப்பட்டுள்ளது.

குறித்த சில 
இயற்றச் 
சட்டங்களின் 
நீக்கறவு.

3.	 இந்தச் சட்டத்தாால் நீக்கறவு செெய்யப்படும் இயற்றுச் சட்டம் எதுவும் 
பிற இயற்றுச் சட்டம் எதனை�யும் பாாதிக்காாது. அதில் நீக்கறவு செெய்யப்பட்ட 
இயற்றுச் சட்டம் பயன்படுத்தப்பட்டிருக்கிற போ�ோதும், சே�ர்க்கப்பட்டிருக்கிற 
போ�ோதும் அல்லது சுட்டப்படும் போ�ோதும்;

காாப்புரைைகள்.

மற்றும் இந்தச் சட்டம் செெல்லுந்தன்மைையைையோ�ோ, செெல்லாாத தன்மைையைையோ�ோ 
அல்லது செெயல்திறத்தைையோ�ோ அல்லது ஏற்கனவே� செெய்து முடிக்கப்பட்ட 
எதனை�யும் அல்லது பாாதிக்கப்பட்டதைை அல்லது உரிமைையைையோ�ோ, உரிமைை 
மூலத்தைையோ�ோ, கடப்பாாட்டைையோ�ோ அல்லது ஏற்கனவே� பெெறப்பட்ட கடப்பாாட்டைை 
அதிகப்படியாானதைையோ�ோ அல்லது ஏறப்டுத்தப்பட்டிருப்பதைையோ�ோ அல்லது 
தீர்வு எதனை�யும் அல்லது தொ�ொடர்பாான நடைைமுறைையைை அல்லது பற்று 
எதனலிருந்தும் அல்லது பற்றினை� விடுவிப்பதைை தண்டம், உதவியைையோ�ோ, 
கடப்பாாட்டைையைையோ�ோ, கோ�ோருதலைையோ�ோ அல்லது தே�வைையைையோ�ோ அல்லது 
ஏற்கனவே� வழங்கப்பட்ட உறுதிமொ�ொழியைையோ�ோ அல்லது நிரூபிக்கப்படும் 
கடந்தகாால செெயல் அல்லது விசயம் எதனை�யும் பாாதிக்காாது ;

கொ�ொள்கைை எதனை�யும் அல்லது சட்டத்தின் ஆட்சியைை அல்லது 
ஏற்படுத்தப்பட்ட அதிகாார வரம்பைை அல்லது அமைைவுமுறைையோ�ோ அல்லது 
வாாதுரைையின் போ�ோதோ�ோ, வழக்கத்தைையோ�ோ அல்லது நடைைமுறைையைையோ�ோ 
அல்லது இருந்து வரும் பழக்கவழக்கத்தைையோ�ோ, வழக்காாறைையோ�ோ, 
சலுகைையைையோ�ோ, தடைையைையோ�ோ, விலக்கைையோ�ோ, அலுவலகத்தைையோ�ோ 
அல்லது பணியமர்த்தத்தைையோ�ோ எவ்வாாறிருப்பினும் அவைை முறைையே� எந்த 
முறைையிலும் ஈங்கிதனாால் இயற்றுச் சட்டத்தில் அல்லது இயற்றுச் சட்டம் 
எதிலிருந்தும் எந்த முறைையிலும் உறுதி செெய்யப்பட்டிருக்கலாாம் அல்லது 
ஏறப்பளிக்கப்பட்டிருக்கலாாம் அல்லது அதன் மூலம் பெெறப்பட்டிருக்கலாாம் 
என்றிருக்கிற எதுவும் பாாதிக்காாத வகைையில் இருக்கும்;

இயற்றுச் சட்டம் எதுவும் புத்துயிரளித்தல் அல்லது அதிகாார வரம்பு 
எதனை�யும் மீட்டெெடுத்தல் அலுவலகம், பழக்க வழக்கம், பொ�ொறுப்பு, உரிமைை, 
உரிமைை மூலம், சலுகைை, தடைை, விலக்கு, பயன்படுத்துதல், செெய்தொ�ொழில், 
நடைைமுறைை அல்லது பிற பொ�ொருட்பாாடு அல்லது தற்பொ�ொழுது இல்லாாமல் 
இருக்கும் பொ�ொருள் அல்லது செெல்லாாற்றலிலுள்ளவைை இந்தச் சட்டத்தாால் 
நீக்கறவு செெய்யப்படுவதாால் பாாதிப்பிற்குள்ளாாகாாது.
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இணை�ப்புப் பட்டியல்.இணை�ப்புப் பட்டியல்.
நீக்கறவுகள்.நீக்கறவுகள்.

(2 ஆம் பிரிவைைக் காாண்க)(2 ஆம் பிரிவைைக் காாண்க)

வரிசைை வரிசைை 
எண்எண்

ஆண்டுஆண்டு எண்எண் குறுந்தலைைப்புகுறுந்தலைைப்பு

(1) (2) (3) (4)

தமிழ்நாாடு ஒழுங்குமுறைை விதிகள்.தமிழ்நாாடு ஒழுங்குமுறைை விதிகள்.

1. 1816 I 1816 ஆம் ஆண்டு தஞ்சாாவூர் காாவலர் ஒழுங்குமுறைைவிதி.

2. 1816 XI 1816 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு கிராாம காாவலர் ஒழுங்குமுறைைவிதி.

3. 1821 IV 1821 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு கிராாம காாவலர் ஒழுங்குமுறைைவிதி.

தமிழ்நாாடு சட்டங்கள்.தமிழ்நாாடு சட்டங்கள்.

4. 1898 V 1898 ஆம் ஆண்டு மலபாார் உயில் சட்டம்.

5. 1899 III 1899 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு பிறப்பு மற்றும் இறப்பு பதிவுச் சட்டம்.

6. 1933 XXII 1932 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு மருமக்கத்தாாயம் சட்டம்.

7. 1949 IX 1949 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு அலியசந்தன சட்டம்.

8. 1950 XXVI 1950 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு தொ�ொகு நிதியச் (விதிக்கப்பட்ட செெலவீனங்கள்) 
சட்டம்.

9. 1953 II 1953 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு தொ�ொகு நிதியச் (பணங்களைை பெெறுதல்) சட்டம்.

10. 1954 XXIX 1954 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு மின் வழங்கல் நிறுவனங்கள் (கைையகப்படுத்துதல்) 
சட்டம்.

11. 1970 24 1970 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு மின் தீர்வைை (செெல்லுந்தன்மைை) சட்டம்.

12. 1979 1 1978 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு மின்னியல் ஆற்றல் வழங்கல் மீதாான கட்டண 
விகிதங்கள் திருத்தம் செெய்தல் சட்டம்.

13. 1986 26 1986 ஆம் ஆண்டு மெெட்ராாஸ் பந்தைைய மன்றம் (கைையகப்படுத்துதல் மற்றும் 
கைைகொ�ொள்ளுதலைை உரிமைைமாாற்றம் செெய்தல்) சட்டம்.

14. 1996 27 1996 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு சிறப்பு பாாதுகாாப்பு தொ�ொகுதி (நீக்கறவு) சட்டம்.

15. 2007 39 2007 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு சட்டங்கள் (சிறப்பு வகைையங்கள்) சட்டம்.

16. 2008 20 2008 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு நகரக் காாவல் (நீக்கறவு) சட்டம்.

17. 2008 56 2008 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு சட்டங்கள் (சிறப்பு வகைையங்கள்) சட்டம்.

18. 2010 7 2010 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு சட்டங்கள் (சிறப்பு வகைையங்கள்) சட்டம்.

19. 2010 45 2010 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு சட்டங்கள் (சிறப்பு வகைையங்கள்) எண்.2  சட்டம்.

20. 2011 22 2011 ஆம் ஆண்டு செென்னை� மாாநகரக் காாவல் (செென்னை� மாாநகர புறநகர் 
பகுதிக்கு நீட்டிப்பு செெய்தல்) நீக்கறவுச் சட்டம். 
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நோ�ோக்கக் காாரண விளக்கவுரைை.நோ�ோக்கக் காாரண விளக்கவுரைை.

தமிழ்நாாடு மாாநில சட்ட ஆணை�யமாானது கூறப்பட்ட தனது பல்வே�று அறிக்கைைகளில் பல்வே�று மிகவும் 
பழமைையாானதாாக மற்றும் வழக்கத்தில் இல்லாாமல் போ�ோயிருக்கிற பல்வே�று முதன்மைைச் சட்டங்களைை நீக்கறவு செெய்ய 
பரிந்துரைை செெய்துள்ளது. அவைை அவற்றின் நோ�ோக்கத்தைை நிறைைவே�ற்றி இருப்பதாாலும் மற்றும் அவைை இருந்து வருவதற்கு 
போ�ோதிய காாரணங்கள் பெெற்றில்லாாததாால் மாாநில சட்ட ஆணை�யத்தின் மே�ற்கண்ட பரிந்துரைைகளைை தொ�ொடர்புடைைய நிருவாாக 
துறைைகளுடன் கலந்தாாலோ�ோசனை� செெய்து கருத்தில் கொ�ொண்டு அரசாானது சட்டமுன்வடிவின் குறித்துரைைக்கப்பட்டுள்ள 
அட்டவணை�யில் மிகவும் பழமைையாானதாாக மற்றும் வழக்கத்தில் இல்லாாமல் போ�ோயிருக்கிற முதன்மைைச் சட்டங்களைை 
நீக்கறவு செெய்ய முடிவு செெய்துள்ளது.

2. இந்தச் சட்டமுன்வடிவாானது, மே�ற்சொ�ொன்ன முடிவிற்கு செெயல்வடிவம் கொ�ொடுக்க விழைைகிறது.

	 துரைைமுருகன்,
	 நீர்வளத்துறைை அமைைச்சர்.

தலைைமைைச் செெயலகம்,	    கி. சீனிவாாசன்,
செென்னை�-9,	   முதன்மைைச் செெயலாாளர்.	 
2025 அக்டோ�ோபர் 16.
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2025-ஆம் ஆண்டு அக்டோ�ோபர் திங்கள் 16-ஆம் நாாளன்று தமிழ்நாாடு 2025-ஆம் ஆண்டு அக்டோ�ோபர் திங்கள் 16-ஆம் நாாளன்று தமிழ்நாாடு 
சட்டமன்றப் பேேரவைையில் அறிமுகப்படுத்தப்பட்ட பின்வரும் சட்டமுன்வடிவு, நோ�ோக்கக் சட்டமன்றப் பேேரவைையில் அறிமுகப்படுத்தப்பட்ட பின்வரும் சட்டமுன்வடிவு, நோ�ோக்கக் 
காாரண விளக்கவுரைையுடன் சே�ர்த்து, தமிழ்நாாடு சட்டமன்றப் பேேரவைை விதிகளின் காாரண விளக்கவுரைையுடன் சே�ர்த்து, தமிழ்நாாடு சட்டமன்றப் பேேரவைை விதிகளின் 
130–ஆம் விதியின்கீழ் பொ�ொதுத் தகவலுக்காாக வெ�ளியிடப்படுகின்றது.130–ஆம் விதியின்கீழ் பொ�ொதுத் தகவலுக்காாக வெ�ளியிடப்படுகின்றது.

சட்டமன்றப் பே�ரவைை சட்டமுன்வடிவு எண். 31/2025

 குறித்த சில இயற்றுச் சட்டங்களைை நீக்கறவு செெய்வதற்காானதொ�ொரு  குறித்த சில இயற்றுச் சட்டங்களைை நீக்கறவு செெய்வதற்காானதொ�ொரு 
சட்டமுன்வடிவு.சட்டமுன்வடிவு.

இணை�ப்புப் பட்டியலில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள பயன்படுத்தப்பட்ட அல்லது 
மற்றபடி வழக்கத்தில் இல்லாாமல் போ�ோயிருக்கிற அல்லது குறித்த வகைையில் 
மற்றபடி வெ�ளிப்படைையாாக குறித்த வகைையில் நீக்கறவு செெய்யப்பட்டதன் 
மூலம் தவிர பிறவாாறு நடைைமுறைையில் அற்றுப்போ�ோனவைையாாக இருக்கும் 
இயற்றுச் சட்டங்கள் வெ�ளிப்படைையாாக மற்றம் குறிப்பாாக நீக்கறவு 
செெய்யப்படுதல் வே�ண்டும் என்பது உகந்ததாாய் இருப்பதாால்;

இந்தியக் குடியரசின் எழுபத்து ஆறாாம் தமிழ்நாாடு மாாநிலச் சட்டமன்றப் 
பேேரவைையாால் பின்வருமாாறு சட்டமியற்றப்படுவதாாகுக:-

1.	 இந்தச் சட்டம், 2025 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு நீக்கறவு செெய்தல் 
(இரண்டாாம்) சட்டம் என்று வழங்கப்பெெறும்.

குறுந்தலைைப்பு.

2.	 இணை�ப்புப்பட்டியலில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள இயற்றுச் சட்டங்கள் 
ஈங்கிதனாால் நீக்கறவு செெய்யப்பட்டுள்ளது.

குறித்த சில இயற்றச் 
சட்டங்களின் 
நீக்கறவு.

3.	 இந்தச் சட்டத்தாால் நீக்கறவு செெய்யப்படும் இயற்றுச் சட்டம் எதுவும் 
பிற இயற்றுச் சட்டம் எதனை�யும் பாாதிக்காாது. அதில் நீக்கறவு செெய்யப்பட்ட 
இயற்றுச் சட்டம் பயன்படுத்தப்பட்டிருக்கிற போ�ோதும், சே�ர்க்கப்பட்டிருக்கிற 
போ�ோதும் அல்லது சுட்டப்படும் போ�ோதும்;

காாப்புரைைகள்.

மற்றும் இந்தச் சட்டம் செெல்லுந்தன்மைையைையோ�ோ, செெல்லாாத தன்மைையைையோ�ோ 
அல்லது செெயல்திறத்தைையோ�ோ அல்லது ஏற்கனவே� செெய்து முடிக்கப்பட்ட 
எதனை�யும் அல்லது பாாதிக்கப்பட்டதைை அல்லது உரிமைையைையோ�ோ, உரிமைை 
மூலத்தைையோ�ோ, கடப்பாாட்டைையோ�ோ அல்லது ஏற்கனவே� பெெறப்பட்ட கடப்பாாட்டைை 
அதிகப்படியாானதைையோ�ோ அல்லது ஏறப்டுத்தப்பட்டிருப்பதைையோ�ோ அல்லது 
தீர்வு எதனை�யும் அல்லது தொ�ொடர்பாான நடைைமுறைையைை அல்லது பற்று 
எதனலிருந்தும் அல்லது பற்றினை� விடுவிப்பதைை தண்டம், உதவியைையோ�ோ, 
கடப்பாாட்டைையைையோ�ோ, கோ�ோருதலைையோ�ோ அல்லது தே�வைையைையோ�ோ அல்லது 
ஏற்கனவே� வழங்கப்பட்ட உறுதிமொ�ொழியைையோ�ோ அல்லது நிரூபிக்கப்படும் 
கடந்தகாால செெயல் அல்லது விசயம் எதனை�யும் பாாதிக்காாது;

கொ�ொள்கைை எதனை�யும் அல்லது சட்டத்தின் ஆட்சியைை அல்லது 
ஏற்படுத்தப்பட்ட அதிகாார வரம்பைை அல்லது அமைைவுமுறைையோ�ோ அல்லது 
வாாதுரைையின் போ�ோதோ�ோ, வழக்கத்தைையோ�ோ அல்லது நடைைமுறைையைையோ�ோ 
அல்லது இருந்து வரும் பழக்கவழக்கத்தைையோ�ோ, வழக்காாறைையோ�ோ, 
சலுகைையைையோ�ோ, தடைையைையோ�ோ, விலக்கைையோ�ோ, அலுவலகத்தைையோ�ோ 
அல்லது பணியமர்த்தத்தைையோ�ோ எவ்வாாறிருப்பினும் அவைை முறைையே� எந்த 
முறைையிலும் ஈங்கிதனாால் இயற்றுச் சட்டத்தில் அல்லது இயற்றுச் சட்டம் 
எதிலிருந்தும் எந்த முறைையிலும் உறுதி செெய்யப்பட்டிருக்கலாாம் அல்லது 
ஏறப்பளிக்கப்பட்டிருக்கலாாம் அல்லது அதன் மூலம் பெெறப்பட்டிருக்கலாாம் 
என்றிருக்கிற எதுவும் பாாதிக்காாத வகைையில் இருக்கும்;

இயற்றுச் சட்டம் எதுவும் புத்துயிரளித்தல் அல்லது அதிகாார வரம்பு 
எதனை�யும் மீட்டெெடுத்தல் அலுவலகம், பழக்க வழக்கம், பொ�ொறுப்பு, உரிமைை, 
உரிமைை மூலம், சலுகைை, தடைை, விலக்கு, பயன்படுத்துதல், செெய்தொ�ொழில், 
நடைைமுறைை அல்லது பிற பொ�ொருட்பாாடு அல்லது தற்பொ�ொழுது இல்லாாமல் 
இருக்கும் பொ�ொருள் அல்லது செெல்லாாற்றலிலுள்ளவைை இந்தச் சட்டத்தாால் 
நீக்கறவு செெய்யப்படுவதாால் பாாதிப்பிற்குள்ளாாகாாது.
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இணை�ப்புப் பட்டியல்.இணை�ப்புப் பட்டியல்.
நீக்கறவுகள்.நீக்கறவுகள்.

(2 ஆம் பிரிவைைக் காாண்க)(2 ஆம் பிரிவைைக் காாண்க)  

வரிசைை வரிசைை 
எண்எண் ஆண்டுஆண்டு எண்எண் குறுந்தலைைப்பு

(1) (2) (3) (4)

குடியரசுத் தலைைவரின் சட்டங்கள்குடியரசுத் தலைைவரின் சட்டங்கள்

1. 1948 XX 1948 ஆம் ஆண்டு இயக்கூர்திகள் (தமிழ்நாாடு திருத்தச்) சட்டம்,

2. 1948 XXV 1948 ஆம் ஆண்டு பருத்தி வித்துநீக்கம் மற்றும் அழுத்த தொ�ொழிற்சாாலைைகள் 
(தமிழ்நாாடு திருத்தச்) சட்டம்,

3. 1976 14 1976 ஆம் ஆண்டு பொ�ொது வக்ஃபு (வரம்பு விரிவாாக்கம்) தமிழ்நாாடு திருத்தச் 
சட்டம்.

4. 1976 22 1976 ஆம் ஆண்டு செென்னை� மாாநகராாட்சி, தமிழ்நாாடு மாாவட்ட நகராாட்சிகள் 
மற்றும் தமிழ்நாாடு ஊராாட்சிகள் (திருத்தச்) சட்டம்

5. 1976 23 1976 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு உள்ளாாட்சி அதிகாார அமைைப்பு சட்டங்கள் 
(திருத்தச்) சட்டம்

6. 1976 41 1976 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு அலுவல் மொ�ொழி (திருத்தச்) சட்டம்

7. 1977 9 1977 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு வீட்டு வசதிவாாரிய  (திருத்தச்) சட்டம்

8. 1988 2 1988 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு மாாநகராாட்சி சட்டங்கள்  (திருத்தச்) சட்டம்

தமிழ்நாாடு சட்டங்கள்தமிழ்நாாடு சட்டங்கள்

9. 1931 X 1931 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு இயக்கூர்திகள் வரிவிதித்தல் (திருத்தச்) சட்டம்.

10. 1942 XX 1942 ஆம் ஆண்டு செென்னை� மாாநகரக் காாவல், நகர விலங்குகளைை 
துன்புறுத்துவதற்காான தொ�ொல்லைைகள் மற்றும் தடுத்தல் (திருத்தச்) சட்டம்.

11. 1947 XXXII 1947 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு மருமக்கத்தாாயம் (திருத்தச்) சட்டம்.

12. 1949 VII 1949 ஆம் ஆண்டு செென்னை� மாாநகரக் காாவல்மற்றும் சூதாாட்ட (திருத்தச்) 
சட்டம்.

13. 1950 XVII 1950 ஆம் ஆண்டு சட்ட தொ�ொழில் பயிற்றுநர்கள் (தமிழ்நாாடு திருத்தச்) சட்டம்.

14. 1950 XIX 1950 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு எடைைகள் மற்றும்அளவுகள் (திருத்தச்) சட்டம்.

15. 1951 XXXIV 1951 ஆம் ஆண்டு செென்னை� நகரத் தொ�ொல்லைைகள் (புதுக்கோ�ோட்டைை 
மாாவட்டத்திற்காான திருத்தம் மற்றும் நீட்டிப்பு) சட்டம்.

16. 1951 XXXVI 1951 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு எடைைகள் மற்றும்அளவுகள் (திருத்தச்) சட்டம்.

17. 1953 X 1953 ஆம் ஆண்டு பருத்தி வித்து நீக்கம் மற்றும்அழுத்த தொ�ொழிற்சாாலைைகள் 
(தமிழ்நாாடு திருத்தச்)சட்டம்.

18. 1954 XII 1954 ஆம் ஆண்டு செென்னை� மாாநகராாட்சி(திருத்தச்) சட்டம்.

19. 1954 XXI 1954 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு பொ�ொது நூலகங்கள்(திருத்தச்) சட்டம்.

20. 1954 XXXIX 1954 ஆம் ஆண்டு இயக்கூர்திகள் (தமிழ்நாாடுதிருத்தச்) சட்டம்.
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(1) (2) (3) (4)

21. 1955 XXIV 1955 ஆம் ஆண்டு செென்னை� நகர மே�ம்பாாட்டுபொ�ொறுப்புக்கட்டளைை (திருத்தச்) 
சட்டம்.

22. 1956 X 1956 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு தொ�ொழிற்சாாலைைகளுக்கு உதவி செெய்தல் (திருத்தச்)
சட்டம்.

23. 1957 VI 1957 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு மின்சாார பகிர்மாானகழகம் (கைையகப்படுத்துதல்) 
திருத்தச் சட்டம்.

24. 1958 XXVI 1958 ஆம் ஆண்டு செென்னை� மாாநகரமே�ம்படுத்தப்பட்ட அறக்கட்டனை� 
(திருத்தச்)சட்டம்.

25. 1958 XXX 1958 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு பந்தய வரி (திருத்தச்)சட்டம்.

26. 1959 9 1959 ஆம் ஆண்டு ஊதியம் வழங்கல் (தமிழ்நாாடுதிருத்தச்) சட்டம்.

27. 1959 15 1959 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு சிறுவர் சீர்திருத்தப் பள்ளிகள் (திருத்தச்) சட்டம்.

28. 1960 25 1960 ஆம் ஆண்டு இந்திய தண்டனை� சட்டம்மற்றும் குற்றவியல் நடைைமுறைை 
சட்டம் (தமிழ்நாாடுதிருத்தச்) சட்டம்.

29. 1961 14 1961 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு மாாநில தொ�ொழிற்சாாலைைகளுக்கு உதவி செெய்தல் 
(திருத்தச்)சட்டம்.

30. 1961 41 1961 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு மாாநிலதொ�ொழிற்சாாலைைகளுக்கு உதவி செெய்தல் 
(இரண்டாாம் திருத்தச்) சட்டம்.

31. 1961 42 1961 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு உணவு நிறுவனங்கள்(திருத்தச்) சட்டம்.

32. 1961 43 1961 ஆம் ஆண்டு தொ�ொழில் நிறுவனங்கள் (மாாநிலவிடுமுறைை மற்றும் பண்டிகைை 
விடுமுறைை) திருத்தச் சட்டம்.

33. 1962 9 1962 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு இயக்கூர்திகள் வரி(திருத்தச்) சட்டம்.

34. 1962 10 1962 ஆம் ஆண்டு மெெட்ராாஸ் மாாநகராாட்சி,  மாாவட்ட நகராாட்சிகள் (திருத்தச்) 
சட்டம்

35. 1962 11 1962 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு இயக்கூர்திகள் ( பயணியர் மற்றும் சரக்குகள் 
மீதாான வரி ) (திருத்தச்) சட்டம்.

36. 1963 9 1963 ஆம் ஆண்டு தொ�ொழிற்சாாலைை பூசல்கள்(தமிழ்நாாடு திருத்தச்) சட்டம்.

37. 1963 20 1963 ஆம் ஆண்டு ஊதியம் வழங்கல் (தமிழ்நாாடுதிருத்தச்) சட்டம்.

38. 1963 29 1963 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு காால்நடைை-நோ�ோய்(திருத்தச்) சட்டம்.

39. 1964 2 1964 ஆம் ஆண்டு செென்னை� மாாநகராாட்சி,  மாாவட்ட நகராாட்சிகள் மற்றும் 
ஊராாட்சிகள்   (திருத்தச்) சட்டம்

40. 1964 3 1964 ஆம் ஆண்டு இயங்கூர்தி (தமிழ்நாாடு திருத்தச்) சட்டம்.

41. 1964 14 1964 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு கோ�ோமாாரி நோ�ோய்(திருத்தச்) சட்டம்.

42. 1964 17 1964 ஆம் ஆண்டு தொ�ொழில் நிறுவனங்கள் (மாாநிலவிடுமுறைை மற்றும் பண்டிகைை 
விடுமுறைை) திருத்தச் சட்டம்.

43. 1964 40 1964 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு பிச்சைையெெடுத்தலைைத் தடுத்தல் (திருத்தச்) சட்டம்

44. 1965 3 1965 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு பொ�ொது போ�ோக்கிடஇடங்கள் (திருத்தச்) சட்டம்
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45. 1965 23 1965 ஆம் ஆண்டு பருத்தி வித்து நீக்கம் மற்றும்அழுத்த தொ�ொழிற்சாாலைைகள் 
(தமிழ்நாாடு திருத்தச்)சட்டம்.

46. 1965 29 1965 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு மின் (நுகர்வு மீதாானவரி) திருத்தச் சட்டம்.

47. 1966 9 1966 ஆம் ஆண்டு மின் வரித் (திருத்தச்) சட்டம்.

48. 1966 19 1966 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு இயக்கூர்திகள்(பயணிகள் மற்றும் சரக்குகள் 
மீதாான வரிவிதிப்பு)திருத்தச் சட்டம்.

49. 1966 20 1966 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு கே�ளிக்கைைகள் வரி(திருத்தச்) சட்டம்.

50. 1967 9 1967 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு இயக்கூர்திகள்வரிவிதிப்பு (திருத்தச்) சட்டம்.

51. 1968 6 1968 ஆம் ஆண்டு செென்னை� மாாநகராாட்சி, மாாவட்ட நகராாட்சிகள் மற்றும் 
ஊராாட்சிகள் (திருத்தச்) சட்டம்.

52. 1968 10 1968 ஆம் ஆண்டு செென்னை� மாாநகராாட்சி, மற்றும்மாாவட்ட நகராாட்சிகள் 
(திருத்தச்) சட்டம்.

53. 1968 11 1968 ஆம் ஆண்டு நகராாட்சி அதிகாாரஅமைைப்புகள்(உறுப்பினர்கள் தே�ர்வு மற்றும் 
பதவிக்காாலம்)திருத்தச்) சட்டம்.

54. 1968 18 1968 ஆம் ஆண்டு இயக்கூர்திகள் (தமிழ்நாாடுதிருத்தச்) சட்டம்.

55. 1969 11 1969 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு மின் வழங்கல் நிறுவனங்கள் (கைையகப்படுத்துதல்) 
சட்டம்.

56. 1969 18 1969 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு மின் (நுகர்வு மீதாானவரி) திருத்தச் சட்டம்.

57. 1970 10 1970 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு மின் பணிகள் (திருத்தச்) சட்டம்.

58. 1971 10 1971 ஆம் ஆண்டு இயக்கூர்திகள் (தமிழ்நாாடுதிருத்தச்) சட்டம்.

59. 1971 16 1971 ஆம் ஆண்டு இயக்கூர்திகள் (தமிழ்நாாடுஇரண்டாாம் திருத்தச்) சட்டம்.

60. 1971 22 1971 ஆம் ஆண்டு செென்னை� மாாநகராாட்சி மற்றும்தமிழ்நாாடு மாாவட்ட 
நகராாட்சிகள் (திருத்தம் மற்றும்பதவிக்காால நீட்டிப்பு) சட்டம்.

61. 1972 3 1972 ஆம் ஆண்டு இந்திய முத்திரைை தாாள்(தமிழ்நாாடு திருத்தச்) சட்டம்.

62. 1972 13 1972 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு குடிநீர் வழங்கல்மற்றும் வடிகாால் வாாரியம் 
(திருத்தச்) சட்டம்.

63. 1972 17 1972 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு இயக்கூர்திகள்வரிவிதித்தல் (திருத்தச்) சட்டம்

64. 1973 2 1972 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு மாாவட்ட காாவல்துறைை(திருத்தச்) சட்டம்.

65. 1973 7 1972 ஆம் ஆண்டு செென்னை� மாாநகராாட்சி மற்றும்மதுரைை மாாநகராாட்சி (திருத்தச்) 
சட்டம்.

66. 1973 18 1973 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு குடிநீர் வழங்கல்மற்றும் வடிகாால் வாாரியம் 
(திருத்தச்) சட்டம்

67. 1973 32 1973 ஆம் ஆண்டு குடிசைை பகுதிகள் (மே�ம்பாாடுமற்றும் மாாற்று) திருத்தச் சட்டம்

68. 1973 33  1973 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு இயக்கூர்திகள்வரிவிதித்தல் (திருத்தச்) சட்டம்

69. 1973 34 1973 ஆம் ஆண்டு செென்னை� மாாநகராாட்சி சட்ட(திருத்தச்) சட்டம்
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70. 1974 3 1973 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு வீட்டுவசதி வாாரிய(திருத்தச்) சட்டம்

71. 1974 4 1973 ஆம் ஆண்டு இயக்கூர்திகள் (தமிழ்நாாடுதிருத்தச்) சட்டம்

72. 1974 11 1974 ஆம் ஆண்டு செென்னை� மாாநகராாட்சி மற்றும்தமிழ்நாாடு மாாவட்ட 
நகராாட்சிகள் (திருத்தம் மற்றும்பதவிக்காாலம் நீட்டிப்பு செெய்தல்) (திருத்தச்) சட்டம்.

73. 1974 19 1974 ஆம் ஆண்டு செென்னை� மாாநகராாட்சி மற்றும்தமிழ்நாாடு மாாவட்ட 
நகராாட்சிகள் (திருத்தம் மற்றும்பதவிக் காாலத்தைை நீட்டித்தல்) இரண்டாாம் 
திருத்தச்சட்டம்.

74. 1974 20 1974 ஆம் ஆண்டு மதுரைை மாாநகராாட்சி (திருத்தம்மற்றும் பதவிக் காாலத்தைை 
நீட்டித்தல்) (திருத்தச்)சட்டம்.

75. 1974 22 1973 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு நகர் ஊரமைைப்பு(திருத்தச்) சட்டம்.

76. 1974 39 1974 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு உள்ளாாட்சிஅமைைப்புகள் சட்டங்கள் (திருத்தச்) 
சட்டம்.

77. 1974 40 1974 ஆம் ஆண்டு செென்னை� மாாநகராாட்சி மற்றும்தமிழ்நாாடு மாாவட்ட 
நகராாட்சிகள் (திருத்தம் மற்றும்பதவிக் காாலத்தைை நீட்டித்தல்) மூன்றாாம் 
திருத்தச்சட்டம்.

78. 1974 41 1974 ஆம் ஆண்டு மதுரைை மாாநகராாட்சி (திருத்தம்மற்றும் பதவிக் காாலத்தைை 
நீட்டித்தல்) (இரண்டாாம்திருத்தச்) சட்டம்.

79. 1974 48 1974 ஆம் ஆண்டு இயக்கூர்திகள் (தமிழ்நாாடுதிருத்தச்) சட்டம்.

80. 1975 1 1974 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு மதுவிலக்கு (திருத்தச்) சட்டம்.

81. 1975 2 1974 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு உள்ளாாட்சிஅமைைப்புகள் சட்டங்கள் (இரண்டாாம் 
திருத்தம்)சட்டம்.

82. 1975 14 1975 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு சீட்டு நிதி (திருத்தச்)சட்டம்

83. 1975 18 1975 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு சூதாாட்ட (திருத்தச்)சட்டம்.

84. 1975 28 1975 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு பிச்சைை எடுத்தல்தடுப்பு (திருத்தச்) சட்டம்.

85. 1975 29 1975 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு உணவு நிறுவனங்கள் (திருத்தச்) சட்டம்.

86. 1975 52 1975 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு சம்பளங்கள் வழங்கல் (திருத்தச்) சட்டம்.

87. 1975 53 1975 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு சட்டமன்றம் (தகுதிநீக்க தடுத்தல்) திருத்தச் 
சட்டம்.

88. 1975 54 1975 ஆம் ஆண்டு இயக்கூர்தி தொ�ொழிலாாளர்கள் (தமிழ்நாாடுதிருத்தச்) சட்டம்.

89. 1975 55 1975 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு வழக்கமாானகுற்றவாாளிகளைை தடைைவிதித்தல் 
(திருத்தச்) சட்டம்.

90. 1977 8 1977 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு கே�ளிக்கைை வரி(திருத்தச்) சட்டம்

91. 1978 11 1978 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு உள்ளாாட்சி அமைைப்புகள் சட்டங்கள் (திருத்தச்) 
சட்டம்.

92. 1978 37 1978 ஆம் ஆண்டு செென்னை� மாாநகராாட்சி மற்றும்மதுரைை மாாநகராாட்சி (திருத்தச்) 
சட்டம்.
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வரிசைை வரிசைை 
எண்எண் ஆண்டுஆண்டு எண்எண் குறுந்தலைைப்பு

(1) (2) (3) (4)

93. 1979 19 1979 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு நாாடகக்கலைைநிகழ்ச்சிகள் (திருத்தச்) சட்டம்.

94. 1979 24 1979 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு சம்பளங்கள் வழங்கல் (திருத்தச்) சட்டம்.

95. 1979 29 1979 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு உணவு நிறுவனங்கள் (திருத்தச்) சட்டம்.

96. 1979 30 1979 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு உள்ளாாட்சி அமைைப்புகள் சட்டங்கள் (திருத்தச்) 
சட்டம்.

97. 1979 64 1979 ஆம் ஆண்டு செென்னை� மாாநகர காாவல்துறைை(இரண்டாாம் திருத்தம்) சட்டம்

98. 1980 6 1979 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு அங்கீகரிக்கப்பட்டதனியாார் பள்ளிகள் 
(ஒழுங்குமுறைை) திருத்தச் சட்டம்.

99. 1980 32 1980 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு உள்ளாாட்சிஅமைைப்புகள் சட்டங்கள் (திருத்தச்) 
சட்டம்.

100. 1981 8 1981 ஆம் ஆண்டு பொ�ொது வக்ஃபு (வரம்பு விரிவாாக்கம்) தமிழ்நாாடு திருத்தச் 
சட்டம்.

101. 1981 23 1981 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு மதுவிலக்கு (திருத்தச்) சட்டம்.

102. 1981 27 1981 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு காால்நடைைமருத்துவர்கள் பதிவு (திருத்தச்) சட்டம்

103. 1981 35 1981 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு மாாவட்ட காாவல்துறைைமற்றும் செென்னை� மாாநகர 
காாவல்துறைை (திருத்தச்)சட்டம்.

104. 1981 36 1981 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு மாாநில வீட்டுவசதிவாாரியம் (திருத்தச்) சட்டம்.

105. 1981 37 1981 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு சம்பளங்கள் வழங்கல்(திருத்தச்) சட்டம்.

106. 1981 40 1981 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு நகர் ஊரமைைப்பு(திருத்தச்) சட்டம்

107. 1981 44 1981 ஆம் ஆண்டு கைைதிகளைை அடைையாாளம்காாணுதல் (தமிழ்நாாடு திருத்தம்) 
சட்டம்.

108. 1981 54 1981 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு பொ�ொதுமக்கள்கூடுமிடங்கள் (திருத்தச்) சட்டம்.

109. 1982 10 1982 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு சம்பளங்கள் வழங்கல் (திருத்தச்) சட்டம்.

110. 1982 34 1982 ஆம் ஆண்டு வக்ஃபு (தமிழ்நாாடு திருத்தச்)சட்டம்.

111. 1982 48 1982 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு அங்கீகரிக்கப்பட்டதனியாார் பள்ளிகள் 
(ஒழுங்குமுறைை) மற்றும்தனியாார் கல்லூரிகள் (ஒழுங்குமுறைை) திருத்தச்சட்டம்.

112. 1983 2 1983 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு மதுவிலக்கு (திருத்தச்) சட்டம்.

113. 1985 16 1985 ஆம் ஆண்டு செென்னை�ப் பெெருநகர் குடிநீர்வழங்கல் மற்றும் கழிவுநீர் 
அகற்றல் (திருத்தச்)சட்டம்.

114. 1985 32 1985 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு நகராாட்சி சட்டங்கள்(திருத்தச்) சட்டம்

115. 1985 38 1985 ஆம் ஆண்டு செென்னை� மாாநகர காாவல்துறைைமற்றும் தமிழ்நாாடு மாாவட்ட 
காாவல்துறைை (திருத்தச்)சட்டம்.

116. 1986 65 1986 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு நகராாட்சிச் சட்டங்கள் (இரண்டாாம் திருத்தம்) 
சட்டம்

117. 1986 68 1986 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு மதுவிலக்கு (மூன்றாாம் திருத்தம்) சட்டம்.
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வரிசைை வரிசைை 
எண்எண் ஆண்டுஆண்டு எண்எண் குறுந்தலைைப்பு

(1) (2) (3) (4)

118. 1987 14 1987 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு மாாநகராாட்சிசட்டங்கள் (திருத்தச்) சட்டம்.

119. 1988 2 1987 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு மாாநில வீட்டுவசதிவாாரியம் (திருத்தச்) சட்டம்.

120. 1989 5 1989 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு மாாநகராாட்சிசட்டங்கள் (சிறப்பு வகைைமுறைைகள் 
மற்றும்திருத்தம்) சட்டம்.

121. 1989 14 1989 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு மாாநகராாட்சிசட்டங்கள் (இரண்டாாம் திருத்தம்) 
சட்டம்.

122. 1989 15 1989 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு மாாநகராாட்சிசட்டங்கள் (மூன்றாாம் திருத்தம்) 
சட்டம்.

123. 1989 23 1989 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு மதுவிலக்கு (மூன்றாாம் திருத்தம்) சட்டம்.

124. 1989 34 1989 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு மாாநகராாட்சிசட்டங்கள் (நாான்காாவது திருத்தம்) 
சட்டம்.

125. 1990 10 1990 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு மாாநகராாட்சிசட்டங்கள் (திருத்தச்) சட்டம்.

126. 1990 19 1990 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு நகராாட்சி சட்டங்கள்(திருத்தச்) சட்டம்.

127. 1990 27 1990 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு மாாநகராாட்சிசட்டங்கள் (இரண்டாாம் திருத்தம்) 
சட்டம்.

128. 1991 8 1991 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு மாாநகராாட்சிசட்டங்கள் (திருத்தச்) சட்டம்

129. 1991 18 1991 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு மாாநகராாட்சிசட்டங்கள் (இரண்டாாம் திருத்தம்) 
சட்டம்.

130. 1991 21 1991 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு நகராாட்சி சட்டங்கள்(திருத்தச்) சட்டம்.

131. 1991 27 1991 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு நகராாட்சி சட்டங்கள்(இரண்டாாம் திருத்தம்) சட்டம்.

132. 1992 14 1992 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு நகராாட்சி சட்டங்கள்(திருத்தச்) சட்டம்.

133. 1992 29 1992 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு நகர் ஊரமைைப்பு(இரண்டாாம் திருத்தம்) சட்டம்.

134. 1992 45 1992 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு நகராாட்சி சட்டங்கள்(இரண்டாாம் திருத்தம்) சட்டம்.

135. 1992 56 1992 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு வழக்குரைைஞர்கள் நல நிதியம் (திருத்தச்) சட்டம்.

136. 1993 26 1993 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு உடலுழைைப்புத்தொ�ொழிலாாளர்கள்  
(வே�லைை முறைைப்படுத்துதல்மற்றும் பணி நிபந்தனை�கள்) திருத்தச் சட்டம்.

137. 1993 31 1993 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு நகராாட்சி சட்டங்கள்(திருத்தச்) சட்டம்.

138. 1994 9 1994 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு தொ�ொழில்கள்,வர்த்தகங்கள், அலுவல் மற்றும் 
வே�லைைவாாய்ப்புகள்மீதாான வரி (திருத்தம் மற்றும் சிறப்பு வகைைமுறைை) சட்டம்.

139. 1994 26 1994 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு மாாநகராாட்சிசட்டங்கள் (திருத்தம் மற்றும் சிறப்பு 
வகைைமுறைை) சட்டம்.

140. 1994 42 1994 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு நகராாட்சி சட்டங்கள்(திருத்தச்) சட்டம்.

141. 1994 52 1994 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு மாாவட்ட நகராாட்சிகள் (இரண்டாாம் திருத்தம் 
மற்றும் செெல்லுந்தன்மைை) சட்டம்.

142. 1994 53 1994 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு நகராாட்சிச் சட்டங்கள் (இரண்டாாம் திருத்தம்) 
சட்டம்.
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வரிசைை வரிசைை 
எண்எண் ஆண்டுஆண்டு எண்எண் குறுந்தலைைப்பு

(1) (2) (3) (4)

143. 1995 12 1995 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு தொ�ொழில்கள்,வர்த்தகங்கள், அலுவல் மற்றும் 
வே�லைைவாாய்ப்புகள்மீதாான வரி (திருத்தம் மற்றும் சிறப்பு வகைைமுறைை) சட்டம்.

144. 1995 34 1995 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு நகராாட்சி சட்டங்கள் (திருத்தச்) சட்டம்.

145. 1995 43 1995 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு வழக்குரைைஞர்கள்நல நிதியம் (திருத்தச்) சட்டம்.

146. 1995 46 1995 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு நகராாட்சி சட்டங்கள்(இரண்டாாம் திருத்தம்) சட்டம்.

147. 1996 16 1996 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு நகராாட்சி சட்டங்கள் (திருத்தச்) சட்டம்.

148. 1996 17 1996 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு நகராாட்சி சட்டங்கள்(இரண்டாாம் திருத்தம்) சட்டம்.

149. 1996 22 1996 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு நகராாட்சிச் சட்டங்கள் (மூன்றாாம் திருத்தம்) 
சட்டம்.

150. 1996 26 1996 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு நகராாட்சி சட்டங்கள்(நாான்காாவது திருத்தம்) 
சட்டம்.

151. 1996 34 1996 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு குடிநீர் வடிகாால்வாாரியம் (திருத்தச்) சட்டம்.

152. 1997 1 1997 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு வாாழ்வாாதாாரப்படிவழங்கல் (திருத்தச்) சட்டம்.

153. 1997 2 1997 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு மாாவட்ட நகராாட்சிகள் (திருத்தச்) சட்டம்.

154. 1997 3 1997 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு நகராாட்சி சட்டங்கள் (திருத்தச்) சட்டம்.

155. 1997 27 1997 ஆம் ஆண்டு தமிழ் பல்கலைைக்கழகம் (திருத்தச்) சட்டம்.

156. 1997 57 1997 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு மாாவட்ட நகராாட்சிகள்(இரண்டாாம் திருத்தச்) 
சட்டம்.

157. 1998 17 1998 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு டாாக்டர். அம்பேேத்கர்சட்டப் பல்கலைைக்கழக 
(திருத்தச்) சட்டம்.

158. 1998 18 1998 ஆம் ஆண்டு செென்னை� மாாநகர்க் காாவல் (திருத்தச்) சட்டம்.

159. 1998 24 1998 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு மதுவிலக்கு (திருத்தச்) சட்டம்.

160. 1998 30 1998 ஆம் ஆண்டு செென்னை� பெெருநகர் குடிநீர்வழங்கல் மற்றும் கழிவுநீரகற்றல் 
(திருத்தச்) சட்டம்.

161. 1998 33 1998 ஆம் ஆண்டு இந்திய மின்சாாரம் (தமிழ்நாாடுதிருத்தச்) சட்டம்.

162. 1998 34 1998 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு நகராாட்சி சட்டங்கள்(இரண்டாாம் திருத்தச்) சட்டம்.

163. 1998 40  1998 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு சம்பளங்கள் வழங்கல் (திருத்தச்) சட்டம்.

164. 1998 48 1998 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு சட்டமன்றப்பேேரவைை (தகுதியின்மைையினை�த் 
தடுத்தல்) திருத்தச் சட்டம்.

165. 1998 49 1998 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு செென்னை� பெெருநகர்குடிநீர் வழங்கல் மற்றும் 
கழிவுநீரகற்றல்(இரண்டாாம் திருத்தச்) சட்டம்.

166. 1998 50 1998 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு செென்னை� பெெருநகர்குடிநீர் வழங்கல் மற்றும் 
கழிவுநீரகற்றல் (மூன்றாாம்திருத்தச்) சட்டம்.

167. 1998 51 1998 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு நகராாட்சி சட்டங்கள்(திருத்தச்) சட்டம்.
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வரிசைை வரிசைை 
எண்எண் ஆண்டுஆண்டு எண்எண் குறுந்தலைைப்பு

(1) (2) (3) (4)

168. 1998 52 1998 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு மாாவட்ட நகராாட்சிகள் (மூன்றாாம் திருத்த மற்றும் 
செெல்லுந்தன்மைையுடைையதாாக்குதல்) சட்டம்.

169. 1998 57 1998 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு மதுவிலக்கு(இரண்டாாம் திருத்தச்) சட்டம்.

170. 1998 59 1998 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு நகராாட்சி சட்டங்கள்(இரண்டாாம் திருத்தச்) சட்டம்.

171. 1998 60 1998 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு உடலுழைைப்பாாளர்கள்(வே�லைைவாாய்ப்பினை� 
ஒழுங்குமுறைைபடுத்துதல்மற்றும் பணி நிபந்தனை�கள்) திருத்தச் சட்டம்.

172. 1999 11 1999 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு அங்கீகரிக்கப்பட்டதனியாார் பள்ளிகள் 
(ஒழுங்குமுறைைப்படுத்துதல்)திருத்தச் சட்டம்.

173. 1999 17 1999 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு தொ�ொழில்துறைைநிறுவனங்கள் (தொ�ொழிலாாளர்களுக்கு 
நிரந்தரதகுநிலைை வழங்குதல்) திருத்தச் சட்டம்.

174. 1999 21 1999 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு சங்கங்கள்பதிவுசெெய்தல் (திருத்தச்) சட்டம்.

175. 1999 22 1999 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு குடிசைைப்பகுதிகள்(மே�ம்பாாடு மற்றும் மாாற்று) 
திருத்த மற்றும்செெல்லுந்தன்மைையுடைையதாாக்குதல் சட்டம்.

176. 1999 24 1999 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு வைைப்பீட்டாாளர்களின்நலன்களைைப் பாாதுகாாத்தல் 
(நிதி நிறுவனங்களில்)திருத்தச் சட்டம்.

177. 1999 33 1999 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு நகர்ப்புறங்களில்விலங்குகள் மற்றும் பறவைைகள் 
(கட்டுப்படுத்துதல்மற்றும் ஒழுங்குமுறைைப்படுத்துதல்) திருத்தச் சட்டம்.

178. 1999 35 1999 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு பிழைைப்பூதியம்வழங்கல் (திருத்தச்) சட்டம்.

179. 1999 41 1999 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு சம்பளங்கள் வழங்கல் (திருத்தச்) சட்டம்.

180. 1999 45 1999 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு சங்கங்கள்பதிவுசெெய்தல் (இரண்டாாம் திருத்தச்) 
சட்டம்.

181. 1999 53 1999 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு குடிநீர் வழங்கள்மற்றும் வடிகாால் வாாரிய 
(திருத்தச்) சட்டம்.

182. 1999 54 1999 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு நகர்ப்புர உள்ளாாட்சிஅமைைப்புகள் (திருத்தச்) 
சட்டம்.

183. 2000 19 2000 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு சங்கங்கள்பதிவுசெெய்தல் (திருத்தச்) சட்டம்.

184. 2000 26 2000 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு நகராாட்சி சட்டங்கள்(திருத்தச்) சட்டம்.

185. 2000 31 2000 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு நகர் மற்றும் ஊரமைைப்பு (திருத்தச்) சட்டம்.

186. 2000 44 2000 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு வழக்குரைைஞர்கள்நலநிதிய (திருத்தச்) சட்டம்.

187. 2000 48 2000 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு தொ�ொழில்துறைைநிறுவனங்கள் (தொ�ொழிலாாளர்களுக்கு 
நிரந்தரதகுநிலைை வழங்குதல்) திருத்தச் சட்டம்.

188. 2000 49 2000 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு தொ�ொழில்துறைைநிறுவனங்கள் (தே�சிய மற்றும் 
பண்டிகைைவிடுமுறைைநாாட்கள்) திருத்தச் சட்டம்.

189. 2001 5 2001 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு பொ�ொது நூலகங்கள்(திருத்தச்) சட்டம்.

190. 2001 8 2001 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு டாாக்டர்.அம்பேேத்கர்சட்டப் பல்கலைைக்கழக 
(திருத்தச்) சட்டம்.
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வரிசைை வரிசைை 
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191. 2001 10 2001 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு நகராாட்சி சட்டங்கள்(இரண்டாாம் திருத்தச்) சட்டம்.

192. 2001 17 2001 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு நகர் மற்றும்ஊரமைைப்பு (திருத்தச்) சட்டம்.

193. 2001 22 2001 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு நகராாட்சி சட்டங்கள்(திருத்தச்) சட்டம்.

194. 2002 7 2002 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு நகர் மற்றும்ஊரமைைப்பு (திருத்தச்) சட்டம்.

195. 2002 29 2002 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு நகராாட்சி சட்டங்கள்(திருத்தச்) சட்டம்.

196. 2002 31 2002 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு நகராாட்சி சட்டங்கள்(இரண்டாாம் திருத்தச்) சட்டம்.

197. 2002 37 2002 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு செென்னை�ப்பெெருநகர்ப் பகுதி நிலத்தடிநீர் 
(முறைைப்படுத்துதல்)திருத்தச் சட்டம்.

198. 2002 39 2002 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு பெெண்ணிற்குத்துன்பம் விளைைவித்தலைைத் 
தடைைசெெய்தல் (திருத்தச்) சட்டம்.

199. 2002 42 2002 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு மாாநகராாட்சிகள்மற்றும் நகர் மற்றும் ஊரமைைப்பு 
சட்டங்கள்(இரண்டாாம் திருத்தச்) சட்டம்.

200. 2002 53 2002 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு நகராாட்சி சட்டங்கள்(இரண்டாாம் திருத்தச்) சட்டம்.

201. 2003 8 2003 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு மாாநகராாட்சிகள்மற்றும் நகர் மற்றும் ஊரமைைப்பு 
சட்டங்கள்(திருத்தச்) சட்டம்.

202. 2003 9 2003 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு தொ�ொழில்துறைைநிறுவனங்கள் (தொ�ொழிலாாளர்களுக்கு 
நிரந்தரதகுநிலைை வழங்குதல்) திருத்தச் சட்டம்.

203. 2003 19 2003 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு நகராாட்சி சட்டங்கள்(திருத்தச்) சட்டம்.

204. 2003 20 2003 ஆம் ஆண்டு தமிழ்ப் பல்கலைைக்கழக(திருத்தச்) சட்டம்.

205. 2003 29 2003 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு குற்றவியல்நடைைமுறைைத் தொ�ொகுப்பு (தமிழ்நாாடு 
திருத்தச்)சட்டம்.

206. 2003 30 2003 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு தமிழ்நாாடுவைைப்பீட்டாாளர்களின் நலன்களைைப் 
பாாதுகாாத்தல்(நிதி நிறுவனங்களில்) திருத்தச் சட்டம்.

207. 2003 32 2003 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு உடலுழைைப்பாாளர்கள்(வே�லைைவாாய்ப்பினை� 
ஒழுங்குமுறைைபடுத்துதல்மற்றும் பணி நிபந்தனை�கள்) திருத்தச் சட்டம்.

208. 2003 33 2003 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு நகராாட்சி சட்டங்கள்(இரண்டாாம் திருத்தச்) சட்டம்.

209. 2004 4 2004 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு பொ�ொது விற்பனை� வரி (திருத்தச்) சட்டம்.

210. 2004 5 2004 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு உள்ளாாட்சிப்பரப்பிடங்களுக்குள் இயக்கூர்திகள் 
நுழைைவின்மீதாான வரி (திருத்தச்) சட்டம்.

211. 2004 9 2004 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு தமிழ்நாாடுவைைப்பீட்டாாளர்களின் நலன்களைைப் 
பாாதுகாாத்தல்(நிதி நிறுவனங்களில்) திருத்தச் சட்டம்.

212. 2004 14 2004 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு பொ�ொது விற்பனை� வரி (இரண்டாாம் திருத்தச்) 
சட்டம்.

213. 2004 15 2004 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு பொ�ொது விற்பனை� வரி (மூன்றாாம் திருத்தச்) 
சட்டம்.
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214. 2004 16 2004 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு பொ�ொது விற்பனை� வரி (மூன்றாாம் திருத்தச்) 
சட்டம்.

215. 2004 17 2004 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு பொ�ொது விற்பனை� வரி (ஐந்தாாம் திருத்தச்) சட்டம்.

216. 2004 35 2004 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு காாணொ�ொலிப் பேேழைைப்பதிவுக் கருவிகள் மற்றும் 
கம்பி வடத்தொ�ொலைைகாாட்சி இணை�ப்பமைைவு மூலமாாகத்தொ�ொலைைக்காாட்சித் 
திரைையில் திரைைப்படங்கள்திரைையிடப்படுவதைை (முறைைப்படுத்துதல்) திருத்தச்சட்டம்.

217. 2004 38 2004 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு கே�ளிக்கைைகள் வரி(திருத்தச்) சட்டம்.

218. 2004 40 2004 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு பொ�ொது விற்பனை� வரி (ஆறாாம் திருத்தச்) சட்டம்.

219. 2005 11 2005 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு பொ�ொது விற்பனை� வரி (திருத்தச்) சட்டம்.

220. 2005 13 2005 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு பொ�ொது விற்பனை� வரி (இரண்டாாம் திருத்தச்) 
சட்டம்.

221. 2006 5 2006 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு பொ�ொது விற்பனை� வரி (திருத்தச்) சட்டம்.

222. 2006 18 2006 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு நகராாட்சி சட்டங்கள்(திருத்தச்) சட்டம்.

223. 2006 25 2006 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு பொ�ொது விற்பனை� வரி (இரண்டாாம் திருத்தச்) 
சட்டம்.

224. 2006 36 2006 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு பொ�ொது விற்பனை� வரி (மூன்றாாம் திருத்தச்) 
சட்டம்.

225. 2006 37 2006 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு பொ�ொது விற்பனை� வரி (நாான்காாம் திருத்தச்) 
சட்டம்.

226. 2007 10 2007 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு உடலுழைைப்பாாளர்கள்(வே�லைைவாாய்ப்பினை� 
ஒழுங்குமுறைைபடுத்துதல்மற்றும் பணி நிபந்தனை�கள்) திருத்தச் சட்டம்.

227. 2007 11 2007 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு தொ�ொழில்துறைைநிறுவனங்கள் (தே�சிய மற்றும் 
பண்டிகைைவிடுமுறைைநாாட்கள்) திருத்தச் சட்டம்.

228. 2007 20 2007 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு பொ�ொது நூலகங்கள்(திருத்தச்) சட்டம்.

229. 2007 31 2007 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு சம்பளங்கள் வழங்கல் (திருத்தச்) சட்டம்.

230. 2007 34 2007 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு நகர் மற்றும்ஊரமைைப்பு (இரண்டாாம் திருத்தச்) 
சட்டம்.

231. 2007 35 2007 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு குடிநீர் வழங்கல்மற்றும் வடிகாால் வாாரிய 
(திருத்தச்) சட்டம்.

232. 2007 37 2007 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு நகராாட்சி சட்டங்கள்(திருத்தச்) சட்டம்.

233. 2007 40 2007 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு நகர் மற்றும்ஊரமைைப்பு (திருத்தச்) சட்டம்

234. 2007 43 2007 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு செென்னை� மாாநகர்காாவல் (திருத்தச்) சட்டம்.

235. 2008 6 2008 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு சம்பளங்கள்வழங்கல் (திருத்தச்) சட்டம்.

236. 2008 9 2008 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு நகராாட்சிச் சட்டங்கள் (திருத்தச்) சட்டம்.

237. 2008 18 2008 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு வைைப்பீட்டாாளர்களின்நலன்களைைப் பாாதுகாாத்தல் 
(நிதி நிறுவனங்களில்)திருத்தச் சட்டம்.
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238. 2008 21 2008 ஆம் ஆண்டு தமிழ்ப் பல்கலைைக்கழகம்(திருத்தச்) சட்டம்.

239. 2008 24 2008 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு நகராாட்சிச் சட்டங்கள் (நாான்காாம் திருத்தச்) 
சட்டம்.

240. 2008 28 2008 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு குடிநீர் வழங்கல்மற்றும் வடிகாால் வாாரிய 
(திருத்தச்) சட்டம்.

241. 2008 35 2008 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு நகராாட்சிச் சட்டங்கள் (இரண்டாாம் திருத்தச்) 
சட்டம்.

242. 2008 36 2008 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு நகராாட்சிச் சட்டங்கள் (மூன்றாாம் திருத்தச்) 
சட்டம்.

243. 2008 37 2008 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு நகராாட்சிச் சட்டங்கள் (ஐந்தாாம் திருத்தச்) சட்டம்.

244. 2008 38 2008 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு நகராாட்சிச் சட்டங்கள் (ஆறாாம் திருத்தச்) சட்டம்.

245. 2008 43 2008 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு செென்னை�ப் பெெருநகர் பகுதி நிலத்தடிநீர் 
(முறைைப்படுத்துதல்) திருத்தச் சட்டம்.

246. 2008 47 2008 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு சம்பளங்கள் வழங்கல் (இரண்டாாம் திருத்தச்) 
சட்டம்.

247. 2008 49 2008 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு மதிப்புக்கூட்டு வரி(இரண்டாாம் திருத்தச்) சட்டம்.

248. 2008 50 2008 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு மதிப்புக்கூட்டு வரி(மூன்றாாம் திருத்தச்) சட்டம்.

249. 2008 55 2008 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு மாாநகராாட்சிச்சட்டங்கள் (திருத்தச்) சட்டம்.

250. 2008 57 2008 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு நகராாட்சிச் சட்டங்கள் (ஏழாாம் திருத்தச்) சட்டம்.

251. 2008 61 2008 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு நகர் மற்றும்ஊரமைைப்பு (திருத்தச்) சட்டம்.

252. 2009 10  2009 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு நகராாட்சிச் சட்டங்கள் (இரண்டாாம் திருத்தச்) 
சட்டம்.

253. 2009 15 2009 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு நகராாட்சிச் சட்டங்கள் (திருத்தச்) சட்டம்.

254. 2009 18 2009 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு மதிப்புக்கூட்டு வரி(இரண்டாாம் திருத்தச்) சட்டம்.

255. 2009 25 2009 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு மதிப்புக்கூட்டு வரி(நாான்காாம் திருத்தச்) சட்டம்.

256. 2009 26 2009 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு மதிப்புக்கூட்டு வரி(ஐந்தாாம் திருத்தச்) சட்டம்.

257. 2010 2 2010 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு சங்கங்கள்பதிவுசெெய்தல் (திருத்தச்) சட்டம்.

258. 2010 9 2010 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு மதிப்புக்கூட்டு வரி(திருத்தச்) சட்டம்.

259. 2010 22 2010 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு மதிப்புக்கூட்டு வரி(இரண்டாாம் திருத்தச்) சட்டம்.

260. 2010 29 2010 ஆம் ஆண்டு கைைதிகளைைஅடைையாாளங்காாணுதல் (தமிழ்நாாடு திருத்தச்)
சட்டம்.

261. 2010 35 2010 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு நகராாட்சிச் சட்டங்கள்(திருத்தச்) சட்டம்.

262. 2010 37 2010 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு சொ�ொத்துஉரிமைைமாாற்றத்தின் மீதாான தீர்வைை 
(நகரா�ட்சிப்பகுதிகளில்) திருத்தச் சட்டம்.

263. 2010 46 2010 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு நகர் மற்றும்ஊரமைைப்பு (திருத்தச்) சட்டம்.
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264. 2011 1 2011 ஆம் ஆண்டு செென்னை� மாாநகராாட்சி(திருத்தச்) சட்டம்.

265. 2011 2 2011 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு நகராாட்சிச் சட்டங்கள்(திருத்தச்) சட்டம்.

266. 2011 5 2011 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு கடலில் மீன்பிடிப்பதைைத் ஒழுங்குமுறைைப்படுத்தும் 
(திருத்தச்)சட்டம்.

267. 2011 8 2011 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு மாாநகராாட்சிசட்டங்கள் (திருத்தச்) சட்டம்.

268. 2011 9 2011 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு கே�ளிக்கைை வரி(திருத்தச்) சட்டம்.

269. 2011 15 2011 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு நகராாட்சி சட்டங்கள்(இரண்டாாம் திருத்தச்) சட்டம்.

270. 2011 16 2011 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு நகராாட்சி சட்டங்கள்(மூன்றாாம் திருத்தச்) சட்டம்.

271. 2011 21 2011 ஆம் ஆண்டு ஊதியங்களைைச் செெலுத்துதல்(திருத்தச்) சட்டம்.

272. 2011 23 2011 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு மதிப்பு கூட்டு வரி(திருத்தச்) சட்டம்.

273. 2011 24 2011 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு சங்கங்கள் பதிவு(திருத்தச்) சட்டம்.

274. 2011 25 2011 ஆம் ஆண்டு கே�ளிக்கைைகள் வரி (இரண்டாாம்திருத்தச்) சட்டம்.

275. 2011 26 2011 ஆம் ஆண்டு மதிப்பு கூட்டு வரி (இரண்டாாம்திருத்தச்) சட்டம்.

276. 2011 27 2011 ஆம் ஆண்டு மதிப்பு கூட்டு வரி (நாான்காாம்திருத்தச்) சட்டம்.

277. 2011 28 2011 ஆம் ஆண்டு மதிப்பு கூட்டு வரி (ஐந்தாாம்திருத்தச்) சட்டம்.

278. 2011 30 2011 ஆம் ஆண்டு மதிப்பு கூட்டு வரி (மூன்றாாம்திருத்தச்) சட்டம்.

279. 2011 32 2011 ஆம் ஆண்டு நிதி பொ�ொறுப்பு (திருத்தச்) சட்டம்.

280. 2012 2 2012 ஆம் ஆண்டு ஊதியங்களைைச் செெலுத்துதல்(திருத்தச்) சட்டம்.

281. 2012 3 2012 ஆம் ஆண்டு மதிப்பு கூட்டு வரி (திருத்தச்)சட்டம்.

282. 2012 4 2012 ஆம் ஆண்டு மதிப்பு கூட்டு வரி (இரண்டாாம்திருத்தச்) சட்டம்.

283. 2012 7 2012 ஆம் ஆண்டு நகராாட்சி சட்டங்கள் (திருத்தச்)சட்டம்.

284. 2012 8 2012 ஆம் ஆண்டு செென்னை� பெெருநகர குடிநீர்வழங்கல் மற்றும் வடிவாாய்க்காால் 
(திருத்தச்) சட்டம்.

285. 2012 16 2012 ஆம் ஆண்டு நகராாட்சி சட்டங்கள்(இரண்டாாம் திருத்தச்) சட்டம்.

286. 2012 17 2012 ஆம் ஆண்டு நகராாட்சி சட்டங்கள் (மூன்றாாம்திருத்தச்) சட்டம்.

287. 2012 18 2012 ஆம் ஆண்டு மதிப்பு கூட்டு வரி (மூன்றாாம்திருத்தச்) சட்டம்.

288. 2012 19 2012 ஆம் ஆண்டு மதிப்பு கூட்டு வரி (நாான்காாம்திருத்தச்) சட்டம்.

289. 2012 20 2012 ஆம் ஆண்டு காால்நடைை மற்றும் விலங்கினஅறிவியல் பல்கலைைக்கழக 
(திருத்தச்) சட்டம்.

290. 2012 23 2012 ஆம் ஆண்டு மதிப்பு கூட்டு வரி (ஐந்தாாம்திருத்தச்) சட்டம்.

291. 2012 25 2012 ஆம் ஆண்டு மதிப்பு கூட்டு வரி (ஆறாாம்திருத்தச்) சட்டம்.

292. 2012 28 2012 ஆம் ஆண்டு பதிவு (தமிழ்நாாடு திருத்த)திருத்தச் சட்டம்.
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293. 2012 34 2012 ஆம் ஆண்டு செென்னை� மாாநகர காாவலர்(திருத்தச்) சட்டம்.

294. 2012 36 2012 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு நகர் மற்றும்ஊரமைைப்பு திட்டமிடல் (திருத்தச்) 
சட்டம்.

295. 2012 39 2012 ஆம் ஆண்டு காால்நடைை மற்றும் விலங்கினஅறிவியல் பல்கலைைக்கழக 
(இரண்டாாம் திருத்தச்)சட்டம்.

296. 2012 40 2012 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு மீன்வளப்பல்கலைைக்கழகம் (திருத்தச்) சட்டம்.

297. 2012 41 2012 ஆம் ஆண்டு தமிழ் பல்கலைைக்கழக (திருத்தச்) சட்டம்.

298. 2012 47 2012 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு நகராாட்சி சட்டங்கள்(நாான்காாம் திருத்தச்) சட்டம்.

299. 2012 48 2012 ஆம் ஆண்டு செென்னை� பெெருநகர குடிநீர்வழங்கல் மற்றும் கழிவுநீர் 
(இரண்டாாம் திருத்தச்)சட்டம்.

300. 2012 49 2012 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு டாாக்டர் அம்பேேத்கர்சட்டப் பல்கலைைக்கழகம் 
(திருத்தச்) சட்டம்.

301. 2012 50 2012 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு தே�சிய சட்டப் பள்ளி(திருத்தச்) சட்டம்.

302. 2013 2 2013 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு வழக்குரைைநர்கள்நலநிதிய (திருத்தச்) சட்டம்.

303. 2013 8 2013 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு வழக்குரைைநர்கள்நலநிதிய திருத்தம் (திருத்தச்) 
சட்டம்.

304. 2013 10 2013 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு கே�ளிக்கைை வரி(திருத்தச்) சட்டம்.

305. 2013 11 2013 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு மதிப்பு கூட்டு வரி(திருத்தச்) சட்டம்.

306. 2013 12 2013 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு சங்கங்கள் பதிவு(திருத்தச்) சட்டம்.

307. 2013 13 2013 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு மதிப்பு கூட்டு வரி(இரண்டாாம் திருத்தச்) சட்டம்.

308. 2013 14 2013 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு மதிப்பு கூட்டு வரி(மூன்றாாம் திருத்தச்) சட்டம்.

309. 2013 15 2013 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு மதிப்பு கூட்டு வரி(இரண்டாாம் திருத்தச்) சட்டம்.

310. 2013 21 2013 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு வழக்குரைைநர் எழுத்தர் நலநிதிய (திருத்தச்) 
சட்டம்.

311. 2013 27 2013 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு ஆடம்பரத்தின்மீதாான வரி (திருத்தச்) சட்டம்.

312. 2013 28 2013 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு மதிப்பு கூட்டு வரி(ஐந்தாாம் திருத்தச்) சட்டம்.

313. 2014 2 2014 ஆம் ஆண்டு செென்னை� மாாநகர காாவலர்(சே�லம், திருச்சிராாப்பள்ளி மற்றும் 
திருநெெல்வே�லிமாாநகரங்களுக்கு நீட்டிப்பு செெய்தல்) திருத்தச்சட்டம்.

314. 2014 3 2014 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு சட்டப்பேேரவைை(தகுதியிழப்பினை� தடுக்கும்) 
திருத்தச் சட்டம்.

315. 2014 4 2014 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு காால்நடைை மற்றும்விலங்கின அறிவியியல் 
பல்கலைைக்கழகம்(திருத்தச்) சட்டம்.

316. 2014 5 2014 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு மீன்வளப்பல்கலைைக்கழகம் (திருத்தச்) சட்டம்.

317. 2014 8 2014 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு தடைையுறுத்தும்(திருத்தச்) சட்டம்.
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318. 2014 15 2014 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு சட்டப்பேேரவைை(தகுதியிழப்பினை� தடுக்கும்) 
இரண்டாாம் திருத்தச்சட்டம்.

319. 2014 16 2014 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு மீனவர் மற்றும்தொ�ொழிலாாளர் மீன்பிடித்தல் மற்றும் 
பிற தொ�ொடர்புசெெயல்களில் அமர்த்துவதில் (சமூக பாாதுகாாப்புமற்றும் நலன்) 
திருத்தச் சட்டம்.

320. 2014 17 2014 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு உடலுழைைப்புதொ�ொழிலாாளர்கள் (வே�லைைவாாய்ப்பு 
மற்றும்வே�லைையின் கடப்பாாடுகளைை ஒழுங்குறுத்தும்)திருத்தச் சட்டம்.

321. 2014 19 2014 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு கள்ளச்சாாராாயம்‌‌காாய்ச்சுபவர்கள்,  மருந்துப்‌‌ 
பொ�ொருள்‌‌சட்டத்தின்கீழ்க்‌‌ குற்றஞ்செெய்பவர்கள்‌‌, வனச்‌‌சட்டத்தின்கீழ்க்‌‌ 
குற்றஞ்செெய்பவர்கள், மணல்சட்டத்தின்கீழ்க்‌‌ குற்றஞ்செெய்பவர்கள்‌‌குண்டர்கள்‌‌, 
விபசாாரக்‌‌ குற்றஞ்செெய்பவர்கள்‌‌மற்றும் காாணொ�ொளி திருடர்களின் 
அபாாயகரமாானசெெயல்களைைத்‌‌ தடுக்கும்‌‌ (திருத்தச்) சட்டம்.

322. 2014 20 2014 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு கள்ளச்சாாராாயம்‌‌காாய்ச்சுபவர்கள்,  மருந்துப்‌‌ 
பொ�ொருள்‌‌சட்டத்தின்கீழ்க்‌‌ குற்றஞ்செெய்பவர்கள்‌‌, வனச்‌‌சட்டத்தின்கீழ்க்‌‌ 
குற்றஞ்செெய்பவர்கள், மணல்சட்டத்தின்கீழ்க்‌‌ குற்றஞ்செெய்பவர்கள்‌‌குண்டர்கள்‌‌, 
விபசாாரக்‌‌ குற்றஞ்செெய்பவர்கள்‌‌மற்றும் காாணொ�ொளி திருடர்களின் 
அபாாயகரமாானசெெயல்களைைத்‌‌ தடுக்கும்‌‌ (இரண்டாாம் திருத்தச்)சட்டம்.

323. 2014 21 2014 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு நகர மற்றும்ஊரமைைப்பு திட்டமிடல் (திருத்தச்) 
சட்டம்.

324. 2014 23 2014 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு நகராாட்சி சட்டங்கள்மற்றும் செென்னை� பெெருநகர 
பகுதி நிலத்தடி நீர்(ஒழுங்குறுத்தும்) திருத்தச் சட்டம்.

325. 2014 26 2014 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு மதிப்பு கூட்டு வரி(திருத்தச்) சட்டம்.

326. 2015 2 2015 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு உள்ளாாட்சிஅமைைப்புகள் குறைைத்தீர்வு (திருத்தச்) 
சட்டம்.

327. 2015 5 2015 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு மதிப்பு கூட்டு வரி(திருத்தச்) சட்டம்.

328. 2015 6 2015 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு நிதிபொ�ொறுப்பு(திருத்தச்) சட்டம்.

329. 2015 12 2015 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு நகராாட்சி சட்டங்கள்(திருத்தச்) சட்டம்.

330. 2015 13 2015 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு மதிப்பு கூட்டு வரி(இரண்டாாம் திருத்தச்) சட்டம்.

331. 2015 14 2015 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு மதிப்பு கூட்டு வரி(மூன்றாாம் திருத்தச்) சட்டம்.

332. 2015 15 2015 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு கே�ளிக்கைைகள் வரி(திருத்தச்) சட்டம்.

333. 2015 16 2015 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு கே�ளிக்கைைகள் வரி(இரண்டாாம் திருத்தச்) சட்டம்.

334. 2015 17 2015 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு வட்டாார பகுதிகளில்இயக்கூர்திகள் நுழைைவின் 
மீதாான வரி (திருத்தச்)சட்டம்.

335. 2016 2 2016 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு மீன்வளப்பல்கலைைக்கழக (திருத்தச்) சட்டம்.

336. 2016 3 2016 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு மதிப்பு கூட்டு வரி(திருத்தச்) சட்டம்.

337. 2016 4 2016 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு நகராாட்சி சட்டங்கள்(திருத்தச்) சட்டம்.

338. 2016 8 2016 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு மாாநகராாட்சிசட்டங்கள் (திருத்தச்) சட்டம்.

339. 2016 9 2016 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு நகராாட்சி சட்டங்கள்(இரண்டாாம் திருத்தச்) சட்டம்.
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340. 2016 12 2016 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு மாாவட்ட நகராாட்சிகள்(திருத்தச்) சட்டம்.

341. 2016 13 2016 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு மாாநகராாட்சிசட்டங்கள் (இரண்டாாம் திருத்தச்) 
சட்டம்.

342. 2016 15 2016 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு நிதிபொ�ொறுப்பு(திருத்தச்) சட்டம்.

343. 2017 4 2017 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு நகராாட்சி சட்டங்கள்(திருத்தச்) சட்டம்.

344. 2017 5 2017 ஆம் ஆண்டு செென்னை� மாாநகர மாாநகராாட்சி(திருத்தச்) சட்டம்.

345. 2017 9 2017 ஆம் ஆண்டு கடைைகள் மற்றும் நிறுவனங்கள்(திருத்தச்) சட்டம்.

346. 2017 10 2017 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு பிழைைப்பூதியம்வழங்கல் (திருத்தச்) சட்டம்.

347. 2017 12 2017 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு மதிப்புக் கூட்டு வரிச்(திருத்தச்) சட்டம்.

348. 2017 13 2017 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு மதிப்புக் கூட்டு வரிச்( இரண்டாாம் திருத்தச்) 
சட்டம்.

349. 2017 16 2017 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு நிதி நிலைைநிருவாாகத்தில் பொ�ொறுப்புடைைமைைத் 
(திருத்தச்)சட்டம்.

350. 2017 17 2017 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு நகர்ப்புற மற்றும்ஊரகத் திட்டத் திருத்தச் சட்டம்.

351. 2017 18 2016 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு கடலில் மீன்பிடிப்பதைை ஒழுங்குமுறைைப்படுத்தும் ( 
திருத்தச் )சட்டம்.

352. 2017 21 2017 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு நகராாட்சி சட்டங்கள்( இரண்டாாம் திருத்தச்) 
சட்டம்.

353. 2017 26 2017 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு மதுவிலக்கு (திருத்தச்) சட்டம்.

354. 2017 28 2017 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு மீன் வளப்பல்கலைைக்கழகத் ( திருத்தச்) சட்டம்.

355. 2017 30 2017 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு அரசுப் பணியாாளர்கள்(பணி நிபந்தனை�கள்) 
திருத்தச் சட்டம்.

356. 2017 31 2017 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு கடலில் மீன்பிடிப்பதைை ஒழுங்குமுறைைப்படுத்தும் ( 
திருத்தம் )திருத்தச் சட்டம்.

357. 2017 33 2017 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு மதுவிலக்கு(இரண்டாாம் திருத்தச்) சட்டம்.

358. 2017 35 2017 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு டாாக்டர் அம்பேேத்கர்சட்டப் பல்கலைைக்கழகத் 
(திருத்தச்) சட்டம்.

359. 2017 36 2017 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு தொ�ொழில்நிறுவனங்கள் (தே�சிய மற்றும் 
பண்டிகைைவிடுமுறைை நாாட்கள் ) திருத்தச் சட்டம்.

360. 2017 37 2017 ஆம் ஆண்டு செென்னை� பெெருநகர் குடிநீர்வழங்கல் மற்றும் கழிவு 
நீரகற்றுதல் (திருத்தச்)சட்டம்.

361. 2017 38 2017 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு மதிப்புக் கூட்டு வரிச்(மூன்றாாம் திருத்தச்) சட்டம்.

362. 2017 39 2017 ஆம் ஆண்டு தமிழ்ப் பல்கலைைக்கழகத்(திருத்தச்) சட்டம்.

363. 2017 40 2017 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு சங்கங்கள் பதிவுத்(திருத்தச்) சட்டம்.

364. 2017 43 2017 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு குடிசைைப் பகுதிகள்(மே�ம்பாாடு மற்றும் அகற்றுதல் ) 
திருத்தச் சட்டம்.
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365. 2017 47 2018 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு காால்நடைை மருத்துவஅறிவியல் பல்கலைைக்கழகத்  
(திருத்தச்) சட்டம்.

366. 2018 1 2018 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு சம்பளங்கள்வழங்கல் (திருத்தச்) சட்டம்.

367. 2018 2 2018 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு நகராாட்சி சட்டங்கள்(திருத்தச்) சட்டம்.

368. 2018 5 2018 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு உள்ளாாட்சிஅமைைப்புகள் கே�ளிக்கைைகள் வரித் 
(திருத்தச்)சட்டம்.

369. 2018 6 2018 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு நகராாட்சி சட்டங்கள்(இரண்டாாம் திருத்தச்) சட்டம்.

370. 2018 8 2018 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு தொ�ொழிலாாளர் நல நிதி(திருத்தச்) சட்டம்.

371. 2018 9 2018 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு உணவு நிறுவனங்கள் (திருத்தச்) சட்டம்.

372. 2018 10 2018 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு நகராாட்சி சட்டங்கள்(மூன்றாாம் திருத்தச்) சட்டம்.

373. 2018 12 2018 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு உள்ளாாட்சிமன்றங்களின் சட்டங்கள் (திருத்தச்) 
சட்டம்.

374. 2018 14 2018 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு நகர மற்றும்ஊரமைைப்பு (திருத்தச்) சட்டம்.

375. 2018 20 2018 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு நகராாட்சி சட்டங்கள்(நாான்காாம் திருத்தச்) சட்டம்.

376. 2018 26 2018 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு தொ�ொழில்நிறுவனங்கள் (தே�சிய பண்டிகைை மற்றும் 
சிறப்புவிடுமுறைை நாாட்கள்) திருத்தச் சட்டம்.

377. 2018 27 2018 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு கடைைகள் மற்றும்நிறுவனங்கள் திருத்தச் சட்டம்.

378. 2018 30 2018 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு நகர் மற்றும்ஊரமைைப்பு (இரண்டாாம் திருத்தச்) 
சட்டம்.

379. 2018 31 2018 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு நகர் மற்றும்ஊரமைைப்பு (மூன்றாாம் திருத்தச்) 
சட்டம்.

380. 2018 32 2018 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு மாாவட்டநகராாட்சிகள் (திருத்தச்) சட்டம்.

381. 2018 37 2018 ஆம் ஆண்டு செென்னை� மாாநகராாட்சித்(திருத்தச்) சட்டம்.

382. 2018 39 2018 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு சொ�ொத்துஉரிமைையாாளர் மற்றும் 
வாாடகைைதாாரர்களின்உரிமைைகள் மற்றும் பொ�ொறுப்புகள்முறைைப்படுத்துதல் (திருத்தச்) 
சட்டம்.

383. 2018 40 2018 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு நகராாட்சி சட்டங்கள்(ஐந்தாாம் திருத்தச்) சட்டம்.

384. 2019 1 2019 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு சம்பளங்கள்வழங்கல் (திருத்தச்) சட்டம்.

385. 2019 4 2019 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு மதிப்புக் கூட்டு வரிச்(திருத்தச்) சட்டம்.

386. 2019 6 2019 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு நகராாட்சி சட்டங்கள்(திருத்தச்) சட்டம்.

387. 2019 8 2019 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு தொ�ொழில் நகரியப்பகுதி மே�ம்பாாட்டு 
அதிகாாரஅமைைப்பு (திருத்தச்)சட்டம்.

388. 2019 12 2019 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு நகராாட்சி சட்டங்கள்(இரண்டாாம் திருத்தச்) சட்டம்.

389. 2019 21 2019 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு மீனவர்கள் மற்றும்மீன்பிடித்தலில் ஈடுபடும் 
தொ�ொழிலாாளர்கள் மற்றும்அதனை� சாார்ந்துள்ள செெயல்பாாடுகள் (சமூகபாாதுகாாப்பு 
மற்றும் நலன்) திருத்தச் சட்டம்.



26	 îI›ï£´  ÜóCî›  CøŠ¹  ªõOf´

வரிசைை வரிசைை 
எண்எண் ஆண்டுஆண்டு எண்எண் குறுந்தலைைப்பு

(1) (2) (3) (4)

390. 2019 22 2019 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு சொ�ொத்துஉரிமைையாாளர்கள் மற்றும் 
வாாடகைைதாாரர்கள்உரிமைைகள் மற்றும் பொ�ொறுப்புகள்முறைைப்படுத்துதல் (திருத்தச்) 
சட்டம்.

391. 2019 26 2019 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு நகராாட்சி சட்டங்கள்(மூன்றாாம் திருத்தச்) சட்டம்.

392. 2019 27 2019 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு நகராாட்சி சட்டங்கள்(நாான்காாம் திருத்தச்) சட்டம்.

393. 2020 3 2020 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு சொ�ொத்துஉரிமைையாாளர்கள் மற்றும் 
வாாடகைைதாாரர்கள்உரிமைைகள் மற்றும் பொ�ொறுப்புகள்முறைைப்படுத்துதல் (திருத்தச்) 
சட்டம்.

394. 2020 4 2020 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு மாாவட்டநகராாட்சிகள் (திருத்தச்) சட்டம்.

395. 2020 5 2020 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு நகராாட்சி சட்டங்கள்(திருத்தச்) சட்டம்.

396. 2020 6 2020 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு நகராாட்சி சட்டங்கள்(இரண்டாாம் திருத்தச்) சட்டம்.

397. 2020 9 2020 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு டாாக்டர். அம்பேேத்கர்சட்டப் பல்கலைைக்கழகத் 
(திருத்தச்) சட்டம்.

398. 2020 18 2020 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு நிதிநிலைைநிர்வாாகத்தில் பொ�ொறுப்புடைைமைை 
(திருத்தச்) சட்டம்.

399. 2020 20 2020 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு நகராாட்சி சட்டங்கள்(மூன்றாாம் திருத்தச்) சட்டம்.

400. 2020 21 2020 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு நிதிநிலைைநிர்வாாகத்தில் பொ�ொறுப்புடைைமைை 
(இரண்டாாம்திருத்தச்) சட்டம்.

401. 2020 23 2020 ஆம் ஆண்டு செென்னை� ஒருங்கிணை�ந்தபெெருநகரப் போ�ோக்குவரத்து 
அதிகாாரஅமைைப்பு(திருத்தச்) சட்டம்.

402. 2020 24 2020 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு நகர மற்றும்ஊரமைைப்புத் (திருத்தச்) சட்டம்.

403. 2020 35 2020 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு தமிழ் வழியில் கல்விபயின்றவர்களைை அரசின்கீழ் 
வரும் பணிகளில்முன்னுரிமைையின் அடிப்படைையில் பணி நியமனம்செெய்தல் 
(திருத்தச்) சட்டம்.

404. 2020 36 2020 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு சம்பளங்கள்வழங்கல் (திருத்தச்) சட்டம்.

405. 2020 38 2020 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு வழக்குரைைஞர்களுடைைய எழுத்தர்கள் நல 
நிதியத்(திருத்தச்) சட்டம்.

406. 2020 39 2020 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு மதிப்பு கூட்டு வரித்(திருத்தச்) சட்டம்.
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நோ�ோக்கக் காாரண விளக்கவுரைை.நோ�ோக்கக் காாரண விளக்கவுரைை.

தமிழ்நாாடு மாாநில சட்ட ஆணை�யமாானது கூறப்பட்ட தனது பல்வே�று அறிக்கைைகளில் பல்வே�று திருத்தச் சட்டங்களைை 
நீக்கறவு செெய்ய பரிந்துரைை செெய்துள்ளது. அவைை அவற்றின் நோ�ோக்கத்தைை நிறைைவே�ற்றி இருப்பதாாலும் மற்றும் அவைை 
இருந்து வருவதற்கு போ�ோதிய காாரணங்கள் பெெற்றில்லாாததாால் மாாநில சட்ட ஆணை�யத்தின் மே�ற்கண்ட பரிந்துரைைகளைை 
தொ�ொடர்புடைைய நிருவாாக துறைைகளுடன் கலந்தாாலோ�ோசனை� செெய்து கருத்தில் கொ�ொண்டு அரசாானது சட்டமுன்வடிவின் 
குறித்துரைைக்கப்பட்டுள்ள அட்டவணை�யில் திருத்தச் சட்டங்களைை நீக்கறவு செெய்ய முடிவு செெய்துள்ளது.

2. இந்தச் சட்டமுன்வடிவாானது, மே�ற்சொ�ொன்ன முடிவிற்கு செெயல்வடிவம் கொ�ொடுக்க விழைைகிறது.

	 துரைைமுருகன்,
	 நீர்வளத்துறைை அமைைச்சர்.

தலைைமைைச் செெயலகம்,	    கி. சீனிவாாசன்,
செென்னை�-9,	   முதன்மைைச் செெயலாாளர்.	 
2025 அக்டோ�ோபர் 16.
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2025-ஆம் ஆண்டு அக்டோ�ோபர் திங்கள் 16-ஆம் நாாளன்று தமிழ்நாாடு 2025-ஆம் ஆண்டு அக்டோ�ோபர் திங்கள் 16-ஆம் நாாளன்று தமிழ்நாாடு 
சட்டமன்றப் பேேரவைையில் அறிமுகப்படுத்தப்பட்ட பின்வரும் சட்டமுன்வடிவு, நோ�ோக்கக் சட்டமன்றப் பேேரவைையில் அறிமுகப்படுத்தப்பட்ட பின்வரும் சட்டமுன்வடிவு, நோ�ோக்கக் 
காாரண விளக்கவுரைையுடன் சே�ர்த்து, தமிழ்நாாடு சட்டமன்றப் பேேரவைை விதிகளின் காாரண விளக்கவுரைையுடன் சே�ர்த்து, தமிழ்நாாடு சட்டமன்றப் பேேரவைை விதிகளின் 
130–ஆம் விதியின்கீழ் பொ�ொதுத் தகவலுக்காாக வெ�ளியிடப்படுகின்றது.130–ஆம் விதியின்கீழ் பொ�ொதுத் தகவலுக்காாக வெ�ளியிடப்படுகின்றது.

சட்டமன்றப் பே�ரவைை சட்டமுன்வடிவு எண். 32/2025

1994 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு ஊராாட்சிகள் சட்டத்தைை மே�லும் 1994 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு ஊராாட்சிகள் சட்டத்தைை மே�லும் 
திருத்தம் செெய்வதற்காானதொ�ொரு சட்டமுன்வடிவு.திருத்தம் செெய்வதற்காானதொ�ொரு சட்டமுன்வடிவு.

இந்திய குடியரசின் எழுபத்து ஆறாாம் ஆண்டில் தமிழ்நாாடு மாாநிலச் 
சட்டமன்றப் பேேரவைையினாால் பின்வருமாாறு சட்டமியற்றப்படுவதாாகுக:-

     1.  (1) இந்தச் சட்டம், 2025-ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு ஊராாட்சிகள் 
(நாான்காாம் திருத்தச்) சட்டம் என்று வழங்கப்பெெறும்.

குறுந்தலைைப்பு 
மற்றும் 
தொ�ொடக்கம்.

       (2) இது, 2025 ஆம் ஆண்டு ஜூூலைை திங்கள் 06 ஆம் 
நாாளன்று நடைைமுறைைக்கு வந்துவிட்டிருப்பதாாகக் கருதப்படுதல் வே�ண்டும். 

தமிழ்நாாடு சட்டம் 
21/1994.

     2. 1994 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு ஊராாட்சிகள் சட்டத்தின் (இதன் 
பின்பு இதில் முதன்மைைச் சட்டம் எனக் குறிப்பிடப்படுவதாான) 261-A ஆம் 
பிரிவில், “2025 ஆம் ஆண்டு ஜூூலைை திங்கள் 05 ஆம் நாாள் வரைையில்” 
எனும் சொ�ொற்றொ�ொடருக்காாக, “2026 ஆம் ஆண்டு ஜனவரி திங்கள்  
05 ஆம் நாாள் வரைையில்” எனும் சொ�ொற்றொ�ொடராானது மாாற்றாாக அமைைக்கப்படுதல் 
வே�ண்டும். 

261-A
பிரிவிற்காான 
திருத்தம்.

     3. முதன்மைைச் சட்டத்தில் அடங்கியுள்ள எது எவ்வாாறிருப்பினும், 2025 
ஆம் ஆண்டு  ஜூூலைை திங்கள் 06 ஆம் நாாளன்றும் அதுமுதற்கொ�ொண்டும், 
காாஞ்சிபுரம், செெங்கல்பட்டு, விழுப்புரம், கள்ளக்குறிச்சி, வே�லூர், 
இரா�ணிப்பேேட்டைை, திருப்பத்தூர், திருநெெல்வே�லி மற்றும் தெென்காாசி ஆகிய 
மாாவட்டங்களில் உள்ள ஊராாட்சிகளைைத் தவிர்த்து, பிற கிராாம ஊராாட்சிகள்,     
ஊராாட்சி ஒன்றியக் குழுக்கள் அல்லது மாாவட்ட ஊராாட்சிகளின் 
அதிகாாரங்களைைச் செெலுத்துவதற்கும் அவற்றின் செெயற்பணிகளைைப் 
புரிவதற்கும், அரசாால் நியமிக்கப்பட்ட தனி அலுவலர்கள், இந்தச் சட்டத்தாால் 
திருத்தம் செெய்யப்பட்டவாாறாான, முதன்மைைச் சட்டத்தின் 261-A பிரிவின்கீழ் 
அத்தகைைய தனி அலுவலர்களாாக பணி அமர்த்தப்பட்டுள்ளதாாகக் 
கொ�ொள்ளப்படுதல் வே�ண்டும்; மற்றும் 2025 ஆம் ஆண்டு ஜூூலைை திங்கள் 06 
ஆம் நாாள் தொ�ொடங்கியும் அதுமுதற்கொ�ொண்டும், தமிழ்நாாடு அரசிதழில்தமிழ்நாாடு அரசிதழில், இந்தச் 
சட்டம் வெ�ளியிடப்படும் தே�தியுடன் முடிவடைையும் காால அளவின்போ�ோது, 
கூறப்பட்ட தனி அலுவலர்களாால் செெய்யப்பட்ட செெயல் எதுவும் அல்லது 
எடுக்கப்பட்ட நடவடிக்கைை எதுவும்,      இந்தச் சட்டத்தாால் திருத்தம் 
செெய்யப்பட்டவாாறாான, முதன்மைைச் சட்டத்தின்படி செெல்லுந்தன்மைையுடன் 
செெய்யப்பட்டிருப்பதாாக அல்லது எடுக்கப்பட்டிருப்பதாாகக் கொ�ொள்ளப்படுதல் 
வே�ண்டும்.

செெல்லுந்தன்மைை.
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நோ�ோக்கக் காாரண விளக்கவுரைைநோ�ோக்கக் காாரண விளக்கவுரைை
1998 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு நகர்ப்புற உள்ளாாட்சி அமைைப்புகள் சட்டத்தின் (தமிழ்நாாடு சட்டம் 9/1999) 3 ஆம் பிரிவின் 

(1) ஆம் உட்பிரிவின் (c) கூறின் கீழ், 2024 ஆம் ஆண்டு ஆகஸ்ட் திங்கள் 12 ஆம் தே�தியன்றும் அது முதற்கொ�ொண்டும், 
திருவண்ணாாமலைை, காாரைைக்குடி, புதுக்கோ�ோட்டைை மற்றும் நாாமக்கல் ஆகிய நகராாட்சி மன்றங்களாானவைை, குறித்த சில கிராாம 
ஊராாட்சிகளைை உள்ளடக்குவதன் மூலம், மாாநகராாட்சிகளாாக தரம் உயர்த்தப்பட்டுள்ளன. 

2. கூறப்பட்ட கிராாம ஊராாட்சிகளைை நகராாட்சிகளுடன் இணை�ப்பதெென்பது, தொ�ொடர்புடைைய ஊராாட்சி 
ஒன்றியக் குழுக்கள் மற்றும் மாாவட்ட ஊராாட்சிகளில் உள்ள மொ�ொத்த கிராாம ஊராாட்சிகளின் எண்ணிக்கைையைை 
குறைைக்க வழிவகுக்கும். மே�லும், இது எல்லைை மறுவரைையறைை செெயல்முறைையின் ஒட்டுமொ�ொத்த செெயல்முறைையிலும், 
அதன்பின்பு ஆதிதிராாவிடர், பழங்குடியினரைைச் சாார்ந்த நபர்கள் மற்றும் மகளிருக்காான இடங்கள் மற்றும் 
பதவிகளைை ஒதுக்கீடு செெய்யும் ஒட்டுமொ�ொத்த செெயல்முறைையிலும், இது பிரதிபலிக்கும். அதே�போ�ோன்று,  
28 மாாவட்டங்களில் நகர்ப்புற உள்ளாாட்சி அமைைப்புகளைை ஒட்டியுள்ள சில கிராாம ஊராாட்சிகளைை உள்ளடக்கி, பல மாாநகராாட்சிகள், 
நகராாட்சி மன்றங்கள் மற்றும் பேேரூராாட்சிகளைை விரிவுபடுத்துவதற்காான முன்மொ�ொழிவுகளாானது அரசின் தீவிர பரிசீலனை�யில் 
உள்ளன. இந்த முன்மொ�ொழிவுகளைை இறுதி செெய்தல் மற்றும் விரிவுபடுத்தப்பட்ட நகர்ப்புற உள்ளாாட்சி அமைைப்புகளின் 
அறிவிக்கைை ஆகியன, கிராாம ஊராாட்சிகள், ஊராாட்சி ஒன்றியக் குழுக்கள் மற்றும் மாாவட்ட ஊராாட்சிகளின் எல்லைைகளைையும் 
மாாற்றியமைைக்கும். மறுசீரமைைப்பு நடைைமுறைை முடிவுற்ற பின்பு, கூறப்பட்ட ஊராாட்சிகளின் தே�ர்தலைை நடத்துவதற்காான 
அடிப்படைைத் தே�வைைகளாான, சிற்றொ�ொகுதியின் எல்லைைகளைை மறுவரைையறைை செெய்வதற்கும், அதன் பின்பு ஆதிதிராாவிடர், 
பழங்குடியினரைைச் சாார்ந்த நபர்கள் மற்றும் மகளிருக்கு இடங்களைையும் பதவிகளைையும் ஒதுக்கீடு செெய்வதற்கும் உறுதியாான 
காாலக்கெெடு கட்டாாயமாாகிறது.

3. மாாண்பமைை செென்னை� உயர்நீதிமன்றமாானது, நீதிப்பேேராாணை� மனு எண்.39526/2024 மற்றும் நீதிப்பேேராாணை� பல்வகைை 
மனு எண்.42808/2024-ல், 21.12.2024 தே�தியிட்ட அதன் ஆணை�யில் எல்லைை மறுவரைையறைை மற்றும் இடஒதுக்கீடுகளைை 
அறிவிப்பதற்குத் தே�வைையாான செெயல்முறைையைை நிறைைவு செெய்யாாமல், ஊராாட்சிகளுக்காான தே�ர்தல் அறிவிக்கப்படாாது என்று 
கூடுதல் தலைைமைை வழக்குரைைஞர் தாாக்கல் செெய்ததைைப் பதிவு செெய்த பின்பு, கூறப்பட்ட நீதிப்பேேராாணை� மனுவைை முடித்து 
வைைத்துள்ளது.

4. இதற்கிடைையில் காாஞ்சிபுரம், செெங்கல்பட்டு, விழுப்புரம், கள்ளக்குறிச்சி, வே�லூர், இராாணிப்பேேட்டைை, திருப்பத்தூர், 
திருநெெல்வே�லி மற்றும் தெென்காாசி மாாவட்டங்களில் உள்ள ஊராாட்சிகளைைத் தவிர்த்து, 28 மாாவட்டங்களில் உள்ள 
ஊராாட்சிகளுக்காான தே�ர்ந்தெெடுக்கப்பட்ட பிரதிநிதிகளின் பதவிக்காாலமாானது 2025 ஆம் ஆண்டு ஜனவரி திங்கள் 5 
ஆம் தே�தியன்று முடிவடைைய இருந்தது. சிற்றொ�ொகுதிகளின் எல்லைை மறுவரைையறைை / இடஒதுக்கீடு செெயல்முறைை 
நிறைைவுபெெறாாத காாரணத்தாால், 28 மாாவட்டங்களில் உள்ள கூறப்பட்ட ஊராாட்சிகளுக்குப் பொ�ொதுத் தே�ர்தலைை 
2025 ஆம் ஆண்டு ஜனவரி திங்கள் 5 ஆம் தே�திக்கு முன்னர் நடத்த இயலவில்லைை என்பதாால், கூறப்பட்ட  
28 மாாவட்டங்களில் உள்ள ஊராாட்சிகளுக்குப் பொ�ொதுத் தே�ர்தல் நடத்தப்படும் வரைையிலோ�ோ அல்லது 2025 ஆம் ஆண்டு 
ஜூூலைை திங்கள் 5 ஆம் தே�தி வரைையிலோ�ோ இதில் எது முந்தைையதோ�ோ அது வரைையில், மே�ற்சொ�ொன்ன ஊராாட்சிகளைை நிர்வகிக்க, 
ஊராாட்சிகளுக்காாக தனி அலுவலர்களைை நியமனம் செெய்வதற்கு அரசுக்கு அதிகாாரம் அளிக்க, 1994 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு 
ஊராாட்சிகள் சட்டத்தின்,  (தமிழ்நாாடு சட்டம் 21/1994) 261-A  பிரிவாானது, 2025 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு ஊராாட்சிகள் 
(திருத்தச்) சட்டத்தாால் (தமிழ்நாாடு சட்டம் 6/2025) திருத்தம் செெய்யப்பட்டுள்ளது.  

5. கூறப்பட்ட தமிழ்நாாடு சட்டம் 21/1994 இன் 261-A பிரிவின்படி நியமிக்கப்பட்ட தனி அலுவலர்களின் பதவிக்காாலமாானது, 
2025 ஆம் ஆண்டு ஜூூலைை திங்கள் 5 ஆம் தே�தியன்று முடிவடைைய இருந்தது. ஊராாட்சிகளில் மறுசீரமைைப்பு, சிற்றொ�ொகுதிகளின் 
எல்லைை மறுவரைையறைை மற்றும்  சிற்றொ�ொகுதிகளின் இடஒதுக்கீடு செெயல்முறைைக்கு இன்னும் சிறிது காால அவகாாசம் தே�வைைப்படும் 
என்பதாால், 2025 ஆம் ஆண்டு ஜூூலைை திங்கள் 5 ஆம் தே�தி அன்றோ�ோ அல்லது அதற்கு முன்னரோ�ோ ஊராாட்சிகளுக்குப் பொ�ொதுத் 
தே�ர்தலைை நடத்த இயலவில்லைை. இருப்பினும், கூறப்பட்ட 28 மாாவட்டங்களில் உள்ள ஊராாட்சிகளின் அன்றாாட விவகாாரங்களைை 
நிர்வகிப்பதற்காாக, கிராாம ஊராாட்சிகள், ஊராாட்சி ஒன்றியகுழுக்கள் மற்றும் மாாவட்ட ஊராாட்சிகளின் அதிகாாரங்களைைச் 
செெயல்படுத்தவும் செெயற்பணிகளைை நிறைைவே�ற்றவும்,  கூறப்பட்ட தமிழ்நாாடு சட்டம் 21/1994 இன் 261-A பிரிவின்படி கீழ் நியமிக்கப்பட்ட  
28 மாாவட்டங்களுக்காான தனி அலுவலர்களின் பதவிக் காாலத்தைை 06.07.2025 முதல் 05.01.2026 வரைை நீட்டித்து அரசு 
ஆணை� பிறப்பித்துள்ளது.

6. மே�ற்கூறிய சூழ்நிலைைகளைைக் கருத்தில் கொ�ொண்டு, தனி அலுவலர்களின் பதவிக் காாலத்தைை மே�லும், ஆறு 
மாாதக்காாலத்திற்கு, அதாாவது, 2026 ஆம் ஆண்டு ஜனவரி திங்கள் 5 ஆம் தே�தி வரைையிலோ�ோ அல்லது மே�ற்கண்ட 
ஊராாட்சிகளுக்காான பொ�ொதுத் தே�ர்தல்களுக்குப் பின்பு, கிராாம ஊராாட்சி, ஊராாட்சி ஒன்றியக் குழுக்கள் மற்றும் மாாவட்ட 
ஊராாட்சிகளில்  நடத்தப்படும் முதல் கூட்டம் வரைையிலோ�ோ,  இதில் எது முந்தைையதோ�ோ, அதுவரைையில், நீட்டிக்க ஏதுவாாக, 
28 மாாவட்ட ஊரா�ட்சிகளில் உள்ள தனி அலுவலர்களின் பதவிக் காாலத்தைை 2025 ஆம் ஆண்டு ஜீலைைத் திங்கள் 5 
ஆம் தே�திக்குப் பின்பு, இந்தச் சட்டம் தமிழ்நாாடு அரசு அரசிதழில் வெ�ளியிடப்படும் தே�தி வரைை நீட்டித்துள்ள அரசின் 
நடவடிக்கைையைைச் செெல்லுந்தன்மைையுடைையதாாக்க, அரசாானது 1994 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு ஊராாட்சிகள் சட்டத்தைைத், 
(தமிழ்நாாடு சட்டம் 21/1994) திருத்தம் செெய்வதெென முடிவு செெய்துள்ளது.   

7.  இந்தச் சட்ட முன்வடிவாானது, மே�ற்கண்ட முடிவிற்கு செெயல் வடிவம் கொ�ொடுக்க விழைைகிறது.

	 இ. பெெரியசாாமி,
	 ஊரக வளர்ச்சித் துறைை அமைைச்சர்.

தலைைமைைச் செெயலகம்,	    கி. சீனிவாாசன்,
செென்னை�-9,	   முதன்மைைச் செெயலாாளர்.	 
2025 அக்டோ�ோபர் 16.
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2025-ஆம் ஆண்டு அக்டோ�ோபர் திங்கள் 16-ஆம் நாாளன்று தமிழ்நாாடு 2025-ஆம் ஆண்டு அக்டோ�ோபர் திங்கள் 16-ஆம் நாாளன்று தமிழ்நாாடு 
சட்டமன்றப் பேேரவைையில் அறிமுகப்படுத்தப்பட்ட பின்வரும் சட்டமுன்வடிவு, காாரண சட்டமன்றப் பேேரவைையில் அறிமுகப்படுத்தப்பட்ட பின்வரும் சட்டமுன்வடிவு, காாரண 
விளக்கவுரைையுடன் சே�ர்த்து, தமிழ்நாாடு சட்டமன்றப் பேேரவைை விதிகளின் 130–ஆம் விளக்கவுரைையுடன் சே�ர்த்து, தமிழ்நாாடு சட்டமன்றப் பேேரவைை விதிகளின் 130–ஆம் 
விதியின்கீழ் பொ�ொதுத் தகவலுக்காாக வெ�ளியிடப்படுகின்றது.விதியின்கீழ் பொ�ொதுத் தகவலுக்காாக வெ�ளியிடப்படுகின்றது.

சட்டமன்றப் பே�ரவைை சட்டமுன்வடிவு எண். 33/2025

1998 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு ஒளிவு மறைைவற்ற ஒப்பந்தப்புள்ளிகள் 1998 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு ஒளிவு மறைைவற்ற ஒப்பந்தப்புள்ளிகள் 
சட்டத்தைை மே�லும் திருத்தம் செெய்வதற்காானதொ�ொரு சட்ட முன்வடிவு.சட்டத்தைை மே�லும் திருத்தம் செெய்வதற்காானதொ�ொரு சட்ட முன்வடிவு.

இந்திய குடியரசின், எழுபத்து ஆறாாம் ஆண்டில் தமிழ்நாாடு மாாநிலச் 
சட்டமன்றப் பேேரவைையில் பின்வருமாாறு சட்டமியற்றப்படுவதாாகுக:-

1.	 (1) இந்தச் சட்டம், 2025 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு ஒளிவுமறைைவற்ற 
ஒப்பந்தப்புள்ளிகள் (திருத்தச்) சட்டம் என வழங்கப்பெெறும்.

	 (2) இது, உடனடியாாக நடைைமுறைைக்கு வருதல் வே�ண்டும்.

குறுந்தலைைப்பு 
மற்றும் 
தொ�ொடக்கம்.

தமிழ்நாாடு சட்டம்.  
43/ 1998.

2. 1998 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு ஒளிவுமறைைவற்ற ஒப்பந்தப்புள்ளிகள் 
சட்டத்தின் 16 ஆம் பிரிவில், கூறு (m) விட்டுவிடப்படுதல் வே�ண்டும்

16 ஆம் 
பிரிவிற்காான 
திருத்தம்.
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நோ�ோக்கக் காாரண விளக்கவுரைை.நோ�ோக்கக் காாரண விளக்கவுரைை.

1998 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு ஒளிவுமறைைவற்ற ஒப்பந்தப்புள்ளிகள் சட்டத்தின், (தமிழ்நாாடு சட்டம் 43/1998) 
16 ஆம் பிரிவின் (m) கூறாானது, மற்றவற்றுக்கிடைையில், அரசு மின்னணு சந்தைை (GeM)-விகித ஒப்பந்தத்தின் 
மூலம் சிறப்பு நோ�ோக்கத்திலாான ஊர்தி, இணை�யவழி வாாயிலாான ஏலம், இணை�யவழி வாாயிலாான மாாற்றுமுறைை ஏலம் 
மற்றும் அரசாால் அறிவிக்கப்படலாாகும், கூறப்பட்ட அரசு மின்னணு சந்தைை-சிறப்பு நோ�ோக்கத்திலாான ஊர்தியாால் 
வகைைசெெய்யப்படும் ஏதே�னும் பிற எந்த வழிமுறைையிலிருந்து 9 மற்றும் 10 ஆம் பிரிவின் வகைைமுறைைகளாானது 
பொ�ொருந்தாாது என்று வகைைசெெய்கிறது.

2. இந்த மாாநிலத்திற்கு தனி இணை�யதளம் (https://tntenders.gov.in) இருப்பதாால், அனை�த்து ஒப்பந்தப்புள்ளிகளும் 
மே�ற்கண்ட இணை�யவலைை வாாயில் மூலம் மே�ற்கொ�ொள்ளப்படுதல் வே�ண்டும் என்று முடிவு செெய்யப்பட்டுள்ளது.

3. மே�ற்கூறிய சட்டத்தின் 16 ஆம் பிரிவின் (m) கூறாானது கொ�ொள்முதல் முகமைை, மே�ற்கூறிய சட்டத்தின் பிரிவு 
9 மற்றும் 10 இல் உள்ள வகைை முறைைகளைைப் பின்பற்றாாமல், GeM இணை�யவலைை வாாயில் மூலம் கொ�ொள்முதல் செெய்ய 
உதவுகிறது. இது, அந்த நோ�ோக்கத்தைை அடைைவதற்கு நீக்கப்பட வே�ண்டும்.

4. அதற்கிணங்க, 1998 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு ஒளிவுமறைைவற்ற ஒப்பந்தப்புள்ளிகள் சட்டத்தைை (தமிழ்நாாடு சட்டம் 
43/1998) தகுந்தவாாறு திருத்தம் செெய்வதன் மூலம், மே�ற்சொ�ொன்ன 16 ஆம் பிரிவின் (m) கூறைை விட்டுவிடுவதெென 
முடிவு செெய்யப்பட்டுள்ளது.

5. இந்தச் சட்டமுன்வடிவாானது, மே�ற்சொ�ொன்ன முடிவிற்கு செெயல்வடிவம் கொ�ொடுக்க விழைைகிறது.

	 தங்கம் தெென்னரசு,
	 நிதி மற்றும் சுற்றுச்சூழல் &
	கா ாலநிலைை மாாற்றத் துறைை அமைைச்சர்.

தலைைமைைச் செெயலகம்,	    கி. சீனிவாாசன்,
செென்னை�-9,	   முதன்மைைச் செெயலாாளர்.	 
2025 அக்டோ�ோபர் 16.
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2025-ஆம் ஆண்டு அக்டோ�ோபர் திங்கள் 16-ஆம் நாாளன்று தமிழ்நாாடு 2025-ஆம் ஆண்டு அக்டோ�ோபர் திங்கள் 16-ஆம் நாாளன்று தமிழ்நாாடு 
சட்டமன்றப் பேேரவைையில் அறிமுகப்படுத்தப்பட்ட பின்வரும் சட்டமுன்வடிவு, நோ�ோக்கக் சட்டமன்றப் பேேரவைையில் அறிமுகப்படுத்தப்பட்ட பின்வரும் சட்டமுன்வடிவு, நோ�ோக்கக் 
காாரண விளக்கவுரைையுடன் சே�ர்த்து, தமிழ்நாாடு சட்டமன்றப் பேேரவைை விதிகளின் காாரண விளக்கவுரைையுடன் சே�ர்த்து, தமிழ்நாாடு சட்டமன்றப் பேேரவைை விதிகளின் 
130–ஆம் விதியின்கீழ் பொ�ொதுத் தகவலுக்காாக வெ�ளியிடப்படுகின்றது.130–ஆம் விதியின்கீழ் பொ�ொதுத் தகவலுக்காாக வெ�ளியிடப்படுகின்றது.

சட்டமன்றப் பே�ரவைை சட்டமுன்வடிவு எண். 34/2025

மாாநிலத்தில் சித்தாா, ஆயுர்வே�தாா, யுனாானி, யோ�ோகாா மற்றும் மாாநிலத்தில் சித்தாா, ஆயுர்வே�தாா, யுனாானி, யோ�ோகாா மற்றும் 
இயற்கைை மருத்துவம், சோ�ோவாா-ரிக்பாா மற்றும் ஓமியோ�ோபதி இயற்கைை மருத்துவம், சோ�ோவாா-ரிக்பாா மற்றும் ஓமியோ�ோபதி 
ஆகியவற்றிற்காாக பல்கலைைக்கழகம் ஒன்றைை நிறுவி அமைைத்தல் ஆகியவற்றிற்காாக பல்கலைைக்கழகம் ஒன்றைை நிறுவி அமைைத்தல் 
மற்றும் ஒருங்கிணை�த்தலுக்கு வகைை செெய்வதற்காானதொ�ொரு மற்றும் ஒருங்கிணை�த்தலுக்கு வகைை செெய்வதற்காானதொ�ொரு 

சட்டமுன்வடிவு.சட்டமுன்வடிவு.

இந்திய குடியரசின் எழுபத்தி ஆறாாம் ஆண்டில் தமிழ்நாாடு மாாநிலச் 
சட்டமன்றப் பேேரவைையினாால் பின்வருமாாறு சட்டமியற்றப்படுவதாாகுக:-

அத்தியாாயம் – I.அத்தியாாயம் – I.
முன்னுரைை.முன்னுரைை.

1.	 (1) இந்தச் சட்டம் 2025 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு சித்த மருத்துவப் 
பல்கலைைக்கழகச் சட்டம் என வழங்கப்பெெறும்.

(2) இது, தமிழ்நாாடு மாாநிலம் முழுவதைையும் அளாாவி நிற்கும்.

(3) இது,-

(a) இணை�ப்புப் பட்டியலில் குறித்துரைைக்கப்பட்டுள்ள ஒவ்வொ�ொரு 
கல்லூரி மற்றும் நிறுவனங்களுக்கு;

(b) இந்தச் சட்டத்தின் கீழ் பல்கலைைக்கழகத்திற்கு 
இணை�க்கப்படுவதாாக கருதப்படுகின்ற, அல்லது ஒப்புதலளிக்கப்பெெற்ற 
அனை�த்து கல்லூரிகள் மற்றும் நிறுவனங்களுக்கு;

(c) இந்தச் சட்டத்தின் வகைைமுறைைகள் அல்லது அதன் 
கீழ் உருவாாக்கப்பட்ட துணை�முறைை விதிகள், நிலைை விதிகள் மற்றும் 
ஒழுங்குமுறைை விதிகளுக்கிணங்க பல்கலைைக் கழகத்துடன் இணை�க்கப்பட்ட 
அல்லது அதனாால் அங்கீகரிக்கப்பட்ட பல்கலைைக்கழகப் பகுதிக்குள் 
அமைைந்துள்ள ஒவ்வொ�ொரு பிற கல்லூரி அல்லது நிறுவனங்கள்; மற்றும்

(d) இந்திய மருத்துவ முறைை மற்றும் ஓமியோ�ோபதி 
பல்கலைைக்கழகத்தாால் பட்டம், பட்டயம் அல்லது பிற கல்வித் 
தகுதிகள் வழங்குவதற்காாக, தகுதி பெெற படிப்புப்பிரிவு எதைையும் நடத்தும் 
அல்லது பயிற்சிப்பிரிவு எதைையும் வழங்குகின்ற பல்கலைைக்கழகப் பகுதிக்குள் 
அமைைந்துள்ள ஒவ்வொ�ொரு கல்லூரி மற்றும் நிறுவனங்களுக்குப் பொ�ொருந்தும்.

(4) இது, மாாநில அரசு அறிவிக்கைையின் வாாயிலாாக குறிக்கலாாகும் 
அத்தகைைய தே�தியன்று நடைைமுறைைக்கு வருதல் வே�ண்டும்.

குறுந்தலைைப்பு, 
அளாாவுகைை, 
பொ�ொருந்துகைை 
மற்றும் 
தொ�ொடக்கம்.

பொ�ொருள்
வரைையறைைகள்.

2. இந்தச் சட்டத்தில், தறுவாாய் வே�றுபொ�ொருள் குறித்தாாலன்றி,-

(a) “இணை�க்கப்பட்ட கல்லூரி” என்பது, பல்கலைைக்கழக 
பரப்பிடத்திற்குள் அமைைந்துள்ளதும் பல்கலைைக்கழகத்துடன் 
இணை�க்கப்பட்டதும் மற்றும் பல்கலைைக்கழகத்தின் பட்டங்கள், 
பட்டயங்கள் மற்றும் பிற கல்வி சிறப்புத் தகுதிகளுக்காான தே�ர்வுகளுக்கு 
அனுமதிப்பதற்காான சித்தாா, ஆயுர்வே�தாா, யுனாானி, யோ�ோகாா மற்றும் இயற்கைை 
மருத்துவம், சோ�ோவாா-ரிக்பாா மற்றும் ஓமியோ�ோபதி பாாடப்பிரிவுகளுக்கு 
வகைை செெய்கின்றதுமாான கல்லூரி அல்லது கல்வி நிலைையம் எதுவும் 
எனப் பொ�ொருள்படும் மற்றும் இந்தச் சட்டத்தின்படி பல்கலைைக்கழகத்துடன் 
இணை�க்கப்பட்டிருப்பதாாகக் கொ�ொள்ளப்பட்ட கல்லூரி ஒன்றைையும் அல்லது 
கல்வி நிலைையத்தைையும் மற்றும் தன்னாாட்சி கல்லூரி ஒன்றைையும் 
உள்ளடக்கும்;
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(b) “குறிக்கப்பட்ட நாாள்” என்பது 1 ஆம் பிரிவின் (4) ஆம்  
உட்பிரிவின்படி, அரசாானது அறிவிக்கைையின் வாாயிலாாகக் 
குறிப்பிடப்பிடலாாகும் தே�தி எனப் பொ�ொருள்படும்;

(c) “ஒப்புதலளிக்கப்பட்ட நிறுவனம்” என்பது,-

		  (i) பல்கலைைக்கழகத்தினாால் ஒப்புதலளிக்கப்பட்ட; மற்றும்

		  (ii) பல்கலைைக்கழகத்தின் பட்டங்கள், பட்டயங்கள் 
மற்றும் பிற கல்வி சிறப்புகளுக்காான தே�ர்வுகளின் சே�ர்க்கைைக்காாக பயிற்சி 
வழங்கும், பல்கலைைக்கழகப் பரப்பிடத்திற்குள் அமைைந்துள்ள மருத்துவமனை�, 
மைையம் அல்லது பிற நிறுவனம் எதுவும் என்று பொ�ொருள்படும்;

(d) “தன்னாாட்சி கல்லூரி” என்பது, நிலைைவிதிகளினாால் அல்லது 
அவற்றின் கீழ் ஒரு தன்னாாட்சி கல்லூரி எனப்பெெயர் குறிக்கப்பெெற்ற 
கல்லூரி எதுவும் எனப் பொ�ொருள்படும்;

(e) “கல்லூரி” என்பது, பல்கலைைக்கழகத்தாால் பேேணிவரப்படும் 
அல்லது அத்துடன் இணை�க்கப்பட்டுள்ள மற்றும் பல்கலைைக்கழகத்தின் 
பட்டங்கள், பட்டயங்கள் அல்லது பிற கல்வி சிறப்புகளுக்காான 
தே�ர்வுகளுக்கு அனுமதிக்கப்படுவதற்காான சித்தாா, ஆயுர்வே�தாா, யுனாானி, 
யோ�ோகாா மற்றும் இயற்கைை மருத்துவம், சோ�ோவாா-ரிக்பாா மற்றும் ஓமியோ�ோபதி 
பாாடப்பிரிவுகளுக்கு அல்லது பயிற்சிக்கு வகைை செெய்கின்றதுமாான கல்லூரி 
அல்லது கல்வி நிலைையம் எதுவும் எனப் பொ�ொருள்படும்;

(f) “அரசு” என்பது, மாாநில அரசு எனப் பொ�ொருள்படும்;

(g) “அரசுக் கல்லூரி” என்பது, இணை�ப்புப் பட்டியலில் 
குறிப்பிடப்பட்டுள்ள கல்லூரி மற்றும் கல்வி நிலைையம் ஒவ்வொ�ொன்றும் எனப் 
பொ�ொருள்படும்; 

(h) “ஓமியோ�ோபதி” என்பது ஓமியோ�ோபதி மருத்துவ முறைை மற்றும் 
நவீன முன்னே�ற்றங்கள், அறிவியல் மற்றும் தொ�ொழில்நுட்ப வளர்ச்சியுடன் 
கூடுதலாாக உயிரி வே�தியியல் மருந்துகளைைப் பயன்படுத்துவது குறித்து 
தே�சிய ஓமியோ�ோபதி ஆணை�யம், ஒன்றிய அரசுடன் கலந்தாாலோ�ோசித்து, 
அவ்வப்போ�ோது அறிவிக்கைை வெ�ளியிடப்படுவதைையும் உள்ளடக்கியதாாகும்;

(i) “மாாணவர் விடுதி” என்பது, இந்தச் சட்டத்தின் 
வகைைமுறைைகளுக்கிணங்க, பல்கலைைக்கழகத்தாால் பேேணி வரப்பெெறும் 
அல்லது அங்கீகரிக்கப்பெெற்றுள்ள, பல்கலைைக்கழகத்தின் மாாணவர்கள் 
தங்கியிருப்பதற்காான ஓரிடம் எனப் பொ�ொருள்படும்;

(j) “இந்திய மருத்துவம்” என்பது சித்தாா, ஆயுர்வே�தாா, யுனாானி, 
யோ�ோகாா மற்றும் இயற்கைை மருத்துவ முறைை மற்றும் சோ�ோவாா-ரிக்பாா என்று 
பொ�ொருள்படும்;

(k) “கல்வி நிலைையம்” என்பது பல்கலைைக்கழகத்தின் 
பட்டங்கள், பட்டயங்கள் மற்றும் பிற கல்விச் சிறப்புகளுக்காான தே�ர்வுகளின் 
சே�ர்க்கைைக்காாக பயிற்சி வழங்கும் மருத்துவமனை�, மைையம் அல்லது பிற 
கல்வி நிலைையம் எதுவும் என்று பொ�ொருள்படும்;

மைையச் சட்டம் 
3/1956.

(l) “இந்திய மருத்துவ முறைைக்காான தே�சிய ஆணை�யம்” 
என்பது 2020 ஆம் ஆண்டு இந்திய மருத்துவ முறைைக்காான தே�சிய 
ஆணை�யச் சட்டத்தின் 3-ஆம் பிரிவின் கீழ் அமைைத்துருவாாக்கப்பட்ட 
இந்திய மருத்துவ முறைைக்காான தே�சிய ஆணை�யம் என்று பொ�ொருள்படும்;

மைையச் சட்டம் 
14/2020.

(m) ”ஓமியோ�ோபதிக்காான தே�சிய ஆணை�யம்” என்பது 2020 
ஆம் ஆண்டு ஓமியோ�ோபதிக்காான தே�சிய ஆணை�யச் சட்டத்தின் 3-ஆம் 
பிரிவின் கீழ் அமைைத்துருவாாக்கப்பட்ட ஓமியோ�ோபதிக்காான தே�சிய ஆணை�யம் 
என்று பொ�ொருள்படும்;

மைையச் சட்டம் 
15/2020.
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(n) “வகுத்துரைைக்கப்பட்ட” என்பது, நிலைை விதிகள், துணை�முறைை 
விதிகள், அல்லது ஒழுங்குமுறைை விதிகளினாால் வகுத்துரைைக்கப்பட்டது 
எனப்பொ�ொருள்படும்;

(o) “முதல்வர்” அல்லது “புலத் தலைைவர்” என்பது, 
கல்லூரி அல்லது கல்லூரி மற்றும் மருத்துவமனை� ஒன்றின் தலைைவர் 
எனப்பொ�ொருள்படும்;

(p) “நிலைை விதிகள்”, “துணை�முறைை விதிகள்” மற்றும் “ஒழுங்கு 
முறைை விதிகள்” என்பது, முறைையே� இந்தச் சட்டத்தின்படி செெய்யப்பட்டு 
அல்லது தொ�ொடர்ந்து செெயலாாற்றல் பெெற்றிருக்கும், பல்கலைைக்கழகத்தின் 
நிலைை விதிகள், துணை�முறைை விதிகள் மற்றும் ஒழுங்குமுறைை விதிகள் 
எனப் பொ�ொருள்படும்;

(q) “இணை�ப்புப் பட்டியல்” என்பது, இந்தச் சட்டத்திற்காாக 
இணை�க்கப்பட்டுள்ள இணை�ப்புப் பட்டியல் எனப் பொ�ொருள்படும்;

(r) “மாாநிலம்” என்பது தமிழ்நாாடு மாாநிலம் என்று பொ�ொருள்படும்;

(s) “ஆசிரியர்கள்” என்பது, ஆசிரியர்கள் என நிலைை 
விதிகளாால் விளம்பப்படலாாகும், பல்கலைைக்கழகத்தின் ஆய்வுக்கூடங்கள் 
உள்ளடங்கலாாக பல்கலைைக்கழகத்தில், இணை�க்கப்பெெற்ற கல்லூரிகள் 
அல்லது ஒப்புதல் அளிக்கப்பெெற்ற கல்வி நிலைையங்களில் அல்லது மாாணவ 
விடுதிகளில் கல்வி கற்பிக்கின்ற அத்தகைைய உதவிப் பேேராாசிரியர்கள், 
இணை�ப் பேேராாசிரியர்கள், பேேராாசிரியர்கள் மற்றும் பிற நபர்கள் எனவும் 
மற்றும் அவர்களைை போ�ோன்ற பிற நபர்கள் எனவும் பொ�ொருள்படும்;

(t) “பல்கலைைக்கழகம்” என்பது, தமிழ்நாாடு சித்த மருத்துவ 
பல்கலைைக்கழகம் எனப் பொ�ொருள்படும்;

(u) “பல்கலைைக்கழகப்பரப்பிடம்” என்பது, தமிழ்நாாடு மாாநிலம் 
முழுவதைையும் உள்ளடக்கிய பரப்பிடம் எனப் பொ�ொருள்படும்;

மைையச் சட்டம் 
3/1956.

(v) “பல்கலைைக்கழகக் கல்லூரி” என்பது, அதனாால் நிறுவப்பெெற்ற 
அல்லது நிறுவப்படாாத மற்றும் பல்கலைைக்கழகத்தின் பட்டங்கள், பட்டயங்கள் 
அல்லது பிற கல்விச் சிறப்புகளைை வழங்கும், பாாடப்பிரிவுகளுக்கு அல்லது 
பயிற்சிக்கு வகைைசெெய்யும் பல்கலைைக்கழகத்தாால் பேேணிவரப்பெெற்ற ஒரு 
கல்லூரி எனப் பொ�ொருள்படும்;

(w) “பல்கலைைக்கழக மாானியக்குழு” என்பது, 1956 ஆம் 
ஆண்டு பல்கலைைக்கழக மாானியக்குழுச் சட்டத்தின் 4 ஆம் பிரிவின் கீழ் 
நிறுவி அமைைக்கப்பட்டுள்ள குழு எனப் பொ�ொருள்படும்;

(x) “பல்கலைைக்கழக ஆய்வுக்கூடம்” என்பது, 
பல்கலைைக்கழகத்தாால் பேேணிவரப்பட்ட, அதனாால் நிறுவப்பட்ட அல்லது 
நிறுவப்படாாத ஆராாய்ச்சிப் பணியைை செெய்துவருவதற்காாகவும் அதனை� 
மே�ம்படுத்துவதற்காாகவும் என்று கருதப் பெெற்றுள்ளதுமாான ஓர் ஆய்வுக்கூடம் 
எனப் பொ�ொருள்படும்;

(y) “பல்கலைைக்கழக உதவிப் பேேராாசிரியர்”, “பல்கலைைக்கழக 
இணை�ப் பேேராாசிரியர்” அல்லது “பல்கலைைக்கழக பேேராாசிரியர்” என்பது, 
பல்கலைைக்கழகத்தாால் அத்தகைையவாாறு பணியமைைக்கப் பெெற்றுள்ள 
அல்லது பணியமைைக்கப்பட்டிருப்பதாாகக் கொ�ொள்ளப்பட்ட முறைையே� உதவிப் 
பேேராாசிரியர் அல்லது இணை�ப் பேேராாசிரியர் அல்லது பேேராாசிரியர் ஒருவர் 
எனப் பொ�ொருள்படும்;

(z) “பல்கலைைக்கழக நூலகம்” என்பது, பல்கலைைக்கழகத்தாால் 
நிறுவப் பெெற்றதாாயினும் இல்லாாவிடினும், அதனாால் பேேணி வரப்பெெறும் ஒரு 
நூலகம் எனப் பொ�ொருள்படும்.
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பல்கலைைக்கழகம்.

பல்கலைைகழகத்தின் 
நோ�ோக்கங்கள்.

அத்தியாாயம் - II.அத்தியாாயம் - II.
பல்கலைைக்கழகம்.பல்கலைைக்கழகம்.

3. (1) “தமிழ்நாாடு சித்த மருத்துவப் பல்கலைைக்கழகம்” என்ற பெெயரில் 
பல்கலைைக்கழகமொ�ொன்று நிறுவப்படுதல் வே�ண்டும்.

(2) பல்கலைைக்கழகம், நிலைையாான தொ�ொடர்பாாட்டினை�யும் தனித்த 
ஓர் இலச்சினை�யும் பெெற்றுள்ள ஒரு கூட்டமைைப்பாாக இருத்தல் வே�ண்டும், 
மே�லும் மே�ற்சொ�ொன்ன பெெயரில், வழக்கிடுதலும், வழக்கிடப்படுதலும் 
வே�ண்டும்.

(3) பல்கலைைக்கழகத்தின் தலைைமைையகம், 1971 ஆம் ஆண்டு 
தமிழ்நாாடு நகர் மற்றும் ஊரமைைப்பு சட்டத்தின் 2-ஆம் பிரிவின் (23-a) ஆம் 
கூறில் வரைையறுக்கப்பட்டவாாறாான செென்னை� மாாநகர திட்ட பரப்பிடத்தின் 
எல்லைைகளுக்குள் அமைைந்திருத்தல் வே�ண்டும்.

4. பல்கலைைக்கழகம் பின்வரும் நோ�ோக்கங்களைை கொ�ொண்டிருத்தல் 
வே�ண்டும், அவைையாாவன:-

(1) இந்திய மருத்துவம் மற்றும் ஓமியோ�ோபதியில், தீர்மாானிக்கலாாகும் 
அத்தகைைய கற்றலுக்காான கிளைைகளில் கற்பிப்பதற்கும் பயிற்சியளிப்பதற்கும் 
வகைை செெய்தல்;

(2) இந்திய மருத்துவம் மற்றும் ஓமியோ�ோபதியில் ஆராாய்ச்சி மற்றும் 
அறிவு மே�ம்பாாட்டிற்காாகவும், பரப்புவதற்காாகவும் வகைை செெய்தல்; 

(3) பல்கலைைக்கழகம் மற்றும் இணை�க்கப்பட்ட கல்லூரிகள் மற்றும் 
கல்வி நிலைையங்கள் ஆகியவற்றிற்குள் பட்டங்கள், சிறப்பு பட்டங்கள், 
பட்டயங்கள் மற்றும் பிற கல்விச் சிறப்புகளைை நிறுவுதல்; 

(4) உதவிப்பேேராாசிரியர் பணிகள், இணை�ப் பேேராாசிரியர் பணிகள், 
பேேராாசிரியர் பணிகள் மற்றும் பல்கலைைக்கழகத்திற்கு தே�வைைப்படும் பிற 
ஆசிரியர் பதவிகள் ஆகியவற்றைை நிறுவுதல் மற்றும் அத்தகைைய உதவிப் 
பேேராாசிரியர் , இணை�ப்பேேராாசிரியர் பணிகள், பேேராாசிரியர் பணிகள் மற்றும் 
பிற ஆசிரியர் பணிகளுக்கு நபர்களைை நியமித்தல்;

தமிழ்நாாடு சட்டம் 
35/1972. 

(5) நிலைை விதிகளுக்கிணங்க, உதவித் தொ�ொகைைகள், பயண உதவித் 
தொ�ொகைைகள், படிப்புதவித் தொ�ொகைைகள், மாாணவ உதவித் தொ�ொகைைகள், 
படித்தொ�ொகைைகள், கண்காாட்சிகள், பதக்கங்கள் மற்றும் பரிசுகளைை நிறுவுதல் 
மற்றும் வழங்குதல்;

(6) ஆராாய்ச்சிப் பணியிடங்களைை ஏற்படுத்துதல் மற்றும் அத்தகைைய 
பதவிகளுக்கு நபர்களைை நியமித்தல்;

(7) மே�ம்பட்ட ஆய்வுகள் மற்றும் ஆராாய்ச்சி படிப்புகளுக்கு 
அவ்வப்போ�ோது ஏற்பாாடு செெய்தல்;

(8) தொ�ொடர் மருத்துவக் கல்வி படிப்புகளுக்கு ஏற்பாாடு செெய்தல்;

(9) இந்திய மருத்துவம் மற்றும் ஓமியோ�ோபதியைை உள்ளடக்கும் 
ஒருங்கிணை�ந்த மருத்துவ முறைை ஒன்றைை உருவாாக்குவதற்காான பலதுறைைகள் 
ஒருங்கிணை�ந்த ஆய்வு மற்றும் ஆராாய்ச்சிகள் மூலம் பல்வே�று மருத்துவ 
முறைைகளைை மே�ம்படுத்துதல், ஆராாய்ச்சிக்காான வசதிகளைை செெய்தல் மற்றும் 
அவற்றிற்கு இடைையே�யாான சிறந்த புரிதலுக்கு வகைை செெய்தல்;

(10) பல்கலைைக்கழக பரப்பிடத்திற்குள் உள்ள கல்லூரிகள், 
மருத்துவமனை�கள், கல்வி நிலைையங்கள் மற்றும் ஆய்வுக் கூடங்களுக்கிடைையே� 
ஒத்துழைைப்பைை ஊக்குவித்தல் மற்றும் பல்கலைைக்கழகம் தீர்மாானிக்கக்கூடிய 
முறைையிலும் நோ�ோக்கங்களுக்காாகவும் பிற பல்கலைைக்கழகங்களுடனும் பிற 
அதிகாார அமைைப்புகளுடனும் ஒத்துழைைத்தல்; மற்றும்
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(11) பொ�ொது சுகாாதாார நடவடிக்கைைகள் மூலம் வளர்ச்சியின் உள்ளூர் 
மற்றும் மண்டல அளவிலாான இடர்பாாடுகளுடன் பல்கலைைக்கழகத்தைை 
நெெருக்கமாாக இணை�ப்பதன் மூலம் தனிநபர்கள் மற்றும் சமூகத்தின் 
வளர்ச்சிக்காான அறிவு மற்றும் செெயல்திறனின் நலன்களைை நீட்டித்தல்.

5. பல்கலைைக்கழகமாானது பின்வரும் அதிகாாரங்களைைக் கொ�ொண்டிருத்தல் 
வே�ண்டும், அதாாவது:-

(1) தே�ர்வுகளைை நடத்துதல் மற்றும் பட்டங்கள், பட்டயங்கள் மற்றும் 
பிற கல்விச் சிறப்புகள் ஆகியவற்றைை,- 

(a) கல்லூரி ஒன்றிலோ�ோ அல்லது பல்கலைைக்கழக ஆய்வுக் 
கூடம் ஒன்றிலோ�ோ அல்லது ஒப்புதலளிக்கப்பெெற்ற நிலைையம் ஒன்றிலோ�ோ, 
ஒப்புதலளிக்கப்பெெற்ற படிப்புப்பிரிவைை அல்லது பயிற்சியைைத் தொ�ொடர 
நிலைைவிதிகளாால் வகுத்துரைைக்கப் பட்ட முறைையில் விலக்களிக்கப் 
பட்டிருந்தாாலன்றி, அத்தகைைய படிப்பு பிரிவைைத் தொ�ொடர்ந்துள்ள மற்றும் 
பல்கலைைக்கழகத்தாால் வகுத்துரைைக்கப்பட்ட தே�ர்வுகளில் தே�ர்ச்சிபெெற்றுள்ள 
நபர்கள்; அல்லது 

(b) நிலைைவிதிகளில் வகுத்துரைைக்கப்பட்டுள்ள 
வரைையறைைகளின்படி ஆராாய்ச்சியைைத் தொ�ொடர்ந்த நபரெெவருக்கும் வழங்குதல் 
வே�ண்டும்;

(2) தன்னாாட்சிக் கல்லூரியொ�ொன்றில் ஒப்புதல் அளிக்கப்பெெற்ற 
படிப்புப்பிரிவு, பயிற்சி அல்லது ஆய்வினை� தொ�ொடர்ந்துள்ளவர்களுக்குப் 
பட்டங்கள், பட்டயங்கள் மற்றும் பிற கல்விச் சிறப்புகள் ஆகியவற்றைை 
வழங்குதல்;

(3) வகுத்துரைைக்கப்பட்ட நிபந்தனை�களின்படி, மதிப்புறு பட்டங்கள் 
அல்லது பிற மதிப்புறு கல்விச் சிறப்புகள் வழங்குதல்;

பல்கலைைக் 
கழகத்தின் 
அதிகாாரங்கள்.

(4) பல்கலைைக்கழகத்தின் நோ�ோக்கங்களைை நிறைைவே�ற்றுவதற்குத் 
தே�வைையாான ஆராாய்ச்சி நிலைையங்கள், பல்கலைைக்கழக கல்லூரிகள், 
துறைைகள், ஆய்வுக்கூடங்கள், மருத்துவமனை�கள், நூலகங்கள் மற்றும் பிற 
கல்வி நிலைையங்கள் ஆகியவற்றைை நிறுவுதல், பேேணுதல் மற்றும் மே�லாாண்மைை 
செெய்தல்;

(5) வகுத்துரைைக்கப்பட்ட வரைைக்கட்டுகளின்படி, பல்கலைைக்கழக 
பரப்பிடத்திற்குள் உள்ள கல்லூரிகளைை, இணை�க்கப்பட்ட கல்லூரிகளாாக 
பல்கலைைக்கழகத்தில் இணை�த்தல் மற்றும் கல்லூரிகளிலிருந்து அத்தகைைய 
இணை�ப்பைை விலக்கிக் கொ�ொள்ளுதல்;

வரம்புரைையாாக, கல்லூரியொ�ொன்றைை நிறுவுவதற்கு, அரசின் அனுமதி 
பெெறப்பட்டு அவ்வாாறு அனுமதிப்பதற்காாக, வரைையறைைகளும் நிபந்தனை�களும் 
எவைையே�னுமிருந்து அவைை இணங்கி நடக்கப்பட்டாாலன்றி அத்தகைைய 
கல்லூரி எதுவும் பல்கலைைக்கழகத்துடன் இணை�க்கப்படுதல் ஆகாாது;

(6) அரசின் ஒப்புதலுடன் அரசுக் கல்லூரி அல்லது நிறுவனம் 
எதனின் மே�லாாண்மைையைை எடுத்துக் கொ�ொள்ளுதல்;

(7) வகுத்துரைைக்கப்பட்ட நிபந்தனை�களின் படி பல்கலைைக்கழகத்தின் 
பட்டங்கள், பட்டயங்கள் மற்றும் பிற கல்விச் சிறப்புகளுக்காான 
தே�ர்வுகளுக்கு ஏற்றுக் கொ�ொள்ளப்படுவதற்காான பயிற்சிக்கு வகைை செெய்கின்ற 
நிலைையங்களுக்கு ஒப்புதல் அளித்தல், அவ்வாாறு அளிக்கப்பெெற்ற ஒப்புதலைை 
விலக்கிக்கொ�ொள்ளுதல்;
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வரம்புரைையாாக, கல்வி நிலைையமொ�ொன்றைை நிறுவுவதற்கு, அரசின் 
அனுமதி பெெறப்பட்டு அவ்வாாறு அனுமதிப்பதற்காாக வரைையறைைகளும் 
நிபந்தனை�களும் எவைையே�னுமிருந்து அவைை இணங்கி நடக்கப்பட்டாாலன்றி 
அத்தகைைய கல்வி நிலைையம் எதுவும் பல்கலைைக்கழகத்தினாால் 
அனுமதியளிக்கப்படுதல் ஆகாாது;

மே�லும் வரம்புரைையாாக, நேேர்விற்கே�ற்ப, 2020 ஆம் ஆண்டு இந்திய 
மருத்துவமுறைை தே�சிய ஆணை�யச் சட்டத்தின் 29 ஆம் பிரிவின் (1) ஆம் 
உட்பிரிவின்கீழ் வே�ண்டப்படும் இந்திய மருத்துவமுறைைக்காான மருத்துவ 
மதிப்பீடு மற்றும் தரமதிப்பீட்டுக் குழுமத்தின் அல்லது 2020 ஆம் ஆண்டு 
ஓமியோ�ோபதி தே�சிய ஆணை�யச் சட்டத்தின் 29 ஆம் பிரிவின் (1) ஆம் 
உட்பிரிவின்கீழ் வே�ண்டப்படும் ஓமியோ�ோபதிக்காான மருத்துவ மதிப்பீடு 
மற்றும் தரமதிப்பீட்டுக் குழுமத்தின் முன் அனுமதியைை பெெற்றிருந்தாாலன்றி, 
அத்தகைைய ஒப்புதல் எதுவும் வழங்கப்படுதல் ஆகாாது.

மைையச் சட்டம் 
14/2020. 

மைையச் சட்டம் 
15/2020.

(8) வகுத்துரைைக்கப்பட்ட நிபந்தனை�களின் படி, கல்லூரி எதனை�யும் 
அரசின் இசைைவுடன் தன்னாாட்சிக் கல்லூரியெென பெெயரிட்டுக் குறிப்பிடுதல் 
மற்றும் அவ்வாாறு குறிப்பிடப்பட்டதைை நீக்கிக் கொ�ொள்ளுதல்;

(9) மாாணவர் விடுதிகளைை நிறுவி, பேேணி மற்றும் நிர்வகித்து 
வருதல், பல்கலைைக்கழகத்தாால் பேேணிவரப்படாாத மாாணவர் விடுதிகளுக்கு 
ஏற்பிசைைவளித்தல் மற்றும் அவ்வாாறு அளிக்கப்பட்ட ஏற்பிசைைவினை� 
விலக்கிக்கொ�ொள்ளுதல்;

(10) பல்கலைைக்கழகத்தின் மாாணவர்களின் உடல் நலன் மற்றும் 
பொ�ொது நலன் மற்றும் ஒழுங்குமுறைை நடத்தைை ஆகியவற்றைை எய்தும் 
வகைையில், கல்லூரிகள் மற்றும் நிலைையங்கள் மூலம் அவர்களின் மீது 
அத்தகைைய கட்டுப்பாாட்டினை� செெலுத்துதல்;

(11)	ப ல்கலைைக்கழகத்தின் நிலைைக்கொ�ொடைைகளைையும் பிற 
சொ�ொத்துகளைையும் மற்றும் நிதியங்களைையும் வைைத்து நிர்வகித்து வருதல்;

(12)	இந்த சட்டத்தின் வகைைமுறைைகளுக்குட்பட்டு, மைைய அல்லது 
மாாநில அரசு எதுவும் பல்கலைைக் கழக மாானியக் குழு, வங்கிகள் அல்லது 
பிற ஒருங்கிணை�க்கப்பட்ட அமைைப்புகள் ஆகியவற்றிடமிருந்து அரசினாால் 
ஒப்புதலளிக்கப்படலாாகும் அத்தகைைய நோ�ோக்கத்திற்காாக பிணை�யத்துடன் 
அல்லது இல்லாாமல் பணத்தைை கடன் வாாங்குதல்;

(13) கட்டணங்களைை நிர்ணயித்தல் மற்றும் வகுத்துரைைக்கப்படலாாகும் 
அத்தகைைய கட்டணங்களைைக் கோ�ோரிப் பெெறுதல்:

(14) தே�சிய மாாணவர் படைை, தே�சிய சே�வைை பணி அல்லது இதர 
அமைைப்புகளின் பேேணுகைைக்காாக பல்கலைைக்கழக நிதியங்களிலிருந்து, 
மாானியங்களைை அளித்தல்;

(15)	காாலமுறைையிலாான சாான்றளிப்பிற்காாக இணை�க்கப்பட்ட 
கல்லூரிகள் மற்றும் ஏற்பளிக்கப்பட்ட நிலைையங்களின் கல்வி செெயல்திறனை� 
கண்காாணித்தல் மற்றும் மதிப்பீடு செெய்தல்;

(16)	இந்திய மருத்துவம் மற்றும் ஓமியோ�ோபதி மற்றும் அது சாார்ந்த 
மருத்துவ அறிவியல் சிறப்புகள் ஆகியவற்றில் புதிய துறைைகள் மற்றும் 
ஆய்வு மைையங்ளைை மே�ம்படுத்துதல், தரம் உயர்த்துதல் மற்றும் தொ�ொடங்குதல்;
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(17)	வகுத்துரைைக்கக்கூடிய முறைையில் ஆய்வு மற்றும் 
ஆராாய்ச்சிகளுக்காான ஓய்வுப் பெெற்ற சிறப்புநிலைை பேேராாசிரியர், பயண அல்லது 
வருகைை தரும் பேேராாசிரியர், பயண உதவித்தொ�ொகைை, படிப்புதவித்தொ�ொகைை, 
ஊக்கத்தொ�ொகைை பரிசுகள் அல்லது பிற வடிவிலாான ஊக்குவிப்புகளைை 
நிறுவுதல் மற்றும் வழங்குதல்;

(18)	இந்திய மருத்துவம் மற்றும் ஓமியோ�ோபதி மற்றும் அது சாார்ந்த 
மருத்துவ அறிவியல் சிறப்புகள் ஆகியவற்றில் ஆராாய்ச்சிகளைை நடத்துதல் 
மற்றும் மே�ம்படுத்துதல் மற்றும் தகுதியாான படைைப்புகளின் வெ�ளியீட்டினை� 
மே�ற்கொ�ொள்ளுதல்; மற்றும்

(19)	பொ�ொதுவாாக, பல்கலைைக்கழகத்தின் நோ�ோக்கங்களைை 
மே�ம்படுத்துவதற்கு தே�வைையாாயிருக்கக்கூடிய அல்லது விரும்பத்தக்கதாாக 
இருக்கக்கூடிய பிற செெயல்கள் அனை�த்தைையும் செெய்தல் அல்லது 
நடவடிக்கைைகள் அனை�த்தைையும் எடுத்தல்;

6. (1) பல்கலைைக்கழக பரப்பிடத்திற்குள் இருக்கும், இந்திய மருத்துவம் 
அல்லது ஓமியோ�ோபதி படிப்புப்பிரிவுகள் அல்லது பயிற்சி வழங்கும் கல்லூரி 
அல்லது நிலைையம் எதுவும் தமிழ்நாாடு அரசு சித்த மருத்துவ பல்கலைைக்கழகம் 
தவிர பிற பல்கலைைக்கழங்கள் எதனுடனும் இணை�க்கப்படுதல் 
ஆகாாது. பல்கலைைக்கழகத்தினாால் ஒப்புதலளிக்கப்பட்ட நிறுவனங்கள் 
அல்லது பல்கலைைக்கழகத்துடன் இணை�க்கப்பட்ட கல்லூரிகளாானவைை, 
பல்கலைைக்கழகத்தின் அனுமதி மற்றும் அரசின் ஒப்புதலின்றி இந்தியாாவில் 
அல்லது வெ�ளிநாாட்டிலுள்ள பிற பல்கலைைக்கழகம் எதனுடனும் எந்த 
வழியிலும் தொ�ொடர்புகொ�ொள்ளுதலாாகாாது. குறிக்கப்பட்ட நாாளுக்கு முன்பு 
இணை�க்கப்பட்ட கல்லூரி அல்லது ஒப்புதலளிக்கப்பட்ட நிறுவனம் 
எதனினாாலும் பிற பல்கலைைகழகத்துடனாான அத்தகைைய தொ�ொடர்பு எதுவும், 
அத்தகைைய தே�தியிலிருந்து அற்றுப்போ�ோவதாாக கருதப்படுதல் வே�ண்டும்.

பல்கலைைக்கழக 
பகுதிக்குள் 
அமைைந்திருக்கும் 
கல்லூரிகள் பிற 
பல்கலைைக்கழகம் 
எதனுடனும் 
இணை�க்கப் 
படுதலாாகாாது 
மற்றும் 
பல்கலைைக் 
கழகத்தாால் 
கல்லுரிகளுக்கு 
ஏற்பிசைை 
வளிக்கப் 
பெெறுதல்.

(2) மாாநிலத்தில் உள்ள அல்லது மாாநிலத்திற்கு வெ�ளியில் உள்ள 
பிற பல்கலைைக்கழகம் எதனுடனும் இணை�க்கப்பட்டுள்ள அல்லது அதனோ�ோடு 
தொ�ொடர்புடைைய அல்லது அதனாால் பேேணி வரப்படும் கல்லூரி அல்லது கல்வி 
நிலைையம் எதுவும் அரசின் மற்றும் தொ�ொடர்புடைைய பல்கலைைக்கழகத்தின் 
முந்தைைய ஒப்புதலளிப்புடனல்லாாமல், எந்த நோ�ோக்கத்திற்காாகவும் 
பல்கலைைக்கழகத்தாால் ஏற்பிசைைவு அளிக்கப்படுதலாாகாாது.

7.	 (1)	 இந்தச் சட்டத்தின் மற்றும் நிலைை விதிகளின் 
வகைைமுறைைகளுக்குட்பட்டு பல்கலைைக்கழகமாானது அனை�த்து நபர்களுக்கும் 
பொ�ொதுவாானதாாக இருத்தல் வே�ண்டும்.

	 (2) (1) ஆம் உட்பிரிவில் அடங்கியுள்ள எதுவும்,-

		  (a) வகுத்துரைைக்கப்பட்ட கல்வித் தகுதியைை அல்லது தரத்தைைப் 
பெெற்றிருக்காாத நபர் எவரைையும் படிப்புப் பிரிவு எதிலும் சே�ர்க்குமாாறு;

		  (b) பட்டம், பட்டயம் அல்லது பிற கல்விச் சிறப்புகள் வழங்கத் 
தே�வைையாான குறைைந்த அளவு தரத்திற்குக் கீழே� கல்விப் பதிவைைப் பெெற்றுள்ள 
மாாணவர் எவரைையும் பல்கலைைக்கழக பட்டியலில் வைைத்திருக்குமாாறு; அல்லது

		  (c) பல்கலைைக்கழகத்தின் நலனுக்கு அல்லது பிற மாாணவர்கள் 
மற்றும் ஆசிரியர்களின் உரிமைைகளுக்கும் சிறப்புரிமைைகளுக்கும் ஊறு 
விளைைவிக்கும் விதத்தில் நடந்து கொ�ொள்ளும் நபர் எவரைையும் சே�ர்க்குமாாறு 
அல்லது மாாணவர் எவரைையும் வைைத்திருக்குமாாறு பல்கலைைக்கழகத்தைைக் 
கோ�ோருதல் கூடாாது.

பல்கலைைக் 
கழகத்தில் 
மாாணவர்களைைச் 
சே�ர்த்து 
கொ�ொள்ளுதல்.
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பல்கலைைக் 
கழகத்தின் 
அலுவலர்கள்.

அத்தியாாயம்-III.அத்தியாாயம்-III.
பல்கலைைக்கழகத்தின் அலுவலர்கள்.பல்கலைைக்கழகத்தின் அலுவலர்கள்.

8. பல்கலைைக் கழகம் பின்வரும் அலுவலர்களைை கொ�ொண்டிருக்கும் 
அவர்களாானவர்:-

(1) வே�ந்தர்;

(2) இணை� வே�ந்தர்;

(3) துணை� வே�ந்தர்;

(4) பதிவாாளர்;

(5) நிதி அலுவலர்;

(6) தே�ர்வுக் கட்டுப்பாாட்டு அலுவலர்;

(7) இந்திய மருத்துவம் மற்றும் ஓமியோ�ோபதியின் ஒவ்வொ�ொரு 
அமைைப்பின் இயக்குநர்;

(8) நூலகர்; மற்றும்

(9) பல்கலைைக்கழகத்தின் அலுவலர்கள் என நிலைைவிதிகளாால் 
விளம்பப்படக்கூடிய அத்தகைைய பிற நபர்கள்.

வே�ந்தர். 9. (1) தமிழ்நாாடு மாாநிலத்தின் முதலமைைச்சர் பல்கலைைக்கழகத்தின் 
வே�ந்தராாக இருத்தல் வே�ண்டும். அவர் தமது பதவியின் காாரணத்தாால், 
பல்கலைைக்கழகத்தின் தலைைவராாக இருப்பதுடன் பல்கலைைக்கழகத்தின் 
பட்டமளிப்பு விழாா எதற்கும் தலைைமைை வகித்து பட்டங்கள், பட்டயங்கள் 
அல்லது பிற கல்விச் சிறப்புகளைை அவற்றைைப் பெெறுவதற்கு 
உரிமைையுடைையவர்களுக்கு வழங்குவாார். 

(2) பல்கலைைக்கழத்தின் அதிகாார அமைைப்புகளுக்கு 
நபர்களைை பெெயர்குறித்து நியமிப்பதற்காான அதிகாாரம் வே�ந்தருக்கு 
வழங்கப்பட்டிருக்கிறவிடத்து, வே�ந்தர், துணை� வே�ந்தருடன் கலந்தாாய்வு 
செெய்தும், தே�வைையாான அளவுக்கு மற்றபடி போ�ோதிய அளவு பிரதிநிதித்துவம் 
பெெற்றிராாதவர்களின் நலன்களுக்கு சாார்பாாளர்களாாக அப்பிரிவுகளைைச் 
சே�ர்ந்தவர்களைைப் பெெயர் குறித்து நியமித்தல் வே�ண்டும். 

(3) வே�ந்தர், தாானே� முற்பட்டோ�ோ அல்லது விண்ணப்பத்தின் மீதோ�ோ 
நடவடிக்கைைகள் எவற்றைையும் பொ�ொறுத்து, அத்தகைைய நடவடிக்கைைகளின் 
முறைைமைை குறித்தோ�ோ அவற்றில் எடுக்கப்பட்ட முடிவு அல்லது 
பிறப்பிக்கப்பட்ட ஆணை� ஏதொ�ொன்றின் சீர்மைை, சட்ட முறைைமைை அல்லது 
பொ�ொருத்தமுடைைமைை குறித்தோ�ோ, தெெளிவுற உறுதிப்படுத்திக் கொ�ொள்ளும் 
பொ�ொருட்டு, பல்கலைைக்கழத்தின் அலுவலர் எவரின் அல்லது அதிகாார 
அமைைப்பு ஏதொ�ொன்றின் பதிவுக் கட்டினை�யும் தருவித்து ஆய்வு செெய்யலாாம் 
மற்றும் எந்த நேேர்வெ�திலும், அத்தகைைய முடிவு அல்லது ஆணை� எதுவும் 
திருத்தியமைைக்கப்படவோ�ோ, அறவு செெய்யப்படவோ�ோ, எதிர் மாாறாாக்கப்படவோ�ோ 
அல்லது மறுபரிசீலனை�க்காாகத் திருப்பியனுப்பி வைைக்கப்படவோ�ோ வே�ண்டும் 
என்று அவருக்குத் தோ�ோன்றுமாானாால் அவர் அதன்படியே� ஆணை�களைைப் 
பிறப்பிக்கலாாம்:

வரம்புரைையாாக, இந்த உட்பிரிவின் படியாான அதிகாாரங்கள் 
செெலுத்தப்படுவதற்காாக, வே�ந்தரிடம் செெய்து கொ�ொள்ளப்படும் ஒவ்வொ�ொரு 
விண்ணப்பமும், அந்த விண்ணப்பம் தொ�ொடர்புடைையதாாகவிருக்கிற நடவடிக்கைை 
முடிவு அல்லது ஆணை� எந்தத் தே�தியில் அவ்விண்ணப்பதாாரருக்கு 
தெெரிவிக்கப்பட்டதோ�ோ, அந்தத் தே�தியிலிருந்து மூன்று மாாதங்களுக்குள் 
செெய்து கொ�ொள்ளப்படுதல் வே�ண்டும்:
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மே�லும் வரம்புரைையாாக, நபரெெவருக்கும், அத்தகைைய நபர் தன் 
முறைையீட்டினை�ச் செெய்து கொ�ொள்வதற்காான வாாய்ப்பொ�ொன்று அவருக்கு 
கொ�ொடுக்கப்பட்டிருந்தாாலன்றி, ஊறு விளைைவிக்கத்தக்கதாான ஆணை� 
எதுவும் பிறப்பிக்கப்படுதலாாகாாது. 

(4) நபர் எவருக்கும், வே�ந்தரின் முந்தைைய ஒப்புதலளிப்பின்றி 
பல்கலைைக்கழகத்தாால் மதிப்புறு பட்டம் அல்லது பிற சிறப்பு எதுவும் 
வழங்கப்படுதலாாகாாது.

(5) வே�ந்தர், இந்தச் சட்டத்தின் வகைைமுறைைகளின் படி அல்லது 
அதனை� அடியொ�ொற்றியோ�ோ, அவருக்கு வழங்கப்படக் கூடிய அதிகாாரங்களைை 
செெலுத்தி வருதல் மற்றும் பிற கடமைைகளைை புரிந்து வருதலும் வே�ண்டும்.

10.	 (1) மாாநிலத்தில் மருத்துவம் மக்கள் நல்வாாழ்வுத் துறைையைைப் 
பொ�ொறுப்பில் கொ�ொண்டுள்ள அமைைச்சர், பல்கலைைக் கழகத்தின் இணை� 
வே�ந்தராாக இருத்தல் வே�ண்டும்.

இணை� வே�ந்தர்.

(2) இணை�வே�ந்தர், இந்தச் சட்டத்தின்படி அல்லது அதன்படி 
அவருக்கு வழங்கப்படக்கூடிய அத்தகைைய அதிகாாரங்களைைச் செெலுத்தி 
வருவாார் மற்றும் அத்தகைைய கடமைைகளைைப் புரிந்து வருதல் வே�ண்டும்.

(3) வே�ந்தர் இல்லாாதிருக்கும் போ�ோது அல்லது வே�ந்தர் செெயற்பட 
இயலாாதிருக்கும் போ�ோது, இணை�வே�ந்தர், வே�ந்தரின் அனை�த்து 
அதிகாாரங்களைையும் செெலுத்தி அனை�த்து கடமைைகளைையும் ஆற்றுதல் 
வே�ண்டும்.

துணை� வே�ந்தர். 11.	 (1)	 (2)-ஆம் உட்பிரிவில் குறிப்பிடப்படும் குழுவினாால் 
பரிந்துரைைக்கப்பட்ட மூன்று பெெயர்களைைக் கொ�ொண்ட பெெயர் பட்டியல் 
ஒன்றிலிருந்து, வே�ந்தராால் துணை� வே�ந்தரின் ஒவ்வொ�ொரு நியமனமும், 
செெய்யப்படுதல் வே�ண்டும்; மற்றும் அத்தகைைய பெெயர் பட்டியலில் 
மே�ற்சொ�ொன்ன குழுவின் உறுப்பினர் எவரின் பெெயரும் அடங்கியிருத்தல் 
ஆகாாது;

வரம்புரைையாாக, அக்குழுவினாால் அவ்வாாறு பரிந்துரைை செெய்யப்பட்ட 
பெெயர்ப்பட்டியலில் உள்ள நபரெெவருக்கும், வே�ந்தராானவர் ஒப்புதல் 
அளிக்கவில்லைையெெனில், (2)-ஆம் உட்பிரிவிற்கிணங்கிய வகைையில் மூன்று 
பெெயர்களைைக் கொ�ொண்ட புதிய பெெயர்ப்பட்டியலைைக் கொ�ொடுப்பதற்கு அவர் 
மற்றொ�ொரு குழுவினை� அமைைத்துருவாாக்குவதற்கு நடவடிக்கைை எடுக்கலாாம் 
மற்றும் அவர் புதிய பெெயர்ப்பட்டியலில் பெெயர்க்குறிப்பிட்டுள்ள நபர்களில் 
எவரொ�ொருவரைையும் துணை�வே�ந்தராாக நியமித்தல் வே�ண்டும்.

(2) (1)-ஆம் உட்பிரிவின் நோ�ோக்கத்திற்காாக, அந்தக் குழுவாானது,-

	 ( i) வே�ந்தராால் நியமிக்கப்படுபவரும், உச்ச நீதிமன்றம் 
அல்லது உயர்நீதிமன்றம் எதனின் ஓய்வுபெெற்ற நீதிபதியுமாான ஒருவரைை 
அல்லது சிறந்த கல்வியாாளராாக இருக்கும் ஒருவரைை;

	 ( ii)அரசினாால் நியமிக்கப்படுபவரும், அரசு முதன்மைைச் 
செெயலாாளர் படிநிலைைக்கு குறைையாாத, மாாநில அரசின் ஓய்வு பெெற்ற அல்லது 
பணிபுரியும் அலுவலராாக இருப்பவருமாான ஒருவரைை அல்லது சிறந்த 
கல்வியாாளராாக இருக்கும் ஒருவரைை; மற்றும்

	 ( iii) ஆட்சி பேேரவைையினாால் நியமிக்கப்படுவரும், சிறந்த 
கல்வியாாளராாக இருப்பவருமாான ஒருவரைைக் கொ�ொண்டதாாக இருத்தல் 
வே�ண்டும்.

விளக்கம்.விளக்கம். – இந்த உட்பிரிவின் நோ�ோக்கத்திற்காாக, “சிறந்த கல்வியாாளர்” 
என்பது இந்திய மருத்துவம் மற்றும் ஓமியோ�ோபதி துறைையில்,-
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( i) மாாநில அரசாால் அல்லது மைைய அரசாால் நிறுவப்பட்ட 
பல்கலைைக்கழகம் எதனின் துணை� வே�ந்தராாக இருக்கிற அல்லது 
இருந்துள்ள; அல்லது 

( ii) ஒரு மாாநில அல்லது மைைய பல்கலைைக்கழகத்தில் அல்லது 
இரண்டினை�யும் சே�ர்த்து, குறைைந்தது பத்தாாண்டுகள் பேேராாசிரியராாக 
அனுபவம் பெெற்றுள்ள புகழ் பெெற்ற கல்வியாாளராாக இருக்கிற; அல்லது

( iii) தே�சிய முக்கியத்துவம் வாாய்ந்த இந்திய மருத்துவம் 
மற்றும் ஓமியோ�ோபதி அமைைப்பின் நிறுவனம் எதனின் இயக்குநராாக அல்லது 
தலைைவரா�க இருக்கிற அல்லது இருந்துள்ள நபர் என்று பொ�ொருள்படும்:

வரம்புரைையாாக,- அவ்வாாறு நியமிக்கப்பட்ட நபர், 
பல்கலைைக்கழகத்தின் அதிகாார அமைைப்புகளில் எதனின் உறுப்பினராாக 
இருத்தல் ஆகாாது அல்லது பல்கலைைக்கழகத்துடன் அல்லது கல்லூரி 
எதனுடனும் அல்லது பல்கலைைக்கழகத்தின் அங்கீகரிக்கப்பட்ட நிறுவனம் 
எதனுடனும் தொ�ொடர்புடைையவராாக இருத்தல் ஆகாாது.

(3) துணை� வே�ந்தரின் பணியமர்த்தத்திற்காாக குழுவினாால் 
பரிந்துரைைக்கப்படும் ஒரு நபர்,-

(a) அதிக அளவிலாான திறமைை, நேேர்மைை, ஒழுக்கம் மற்றும் 
நிறுவனத்துடன் உடன்பாாடுடைைய சிறந்த கல்வியாாளராாக இருத்தல் 
வே�ண்டும்;

(b) தமிழ்நாாடு அரசு சிறப்பிதழில் வெ�ளியிடப்பட்ட ஆணை� 
ஒன்றினாால் வே�ந்தரின் மூலம் குறித்துரைைக்கப்படலாாகும், அத்தகைைய 
கல்வித் தகுதிகள் மற்றும் அனுபவங்களைைப் பெெற்றிருத்தல் வே�ண்டும்.

(4) வே�ந்தர், அரசு மற்றும் ஆட்சிப் பேேரவைையினாால் குழுவிற்கு 
உறுப்பினர்களைை நியமிக்கும் நடைைமுறைையாானது, துணை�வே�ந்தரின் பதவியில் 
காாலியிடம் நியாாயமாாக ஏற்படக்கூடிய நாாளுக்கு ஆறு மாாதங்களுக்கு 
முன்பேே தொ�ொடங்குதல் வே�ண்டும் மற்றும் துணை�வே�ந்தர் பதவியில் 
காாலியிடம் நியாாயமாாக ஏற்படக்கூடிய தே�திக்கு நாான்கு மாாதங்களுக்கு 
முன்பேே முடிவடைைதல் வே�ண்டும்.

(5) துணை� வே�ந்தராாக நியமனம் செெய்வதற்கு தகுதியுள்ள 
நபர்களின் தே�ர்ந்த பெெயர்ப்பட்டியலைைத் தயாாரிப்பதற்காான நடைைமுறைையாானது, 
துணை�வே�ந்தர் பதவியில் காாலியிடம் நியாாயமாாக ஏற்படக் கூடிய நாாளுக்கு 
முன்பு குறைைந்தது நாான்கு மாாதங்களில் தொ�ொடங்குதல் வே�ண்டும்.

(6) குழுவாானது, அது அமைைத்துருவாாக்கப்பட்ட நாாளிலிருந்து 
நாான்கு மாாதங்களுக்குள் வே�ந்தருக்கு தன்னுடைைய பரிந்துரைையைை அனுப்புதல் 
வே�ண்டும். குழுவாானது தன்னுடைைய பரிந்துரைையைை மே�ற்சொ�ொன்ன காால 
அளவிற்குள் வே�ந்தருக்கு சமர்ப்பிக்கபடவில்லைையெெனில் வே�ந்தர், 
அந்தக்குழு தன்னுடைைய பரிந்துரைையைை அனுப்புவதற்கு, மே�லும் காால 
அவகாாசம் அளிக்கலாாம் அல்லது (2)-ஆம் உட்பிரிவிற்கிணங்க, மற்றொ�ொரு 
குழுவைை அமைைத்துருவாாக்குவதற்கு நடவடிக்கைை எடுக்கலாாம்.

(7) துணை� வே�ந்தர், மூன்றாாண்டு காால அளவிற்குப் பதவி 
வகிப்பாார்:

வரம்புரைையாாக, துணை� வே�ந்தர், தாான் கைைப்பட எழுதி வே�ந்தருக்கு 
முகவரியிட்டு மற்றும் இரண்டு மாாத காால அறிவிப்பு கொ�ொடுத்ததற்குப் பின்பு 
பதவியைை விட்டு விலகலாாம்:

மே�லும் வரம்புரைையாாக, துணை� வே�ந்தராாக நியமிக்கப்பெெற்ற ஒருவர், 
தம்முடைைய பதவிக்காாலத்தின் போ�ோது எழுபது வயதினை� எய்துவாாராானாால், 
அவர் பதவியிலிருந்து ஓய்வு பெெறுதல் வே�ண்டும்.
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(8) துணை� வே�ந்தரின் பதவியில் தற்காாலிக காாலியிடம் ஏதே�னும் 
ஏற்படும் போ�ோது அல்லது அத்துணை�வே�ந்தர், நோ�ோய், பணிக்கு வராாமைை 
என்ற காாரணத்தாாலோ�ோ அல்லது ஏதே�னும் பிற காாரணத்தாாலோ�ோ, தம்முடைைய 
பதவியின் அதிகாாரங்களைைப் புரிந்து வரவும், இயலாாதிருப்பாாராானாால், 
ஆட்சிப் பேேரவைையாானது, துணை�வே�ந்தரின் அதிகாாரங்களைைச் செெலுத்தி 
வருவதற்கும், கடமைைகளைை புரிந்து வருவதற்கும் தே�வைையாான 
ஏற்பாாடுகளைை செெய்கிறவரைையில் பல்கலைைக்கழகத்தின் மூத்த பேேராாசிரியர், 
துணை�வே�ந்தரின் அதிகாாரங்களைைச் செெலுத்தி வருதலும், கடமைைகளைைப் 
புரிந்து வருதலும் வே�ண்டும்.

(9) இந்தச் சட்டத்தின் வகைைமுறைைகளைை மே�ற்கொ�ொள்ளுதலில் 
வே�ண்டுமெென்றே� விட்டுவிடுதல் அல்லது மறுத்தல் அல்லது அவருக்கு 
அளிக்கப்பட்ட அதிகாாரங்களைை தவறாாக பயன்படுத்துதல் காாரணங்களில் 
மற்றும் (10)-ஆம் உட்பிரிவின் படி தங்களுக்கு ஆணை�யிடப்பட்ட 
விசாாரணை� ஒன்றின் அறிக்கைையைை கருத்தில் கொ�ொண்டு, அரசினாால் 
வழங்கப்பட்ட ஆலோ�ோசனை�யினாாலன்றி துணை� வே�ந்தராானவர் அவரது 
பதவியிலிருந்து நீக்கப்படுதல் ஆகாாது.

(10) (9)-ஆம் உட்பிரிவின் கீழ் விசாாரணை� ஒன்றினை� நடத்தும் 
நோ�ோக்கத்திற்காாக, அரசாானது, உயர்நீதிமன்றத்தின் நீதிபதியாாக இருக்கும் 
அல்லது இருந்துள்ள அல்லது அரசு தலைைமைைச் செெயலாாளர் படிநிலைைக்குக் 
குறைையாாத அலுவலராாக இருக்கும் அல்லது இருந்துள்ள நபரொ�ொருவரைை 
பணியமர்த்துதல் வே�ண்டும். விசாாரணை� அதிகாார அமைைப்பாானது துணை� 
வே�ந்தராால் முறைையீடு செெய்வதற்காான வாாய்ப்பொ�ொன்றைை வழங்கிய பிறகு 
விசாாரணை�யைை நடத்துதல் வே�ண்டும் மற்றும் விதிக்கப்படவே�ண்டிய 
தண்டனை�, ஏதே�னும் இருப்பின், அது உள்ளடங்கலாாக எடுக்கப்படவே�ண்டிய 
நடவடிக்கைையின் மீது அரசுக்கு அறிக்கைை ஒன்றினை� சமர்ப்பித்தல் 
வே�ண்டும் மற்றும் அரசாானது அவ்வறிக்கைையினை� கருத்தில் கொ�ொண்டு 
வே�ந்தருக்கு ஆலோ�ோசனை� வழங்குதல் வே�ண்டும். வே�ந்தராானவர் 
அத்தகைைய ஆலோ�ோசனை�க்கிணங்கி, கூடிய விரைையில், நேேர்வெ�திலும் 
மூன்று மாாதங்களுக்குள் நடவடிக்கைை எடுத்தல் வே�ண்டும்.

(11) துணை� வே�ந்தர், பல்கலைைக்கழகத்தின் ஒரு முழுநேேர 
அலுவலராாக இருப்பாார்; மற்றும் அவருடைைய ஊதியங்களும் பணி குறித்த 
வரைையறைைகளும் நிபந்தனை�களும் பின்வருமாாறு இருத்தல் வே�ண்டும்;-

(a) துணை� வே�ந்தருக்கு மாாதம் ஒன்றுக்கு நிர்ணயிக்கப்பட்ட 
சம்பளம் ரூபாாய் இரண்டு லட்சம் அல்லது அரசாால், அவ்வப்போ�ோது, 
நிர்ணயிக்கப்படக்கூடிய, அத்தகைைய உயர்வாான சம்பளம் கொ�ொடுக்கப்படுதல் 
வே�ண்டும். மற்றும் அவருடைைய பதவிக் காாலம் முழுவதும் 
அறைைகலன்களுடனாான குடியிருப்பொ�ொன்றைை வாாடகைை செெலுத்தமின்றிப் 
பயன்படுத்துவதற்கு அவர் உரிமைைத் தகுதியுடைையவராாவாார்; மே�லும் 
அத்தகைைய குடியிருப்பைைப் பேேணி வருவது பொ�ொறுத்த செெலவுப் 
பொ�ொறுப்பு எதுவும் தனிப்பட்டு அத்துணை�வே�ந்தரைை சாார்தல் ஆகாாது. 
நிலைைவிதிகளில் வகைை செெய்யக்கூடிய அத்தகைைய பிற இடைை ஆதாாயம் 
பெெற உரிமைையுடைைவராாவாார்;

(b) துணை� வே�ந்தர், அவ்வப்போ�ோது வே�ந்தரின் ஒப்புதலுடன், 
ஆட்சிப் பேேரவைையாால் தீர்மாானிக்கப்படக் கூடிய அத்தகைைய ஓய்வுகாாலப் 
பயன்களுக்கும் படித்தொ�ொகைைகளுக்கும் உரிமைைத் தகுதியுடைையராாகுதல் 
வே�ண்டும்:
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வரம்புரைையாாக,

		  (i) பல்கலைைக்கழகத்தின்; அல்லது 

		  (ii) பிற பல்கலைைக்கழகம் எதனின் அல்லது 
பல்கலைைக்கழகம் எதனாாலும் பேேணிவரப் பெெறும் அல்லது அதனோ�ோடு 
இணை�க்கப்பெெற்றுள்ள கல்லூரி அல்லது கல்வி நிலைையத்தின் பணியாாளர் 
ஒருவர், துணை� வே�ந்தராாக நியமிக்கப்படுமிடத்து, அவர் தொ�ொகைையளிப்புச் 
செெய்பவராாக உள்ள வருங்காால வைைப்பு நிதியத்திற்கு தொ�ொடர்ந்து 
தொ�ொகைையளிக்க அவர் அனுமதிக்கப்பெெறுவாார். மே�லும், பல்கலைைக்கழகத்தின் 
பங்களிப்பாானது, துணை� வே�ந்தராாக அவர் நியமிக்கப்படுவதற்கு அடுத்து 
முன்பு அவர் பங்களித்திருந்த அளவுக்கு மட்டுப்படுத்தப்படுதல் வே�ண்டும்; 

(c) துணை� வே�ந்தர், ஆட்சிப் பேேரவைையினாால் 
தீர்மாானிக்கப்படக்கூடிய அத்தகைைய வீதங்களில் பயணப்படிகளுக்கு 
உரிமைைத் தகுதியுடைைவராாயிருத்தல் வே�ண்டும்;

(d) துணை� வே�ந்தர், செெயலாார்ந்த பணியிலிருக்கைையில் 
அவராால் பணியில் செெலவழிக்கப்பட்ட காால அளவுகளில் பதினொ�ொன்றில் 
ஒரு பங்கு முழுச் சம்பளத்துடன் கூடிய ஈட்டிய விடுப்புக்கு அவர் உரிமைைத் 
தகுதியுடைைவராாயிருப்பர்;

வரம்புரைையாாக, அவரது பதவிக் காால அளவு முடிவடைைந்த 
தே�தியன்று, அவரது பதவிக் காால அளவின் முடிவடைையும் தே�திக்கு 
முன்பாாக ஈட்டிய விடுப்பாானது அவராால் எடுக்கப்படாாமல் இருந்தாால், அவரது 
பதவியைை விட்டு விலகியதற்குப் பின்னர் பெெருமளவு இருநூற்று நாாற்பது 
நாாட்களுக்கு உட்பட்டு தம்முடைைய கணக்கில் இருப்பில் உள்ள ஈட்டிய 
விடுப்பைைப் பொ�ொறுத்து, விடுப்பு சம்பளத்திற்கு சம மதிப்புள்ள பணத்தைைப் 
பெெறுவதற்கு அவர் உரிமைைத் தகுதி உடைையவராாய் இருப்பாார்.

(e) துணை� வே�ந்தராானவர், அவரது பதவிக் காால அளவின் 
போ�ோது மூன்று மாாதங்களுக்கு மே�ற்படாாத காால அளவு ஒன்றுக்கு 
சம்பளமின்றி மருத்துவக் காாரணங்களுக்காாக அல்லது பிறவாாறாாக விடுப்பு 
எடுத்துக் கொ�ொள்வதற்குத் தகுதி உடைையவராாவாார்:

வரம்புரைையாாக, அத்தகைைய விடுப்பாானது (d) எனும் 
கூறின் படி எந்த அளவுக்கு ஈட்டிய விடுப்புக்கு அவர் உரிமைைத் 
தகுதியுடைையவராாயிருக்கின்றாாரோ�ோ, அந்த அளவுக்கு முழுச் சம்பளத்துடன் 
கூடிய விடுப்புக்கு மாாற்றிக் கொ�ொள்ளப்படலாாம்.

12. (1) துணை�வே�ந்தர், பல்கலைைக்கழகத்தின் கல்வித் தலைைவராாகவும் 
முதன்மைை நிர்வாாக அலுவலராாகவும் இருத்தல் வே�ண்டும்.

துணை� வே�ந்தரின் 
அதிகாாரங்களும் 
கடமைைகளும்.

(2) வே�ந்தர் மற்றும் இணை� வே�ந்தரும் வருகைை தராாதவிடத்து, 
துணை� வே�ந்தரா�னவர், பல்கலைைக்கழகத்தில் பட்டமளிப்பு விழாா எதிலும் 
தலைைமைை வகித்து பட்டங்கள், சிறப்புப்பட்டங்கள், பட்டயங்கள் அல்லது 
பிற கல்விச் சிறப்புகள் ஆகியவற்றைை பெெறுவதற்கு உரிமைைத்தகுதிடைைய 
நபர்களுக்கு அவற்றைை வழங்குவாார்.

(3) துணை�வே�ந்தர், பல்கலைைக்கழகத்தின் அலுவல்கள் மீது 
கட்டுப்பாாட்டைைச் செெலுத்துவதற்கும் பல்கலைைக்கழகத்தில் உரிய முறைையில் 
ஒழுக்கத்தினை�ப் பேேணுவதற்கும் பொ�ொறுப்பினை�க் கொ�ொண்டவராாவாார்.

(4) துணை� வே�ந்தராானவர், இதன்கீழ் செெய்யப்பட்ட சட்டம் மற்றும் 
நிலைைவிதிகள், துணை�முறைை விதிகள் மற்றும் ஒழுங்குமுறைை விதிகளின் 
வகைைமுறைைகளின் உண்மைையாான பின்பற்றுதலைை உறுதி செெய்தல் 
வே�ண்டும் மற்றும் அந்த நோ�ோக்கத்திற்காாக தே�வைையாானதாாகும் அனை�த்து 
அதிகாாரங்களைையும் அவர் செெலுத்தலாாம்;
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(5) பல்கலைைக்கழகத்தின் ஆசிரியர்கள் மற்றும் பிற பணியாாளர்களின் 
பணியமர்த்தம், பணி இடைைநீக்கம் மற்றும் பணி நீக்கம் தொ�ொடர்பாான 
ஆட்சிக்குழுவின் ஆணை�கள் மற்றும் ஆட்சிக்குழுவின் பிற முடிவு எதற்கும் 
துணை� வே�ந்தரா�னவர், செெயல்வடிவம் கொ�ொடுத்தல் வே�ண்டும்.

(6) நெெருக்கடியாான காாலம் எதிலும், துணை� வே�ந்தர் உடனடியாாக 
நடவடிக்கைை எடுப்பது தே�வைையெெனக் கருதுவாாராாயின், அவர் ஆணை�யின் 
வாாயிலாாக அவசியமெென அவர் கருதலாாகிற நடவடிக்கைையைை எடுத்தல் 
வே�ண்டும், மற்றும் அவர் எடுத்த நடவடிக்கைை பற்றிய அறிக்கைையைை, 
வழக்கமாான முறைையில் அந்தப் பொ�ொருட்பாாட்டின் மீது நடவடிக்கைை 
மே�ற்கொ�ொள்ளும் அத்தகைைய அலுவலருக்கு அல்லது அதிகாார அமைைப்புக்கு 
அல்லது அமைைப்புக்கு இயன்ற வரைை விரைைவில் அறிவித்தல் வே�ண்டும்:

வரம்புரைையாாக, பாாதிக்கப்படக் கூடியவருக்கு, கே�ட்கப்படுவதற்காான 
நியாாயமாான வாாய்ப்பொ�ொன்று வழங்கப்பட்டிருந்தாாலன்றி, அத்தகைைய ஆணை� 
எதுவும் பிறப்பிக்கப்படுதலாாகாாது.

(7) (6)-ஆம் உட்பிரிவின் படியாான துணை� வே�ந்தரின் ஆணை� 
எதனாாலும், பாாதிக்கப்பட்ட நபர் எவரும் அவருக்கு அத்தகைைய ஆணை�யாானது 
தெெரிவிக்கப்பட்ட தே�தியிலிருந்து முப்பது நாாட்களுக்குள்ளாாக ஆட்சிக் 
குழுவிற்கு மே�ல்முறைையீடு ஒன்றைை அளிக்கலாாம் மற்றும் துணை� வே�ந்தர் 
அத்தகைைய மே�ல்முறைையீட்டின் பேேரில் ஆட்சிக் குழுவினாால் பிறப்பிக்கப்பட்ட 
ஆணை�க்குச் செெயல் வடிவம் கொ�ொடுத்தல் வே�ண்டும்.

(8) துணை�வே�ந்தராானவர் ஆட்சிப் பேேரவைை, ஆட்சிக்குழு, 
கல்விமன்ற நிலைைக்குழு, திட்டக்குழு மற்றும் நிதிக்குழு ஆகியவற்றின் 
பதவி வழித் தலைைமைையாாளராாக இருத்தல் வே�ண்டும். துணை�வே�ந்தர், 
பல்கலைைக்கழகத்தின் அதிகாார அமைைப்பு அல்லது பிற அமைைப்பு 
எதனின் கூட்டமெெதிலும் வந்திருந்து உரைை நிகழ்த்துவதற்கு உரிமைைத் 
தகுதியுடைையவராாயிருப்பாார், ஆனாால் அத்தகைைய அதிகாார அமைைப்பின் 
அல்லது அமைைப்பின் உறுப்பினர் ஒருவராாக அவர் இருந்தாாலன்றி அதில் 
வாாக்களிக்க உரிமைைத் தகுதியுடைையவராாக மாாட்டாார்.

(9) துணை�வே�ந்தர், ஆட்சிப் பேேரவைை, ஆட்சிக்குழு, கல்விமன்ற 
நிலைைக்குழு, மற்றும் நிதிக்குழு ஆகியவற்றின் கூட்டங்களைைக் கூட்டுவதற்கு 
அதிகாாரம் பெெற்றிருப்பாார்.

(10) துணை�வே�ந்தர், கற்பித்தல், மற்றும் ஆராாய்ச்சி, விரிவாாக்கக் 
கல்வி மற்றும் பாாடத்திட்ட மே�ம்பாாடு ஆகியவற்றிற்காான ஒத்திசைைவிற்கும் 
ஒருங்கிணை�ப்பிற்கும் பொ�ொறுப்புடைையராாய் இருத்தல் வே�ண்டும்.

(11) துணை� வே�ந்தர், நிலைைவிதிகளில் வகுத்துரைைக்கப்படலாாகும் 
பிற அதிகாாரங்களைைச் செெலுத்தி வருவாார் மற்றும் அத்தகைைய பிற 
கடமைைகளைைப் புரிந்து வருவாார்.

பதிவாாளர். 13.	 (1)	 ஆட்சிக்குழுவாால் பணியமர்த்தப்பட்ட பதிவாாளராானவர், 
வகுத்துரைைக்கப்படலாாகும் அத்தகைைய வரைையறைைகள் மற்றும் 
நிபந்தனை�களின் பேேரில் பல்கலைைக்கழகத்தின் ஊதியம் பெெறும் முழுநேேர 
அலுவலராாக இருத்தல் வே�ண்டும்.

(2) பதிவாாளராானவர்,- 

	 (a) இந்திய மருத்துவம் அல்லது ஓமியோ�ோபதி முறைை எதிலும் 
முதுநிலைை கல்வித்தகுதியுடன், பல்கலைைக் கழகத்துறைையில் அல்லது 
இணை�க்கப்பட்ட கல்லூரியில் ஐந்து ஆண்டுகள் அனுபவம் பெெற்ற 
பேேராாசிரியரின் படிநிலைைக்கு குறைையாாத கல்வியாாளர் ஒருவர்; அல்லது 

	 (b) அரசு துணை�ச் செெயலாாளரின் படிநிலைைக்குக் குறைையாாத 
அரசு அலுவலர் ஒருவராாக இருத்தல் வே�ண்டும்.



46	 îI›ï£´  ÜóCî›  CøŠ¹  ªõOf´

(3) பதிவாாளராானவர், மூன்று ஆண்டுகள் காால அளவிற்கு பதவி 
வகித்தல் வே�ண்டும் மற்றும் மே�லுமொ�ொரு மூன்று ஆண்டுகள் காால அளவிற்கு 
மறு பணியமர்த்தத்திற்கு தகுதியுடைையவராாக இருத்தல் வே�ண்டும்:

வரம்புரைையாாக, பதிவாாளராாக பணியமர்த்தப்பட்ட நபரெெவரும் 
அறுபது வயதைை அடைைகைையில் பதவி வகித்தலாாகாாது. 

(4) பதிவாாளராானவர், ஆட்சிப் பேேரவைை, ஆட்சிக்குழு, கல்விமன்ற 
நிலைைக்குழு, மற்றும் புலங்கள், ஆகியவற்றின் பதவிவழிச் செெயலாாளராாக 
இருத்தல் வே�ண்டும். ஆனாால், இந்த அதிகாார அமைைப்புகளில் ஏதொ�ொன்றின் 
உறுப்பினராாக கருதலாாகாாது.

(5) பதிவாாளரின், பதவி காாலியாாக இருக்கும் போ�ோது அல்லது 
பதிவாாளர் நோ�ோய், பணிக்கு வராாமைை என்கிற காாரணத்தாால் அல்லது பிற 
காாரணம் எதற்காாகவே�ணும் தம்முடைைய பதவிக் கடமைைகளைை ஆற்றுவதற்கு 
இயலாாதவராாக இருக்கும் போ�ோது பதிவாாளரின் பதவிக் கடமைைகள் அந்த 
நோ�ோக்கத்திற்காாக துணை� வே�ந்தர் நியமிக்கும் ஒருவராால் புரிந்துவரப்படுதல் 
வே�ண்டும்.

(6) (a) நிதிக்குழு மற்றும் ஆட்சிக்குழுவின் முடிவிற் கிணங்கி 
அறக்கட்டளைை மற்றும் அறக்கொ�ொடைைச் சொ�ொத்துக்கள் உள்ளடங்கலாாக 
பல்கலைைக்கழகத்தின் சொ�ொத்துக்கள் மற்றும் முதலீடுகளைை மே�லாாண்மைை 
செெய்தல்;

(b) பதிவுக்கட்டுகள், தனித்த இலச்சினை�கள் மற்றும் ஆட்சிக்குழு 
போ�ோன்ற பல்கலைைக்கழகத்தின் பிற சொ�ொத்துக்கும் பாாதுகாாவலராாக இருத்தல் 
வே�ண்டும்;

(c) ஆட்சிப் பேேரவைை, ஆட்சிக்குழு, கல்விமன்ற நிலைைக்குழு, 
புலங்கள், பாாடக்குழுக்கள், தே�ர்வாாளர் குழுக்கள் மற்றும் பல்கலைைக்கழகத்தின் 
அதிகாார அமைைப்புகளினாால் நியமிக்கப்படும் குழு எதனின் கூட்டங்களைையும் 
கூட்டுகிற அறிவிப்பு அனை�த்தைையும் வழங்குதல்;

	 (d) ஆட்சிப் பேேரவைை, ஆட்சிக்குழு, புலங்கள், பாாடக்குழுக்கள், 
தே�ர்வாாளர் குழுக்கள் மற்றும் பல்கலைைக்கழகத்தின் அதிகாார 
அமைைப்புகளினாால் நியமிக்கப்படும் குழு எதனின் கூட்ட நடவடிக்கைைகள் 
அனை�த்தைையும் பற்றிய நடவடிக்கைைக் குறிப்பேேடுகளைை பேேணி வருதல்;

	 (e) ஆட்சிப் பேேரவைையின் அலுவலக தொ�ொடர்புகளைை 
நடத்துதல்;

ஆகியன பதிவாாளரின் செெயற்கடமைைகளாாக இருத்தல் 
வே�ண்டும்.

(7) பல்கலைைக்கழத்தினாால் அல்லது அதற்கு எதிராாகத் தொ�ொடரப்படும் 
அனை�த்து உரிமைை வழக்குகள் மற்றும் பிற சட்ட நடவடிக்கைைகளில், 
வாாதுரைைகளாானது சரிபாார்த்தல் மற்றும் பதிவாாளராால் கைையொ�ொப்பமிடப்படுதல் 
வே�ண்டும்; மற்றும் அத்தகைைய உரிமைை வழக்குகளில் மற்றும் 
நடவடிக்கைைகளில் நீதிமுறைைக் கட்டளைைகள் அனை�த்தும் பதிவாாளருக்கு 
வழங்கப்பட்டு, அவருக்குச் சாார்வு செெய்யப்படுதல் வே�ண்டும்;

(8) (a) பதிவாாளராானவர், ஆட்சிப்பேேரவைையின் ஆணை�யில் 
குறித்துரைைக்கப்படலாாகும் பல்கலைைக்கழக ஆசிரியர்கள் மற்றும் கல்வித் 
துறைை பணியாாளர்கள் நீங்கலாாக, பணியாாளர்களின் மீது ஒழுங்கு நடவடிக்கைை 
எடுப்பதற்கு மற்றும் விசாாரணை� நிலுவைையில் இருக்கும் போ�ோது அவர்களைை 
தற்காாலிக வே�லைை நீக்கம் செெய்வதற்கு அவர்களுக்கு நிர்வாாக எச்சரிக்கைை 
விடுப்பதற்கு அல்லது அவர்கள் மீது கண்டனம் விதிப்பதற்கு அல்லது 
ஊதிய உயர்வைை நிறுத்தி வைைப்பதற்குமாான அதிகாாரத்தைை பெெற்றிருப்பாார்:
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வரம்புரைையாாக, தொ�ொடர்புடைைய நபருக்கு, அவரைை பொ�ொறுத்து எடுக்கக் 
கருதியுள்ள நடவடிக்கைைக்கெெதிராாக காாரணத்தைை எடுத்துரைைப்பதற்காான 
நியாாயமாானதொ�ொரு வாாய்ப்பு அவருக்கு கொ�ொடுக்கப்பட்டிருந்தாாலன்றி, 
அத்தகைைய தண்டனை� எதுவும் விதிக்கப்படுதலாாகாாது.

(b) (a) கூறில், குறித்துரைைக்கப்பட்டுள்ள தண்டத்தொ�ொகைை 
எதைையும் விதிக்கின்ற பதிவாாளரின் ஆணை� எதற்கும் எதிராாக 
துணை�வே�ந்தரிடம் மே�ல்முறைையீடு செெய்யலாாம்.

(c) பதிவாாளரின் அதிகாாரங்களுக்கு அப்பாாற்பட்ட தண்டத்தொ�ொகைை 
தே�வைைப்படுகிறது என்று அந்த விசாாரணை� வெ�ளிப்படுத்துகிற நேேர்வு 
எதிலும், பதிவாாளர், அந்த விசாாரணை� முடிவடைைவதன் பேேரில் தம்முடைைய 
பரிந்துரைைகளோ�ோடு அறிக்கைை ஒன்றைை செெய்து துணை�வே�ந்தருக்குக் 
கொ�ொடுத்தல் வே�ண்டும்:

வரம்புரைையாாக, தண்டத்தொ�ொகைை எதைையும் விதிக்கின்ற 
துணை�வே�ந்தரின் ஆணை� ஒன்றுக்கு எதிராாக ஆட்சிக் குழுவிடம் 
மே�ல்முறைையீடு ஒன்றைைச் செெய்யலாாம்.

(d) (b) ஆம் கூறு அல்லது (c) ஆம் கூறின்கீழ் மே�ல்முறைையீடு 
செெய்யப்பட்ட ஆணை� விண்ணப்பதாாரராால் பெெறப்பட்ட தே�தியிலிருந்து 
அறுபது நாாட்கள் முடிவடைைந்த பின்பு எந்தவொ�ொரு மே�ல்முறைையீடும் 
அளித்தலாாகாாது.

(9) பதிவாாளராானவர் வகுத்துரைைக்கப்படலாாகும் அத்தகைைய 
அதிகாாரங்களைை செெலுத்துதல் மற்றும் அத்தகைைய பிற செெயற்பணிகளைை 
செெய்தல் மற்றும் அத்தகைைய கடமைைகளைை நிறைைவே�ற்றுதல் வே�ண்டும்.

நிதி அலுவலர். 14. (1) ஆட்சிக் குழுவாால் நியமிக்கப்பட்ட நிதி அலுவலர் 
வகுத்துரைைக்கப்படலாாகும் அத்தகைைய காால அளவிற்கு பல்கலைைக்கழகத்தின் 
ஊதியம் பெெறும் முழுநேேர அலுவலராாக இருத்தல் வே�ண்டும்.

 (2) நிதி அலுவலரின் நியமனம் ஒவ்வொ�ொன்றும், அரசினாால் 
மே�ற்குறித்து அனுப்பப்படும் மூன்று அலுவலர்களைைக் கொ�ொண்ட பெெயர்ப் 
பட்டியலின் மீது துணை� வே�ந்தரின் பரிந்துரைையின் பேேரில் ஆட்சிக்குழுவாால் 
செெய்யப்படுதல் வே�ண்டும்.

 (3) நிதி அலுவலரின் ஊதியங்களும் பிற பணி வரைையறைைகள் 
மற்றும் நிபந்தனை�கள் வகுத்துரைைக்கப்படக்கூடியவாாறு இருத்தல் வே�ண்டும்.

 (4) நிதி அலுவலர், அறுபது வயதினை� எய்தியதின் பேேரில் 
அல்லது வகுத்துரைைக்கப்படலாாகும் காால அளவு முடிவடைைவதன் பேேரில் 
இவற்றில் எது முந்தைையதோ�ோ அதன் பேேரில் ஓய்வு பெெறுதல் வே�ண்டும்.

 (5) நிதி அலுவலரின் பதவி காாலியாாக இருக்கும்போ�ோது அல்லது 
நிதி அலுவலர், நோ�ோய், பணிக்கு வராாமைை என்கிற காாரணத்தாால் அல்லது 
பிற காாரணம் எதனாாலே�னும் தம்முடைைய பதவிக் கடமைைகளைை ஆற்றுவதற்கு 
இயலாாதவராாக இருக்கும்போ�ோது நிதி அலுவலரின் பதவிக்கடமைைகள் அந்த 
நோ�ோக்கத்திற்காாக துணை� வே�ந்தர் நியமிக்கக்கூடிய அத்தகைைய நபராால் 
ஆற்றுதல் வே�ண்டும்.

 (6) நிதி அலுவலர், நிதிக்குழுவின் பதவி வழிச் செெயலாாளராாக 
இருத்தல் வே�ண்டும், மற்றும் அத்தகைைய குழுவின் உறுப்பினராாக 
கருதப்படுதலாாகாாது.

 (7) நிதி அலுவலர்,-

(a) பல்கலைைக்கழகத்தின் நிதியங்களின் மீது பொ�ொதுவாான 
கண்காாணிப்பைைச் செெலுத்தி வருதல் மற்றும் பல்கலைைக்கழகத்தின் 
நிதிக்கொ�ொள்கைை குறித்து அதற்கு ஆலோ�ோசனை� வழங்குதல்; மற்றும்
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(b) ஆட்சிக் குழுவினாால் அவருக்குக் குறித்தளிக்கப்படலாாகும் 
அல்லது வகுத்துரைைக்கப்படலாாகும் அத்தகைைய அதிகாாரங்களைைச் செெலுத்தி 
வருதல் மற்றும் அத்தகைைய பிற நிதி சாார்ந்த அலுவல்களைைப் புரிந்து 
வருதலும் வே�ண்டும்:

வரம்புரைையாாக, நிதிஅலுவலர், ஆட்சிக் குழுவின் முன் ஒப்புதலின்றி 
செெலவு எதைையும் செெய்தலோ�ோ, வகுத்துரைைக்கப்படக்கூடிய அத்தகைைய 
தொ�ொகைைக்கு மே�ற்படும் முதலீடு எதைையும் செெய்தலோ�ோ ஆகாாது. 

(8) ஆட்சிக்குழுவின் கட்டுபாாட்டு அதிகாாரத்திற்குட்பட்டு, நிதி 
அலுவலர்,- 

(a) ஓராாண்டிற்காான தொ�ொடர் மற்றும் தொ�ொடராாச் 
செெலவினங்களுக்காாக ஆட்சிக் குழுவாால் நிர்ணயிக்கப்பட்ட வரம்புகளுக்கு 
மே�ற்படாாதவாாறும் பணங்கள் அனை�த்தும் அவைை வழங்கப்பட்ட அல்லது 
குறித்தொ�ொதுக்கப்பட்ட நோ�ோக்கங்களுக்காாகச் செெலவிடப்படுவதைை உறுதி 
செெய்தல்;

(b) பல்கலைைக்கழகத்தின் ஆண்டுக் கணக்குகள், நிதி 
மதிப்பீடுகள் மற்றும் வரவு - செெலவுத் திட்டம் ஆகியவற்றைைத் 
தயாாரிப்பதற்கும் நிதிக்குழு மற்றும் ஆட்சிக் குழுவிடம் அவற்றைை 
அளிப்பதற்கும் பொ�ொறுப்புடைையவராாய் இருத்தல்;

(c) பணம் மற்றும் வங்கி இருப்புகளைையும் முதலீடுகளைையும் 
இடைைவிடாாது கண்காாணித்தல்;

(d) வருவாாய் வசூலித்தலின் வளர்ச்சியைைக் கண்காாணித்து 
வசூல் செெய்வதற்குப் பயன்படுத்தும் முறைைகள் குறித்த ஆலோ�ோசனை� 
வழங்குதல்;

(e) அறக்கட்டளைை மற்றும் அறக்கொ�ொடைை சொ�ொத்து 
உள்ளடங்கலாான பல்கலைைக் கழகத்தின் முதலீடு மற்றும் சொ�ொத்தினை� 
வைைத்திருத்தல் மற்றும் மே�லாாண்மைை செெய்தல்;

(f) கட்டடங்கள், நிலங்கள், அறைைகலன்கள் மற்றும் 
சாாதனங்கள் ஆகியவற்றின் பதிவே�டுகள் நாாளது தே�திவரைை வைைத்துப் 
பேேணிவரப்படுவதைையும், பல்கலைைக்கழகத்தினாால் பேேணிக்காாக்கப்படும் 
அலுவலகங்கள், மைையங்கள், ஆய்வுக் கூடங்கள் மற்றும் கல்லூரிகள் 
ஆகிய அனை�த்திலுமுள்ள சாாதனங்கள் பிற நுகரதக்க பொ�ொருள்களின் 
இருப்பு நிலைையைைச் சரிபாார்க்கும் பணி நடத்தப்படுவதைையும் உறுதி செெய்து 
கொ�ொள்ளுதல்; 

(g) அதிகாாரமளிக்கப்படாாத செெலவினம் எதுவும் பற்றி அல்லது 
பிற நிதிசாார் முறைைகே�டு பற்றித் துணை�வே�ந்தரின் கவனத்திற்குக் கொ�ொண்டு 
வருதல்; மற்றும் தவறு செெய்துள்ளவர் மீது எடுக்கப்பட வே�ண்டிய உரிய 
நடவடிக்கைை குறித்த கருத்தாாலோ�ோசனை� வழங்குதல்; மற்றும்

(h) அவரின் கடமைைகளைைப் புரிவதற்காாகத் அவர் தே�வைையெெனக் 
கருதலாாகும் தகவல் அல்லது விவர அறிக்கைைகள் எவற்றைையும் 
பல்கலைைக்கழகத்தினாால் பேேணி வரப்படும் அலுவலகம், துறைை, மைையம், 
ஆய்வுக் கூடம் மற்றும் கல்லூரி ஆகிய எதிலிருந்தும் தருவித்தலும் 
வே�ண்டும்.

(9) பல்கலைைக்கழகத்திற்கு செெலுத்தத்தக்க பணம் எதற்காாகவும் 
நிதி அலுவலரோ�ோ அல்லது ஆட்சிக் குழுவாால் இதற்கெென உரியவாாறு 
அதிகாாரமளிக்கப்பட்ட நபரோ�ோ அல்லது நபர்களோ�ோ, அளிக்கும் பற்று 
சீட்டாானது, அத்தகைைய பணம் செெலுத்தப்பட்டதற்காான போ�ோதிய நிறைைவே�ற்ற 
சாான்றாாகும்.
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15. (1) தே�ர்வுக் கட்டுப்பாாட்டு அலுவலராானவர், ஒரு பல்கலைைக்கழகத் 
துறைையில் அல்லது இணை�க்கப்பட்ட கல்லூரி எதனில் ஐந்து 
ஆண்டுகளுக்கு குறைையாாமல் பணியாாற்றிய ஒரு பேேராாசிரியரின் 
படிநிலைைக்கு குறைையாாத, இந்திய மருத்துவம் அல்லது ஓமியோ�ோபதி 
முறைை எதிலும் முதுநிலைை கல்வித் தகுதியுடைைய ஒரு கல்வியாாளராாக 
இருத்தல் வே�ண்டும். வகுத்துரைைக்கப்படலாாகும் அத்தகைைய வரைையறைைகள் 
மற்றும் நிபந்தனை�களின் பேேரில் ஆட்சிக்குழுவினாால் நியமிக்கப்பட்ட 
பல்கலைைக்கழகத்தின் ஒரு முழு நேேர அலுவலராாக அவர் இருத்தல் 
வே�ண்டும்.

தே�ர்வுக் 
கட்டுப்பாாட்டு 
அலுவலர்.

(2) தே�ர்வுக் கட்டுப்பாாட்டு அலுவலராானவர் மூன்று ஆண்டுகள் 
காாலஅளவிற்கு பதவி வகித்தல் வே�ண்டும் மற்றும் மே�லும் ஒரு மூன்று 
ஆண்டு காாலஅளவிற்கு மறுபணியமர்த்ததிற்கு தகுதியுடைையவராாக 
இருத்தல் வே�ண்டும்:

வரம்புரைையாாக, தே�ர்வுக் கட்டுப்பாாட்டு அலுவலராாக பணியமர்த்தப்பட்ட 
நபரெெவரும் வயது முதிர்வின் காாரணமாாக பணி ஓய்வு வயதினை� 
அடைைகைையில் பதவி வகித்தல் கூடாாது.

(3) தே�ர்வுக் கட்டுப்பாாட்டு அலுவலர், வகுத்துரைைக்கப்படக்கூடிய 
அத்தகைைய அதிகாாரங்களைைச் செெலுத்தி வருதல் மற்றும் அத்தகைைய 
கடமைைகளைைப் புரிந்து வருதலும் வே�ண்டும்.

இயக்குநர்கள். 16. (1) இந்திய மருத்துவ முறைை ஒவ்வொ�ொன்றிற்கும் அதாாவது சித்தாா, 
ஆயுர்வே�தாா, யுனாானி, யோ�ோகாா மற்றும் இயற்கைை மருத்துவம், சோ�ோவாா-ரிக்பாா 
மற்றும் ஓமியோ�ோபதிக்காாக துணை� வே�ந்தராால் பணியமர்த்தப்படக்கூடிய 
இயக்குநர் ஒருவர் இருத்தல் வே�ண்டும். 

(2) இயக்குநராானவர், பல்கலைைக்கழகத் துறைையில் அல்லது 
இணை�க்கப்பட்ட கல்லூரியில் மூன்று ஆண்டுகள் பேேராாசிரியராாக இருக்கும் 
ஒருவரின் படிநிலைைக்குக் குறைையாாத தொ�ொடர்புடைைய மருத்துவ முறைையில் 
முதுநிலைைக் கல்வித் தகுதியுடைைய கல்வியாாளரொ�ொருவாாக இருத்தல் 
வே�ண்டும்.

(3) இயக்குநராானவர் மூன்று ஆண்டுகள் காாலஅளவிற்கு பதவி 
வகித்தல் வே�ண்டும் மற்றும் அவரது இறுதி பதவிக்காாலம் முடிவடைைந்த 
பிறகு குறைைந்தது மூன்று ஆண்டுகள் முடிவடைைந்தாாலன்றி நபரெெவரும் மறு 
பணியமர்த்தத்திற்கு தகுதியுடைையவராாயிருத்தல் கூடாாது.

(4) இயக்குநராானவர் தொ�ொடர்புடைைய மருத்துவமுறைையில் கல்வி 
மற்றும் ஆராாய்ச்சி செெயல்பாாடுகளின் பின்பற்றலுக்கு பொ�ொறுப்பாாளராாக 
இருத்தல் வே�ண்டும்.

(5) இயக்குநராானவர் பாாடத்திட்டக் குழுக்கள் மற்றும் 
புலன்களின் கூட்டங்களில் தலைைமைை வகித்தல் வே�ண்டும் மற்றும் அதன் 
நடவடிக்கைைகளைை பதிவு செெய்தல் வே�ண்டும்.

நூலகர். 17.	நுா ாலகராானவர், வகுத்துரைைக்கப்படலாாகும் அத்தகைைய 
வரைையறைைகள் மற்றும் நிபந்தனை�களின் பேேரில் அத்தகைைய 
காாலஅளவிற்காாக, அந்த நோ�ாக்கத்திற்காாக அமைைத்துருவாாக்கப்பட்ட 
தெெரிவுக்குழுவின் பரிந்துரைையின் பேேரில் ஆட்சிக்குழுவாால் நியமிக்கப்பட்ட 
பல்கலைைக்கழகத்தின் ஒரு முழுநேேர அலுவலராாக இருத்தல் வே�ண்டும்.

மைையச்சட்டம் 
45/2023.

18.	 துணை�வே�ந்தர், பதிவாாளர், நிதி அலுவலர், தே�ர்வுக் கட்டுப்பாாட்டு 
அலுவலர் மற்றும் பல்கலைைக்கழகத்தின் பிற பணியாாளர்கள், இச்சட்டத்தின் 
வகைைமுறைைகள் எதனை�யும் இணக்கத்துடன் செெயல்படுகைையில் அல்லது 
செெயல்பட இருக்கைையில், 2023 ஆம் ஆண்டு பாாரதீய நியாாய சன்ஹிதாாவின் 
2-ஆம் பிரிவின் (28) ஆம் கூறின் பொ�ொருளில் பொ�ொது ஊழியராாக 
இருப்பதைைப்போ�ோன்று கருதப்படுதல் வே�ண்டும்.

துணை�வே�ந்தர் 
மற்றும் பிற 
அலுவலர்கள் 
முதலியோ�ோர் அரசுப் 
பணியாாளர்களாாக 
இருத்தல்.
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அத்தியாாயம் -IV.அத்தியாாயம் -IV.
பல்கலைைக்கழகத்தின் அதிகாார அமைைப்புகள்.பல்கலைைக்கழகத்தின் அதிகாார அமைைப்புகள்.

பல்கலைைக் 
கழகத்தின் 
அதிகாார 
அமைைப்புகள்.

19. பல்கலைைக்கழகத்தின் அதிகாார அமைைப்புகள் பின்வருவனவாாக 
இருத்தல் வே�ண்டும், அதாாவது:-

(1) ஆட்சிப்பேேரவைை;

(2) ஆட்சிக்குழு;

(3) நிதிக்குழு;

(4) கல்விமன்ற நிலைைக்குழு;

(5) புலங்கள்; 

(6) பாாடத்திட்டக்குழுக்கள்;

(7) திட்டக்குழு; மற்றும்

(8) நிலைைவிதிகளாால் பல்கலைைக்கழகத்தின் அதிகாார அமைைப்புகள் 
என விளம்புகைை செெய்யப்படலாாகும் அத்தகைைய பிற அமைைப்புகள். 

20. (1) நபரெெவரும், தே�ர்தல் அல்லது பெெயர் குறித்து நியமிக்கப்படும் 
தே�தியன்று அவர்.-

உறுப்பினர் 
பதவிக்காான 
தகுதிக்கே�டு.

(a) மனச்சீர்கே�டுற்றவராாகவோ�ோ; அல்லது

(b) நொ�ொடிப்பு நிலைையரொ�ொருவராாக நீதிமுறைையில் திர்மாானிக்கப்பட 
வே�ண்டி விண்ணப்பித்துக் கொ�ொண்டுள்ள ஒருவராாக அல்லது 
விடுவிக்கப்படாாத நொ�ொடிப்பு நிலைையரொ�ொருவராாக இருப்பாாராாயின்; அல்லது

(c) ஒழுக்கக்கே�ட்டினை� உள்ளடக்குகின்ற குற்றச்செெயல் 
எதற்காாகவும் குற்றவழக்கு நீதிமன்றமொ�ொன்றினாால் சிறைைத்தண்டனை� 
விதித்துத் தீர்ப்பளிக்கப்பட்டவராாக இருப்பாாராாயின், பல்கலைைக்கழகத்தின் 
அதிகாார அமைைப்புகள் எதனின் உறுப்பினரொ�ொருவராாகத் 
தே�ர்ந்தெெடுக்கப்படுவதற்கோ�ோ அல்லது பெெயர் குறித்து நியமிக்கப்படுவதற்கோ�ோ 
தகுதியுடைையவராாகமாாட்டாார்.

(2) பூசல்கள் அல்லது ஐயப்பாாடுகளின் நேேர்வில், ஆட்சிக் 
குழுவாானது (1)-ஆம் உட்பிரிவின்படி நபரொ�ொருவரின் தகுதியின்மைையினை� 
தீர்மாானித்தல் வே�ண்டும் மற்றும் அதன் முடிவு இறுதியாானதாாக இருத்தல் 
வே�ண்டும்.

21. (1) ஆட்சிப்பேேரவைையாானது பதவிவழி மற்றும் பிற உறுப்பினர்களைைக் 
கொ�ொண்டிருத்தல் வே�ண்டும். 

(2) ஆட்சிப் பேேரவைையின் பதவிவழி உறுப்பினர்களாானவர்,- 

	 (a) வே�ந்தர்;

	 (b) இணை�வே�ந்தர்;

	 (c) துணை�வே�ந்தர்;

	 (d) இந்திய மருத்துவம் மற்றும் ஓமியோ�ோபதியின் இயக்குநர்; 

	 (e) மருத்துவக் கல்வி இயக்குநர்; 

	 (f) பல்கலைைக்கழக ஆய்வு மற்றும் ஆராாய்ச்சித் துறைைகளின் 
தலைைவர்கள்;

	 (g) இந்திய மருத்துவம் மற்றும் ஓமியோ�ோபதியின் 
கல்லூரிகளின் புலத்தலைைவர்கள் அல்லது முதல்வர்கள்;

ஆட்சிப்பேேரவைை.
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	 (h) தமிழ்நாாடு சித்த மருத்துவக்குழுவின் தலைைவர்;

	 (i) தமிழ்நாாடு இந்திய மருத்துவக் கழகத்தின் தலைைவர்;

	 (j) தமிழ்நாாடு ஓமியோ�ோபதி மருத்துவக்குழுவின் தலைைவர்; 
மற்றும்

	 (k) பிறவாாறாாக ஆட்சிப்பேேரவைையின் உறுப்பினராாக இல்லாாத 
ஆட்சிக்குழுவின் உறுப்பினர்கள்;

விளக்கம்.-விளக்கம்.- (k) கூறின் விளைைவாாக, ஆட்சிப் பேேரவைையின் உறுப்பினராாக 
இருக்கும் மருத்துவம் மற்றும் மக்கள் நல்வாாழ்வுத் துறைை பொ�ொறுப்பிலுள்ள 
அரசுச் செெயலாாளர் அல்லது நிதித்துறைை பொ�ொறுப்பிலுள்ள அரசுச் 
செெயலாாளர் அல்லது உயர்கல்வித்துறைை பொ�ொறுப்பிலுள்ள அரசுச் செெயலாாளர் 
அல்லது சட்டத்துறைை பொ�ொறுப்பிலுள்ள அரசுச் செெயலாாளராானவர் காாரணம் 
எதனாாலும் ஆட்சிக்குழுவின் கூட்டம் எதிலும் கலந்துகொ�ொள்ள இயலாாமல் 
போ�ோனாால், அவர் அரசு துணை�ச் செெயலாாளர் படிநிலைைக்குக் குறைையாாத 
அவரது துறைையின் அலுவலர் எவரைையும் அத்தகைைய கூட்டத்தில் பங்கு 
கொ�ொள்ள மாாற்றியனுப்பலாாம். அவ்வாாறு மாாற்றியனுப்பப்பட்ட அலுவலராானவர் 
கூட்டத்தின் விவாாதங்களில் கலந்து கொ�ொள்ளும் உரிமைை கொ�ொண்டிருத்தல் 
வே�ண்டும் மற்றும் வாாக்கிடும் உரிமைை கொ�ொண்டிருத்தல் வே�ண்டும்.

(3) ஆட்சிப்பேேரவைையின் பிற உறுப்பினர்களாானவர்,-

	 a) இணை�க்கப்பட்ட கல்லூரி ஒவ்வொ�ொன்றின் ஆசிரியர்கள் 
அவர்களுக்கிடைையே�யிருந்து தே�ர்ந்தெெடுக்கப்பட்ட பேேராாசிரியர் ஒருவர்;

	 b) தமிழ்நாாடு சட்டமன்றப் பேேரவைையின் உறுப்பினர்கள் 
அவர்களுக்கிடைையே�யிருந்து தே�ர்ந்தெெடுக்கப்பட்ட உறுப்பினர்கள் இருவர்;

	 c) இந்திய மருத்துவமுறைை தே�சிய ஆணை�யத்தின் 
தலைைமைையாாளராால் நியமிக்கப்பட்ட உறுப்பினர் ஒருவர்;

	 d) ஓமியோ�ோபதி தே�சிய ஆணை�யத்தின் தலைைமைையாாளராால் 
நியமிக்கப்பட்ட உறுப்பினர் ஒருவர்;

	 e) மைைய சித்த மருத்துவ ஆரா�ய்ச்சிக் குழுவின் தலைைமைை 
இயக்குநராால் நியமிக்கப்பட்ட உறுப்பினர் ஒருவர்;

f ) பின்வருவன ஒவ்வொ�ொன்றின் சாார்பாாக, வே�ந்தராால் 
நியமிக்கப்பட்ட உறுப்பினர் ஒருவர் இருத்தல் வே�ண்டும்,-

		  (i) வணிகர் கழகம்;

		  (ii) பொ�ொறியியல் மற்றும் தொ�ொழில்நுட்பம் உள்ளடங்கலாான 
நிறுவனங்கள்;

		  (iii) சமூக அறிவியல்கள்;

		  (iv) பிற அறிவியல்கள்;

		  (v) சட்டம்; மற்றும்

	 g)	 (i) ஆதிதிராாவிடர் மற்றும் பழங்குடியினர்; மற்றும்

		  (ii) விளைையாாட்டுகளின், 

பிரதிநிதித்துவத்தைைப் பெெறுவதற்கு தலாா ஒரு உறுப்பினர் 
இணை�வே�ந்தராால் நியமிக்கப்பட வே�ண்டும்.
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பல்கலைைக் 
கழகத்தின் 
விரிவாான 
கொ�ொள்கைைகள் 
மற்றும் 
செெயல்பாாடுகளைை 
ஆட்சிப்பேேரவைை 
மறு ஆய்வு 
செெய்தல்

22. இச்சட்டத்தின் பிற வகைைமுறைைகளுக்குட்பட்டு, ஆட்சிப்பேேரவைை 
பின்வரும் அதிகாாரங்களைையும், செெயற் பணிகளைையும் கொ�ொண்டிருத்தல் 
வே�ண்டும், அதாாவது:-

(a) பல்கலைைக்கழகத்தின் விரிவாான கொ�ொள்கைைகளைையும் 
செெயல்பாாடுகளைையும் அவ்வப்போ�ோது மறு ஆய்வு செெய்து, பல்கலைைக்கழகத்தின் 
முன்னே�ற்றம், மே�ம்பாாட்டிற்காான நடவடிக்கைைகளுக்கு ஆலோ�ோசனை� 
வழங்குதல்;

(b) ஏதாாவது பொ�ொருள் குறித்து பல்கலைைக்கழக வே�ந்தருக்கு 
ஆலோ�ோசனை� அளிக்கக் கோ�ோரும்போ�ோது அவ்வாாறு ஆலோ�ோசனை� அளித்தல்;

(c) நிலைை விதிகளில் வகுத்துரைைக்கப்படலாாகும் அத்தகைைய பிற 
அதிகாாரங்களைை செெலுத்துதல் மற்றும் செெயற்பணிகளைை ஆற்றுதல்.

23.	 (1) ஆட்சிப்பேேரவைை துணை� வே�ந்தராால் நிர்ணயிக்கப்படும் 
தே�திகளில் ஆண்டு ஒவ்வொ�ொன்றிலும் குறைைந்தது இருமுறைையாாவது 
கூடுதல் வே�ண்டும். அத்தகைைய கூட்டம் ஒன்று ஆண்டு கூட்டமெென 
வழங்கப்படுதல் வே�ண்டும். 

(2)	 ஆட்சிப்பேேரவைை கூட்டமொ�ொன்றுக்குத் தே�வைைப்படக்கூடிய 
கோ�ோரெெண் என்பது ஆட்சிப்பேேரவைையின் மொ�ொத்த உறுப்பினர்களின் 
எண்ணிக்கைையில் மூன்றில் ஒரு பங்காாக இருத்தல் வே�ண்டும்:

வரம்புரைையாாக அத்தகைைய கோ�ோரெெண் பல்கலைைக்கழகத்தின் 
பட்டமளிப்பு விழாாவிற்கு தே�வைையாாக இருத்தல் கூடாாது.

(3)	 துணை� வே�ந்தர் பொ�ொருத்தமெென்று தாாம் கருதும் போ�ோதெெல்லாாம் 
மற்றும் ஆட்சிப்பேேரவைையின் உறுப்பினர்களின் மொ�ொத்த எண்ணிக்கைையில் 
ஐம்பது விழுக்காாட்டிற்கு குறைையாாத உறுப்பினர்களாால் கைையொ�ொப்பமிட்ட 
எழுத்துருவிலாான கோ�ோரிக்கைை ஒன்றின்பேேரில், ஆட்சிப்பேேரவைையின் சிறப்பு 
கூட்டமொ�ொன்றைைக் கூட்டலாாம்.

ஆட்சிப்பேேரவைையின் 
கூட்டங்கள்.

24. (1) வே�ந்தர், 57-ஆம் பிரிவின்படி முதல் துணை�வே�ந்தர் 
நியமிக்கப்பட்டதற்குப் பின்பு, கூடிய விரைைவில் ஆட்சிக் குழுவினை� 
அமைைத்தல் வே�ண்டும்.

ஆட்சிக்குழு.

(2) ஆட்சிக் குழுவாானது, ஆட்சிக்குழுவின் தலைைமைையாாளராாக 
பதவி வகிக்கும், துணை� வே�ந்தருடன் கூடுதலாாக பதவிவழி உறுப்பினர்கள் 
மற்றும் பிற உறுப்பினர்களைை கொ�ொண்டிருத்தல் வே�ண்டும்.

(3) ஆட்சிக் குழுவின் பதவி வழி உறுப்பினர்களாானவர்,-

(a) மருத்துவம்-மக்கள் நல்வாாழ்வுத்துறைையைை பொ�ொறுப்பில் 
கொ�ொண்டுள்ள அரசுச் செெயலாாளர்;

(b) நிதித் துறைையைைப் பொ�ொறுப்பில் கொ�ொண்டுள்ள அரசுச் 
செெயலாாளர்;

(c) உயர் கல்வித் துறைையைைப் பொ�ொறுப்பில் கொ�ொண்டுள்ள அரசுச் 
செெயலாாளர்;

(d) சட்டத் துறைையைைப் பொ�ொறுப்பில் கொ�ொண்டுள்ள அரசுச் 
செெயலாாளர்;

(e) இந்திய மருத்துவம் மற்றும் ஓமியோ�ோபதியின் இயக்குநர்; 
மற்றும்

(f) மாாநில மருந்து உரிமம் வழங்கும் அலுவலர், இந்திய 
மருத்துவம்.
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விளக்கம்.-விளக்கம்.- (a), (b), (c) அல்லது (d) கூறுகளில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள 
ஆட்சிக்குழுவின் பதவிவழி உறுப்பினர் எவரும், எந்தக் காாரணத்திற்காாகவும் 
ஆட்சிக்குழுவின் கூட்டம் எதிலும் பங்கே�ற்க முடியாாவிட்டாால், அரசு 
துணை�ச் செெயலாாளரின் படிநிலைைக்கு குறைையாாத அவரது துறைையின் 
அலுவலர் எவரைையும் அத்தகைைய கூட்டத்திற்கு பங்கே�ற்பதற்காாக மாாற்றாாக 
அனுப்பலாாம். அவ்வாாறு மாாற்றாாக அனுப்பப்பட்ட அலுவலராானவர் கூட்டத்தின் 
விவாாதத்தில் பங்கே�ற்க உரிமைையுடைையவராாக இருத்தல் வே�ண்டும் மற்றும் 
வாாக்களிப்பதற்கும் உரிமைையுடைையவராாக இருத்தல் வே�ண்டும்.

(4) ஆட்சிக்குழுவின் பிற உறுப்பினர்களாானவர்,-

(a) இந்திய மருத்துவம் மற்றும் ஓமியோ�ோபதி முறைை 
ஒவ்வொ�ொன்றிலும் இருந்து ஆட்சிப் பேேரவைையாால் தே�ர்வு செெய்யப்பட்ட 
உறுப்பினர் ஒருவர்;

(b) பல்கலைைக்கழகப் பேேராாசிரியர்களாால் 
அவர்களுக்கிடைையே�யிருந்து தே�ர்வு செெய்யப்பெெற்ற உறுப்பினர் ஒருவர்; 
மற்றும்

(c) துணை� வே�ந்தரின் பரிந்துரைையின் பேேரில், வே�ந்தராால் 
நியமனம் செெய்யப்படும் சித்த மருத்துவத்துறைையில் சிறந்த கல்வியாாளர்கள் 
இருவர்;

(5) நியமிக்கப்பட்ட மற்றும் தே�ர்ந்தெெடுக்கப்பட்ட உறுப்பினர்களாானவர், 
நியமிக்கப்பட்ட/தே�ர்ந்தெெடுக்கப்பட்ட தே�தியிலிருந்து மூன்று ஆண்டுகள் 
காால அளவிற்கு தொ�ொடருதல் வே�ண்டும்.

ஆட்சிக் குழுவின் 
அதிகாாரங்கள்.

25. ஆட்சிக் குழுவாானது பின்வரும் அதிகாாரங்களைைக் கொ�ொண்டிருத்தல் 
வே�ண்டும், அதாாவது: –

(1) நிலைைவிதிகளைை இயற்றுதல் மற்றும் திருத்தம் செெய்தல் அல்லது 
அதனை� நீக்கறவு செெய்தல்;

(2) துணை�முறைை விதிகளைை இயற்றுதல் மற்றும் திருத்தம் செெய்தல் 
அல்லது அவற்றைை நீக்கறவு செெய்தல்;

(3) பல்கலைைக்கழகத்தின் சொ�ொத்துகளைையும் நிதியங்களைையும் 
வைைத்து வருதல், கட்டுப்பாாடு செெய்தல், நிருவகித்து வருதல்;

(4) ஆட்சிக்குழுவாானது அது, இந்திய மருத்துவம் மற்றும் 
ஓமியோ�ோபதியில் தாான் பொ�ொருத்தமெெனக் கருதுகிற கல்வி கற்கும் அத்தகைைய 
பிரிவுகளில் கல்வி கற்பித்தலுக்கும் பயிற்சிக்கும் வகைை செெய்தல்;

(5) அது, தாான் பொ�ொருத்தமெெனக் கருதலாாகும், சித்தாா, 
ஆயுர்வே�தாா, யுனாானி, யோ�ோகாா மற்றும் இயற்கைை மருத்துவம், சோ�ோவாா-
ரிக்பாா மற்றும் ஓமியோ�ோபதி ஆகியவற்றில் அத்தகைைய பல்துறைை கற்றலில், 
பல்கலைைக்கழகத்தில் கல்வித்துறைைகளைை நிறுவுதல்;

(6) இந்திய மருத்துவம் மற்றும் ஓமியோ�ோபதியில் ஆராாய்ச்சி 
செெய்வதற்கும், மே�ம்பாாடு அடைைவதற்கும் அறிவைைப் பரப்புவதற்கும் வகைை 
செெய்தல்;

(7) பல்கலைைக்கழகத்திற்குத் தே�வைைப்படும் உதவிப் பேேராாசிரியர் 
பதவிகள், இணை�ப்பேேராாசிரியர் பதவிகள், பேேராாசிரியர் பதவிகள், ஆசிரியர் 
மற்றும் பிற கற்பிக்கும் பதவிகளைை ஏற்படுத்துதல்;

(8) இந்த நோ�ோக்கத்திற்காாக பணியமர்த்தப்படக்கூடிய நிபுணர் 
குழுவின் கலந்தாாலோ�ோசனை�யுடன், பல்கலைைக்கழகத்திற்கு இணை�க்கப்படும் 
கல்லூரிகள் அல்லது பல்கலைைக்கழகத்தினாால் செெய்யப்படும் நிறுவனத்தின் 
ஒப்புதலுக்காான வரைையறைைகளைை வகுத்துரைைத்தல் மற்றும் அத்தகைைய 
இணை�ப்பு அல்லது ஒப்புதலினை� திரும்ப பெெறுதல்; 
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(9) பட்டங்கள், பட்டயங்கள் மற்றும் பிற கல்விச் சிறப்புப் 
பட்டங்களைை ஏற்படுத்துதல்;

10	 (a)	 நிலைைவிதிகளாால் வகுத்துரைைக்கப்பட்ட முறைையில் 
அதிலிருந்து விலக்களிக்கப்பட்டிருந்தாாலன்றி, கல்லூரி ஒன்றில் அல்லது 
பல்கலைைக்கழக ஆய்வுக் கூடத்தில் அல்லது ஒப்புதலளிக்கப்பட்ட 
கல்லூரியொ�ொன்றில் ஒப்புதல் அளிக்கப்பட்ட குறித்தகாால படிப்பொ�ொன்றைை 
அல்லது பயிற்சியினை� தொ�ொடர்ந்திருந்து, மற்றும் பல்கலைைக்கழகத்தாால் 
வகுத்துரைைக்கப்பட்ட தே�ர்வுகளில் தே�ர்ச்சி பெெற்றுள்ளவர்களுக்கு; அல்லது

     (b)  நிலைைவிதிகளில் வகுத்துரைைக்கப்பட்ட வரைையறைைகளின்படி 
ஆராாய்ச்சியினை� மே�ற்கொ�ொண்டவர்களுக்கு பட்டங்கள், பட்டயங்கள் மற்றும் 
பிற கல்விச் சிறப்புகளைை அளித்தல்;

 

(11) ஆட்சிக்குழுவின் மூன்றில் இரண்டு பங்கிற்குக் குறைையாாத 
உறுப்பினர்களின் பரிந்துரைையின் பேேரில், கௌ�ௌரவப்பட்டங்களைை அல்லது 
பிற கௌ�ௌரவ கல்விச் சிறப்புகளைை அளித்தல்;

(12) ஆண்டறிக்கைை, ஆண்டு கணக்குகள், நிதிநிலைை மதிப்பீடுகள் 
ஆகியவற்றைைப் பரிசீலனை� செெய்தல், அவற்றின் பின் தாான் பொ�ொருத்தமெெனக் 
கருதக்கூடிய அத்தகைைய நடவடிக்கைையைை எடுத்தல்;

(13) பல்கலைைக்கழகத்துறைைகள் மற்றும் பல்கலைைக்கழகத்தின் 
கல்லூரிகள் மற்றும் நிலைைவிதிகளிலுள்ள இணை�க்கப்பட்ட கல்லூரிகள் 
ஆகியவற்றில் ஆசிரியர்களுக்காான தகுதிகளைை வகுத்துரைைத்தல்;

(14) அந்த நோ�ோக்கத்திற்காாக நியமிக்கப்பட்ட நிபுணர்கள் தே�ர்வுக் 
குழுவின் பரிந்துரைையின் பேேரில், பல்கலைைக்கழக உதவிப்பேேராாசிரியர்கள், 
இணை�ப்பேேராாசிரியர்கள், பேேராாசிரியர்கள் மற்றும் பிற ஆசிரியர்களைை 
நியமித்தல், அவர்களுடைைய ஊதியங்களைை நிர்ணயம் செெய்தல். 
அவர்களுடைைய கடமைைகளைையும் பணி நிபந்தனை�களைையும் வரைையறுத்தல் 
மற்றும் தற்காாலிக காாலியிடங்களைை நிரப்புவதற்கும் வகைை செெய்தல்; 

(15) நிர்வாாக மற்றும் பிற பதவிகளின் பணி நியமன முறைையினை�க் 
குறிப்பிடும், நிலைைவிதிகளைை உருவாாக்குதல், அவர்களுடைைய 
கடமைைகளைையும் அவர்களது பணி நிபந்தனை�களைை வரைையறுக்கவும் 
தற்காாலிக காாலியிடங்களைை நிரப்புவதற்கும் வகைை செெய்தல்; 

(16) நிலைைவிதிகளில் வகுத்துரைைக்கப்பட்ட முறைையில் 
பல்கலைைக்கழகத்தின் உதவிப்பேேராாசிரியர்கள், இணை�ப்பேேராாசிரியர்கள், 
பேேராாசிரியர்கள் மற்றும் பிற ஆசிரியர்கள் மற்றும் பணியாாளர்கள் 
ஆகியோ�ோர்களுக்கு எதிராாக ஒழுங்கு நடவடிக்கைை எடுத்தல் மற்றும் 
நிலைைவிதிகளில் குறித்துரைைக்கப்படலாாகும் அத்தகைைய தண்டத்தொ�ொகைையைை 
விதித்தல் மற்றும் விசாாரணை� நிலுவைையிலுள்ள அவர்களைை பணியிடைை 
நீக்கம் செெய்தல்;

(17) பல்கலைைக்கழகத்துடன் இணை�க்கப்பட்ட அல்லது 
இணை�க்கப்படக்கூடிய பிற நிறுவனங்கள் மற்றும் அனை�த்து கல்லூரிகள், 
மருத்துவமனை�கள் ஆகியவற்றில் ஆய்வு செெய்ய ஏற்பாாடு செெய்தல் மற்றும் 
தே�வைையெென கருதலாாகும் அத்தகைைய நடவடிக்கைையைை எடுத்தல்;

(18) கல்லூரி அல்லது நிறுவனம் ஒன்றைை ஒரு தன்னாாட்சிக் கல்லூரி 
அல்லது நிறுவனமாாக பெெயரிட்டு குறிப்பிடலாாகும் மற்றும் அத்தகைைய 
பெெயரிட்டு குறிப்பிடுதலைை நீக்கிவிடும் முறைை மற்றும் அதற்குட்பட்ட 
நிபந்தனை�களைை கல்வி மன்ற நிலைைக்குழுவின் ஆலோ�ோசனை�யுடன் 
வகுத்துரைைத்தல்;

(19) அரசின் இசைைவுடன், கல்லூரி எதனை�யும் தன்னாாட்சிக் 
கல்லூரியாாகப் பெெயரிட்டுக் குறிப்பிடல் மற்றும் அத்தகைைய பெெயரிட்டு 
குறிப்பிடுதலைை இரத்து செெய்தல்;
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(20) பல்கலைைக்கழக பரப்பிடத்திற்கு வெ�ளியே� கல்லூரி அல்லது 
நிறுவனம் எதனை�யும் அங்கீகரித்தல்;

(21) மைைய அல்லது மாாநில அரசு எதனிடமிருந்தும் அல்லது 
பொ�ொது மக்களிடமிருந்து அல்லது மைைய அல்லது மாாநில அரசு எதற்கே�னும் 
சொ�ொந்தமாான அல்லது அதன் கட்டுபாாட்டிலுள்ள கழகம் எதனிடமிருந்தும், 
பல்கலைைக்கழகத்தின் சாார்பாாக கடன்களைைப் பெெறுதல்;

(22) பாாடக்குழுக்களின் பரிந்துரைையின் பேேரில் தே�ர்வாாளர்களைை 
நியமித்தல் மற்றும் அவர்களுடைைய பரிந்துரைைகளைை தீர்மாானித்தல்;

(23) பல்கலைைக்கழகத்தின் நோ�ோக்கங்களுக்காாக பல்கலைைக்கழகச் 
சொ�ொத்தின் பிணை�யத்தில் பேேரில், அரசின் ஒப்புதலளிப்புடன் பணத்தைைக் 
கடன்வாாங்குதல்;

(24) நிலைைவிதிகளில் வகுத்துரைைக்கப்படக்கூடிய அத்தகைைய 
கட்டணங்களைை விதித்தல், வசூலித்தல்;

(25) பாாடத்திட்டக் குழுக்களுக்கு உறுப்பினர்களைை நியமித்தல்;

(26) பல்கலைைக்கழகத்திற்கு மாாணவர்களைைச் சே�ர்த்துக்கொ�ொள்வது 
தொ�ொடர்பாான துணை�முறைை விதிகளைை உருவாாக்குதல் மற்றும் 
பல்கலைைக்கழகத் தே�ர்வுகளுக்குச் சமமாாய் இருப்பதாாக ஏற்பிசைைவு 
அளிக்கப்படுவதற்காான தே�ர்வுகளைை குறிப்பிடுதல்;

(27) விடுதிகளைை நிறுவுதல் மற்றும் பேேணி வருதல்;

(28) பல்கலைைக்கழகத்தாால் பேேணி வரப்படாாத விடுதியைை 
அங்கீகரித்தல் மற்றும் அத்தகைைய விடுதி அங்கீகரிக்கப் பட்டதற்கு 
உட்படவே�ண்டிய நிபந்தனை�களுக்கிணங்கி, நடத்தப்படாாத விடுதி எதனின் 
அங்கீகாாரத்தைை இடைை நிறுத்தம் செெய்தல் அல்லது திரும்ப பெெறுதல்;

(29) பல்கலைைக்கழக மாாணவர்கள் தங்கும் இடத்தைை 
கண்காாணித்தல் மற்றும் அவர்களது உடல் நலம் மற்றும் நல்வாாழ்வைை 
பாாதுகாாப்பதற்காான ஏற்பாாடுகளைைச் செெய்தல்;

(30) உதவித் தொ�ொகைைகள், பயண உதவித் தொ�ொகைைகள், 
மாாணவ உதவித் தொ�ொகைைகள், பதக்கங்கள், பரிசுகள் ஆகியவற்றைை 
நிலைைவிதிகளுக்கிணங்கி அளித்தல்;

(31) பல்கலைைக்கழகத்தாால் ஏற்படுத்தப்பட்ட நூல் வெ�ளியீட்டுப் 
பிரிவு, வே�லைைவாாய்ப்பகம் மற்றும் விளைையாாட்டு அல்லது தடகளக் கழகங்கள் 
ஆகியவற்றைை மே�லாாண்மைை செெய்தல்;

(32) பல்கலைைக்கழகத்தில் பயிற்றுவித்தலைையும் கற்பித்தலைையும் 
மறு ஆய்வு செெய்தல்;

(33) பல்கலைைக்கழகத்திற்குள் ஆராாய்ச்சியைை வளர்த்தல், 
அத்தகைைய ஆராாய்ச்சி பற்றி அவ்வப்போ�ோது அறிக்கைைகளைைக் கோ�ோருதல்;

(34) தீர்மாானிக்கப்பட்ட நோ�ோக்கங்ளுக்காாக, பல்கலைைக் கழகத்தின் 
பொ�ொறுப்பில் விடப்பட்டுள்ள சொ�ொத்துகள், நிதியங்கள் ஆகிய அனை�த்தைையும் 
நிருவகித்தல்; மற்றும்

(35) பல்கலைைக்கழகத்திடம், அசைையும் மற்றும் அசைையாாச் சொ�ொத்துகள் 
எவைையே�னும், நிலைைக்கொ�ொடைைகள், விருப்ப ஆவண வழிக்கொ�ொடைைகள், 
நன்கொ�ொடைைகள், மாானியமளிப்புகள் மற்றும் உரிமைை மாாற்றங்கள் மூலமாாக 
அளிக்கப்படும்போ�ோது அவற்றைை பல்கலைைக்கழகத்தின் சாார்பாாக, ஏற்றுக் 
கொ�ொள்ளுதல்.
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ஆட்சிக்குழுவின் 
கூட்டங்கள்.

26.	 (1) ஆட்சிக்குழுவாானது அத்தகைைய நேேரத்திலும் இடத்திலும் 
கூடுதல் வே�ண்டும் மற்றும் (2) மற்றும் (3)-ஆம் உட்பிரிவுகளின் 
வகைைமுறைைகளுக்குட்பட்டு, நிலைைவிதிகளில் வகுத்துரைைக்கப்படலாாகும் 
கூட்டத்தின் கோ�ோரெெண் உள்ளடங்கலாான அதன் கூட்டங்களில் அத்தகைைய 
நடைைமுறைை விதிகளினை� பின்பற்றுதல் வே�ண்டும்.

(2) துணை� வே�ந்தர் அல்லது அவர் வராாத போ�ோது, வந்திருக்கும் 
உறுப்பினர்களாால் தே�ர்ந்தெெடுக்கப்படும் உறுப்பினர் எவரும், ஆட்சிக்குழுவின் 
கூட்டமொ�ொன்றுக்குத் தலைைமைை வகித்தல் வே�ண்டும்.

(3) ஆட்சிக்குழுவின் கூட்டம் எதிலும் எழும் அனை�த்துக் 
கே�ள்விகளும், வந்திருந்து வாாக்களிக்கின்ற உறுப்பினர்களின் வாாக்குகளின் 
பெெரும்பாான்மைையினாால் முடிவு செெய்யப்படுதல் வே�ண்டும் மற்றும் வாாக்குகள் 
சமமாானவைையாாக அமைைகின்ற நேேர்வில் நேேர்விற்கே�ற்ப, துணை� வே�ந்தரோ�ோ 
அல்லது தலைைமைை வகிக்கும் உறுப்பினரோ�ோ, இரண்டாாவது அல்லது அறுதி 
வாாக்கு ஒன்றைைப் பெெற்றிருத்தலும் அதைை செெலுத்துதலும் வே�ண்டும்.

(4) (a) ஆட்சிக்குழு, கலந்தாாய்வு செெய்யும் நோ�ோக்கத்திற்காாக, 
பரிசீலனை�யில் உள்ள பொ�ொருள் எதிலும் சிறப்பு அறிவைையோ�ோ அல்லது 
நடைைமுறைைப் பட்டறிவைையோ�ோ பெெற்றிருக்கின்ற நபர் எவரைையும் கூட்டம் 
எதற்கும் வருகைை தருமாாறு அழைைப்பு விடுக்கலாாம். அத்தகைையவர் அத்தகைைய 
கூட்டங்களில் உரைையாாற்றலாாம், மற்றபடி நடவடிக்கைைகளில் பங்கே�ற்கலாாம், 
ஆனாால் வாாக்களிக்கும் உரிமைைத் தகுதியுடைையவராாகமாாட்டாார்.

	 (b) அவ்வாாறு அழைைக்கப்பட்டவர் ஆட்சிக்குழுவின் உறுப்பினர் 
ஒருவருக்கு அனுமதிக்கத்தக்கதாான, அத்தகைைய தினப்படி மற்றும் 
பயணப்படிகளுக்கு உரிமைைத் தகுதியுடைையவராாக இருத்தல் வே�ண்டும்.

ஊதியம் பெெறுவதற்கு 
உறுப்பினர்கள் 
உரிமைைத் 
தகுதியுடைை 
யவராாகாார்.

27. ஆட்சிக்குழுவின் உறுப்பினர்கள், வகுத்துரைைக்கப்படக்கூடிய 
அத்தகைைய தினப்படி பயணப்படிகள் தவிர, பல்கலைைக்கழகத்திடமிருந்து 
ஊதியம் எதைையும் பெெறுவதற்கு உரிமைைத் தகுதியுடைையவர்கள் 
ஆகமாாட்டாார்கள்:

 வரம்புரைையாாக, இந்தப் பிரிவில் அடங்கியுள்ள எதுவும், உறுப்பினர் 
எவரைையும், தாாம் வகிக்கிற பதவியின் காாரணமாாக தாாம் உரிமைைத் 
தகுதியுடைையவராாயிருக்கிற தம்முடைைய இயல்பாான ஊதியங்களைைப் 
பெெறுவதைை தடைை செெய்தலாாகாாது.

உறுப்பினர்களின் 
பதவி விலகல்.

28. ஆட்சிக்குழுவின் பதவிவழி உறுப்பினர் அல்லாாத பிற உறுப்பினர் 
ஒருவர், தமது பதவி முடிவடைைகிற காால அளவிற்கு முன்பு எந்தச் சமயத்திலும் 
தம்முடைைய உறுப்பினர் பதவியைை விட்டு விலகலாாம். அத்தகைைய பதவி 
விலகலாானது, வே�ந்தருக்கு அவ்வுறுப்பினராால் எழுத்துருவிலாான கடிதம் 
ஒன்றின் மூலமாாகத் தெெரிவிக்கப்படுதல் வே�ண்டும் மற்றும் அப்பதவி 
விலகலாானது வே�ந்தராால், அது ஏற்கப்படும் தே�தியிலிருந்து செெயல் விளைைவு 
பெெறுதல் வே�ண்டும்.

நிதிக்குழு. 29. (1) நிதிக்குழு, பின்வரும் உறுப்பினர்களைைக் கொ�ொண்டிருத்தல் 
வே�ண்டும், அதாாவது:-

	 (a) துணை� வே�ந்தர்;

	 (b) நிதித்துறைையைைப் பொ�ொறுப்பில் கொ�ொண்டுள்ள அரசுச் 
செெயலாாளர்;

	 (c) மருத்துவம்-மக்கள் நல்வாாழ்வுத்துறைையைைப் பொ�ொறுப்பில் 
கொ�ொண்டுள்ள அரசுச்செெயலாாளர்;

	 (d) இந்திய மருத்துவம் மற்றும் ஓமியோ�ோபதியின் இயக்குநர்; 
மற்றும்

	 (e) அதன் உறுப்பினர்களுக்கிடைையே�யிருந்து, 
ஆட்சிக்குழுவினாால் நியமிக்கப்பட்ட இரண்டு உறுப்பினர்கள்.
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(2) (1) –ஆம் உட்பிரிவின் (b) மற்றும் (c) –ஆம் கூறுகளுக்கு 
குறிப்பிடப்பட்ட உறுப்பினர் எவரும், எந்த காாரணங்களுக்காாகவும், 
நிதிக்குழுவின் கூட்டங்களில் கலந்துகொ�ொள்ள இயலவில்லைையாானாால் அவர் 
அரசின் துணை�ச் செெயலாாளரின் படிநிலைைக்குக் குறைையாாத தன்னுடைைய 
துறைையின் அலுவலர் எவரைையும் கூட்டங்களில் கலந்து கொ�ொள்வதற்காாக 
அனுப்பி வைைக்கலாாம். அவ்வாாறு அனுப்பிவைைக்கப்பட்ட அலுவலர் கூட்டத்தின் 
கலந்துரைையாாடலில் பங்கெெடுத்துக்கொ�ொள்ளும் உரிமைை கொ�ொண்டிருத்தல் 
வே�ண்டும் மற்றும் வாாக்களிக்கும் உரிமைை கொ�ொண்டிருத்தல் வே�ண்டும்.

(3) நிதிக்குழுவிற்குத் துணை� வே�ந்தர், பதவி வழித் 
தலைைமைையாாளராாகவும் நிதி அலுவலர் பதவிவழிச் செெயலாாளராாகவும் 
இருத்தல் வே�ண்டும்.

(4) (1)-ஆம் உட்பிரிவின் (e)–ஆம் கூறின் படி ஆட்சிக்குழுவினாால் 
நியமிக்கப்பட்ட உறுப்பினர்கள் மூன்று ஆண்டுகள் காாலத்திற்கு பதவி 
வகிக்க வே�ண்டும்.

(5) நிதி அலுவலராால் தயாாரிக்கப்பட்ட பல்கலைைக்கழக ஆண்டு 
கணக்குகள், பரிசீலனை�க்காாகவும் கருத்துரைைகளுக்காாகவும் நிதிக்குழுவின் 
முன்பு வைைக்கப்படுதல் வே�ண்டும்; அதன்பின்னர் ஒப்புதலளிப்புக்காாக 
ஆட்சிக்குழுவிற்கு அனுப்புதல் வே�ண்டும்.

(6) நிதி அலுவலராால் தயாாரிக்கப்பட்ட பல்கலைைக்கழக ஆண்டு 
நிதிமதிப்பீடுகளின் பரிசீலனை�க்காாகவும் கருத்துரைைகளுக்காாகவும் 
நிதிக்குழுவின் முன்பு வைைக்கப்படுதல் வே�ண்டும். நிதிக்குழுவினாால் 
மாாற்றியமைைக்கப்பட்டவாாறாான கூறப்பட்ட மதிப்பீடுகள், அதற்குப் பின்னர், 
பரிசீலனை�க்காாக ஆட்சிக்குழுவின் முன்பு வைைக்கப்படுதல் வே�ண்டும். 
ஆட்சிக்குழுவாானது அது பொ�ொருத்தமெெனக் கருதும் அத்தகைைய 
மாாற்றத்துடன் நிதி மதிப்பீட்டிற்கு ஒப்புதல் அளிக்கலாாம்.

(7) நிதிக்குழுவாானது,-

	 (a) கணக்குகளைை ஆய்வு செெய்வதற்கும் செெலவினத்திற்காாக 
கருத்துருக்களைைக் கூர்ந்தாாய்வு செெய்வதற்குமெென குறைைந்தது மூன்று 
மாாதங்களுக்கு ஒருமுறைையாாவது கூடுதல் வே�ண்டும்;

	 (b) அவ்வப்போ�ோது பல்கலைைக்கழகத்தின் நிதி நிலைைமைையைை 
மறுஆய்வு செெய்தல் வே�ண்டும்;

	 (c) ஆண்டு நிதி மதிப்பீடுகளில் வகைைமுறைை 
எதுவும் செெய்யப்பட்டிராாத முதலீடு அல்லது செெலவினத்தைை 
உள்ளடக்கியுள்ள அல்லது ஆண்டு நிதிமதிப்பீடுகளில்  
வகைைசெெய்யப்பட்டுள்ள தொ�ொகைைக்கும் மிகைையாாக உள்ள செெலவினத்தைை 
உள்ளடக்குகிற, கருத்துரு ஒவ்வொ�ொன்றின் பேேரிலும், ஆட்சிக்குழுவுக்குப் 
பரிந்துரைை செெய்தல் வே�ண்டும்;

	 (d) பல்கலைைக்கழகம் மற்றும் கல்லூரிகளின் கணக்குகளைை 
வைைத்து பேேணி வருவதற்காான முறைைகளைையும், நடைைமுறைைகளைையும் 
படிவங்களைையும் வகுத்துரைைத்தல் வே�ண்டும்;

	 (e) பல்கலைைக்கழகத்தின் நிதிகள் தொ�ொடர்பாான அனை�த்துப் 
பொ�ொருட்பாாடுகளின்பேேரிலும், ஆட்சிக்குழுவிற்குப் பரிந்துரைை செெய்தல் 
வே�ண்டும்; மற்றும்

	 (f) வகுத்துரைைக்கப்படலாாகும் பிற செெயற்பணிகளைைப் 
புரிந்துவருதல் வே�ண்டும்.
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கல்விமன்ற 
நிலைைக்குழு.

30. (1) இந்தச் சட்டம், நிலைைவிதிகள் மற்றும் துணை�முறைை 
விதிகள், ஒருங்கிணை�த்தல் ஆகிய வகைைமுறைைகளுக்குட்படும் மற்றும் 
பல்கலைைக்கழகத்தின் கல்வி அலுவல்கள் மீதாான பொ�ொதுக் கண்காாணிப்பைை 
செெயல்படுத்தும், பல்கலைைக்கழகத்தின் ஒரு கல்விமன்ற நிலைைக்குழுவாானது 
இருத்தல் வே�ண்டும். 

(2)	க ல்விமன்ற நிலைைக்குழுவாானது, பின்வரும் பதவிவழி 
உறுப்பினர்களைைக் கொ�ொண்டிருத்தல் வே�ண்டும், அதாாவது,-

	 (a) துணை� வே�ந்தர்;

	 (b) இந்திய மருத்துவம் மற்றும் ஓமியோ�ோபதியின் இயக்குநர்;

	 (c) பல்கலைைக்கழக புலங்களின் தலைைவர்கள்;

	 (d) பல்கலைைக்கழக பாாடத்திட்ட குழுக்களின் 
தலைைமைையாாளர்கள்; மற்றும்

	 (e) பல்கலைைக்கழகத்தின் துறைைத்தலைைவர்கள்.

(3) இந்தச் சட்டம், நிலைைவிதிகள், துணை�முறைை விதிகளின் 
வகைைமுறைைகளுக்குட்பட்டு, கல்விமன்ற நிலைைக்குழுவாானது, பின்வரும் 
அதிகாாரங்களைைக் கொ�ொண்டிருத்தல் வே�ண்டும், அதாாவது,-

	 (a) ஒழுங்குமுறைை விதிகளைைச் செெய்தல் மற்றும் அதனை�த் 
திருத்தம் செெய்தல் அல்லது நீக்கம் செெய்தல்;

	 (b) பல்கலைைக்கழகத்தில் ஆராாய்ச்சியினை� மே�ம்படுத்துவது 
தொ�ொடர்பாாக ஆட்சிக்குழுவிற்கு ஆலோ�ோசனை� வழங்குதல் வே�ண்டும்; 
மற்றும்

	 (c) கல்வி மற்றும் ஆராாய்ச்சிப் படிப்புகளில் சீரமைைப்பு மற்றும் 
புத்தாாக்கத்திற்காாக நடவடிக்கைைகளைை பரிந்துரைைத்தல்.

(4) கல்விமன்ற நிலைைக்குழுவாானது சாாதாாரணமாாக ஓர் ஆண்டில் 
இரு முறைை கூடுதல் வே�ண்டும், இருப்பினும் குழுவாானது, ஆட்சிக்குழுவாால் 
தீர்மாானிக்கலாாகும் மற்ற சமயங்களில் கூடலாாம்.

(5) கல்விமன்ற நிலைைக்குழுவின் உறுப்பினர்களின் மொ�ொத்த 
எண்ணிக்கைையில் மூன்றில் ஒரு பங்கு உறுப்பினர்கள், கல்வி மன்ற 
நிலைைக்குழுவின் ஒரு கூட்டத்திற்கு தே�வைையாான கோ�ோரெெண்ணாாக இருத்தல் 
வே�ண்டும்.

(6) துணை� வே�ந்தராானவர் கல்விமன்ற நிலைைக்குழுவின் அனை�த்து 
கூட்டங்களிலும் தலைைமைை வகித்தல் வே�ண்டும். துணை� வே�ந்தர், காாரணம் 
எதனினாாலும் கல்விமன்ற நிலைைக்குழுவின் கூட்டத்தில் கலந்து கொ�ொள்ள 
முடியாாத நிலைையில், பல்கலைைக்கழகத்தின் துறைைகள் எதனின் பேேராாசிரியரின் 
படிநிலைைக்கு குறைையாாத அலுவலர் ஒருவரைை நியமிக்கலாாம்.

புலங்கள். 31. (1) பல்கலைைக்கழகமாானது பின்வரும் புலங்களைைக் கொ�ொண்டிருத்தல் 
வே�ண்டும், அதாாவது : -

(a) சித்த மருத்துவத்தின் புலம்;

(b) ஆயர்வே�த மருத்துவத்தின் புலம்;

(c) யுனாானி மருத்துவத்தின் புலம்;

(d) யோ�ோகாா மற்றும் இயற்கைை மருத்துவத்தின் புலம்;

(e) சோ�ோவாா-ரிக்பாாவின் புலம்;

(f) ஓமியோ�ோபதியின் புலம்; மற்றும்

(g) நிலைைவிதிகளினாால் வகுத்துரைைக்கப்படலாாகும் அத்தகைைய 
பிற புலம்;
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(2) புலன்களின் உருவாாக்கம், செெயற்பணிகள், பிற 
அனை�த்து வகைைகளிலும், ஒழுங்குமுறைை விதிகளின் மூலம் 
வகுத்துரைைக்கப்படக்கூடியனவாாக இருத்தல் வே�ண்டும்.

(3) (2)-ஆம் உட்பிரிவில் அடங்கியிருப்பது எது எவ்வாாறு இருப்பினும், 
கல்விமன்ற நிலைைக்குழுவாானது, ஆட்சிக் குழுவின் பரிந்துரைையின் பேேரில், 
பல்கலைைக்கழகத்தின் ஆசிரியர் எவரைையும், புலங்களின் உறுப்பினராாக 
பணியமர்த்தம் செெய்யலாாம்.

திட்டமிடும் குழு. 32.	 (1) பல்கலைைக்கழகத்திற்கெென திட்டமிடும் குழு ஒன்று 
அமைைக்கப்படுதல் வே�ண்டும்; அது பல்கலைைக்கழகத்தின் திட்டமிடல் 
மற்றும் வளர்ச்சி குறித்து பொ�ொதுவாாக ஆலோ�ோசனை� நல்குதல்; மற்றும் 
அவ்வப்போ�ோது பல்கலைைக்கழகக் கல்வித்தரம் மற்றும் ஆராாய்ச்சியைை ஆய்வு 
செெய்து வருதல் வே�ண்டும்.

(2) திட்டக்குழுவாானது பின்வரும் உறுப்பினர்களைைக் 
கொ�ொண்டிருத்தல் வே�ண்டும், அதாாவது:-

	 (a) குழுவின் தலைைமைையாாளராாக இருக்க வே�ண்டிய துணை� 
வே�ந்தர்;

	 (b) ஆட்சிக்குழுவினாால் நியமிக்கப்பட்ட இந்திய மருத்துவம் 
மற்றும் ஓமியோ�ோபதியின் கல்வி, ஆராாய்ச்சி அல்லது மருந்துத் துறைையில் 
உயர் நிலைையில் உள்ள எட்டு நபர்களுக்கு மிகாாத; மற்றும்

	 (c) இந்திய மருத்துவம் மற்றும் ஓமியோ�ோபதியின் இயக்குநர்.

	(3) திட்டமிடும் குழுவாானது, இந்தச் சட்டத்தினாால் அதனிடம் 
உற்றமைைந்துள்ள பிற அதிகாாரங்கள் அனை�த்துடனும், கல்வி அலுவல்கள் 
எதனை�யும் குறித்து ஆட்சிக்குழுவிற்கும், கல்விமன்றத்திற்கும் ஆலோ�ோசனை� 
கூறுவதற்கும் உரிமைை கொ�ொண்டிருத்தல் வே�ண்டும்.

	(4) திட்டக் குழுவின் நியமிக்கப்பட்ட உறுப்பினர்களின் 
பதவிக்காாலமாானது மூன்று ஆண்டுகளாாக இருத்தல் வே�ண்டும் மற்றும் 
அவர்கள் மறு நியமனத்திற்கு தகுதியுடைையவராாவர்.

பாாடத்திட்டக்
குழுக்கள்.

33. (1) இந்திய மருத்துவ முறைை அதாாவது, சித்தாா, ஆயுர்வே�தாா, 
யுனாானி, யோ�ோகாா மற்றும் இயற்கைை மருத்துவம், சோ�ோவாா-ரிக்பாா மற்றும் 
ஓமியோ�ோபதி மற்றும் ஆராாய்ச்சிக்காான ஒரு பாாடத்திட்டக்குழு ஆகிய 
ஒவ்வொ�ொன்றுடனும் இணை�க்கப்பட்ட பாாடக்குழுக்கள் இருத்தல் வே�ண்டும். 

	(2) பாாடத்திட்டக் குழுக்களின் உருவாாக்கம் மற்றும் 
அதிகாாரங்களாானது வகுத்துரைைக்கப்பட்டவாாறாாக இருத்தல் வே�ண்டும்.

பிற அதிகாார 
அமைைப்புகளைை 
அமைைத்தல்.

34. ஆட்சிக்குழுவாானது தே�வைைப்படலாாகும் பல்கலைைக் 
கழகத்தின் அத்தகைைய பிற அதிகாார அமைைப்புகளைை நிலைைவிதிகளில் 
வகுத்துரைைக்கப்படும் முறைையில் அமைைத்துருவாாக்கலாாம். 

அதிகாார  
அமைைப்புகள்  
குழுக்களைை  
அமைைத் 
துருவாாக்கல்  
மற்றும்  
அதிகாாரங்களைை  
ஒப்படைைப்பு  
செெய்தல்.

35. பல்கலைைக்கழகத்தின் அனை�த்து அதிகாார அமைைப்புகளும், 
குழுக்களைை அமைைத்துருவாாக்க மற்றும் பொ�ொருத்தமெென கருதலாாகும் 
அத்தகைைய அதிகாாரங்களைை அவற்றிற்கு ஒப்படைைவு செெய்யவும் 
அதிகாாரங்களைை கொ�ொண்டிருத்தல் வே�ண்டும். அத்தகைைய குழுக்கள், 
பிறவாாறாாக வழங்கப்பட்டாாலன்றி, தொ�ொடர்புடைைய அதிகாார அமைைப்பின் 
உறுப்பினர்களைை கொ�ொண்டிருத்தல் வே�ண்டும்.
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அத்தியாாயம்- V.அத்தியாாயம்- V.
நிலைை விதிகள், துணை�முறைை விதிகள் மற்றும்நிலைை விதிகள், துணை�முறைை விதிகள் மற்றும்

ஒழுங்குமுறைை விதிகள்.ஒழுங்குமுறைை விதிகள்.

36. (1) ஆட்சிக்குழு, அவ்வப்போ�ோது, நிலைைவிதிகளைைச் செெய்யலாாம் 
மற்றும் அந்நிலைை விதிகளைைத் திருத்தலாாம் அல்லது நீக்கலாாம்.

நிலைைவிதிகள்.

 (2) இந்தச் சட்டத்தின் வகைைமுறைைகளுக்குட்பட்டு, நிலைைவிதிகள், 
பின்வரும் பொ�ொருட்பாாடுகள் அனை�த்திற்குமோ�ோ அல்லது அவற்றுள் 
ஏதொ�ொன்றுக்குமோ�ோ, வகைை செெய்யலாாம், அதாாவது:-

(a) பட்டங்கள் மற்றும் கல்வி சிறப்புப்பட்டங்கள் வழங்குவதற்காாக, 
பட்டமளிப்பு விழாாவைை நடத்துதல்;

(b) மதிப்புறு பட்டங்களைையும் கல்விச் சிறப்புப் பட்டங்களைையும் 
வழங்குதல்;

(c) பல்கலைைக்கழக அதிகாார அமைைப்புகளின் அமைைப்பு, 
அதிகாாரங்கள் மற்றும் செெயற்பணிகள்;

(d) பல்கலைைக்கழக அதிகாார அமைைப்புகளின் 
உறுப்பினர்களிடைையே� எழும் காாலியிடங்களைை நிரப்புகின்ற முறைை;

(e) பல்கலைைக்கழக அதிகாார அமைைப்புகள் மற்றும் அதன் 
குழுக்களின் உறுப்பினர்களுக்குச் செெலுத்தப்படத்தக்க படித்தொ�ொகைைகள்;

(f) அதிகாார அமைைப்புகளின் கூட்டங்களில் அலுவல் 
நடத்துவதற்காான கோ�ோரெெண் உள்ளடங்களாாக; அத்தகைைய கூட்டங்களில் 
பின்பற்ற வே�ண்டிய நடைைமுறைைகள்;

(g) பல்கலைைக்கழக அதிகாார அமைைப்புகளின் முடிவுகளின் 
ஆணை�களுக்கு உறுதியொ�ொப்பமளித்தல்;

(h) பல்கலைைக் கழகத்தில், ஆராாய்ச்சி துறைைகளைை உருவாாக்குதல்;

(i) வே�ந்தர் மற்றும் இணை�வே�ந்தர் அல்லாாத பல்கலைைக்கழகத்தின் 
பிற அலுவலர்களின் பதவிக்காால அளவு அவர்களின் நியமன முறைை 
மற்றும் பணி நிபந்தனை�கள்;

(j) கல்வி நிலைையங்கள், அல்லது இணை�க்கப்பெெற்ற கல்லூரிகள் 
மற்றும் பல்கலைைக்கழகத்தினாால் பணியமர்த்தப்படும் ஆசிரியர்கள் மற்றும் 
ஏனை�யோ�ோரின் தகுதிகள்;

(k) பல்கலைைக்கழகத்தினாால் பணியமர்த்தப்படும் 
ஆசிரியர்களைையும் ஏனை�யோ�ோரைையும் வகைைப்படுத்துதல், அவர்களின் 
நியமனமுறைை மற்றும் அவர்களின் பணி பற்றிய வரைையறைைகளைையும் பணி 
நிபந்தனை�களைையும் தீர்மாானித்தல்;

(l) பல்கலைைக்கழகத்தினாால் பணியமர்த்தப்படும் அலுவலர்கள், 
ஆசிரியர்களைையும் மற்றும் ஏனை�யோ�ோரின் நன்மைைக்காாக ஓய்வூதியம், 
பணிக்கொ�ொடைை, காாப்பீடு அல்லது வருங்காால வைைப்பு நிதியத்தைை 
ஏற்படுத்துதல்;

(m) பட்டதாாரி உதவித் தொ�ொகைைகள், பயண உதவித் 
தொ�ொகைைகள், படிப்புதவித் தொ�ொகைைகள், மாாணவ உதவித் தொ�ொகைைகள், 
உதவிச் சம்பளங்கள், ஆதரவுப் படிப்புத் தொ�ொகைைகள், பதக்கங்கள், பரிசுகள் 
ஆகியவற்றைை ஏற்படுத்துதலும் அவற்றைை அளிப்பதற்காான நிபந்தனை�கள்;

(n) பல்கலைைக்கழகத்துடன் கல்லூரிகள் இணை�ப்புக்காான 
நிபந்தனை�கள்;
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(o) கல்லூரியொ�ொன்று தன்னாாட்சிக் கல்லூரியாாக பெெயர் 
குறித்தழைைக்கப்படுதலுக்காான முறைை மற்றும் அதற்குட்படவே�ண்டிய 
நிபந்தனை�கள் மற்றும் அத்தகைைய பெெயர்குறித்தலைை நீக்குதலுக்கு 
உட்படவே�ண்டிய நிபந்தனை�கள் மற்றும் கல்லூரியின் கல்வி விவகாாரங்களின் 
குழு, கல்வி வாாரியங்கள் மற்றும் தே�ர்வாாளர் வாாரியங்களின் உருவாாக்கம் 
அல்லது மறு உருவாாக்கம், அதிகாாரங்கள் மற்றும் பணிகள் உள்ளடங்களாான 
தன்னாாட்சிக் கல்லூரியின் நிருவாாகம் தொ�ொடர்பாான பொ�ொருட்பாாடுகள்; 

(p) கூடங்கள், மாாணவர் விடுதிகள், ஆய்வுக் கூடங்கள் 
ஆகியவற்றைை நிறுவியமைைத்தலும், பேேணி வருதலும்;

(q) பல்கலைைக்கழகத்தாால் பேேணி வரப்படாாத விடுதிகளைை 
அங்கீகரித்தலுக்காான நிபந்தனை�கள்;

(r) கூடங்களிலும், மாாணவர் விடுதிகளிலும், பல்கலைைக்கழக 
மாாணவர்கள் தங்கியிருப்பதற்காான நிபந்தனை�களும் அவ்வாாறு 
தங்கியிருப்பதற்காான கட்டணங்களைையும் பிற தொ�ொகைைகளைையும் விதித்தல்;

(s) பல்கலைைக்கழக அதிகாார அமைைப்புகளிடம் அல்லது 
அலுவலர்களிடம் உள்ளமைைந்துள்ள அதிகாாரங்களைை ஒப்படைைவு செெய்தல்; 
மற்றும்

(t) நிலைைவிதிகளின் மூலம் வகுத்துரைைக்கப்பட வே�ண்டுமெெனக் 
கோ�ோரப்படுகின்ற அல்லது வகுத்துரைைக்கப்படக்கூடிய பிற பொ�ொருட்பாாடு 
எதுவும்.

(3) ஆட்சிக்குழுவினாால் நிறைைவே�ற்றப்பட்ட நிலைைவிதி, வே�ந்தருக்குப் 
பணிந்தனுப்பப்படுதல் வே�ண்டும். அவர் அதற்கு இசைைவு அளிக்கலாாம் 
அல்லது தாாம் இசைைவு அளிப்பதைை மறுத்து நிறுத்தி வைைக்கலாாம். ஆட்சிக் 
குழுவினாால் நிறைைவே�ற்றப்பட்ட நிலைைவிதி ஒன்று வே�ந்தராால் அதற்கு 
இசைைவளிக்கப்படுகிற வரைையிலும், செெல்லுந்தன்மைையைைப் பெெறாாது இருத்தல் 
வே�ண்டும்.

37. (1) ஆட்சிக்குழுவாானது அவ்வப்போ�ோது துணை�முறைை விதிகளைை 
செெய்யலாாம் மற்றும் அதனை� திருத்தலாாம் அல்லது மாாற்றியமைைக்கலாாம்.

(2) இந்தச் சட்ட மற்றும் நிலைைவிதிகளின் வகைை முறைைகளுக்குட்பட்டு, 
துணை�முறைை விதிகள், பின்வரும் பொ�ொருட்பாாடுகள் அனை�த்திற்கும் 
அல்லது அவற்றில் எதற்கே�னும் வகைைசெெய்யலாாம், அதவாாது:-

(a) பல்கலைைக்கழகத்திற்கும் அதனோ�ோடு இணை�க்கப்பட்ட 
கல்லூரிகளுக்கும் மாாணவர்களைைச் சே�ர்த்துக் கொ�ொள்ளுதல் மற்றும் 
பல்கலைைக்கழக கல்லூரிகள் மற்றும் பல்கலைைக்கழக ஆய்வகங்களின் 
சே�ர்க்கைைக்காான கட்டணங்களைை விதித்தல்;

(b) பல்கலைைக்கழகத்தின் அனை�த்துப் பட்டங்கள், பட்டயங்கள் 
மற்றும் பிற கல்விச் சிறப்புப் பட்டங்கள் ஆகியவற்றைைப் பெெறுவதற்கு வழி 
செெய்கின்ற குறித்தகாாலப் படிப்புப் பிரிவுகள்;

(c) எந்த நிபந்தனை�களின்படி பல்கலைைக்கழகப் பட்டங்கள், 
பட்டயங்கள் மற்றும் பிற கல்விச் சிறப்புப் பட்டங்கள் ஆகியவற்றைைப் 
பெெறுவதற்கு வழி செெய்கின்ற குறித்த காாலப் படிப்புப் பிரிவுகளுக்கு 
மாாணவர்கள் சே�ர்த்துக் கொ�ொள்ளப்படுதல் வே�ண்டும் என்பதும்;

துணை�முறைை 
விதிகள்.
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(d) பல்கலைைக்கழகத்தின் தே�ர்வுகளைை நடத்துதலும் எந்த 
நிபந்தனை�களின் பேேரில் அத்தகைைய தே�ர்வுகளுக்கு மாாணவர்கள் ஏற்றுக் 
கொ�ொள்ளப்பட வே�ண்டும் என்பதும்;

(e) தே�ர்வுகளுக்கு மாாணவர்களைை ஏற்றுக் கொ�ொள்வது 
தொ�ொடர்பாாக எந்த முறைையில் விலக்கு அளிக்கப்படலாாம் என்பதும்;

(f) தே�ர்வு அமைைப்புகளின் மற்றும் தே�ர்வாாளர்களின் 
நிபந்தனை�கள் மற்றும் நியமன முறைை; அவர்களுடைைய கடமைைகள்;

(g) பல்கலைைக்கழக மாாணவர்களிடைையே� ஒழுக்கத்தைைப் பேேணி 
வருதல்;

(h) குறித்த காாலப் படிப்புப் பிரிவு, ஆராாய்ச்சி, பரிசோ�ோதனை� 
மற்றும் நடைைமுறைைப்பயிற்சி ஆகியவற்றிற்காாகவும் பல்கலைைக்கழகத்தின் 
பட்டங்கள், பட்டயங்கள் மற்றும் பிற கல்விச் சிறப்புகள் ஆகியவற்றிற்காான 
தே�ர்வுகளுக்கு விதிக்கப்பட வே�ண்டிய கட்டணங்கள்; மற்றும்

(i) இந்தச் சட்டத்தினாாலோ�ோ அல்லது நிலைைவிதிகளினாாலோ�ோ, 
செெய்யப்பட வே�ண்டியதாாகவுள்ள அல்லது துணை�முறைைவிதி ஒன்றினாால் 
வகுத்துரைைக்கப்படக்கூடிய பிற பொ�ொருட்பாாடு எதுவும்.

(3) துணை�முறைை விதிகளைை உருவாாக்குவதில், ஆட்சிக் 
குழுவாானது-

	 (a) தே�ர்வாாளர்களின் நியமனங்கள் மற்றும் கடமைைகள் 
தொ�ொடர்பாான பொ�ொருட்பாாடுகளில் பாாடத்திட்டக் குழுக்கள்; மற்றும்

	 (b) நடத்தைை அல்லது தே�ர்வு தரநிலைை தொ�ொடர்பாான 
பொ�ொருட்பாாடுகளில் கல்வி மன்ற நிலைைக்குழுவினை� கலந்தாாலோ�ோசித்தல் 
வே�ண்டும். 

(4) ஆட்சிக்குழுவினாால் செெய்யப்பட்ட துணை�முறைை விதிகள் 
அனை�த்தும், ஆட்சிக்குழுவாால் குறிப்பிடக்கூடிய அத்தகைைய தே�தியிலிருந்து 
செெயல் விளைைவு கொ�ொள்ளுதல் வே�ண்டும்; ஆனாால் அவ்வாாறு செெய்யப்பட்ட 
துணை�முறைைவிதி ஒவ்வொ�ொன்றும், அது செெய்யப்பட்டதற்குப் பின்னர் 
கூடிய விரைைவில் ஆட்சிப்பேேரவைைக்கு அனுப்பப்பட வே�ண்டும்; மற்றும் 
ஆட்சிப்பேேரவைை தனது அடுத்தக் கூட்டத்தில் அதனை� பரிசீலனை� செெய்தல் 
வே�ண்டும்.

 38. (1) கல்வி மன்ற நிலைைக்குழுவாானது, இந்தச் சட்டம், 
நிலைைவிதிகள் மற்றும் துணை�முறைைவிதிகளுக்கிணங்க, அவற்றின் கீழ் 
அதற்கு குறித்தளிக்கப்பட்டுள்ள கடமைைகளைைச் செெய்வதற்கு ஒழுங்குமுறைை 
விதிகளைை செெய்யலாாம்.

ஒழுங்குமுறைை 
விதிகள்.

(2)	 ஒழுங்குமுறைை விதிகள் அனை�த்தும், 
கல்விமன்றநிலைைக்குழுவாால் குறிக்கக்கூடிய அத்தகைையத் தே�தியிலிருந்து 
செெயல்திறம் பெெறும், ஆனாால் அவ்வாாறு செெய்யப்பட்ட ஒழுங்குமுறைை விதிகள் 
கூடியவிரைைவில் அதனுடைைய அடுத்துவரும் கூட்டத்தில் அதனுடைைய 
பரிசீலனை�க்காாக ஆட்சிப்பேேரவைையிடம் சமர்ப்பிக்கப்படுதல் வே�ண்டும்.
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அத்தியாாயம்- VI.அத்தியாாயம்- VI.
மாாணவர்களின் சேேர்க்கைை மற்றும் தங்குமிடம்.மாாணவர்களின் சேேர்க்கைை மற்றும் தங்குமிடம்.

மைையச் சட்டம் 
14/2020.

மைையச் சட்டம் 
15/2020.

மைையச் சட்டம் 
14/2020.
மைையச் சட்டம் 
15/2020.

39. (1) நபரெெவரும் பின்வரும் தகுதிகளைை கொ�ொண்டிருந்தாாலன்றி 
பட்டம், பட்டயம் அல்லது பிற கல்வி சிறப்பு எதைையும் வழங்குவதற்காாக 
பல்கலைைக்கழகத்தினாால் நடத்தப்படும் தே�ர்வு எதிலும் கலந்துகொ�ொள்ள 
கல்லூரி அல்லது பல்கலைைக்கழக ஆய்வுக்கூடம் அல்லது ஒப்புதலளிக்கப்பட்ட 
நிலைையங்களில் படிப்புப்பிரிவு அல்லது பயிற்சியொ�ொன்றில் அனுமதிக்கப்படுதல் 
ஆகாாது,-

	 (a) பல்கலைைக்கழகத்தாால் அதற்கெென வகுத்துரைைக்கப்பட்ட 
தகுதித் தே�ர்வில் தே�ர்ச்சி பெெற்றிருத்தல்; மற்றும்

	 (b) இளங்கலைைப் படிப்புகளைைப் பொ�ொறுத்த நேேர்வில், 2020 
ஆம் ஆண்டு இந்திய மருத்துவமுறைை தே�சிய ஆணை�யச் சட்டத்தின் 
14 ஆம் பிரிவின் (1) ஆம் உட்பிரிவில் அல்லது 2020 ஆம் ஆண்டு 
ஓமியோ�ோபதி தே�சிய ஆணை�யச் சட்டத்தின் 14 ஆம் பிரிவின் (1) ஆம் 
உட்பிரிவில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள தே�ர்வில் தே�ர்ச்சி பெெற்றிருத்தல்; 

	 (c) முதுகலைைப் படிப்புகளைைப் பொ�ொறுத்த நேேர்வில், 2020 ஆம் 
ஆண்டு இந்திய மருத்துவமுறைை தே�சிய ஆணை�யச் சட்டத்தின் 16 ஆம் 
பிரிவின் (1) ஆம் உட்பிரிவில் அல்லது 2020 ஆம் ஆண்டு ஓமியோ�ோபதி 
தே�சிய ஆணை�யச் சட்டத்தின் 16 ஆம் பிரிவின் (1) ஆம் உட்பிரிவில் 
குறிப்பிடப்பட்டுள்ள தே�ர்வில் தே�ர்ச்சி பெெற்றிருத்தல்;

	 (d) பல்கலைைக்கழகத்தாால் வகுத்துரைைக்கப்படலாாகிற 
அத்தகைைய பிற கல்வி நிபந்தனை�களைை நிறைைவே�ற்றியிருத்தல்.

பல்கலைைக்கழக  
படிப்புப் 
பிரிவுகளுக்காான  
சே�ர்க்கைை.

(2) ஆட்சிக் குழுவாானது, கல்விமன்ற நிலைைக்குழுவின் 
பரிந்துரைையின் பேேரில் பல்கலைைக்கழக பரப்பிடத்திற்கு வெ�ளியே� கல்லூரி 
அல்லது நிறுவனம் எவற்றிலும் இணை�யாான படிப்பு அல்லது பயிற்சி 
பெெற்ற நபரெெவருக்கும் (1)-ஆம் உட்பிரிவின் வகைைமுறைைகளிலிருந்து 
விலக்களிக்கலாாம்.

(3) அத்தகைைய நபர் இணை�யாான படிப்பு அல்லது பயிற்சி 
முடித்துள்ளாாராா என்ற கே�ள்விக்கு பாாடத்திட்டம், பாாடப்பிரிவின் உள்ளடக்கம் 
மற்றும் படிப்பு அல்லது பயிற்சியின் காாலஅளவு ஆகியவைை குறித்து 
கல்விமன்ற நிலைைக்குழுவாால் தீர்மாானிக்கப்படுதல் வே�ண்டும். 

40. 39-ஆம் பிரிவு அல்லது இந்தச் சட்டத்தின் பிற வகைைமுறைைகள் 
எதிலும் அடங்கியுள்ள எது எவ்வாாறிருப்பினும்,-

(a) அரசாானது, அரசுக் கல்லூரிகள் மற்றும் நிறுவனங்களில் படிப்பு 
அல்லது பயிற்சி பெெற மற்றும் இந்தச் சட்டம் பொ�ொருந்தும் தனியாார் 
கல்லூரிகள் மற்றும் நிறுவனங்களில் படிப்பு அல்லது பயிற்சி பெெற 
நபர்களைை அரசு ஒதுக்கீட்டின் கீழுள்ள இடங்களைை பொ�ொறுத்த நேேர்வில், 
தகுதி வாாய்ந்த அதிகாார அமைைப்பாால் நபர்களைை தே�ர்ந்தெெடுத்தல் மற்றும் 
சே�ர்த்தல் வே�ண்டும்; மற்றும் 

(b) அரசுக் கல்லூரிகள் மற்றும் நிறுவனங்களில் படிப்பு அல்லது பயிற்சி 
பெெற தே�ர்ந்தெெடுக்கப்பட்ட நபர்களின் சே�ர்க்கைைக்காாக மற்றும் இந்தச் சட்டம் 
பொ�ொருந்தக் கூடிய தனியாார் கல்லூரிகள் மற்றும் நிறுவனங்களில் படிக்க 
அல்லது பயிற்சி பெெறுவதற்கு, அரசு ஒதுக்கீட்டின் கீழுள்ள இடங்களினை� 
பொ�ொறுத்த நேேர்வில் அரசாானது பொ�ொது அல்லது சிறப்பாாணை�கள், 
வழிகாாட்டுதல்கள், முறைை மற்றும் நடைைமுறைை மூலம் குறிப்பிடலாாம்.

விளக்கம்.- இந்தப் பிரிவில், சே�ர்க்கைைக்காாக தே�ர்ந்தெெடுக்கப்பட்ட 
நபர்களின் ஏற்கப்பட்ட பட்டியலிலிருந்து அரசாால் நிரப்பப்படுவதற்கு, இந்தச் 
சட்டம் பொ�ொருந்தக் கூடிய தனியாார் கல்லூரிகள் மற்றும் நிறுவனங்களில் 
கல்வி அல்லது பயிற்சி பெெற ஒதுக்கப்பட்ட இடங்கள் என்பது “அரசு 
ஒதுக்கீட்டின் கீழுள்ள இடங்கள்” என்று பொ�ொருள்படும்.

அரசு கல்லூரிகள் 

மற்றும் நிறுவனங் 

களுக்கு 

விண்ணப் 

பதாாரர்களின் 

தே�ர்வு மற்றும் 

சே�ர்க்கைை
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பல்கலைைக்கழகத் 

தே�ர்வுகளுக்கு 

அனுமதித்தல்.

41. (1) தே�ர்வு எழுதுபவர் எவரும்,-

	 (a) பல்கலைைக்கழகக் கல்லூரி, ஆய்வுக்கூடம்,  
இணை�க்கப்பட்ட கல்லூரி அல்லது ஒப்புதலளிக்கப்பட்ட கல்லூரியொ�ொன்றின் 
உறுப்பினரொ�ொருவராாக அவர் பதிவு செெய்யப்பட்டிருந்தாாலன்றி ; மற்றும்

	 (b) ஒழுங்குமுறைை விதிகளில் வகுத்துரைைக்கப்பட்டுள்ள 
வருகைைக்காான தே�வைைப்பாாடுகளைை நிறைைவு செெய்திருந்தாாலன்றியும், 
பல்கலைைக்கழகத் தே�ர்வு எதற்கும் ஏற்றுக்கொ�ொள்ளப்படுதல் கூடாாது. 

(2) ஆட்சிக்குழுவாானது, கல்வி மன்ற நிலைைக்குழுவின் பரிந்துரைையின் 
பேேரில், (1)-ஆம் உட்பிரிவின் வகைைமுறைைகளில் பொ�ொருத்தமெெனக் 
கருதலாாகும், அத்தகைைய நிபந்தனை�க்குட்பட்டு விலக்கினை� நபர் 
எவருக்கும் அளிக்கலாாம்.

பல்கலைைக்கழகத்  

தே�ர்வுகளுக்காான  

வருகைைப்பதிவு  

குறித்த தகுதி.

42. பல்கலைைக்கழகத்தினாால் நடத்தப்பெெற்ற, இணை�க்கப்பட்ட அல்லது 
ஒப்புதல் அளிக்கப்பட்டதல்லாாத கல்லூரி அல்லது நிறுவனம் எதிலும் கல்வி 
கற்பிக்கப்பட்ட வருகைைப் பதிவு எதுவும், பல்கலைைக்கழகத் தே�ர்வு எதற்கும் 
அனுமதிக்கப்படுவதற்கு தகுதியுடைையதாாக்குதல் ஆகாாது. 

பொ�ொது நிதியம்.
அத்தியாாயம் - VII.அத்தியாாயம் - VII.

பல்கலைைக்கழக நிதியங்கள், ஆண்டறிக்கைை மற்றும் கணக்குகள்.பல்கலைைக்கழக நிதியங்கள், ஆண்டறிக்கைை மற்றும் கணக்குகள்.
43. பல்கலைைக்கழகம், பொ�ொது நிதியம் ஒன்றைைப் பெெற்றிருக்கும், 

அந்நிதியத்தில்,-

	  (a) கட்டணங்கள், மாானியங்கள், நன்கொ�ொடைைகள், 
கொ�ொடைைகள் ஆகியவைை எவைையே�னும் இருப்பின் அவற்றிலிருந்து பெெறப்படும் 
அதன் வருமாானத்தைை;

	  (b) மைைய அரசு அல்லது மாாநில அரசு எதுவும் அல்லது 
அதிகாார அமைைப்பு எதுவும் அல்லது பல்கலைைக்கழக மாானியக் குழு 
அல்லது அதுபோ�ோன்ற அதிகாார அமைைப்பு அல்லது உள்ளாாட்சி அதிகாார 
அமைைப்பு எதுவும் அல்லது மைைய அரசு அல்லது மாாநில அரசு எதனாாலும் 
சொ�ொந்தமாான அல்லது அதன் கட்டுப்பாாட்டின் கீழுள்ள கூட்டு நிறுவனம் 
எதனாாலும் வழங்கப்பட்ட பங்களிப்பு அல்லது மாானியம் எதைையும்; மற்றும்

	 (c) நிலைைக் கொ�ொடைைகளைையும் பிற வரவுகளைையும் வரவு 
வைைத்தல் வே�ண்டும்.

பிறநிதியங்கள். 44. பல்கலைைக்கழகம் நிலைைவிதிகளில் வகுத்துரைைக்கப்படலாாகும் 
அத்தகைைய நிதியங்களைைக் கொ�ொண்டிருக்கலாாம்.

நிதியங்களைை 
மே�லாாண்மைை 
செெய்தல்.

45. நிலைைவிதிகளில் வகுத்துரைைக்கப்படக்கூடிய அத்தகைைய முறைையில் 
பல்கலைைக்கழக நிதியங்களும் அனை�த்துப் பணங்களும் மே�லாாண்மைை 
செெய்யப்படுதல் வே�ண்டும்.

ஆண்டறிக்கைை. 46. பல்கலைைக்கழகத்தின் ஆண்டறிக்கைையாானது ஆட்சிக் குழுவாால் 
தயாாரிக்கப்படுதல் வே�ண்டும், மற்றும் அது வகுத்துரைைக்கப்படக்கூடிய 
அத்தகைைய தே�தியன்றோ�ோ அல்லது அதற்கு முன்னரோ�ோ ஆட்சிப்பேேரவைைக்கு 
பணிந்தனுப்பப்படுதல் வே�ண்டும்; மற்றும் அது ஆட்சிப்பேேரவைையாால் 
அதன் அடுத்த ஆண்டு கூட்டத்தில் பரிசீலனை�ச் செெய்யப்படுதல் 
வே�ண்டும். ஆட்சிப்பேேரவைையாானது அதன்பேேரில் தீர்மாானங்களைை 
நிறைைவே�ற்றலாாம். அதனை� ஆட்சிக்குழுவிற்குத் தெெரியப்படுத்தலாாம்; 
மற்றும் அது அதற்கிணங்கியவகைையில் நடவடிக்கைை எடுத்தல் வே�ண்டும். 
ஆட்சிக்குழுவாானது, அதனாால் எடுக்கப்பட்ட நடவடிக்கைையினை� 
ஆட்சிப்பேேரவைைக்கு தெெரிவித்தல் வே�ண்டும். ஆண்டு அறிக்கைையின் படி 
ஒன்றும், அதன்பேேரிலாான தீர்மாானம் ஏதே�னும் இருப்பின் அதன் படி ஒன்றும் 
தகவலுக்காாக அரசுக்கு பணிந்தனுப்பப்படுதல் வே�ண்டும்.
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47.	 (1) ஆட்சிக்குழுவினாால் சமர்ப்பிக்கப்படும் பல்கலைைக்கழகத்தின் 
ஆண்டு கணக்குகள் அரசு பணிக்கக்கூடிய அத்தகைைய ஆய்வுக்கும் 
தணிக்கைைக்கும் உட்படுத்தப்படுதல் வே�ண்டும் மற்றும் ஆண்டு 
கணக்குகள் மற்றும் தணிக்கைை அறிக்கைையின் நகலொ�ொன்று அரசுக்குப் 
பணிந்தனுப்பப்படுதல் வே�ண்டும்.

	(2) ஆட்சிக்குழுவாானது, அத்தகைைய தணிக்கைையில் எழுப்பப்பட்ட 
மறுப்புரைைகளைைத் தீர்த்து வைைத்தல் வே�ண்டும் மற்றும் அந்தத் தணிக்கைை 
அறிக்கைையின்பேேரில் அரசினாால் பிறப்பிக்கப்படக்கூடிய அத்தகைைய 
அறிவுறுத்தல்களைை நிறைைவே�ற்றுதல் வே�ண்டும்.

ஆண்டு 
கணக்குகள்

	(3) கணக்குகள், தணிக்கைை செெய்யப்பட்டவுடன் ஆட்சிக்குழுவாால் 
வகுத்துரைைக்கப்படக்கூடிய அத்தகைைய முறைையில் வெ�ளியிடப்படுதல் 
வே�ண்டும்; மற்றும் அதனுடைைய நகல்களைை ஆட்சிப்பேேரவைைக்கு அதன் 
அடுத்தக் கூட்டத்தில் வைைப்பதற்காாகப் பணிந்தனுப்புவதோ�ோடு அவற்றைை 
அத்தகைைய வெ�ளியீட்டிலிருந்து மூன்று மாாதத்திற்குள் அரசுக்கு 
பணிந்தனுப்புதல் வே�ண்டும்.

	(4) அரசு, ஆண்டுத் தணிக்கைை செெய்யப்பட்ட கணக்குகளைையும் 
ஆண்டு அறிக்கைையும் அதன் கருத்துரைைகளோ�ோடுகூட சட்டமன்றப் 
பேேரவைையின் முன்பு வைைப்பதற்கு ஆவண செெய்தல் வே�ண்டும். 

அத்தியாாயம் – VIII.அத்தியாாயம் – VIII.
நிறுவுதல் மற்றும் பணி நிபந்தனை�கள்.நிறுவுதல் மற்றும் பணி நிபந்தனை�கள்.

48. பல்கலைைக்கழகமாானது, வகுத்துரைைக்கப்படலாாகும் அத்தகைைய 
பொ�ொருட்பாாட்டில் இந்தச் சட்டத்தின் வகைைமுறைைகளைை மே�ற்கொ�ொள்வதின் 
நோ�ோக்கத்திற்காாக தே�வைையெென கருதலாாகும் அலுவலர்கள், 
துறைைத்தலைைவர்கள், பேேராாசிரியர்கள், இணை�ப் பேேராாசியர்கள், பிற 
ஆசிரியர்கள், நூலகர்கள் மற்றும் அத்தகைைய பிற ஊழியர்களின் 
எண்ணிக்கைைக்கு ஏற்ப நியமனம் செெய்யலாாம்.

அலுவலர்கள் 
மற்றும்  
துறைைத் 
தலைைவர்களைை 
நியமனம்  
செெய்தல் 
முதலியன.

49. இந்தச் சட்டத்தின் வகைைமுறைைகளுக்குட்பட்டு, பல்கலைைக்கழகத்தில் 
பணியிலமர்த்தப்பட்டுள்ள அலுவலர்கள், ஆசிரியர்கள் மற்ற நபர்கள் 
ஆகியோ�ோரின் நியமனம், அவர்களைை தெெரிவு செெய்வதற்காான நடைைமுறைை, 
அவர்களின் சம்பளம் மற்றும் படித் தொ�ொகைைகள் மற்றும் பிற பணி 
நிபந்தனை�கள் ஆகியன, நிலைை விதிகளில் வகுத்துரைைக்கப்படலாாகிறவாாறு 
இருத்தல் வே�ண்டும்.

பணி 
நிபந்தனை�கள்.

விளக்கம்.- இந்த பிரிவின் நோ�ோக்கத்திற்காாக, “அலுவலர்கள்” என்னும் 
சொ�ொல்லாானது வே�ந்தரைையும், இணை�வே�ந்தரைையும் உள்ளடக்குதல் கூடாாது.

மைையச்சட்டம் 
XIX/1925.

50.	 (1) பல்கலைைக்கழகத்தாால் பணியமர்த்தப்பட்டுள்ள அதன் 
அலுவலர்கள், ஆசிரியர்கள் மற்றும் மற்ற நபர்கள், ஆகியோ�ோரின் 
நலனுக்காாக, நிலைைவிதிகளில் வகுத்துரைைக்கப்படக்கூடிய முறைையிலும் 
மற்றும் அத்தகைைய நிபந்தனை�களுக்குட்பட்டும், தாான் பொ�ொருத்தமெெனக் 
கருதக்கூடிய அத்தகைைய ஓய்வூதியம், பணிக்கொ�ொடைை காாப்பீடு, வருங்காால 
வைைப்பு நிதியம் ஆகியவற்றைை பல்கலைைக்கழகம் ஏற்படுத்துதல் வே�ண்டும்.

(2) பல்கலைைக்கழகம், (1)ஆம் உட்பிரிவின்படி வருங்காால வைைப்பு 
நிதியம் ஒன்றைை அவ்வாாறு ஏற்படுத்தியுள்ளவிடத்து, பல்லைைகக்கழகம் ஓர் 
உள்ளாாட்சி அதிகாார அமைைப்பாாகவும், அந்நிதியம் ஓர் அரசு வருங்காால 
வைைப்பு நிதியமாாகவும் இருந்தாாற் போ�ோன்றே�, 1925-ஆம் ஆண்டு வருங்காால 
வைைப்பு நிதியங்கள் சட்டத்தின் வகைைமுறைைகள் அந்நிதியத்திற்குப் 
பொ�ொருந்துதல் வே�ண்டும் என்று அரசு விளம்பலாாம்.

(3) பல்கலைைக்கழகம், நிதிக்குழுவைை கலந்தாாய்வு செெய்து, தாான் 
தீர்மாானிக்கலாாகும் அத்தகைைய முறைையில் வருங்காால வைைப்பு நிதியத் 
தொ�ொகைையைை முதலீடு செெய்யலாாம்.

ஓய்வூதியம், 
பணிக்கொ�ொடைை 
முதலாானவைை.



66	 îI›ï£´  ÜóCî›  CøŠ¹  ªõOf´

துறைைத் 
தலைைவர்களின் 
பணி 
வரைையறைைகள் 
மற்றும் 
நிபந்தனை�கள்.

51. (1) பல்கலைைக்கழகத்தின் ஒவ்வொ�ொரு துறைையும் ஒரு பேேராாசிரியராாக 
இருக்க வே�ண்டிய ஒரு தலைைவரைை அல்லது இயக்குநரைைக் கொ�ொண்டிருக்கும் 
மற்றும் அவருடைைய கடமைைகளும் அலுவற்பணிகளும், நியமனத்திற்காான 
வரைையறைைகளும் நிபந்தனை�களும் நிலைைவிதிகளில் வகுத்துரைைக்கப்பட்டபடி 
இருத்தல் வே�ண்டும்:

வரம்புரைையாாக, துறைை எதிலும் ஒருவருக்கு மே�ற்பட்ட பேேராாசிரியர்கள் 
இருப்பாார்களாானாால், அந்தத் துறைையின் தலைைவர், நிலைை விதிகளாால் 
வகுத்துரைைக்கப்பட்ட முறைையில் நியமிக்கப்படுதல் வே�ண்டும்:

மே�லும் வரம்புரைையாாக, பேேராாசிரியர் எவரும் இல்லாாத 
துறைையொ�ொன்றில், இணை�ப் பேேராாசிரியர் அல்லது உதவிப்பேேராாசிரியர் 
அல்லது பிற ஆசிரியர் எவரும் நிலைைவிதிகளில் வகுத்துரைைக்கப்பட்ட 
முறைையில் துறைையின் தலைைவராாக நியமிக்கப்படலாாம்.

(2) துறைைத் தலைைவராாக நியமிக்கப்பட முன்வந்ததைை ஏற்க 
மறுத்துவிடுவதற்கு பேேராாசிரியர் அல்லது இணை�ப் பேேராாசிரியர் அல்லது 
உதவிப் பேேராாசிரியர் அல்லது பிற ஆசிரியருக்கு உரிமைை உண்டு.

(3) துறைைத் தலைைவராாக நியமிக்கப்பட்ட ஒருவர், மூன்றாாண்டு காால 
அளவிற்கு அத்தகைையவராாகப் பதவி வகித்தல் வே�ண்டும் மற்றும் மீண்டும் 
நியமிக்கப்படுவதற்குத் தகுதியுடைையவராாவாார்.

(4) துறைைத் தலைைவரொ�ொருவர், தம்முடைைய பதவிக்காால 
அளவின்போ�ோது, எந்த நேேரத்திலும் தம்முடைைய பதவியைை விட்டு விலகலாாம்.

(5) துறைைத் தலைைவரொ�ொருவர், நிலைை விதிகளாால் 
வகுத்துரைைக்கப்படக்கூடிய அத்தகைைய பணிகளைை ஆற்றுதல் மற்றும் 
கடமைைகளைை நிறைைவே�ற்றுதல் வே�ண்டும்.

ஒருங்கிணை�ப் 
பாாளரின்  
பணி  
நிபந்தனை�கள்  
மற்றும்  
வரைையறைைகள்.

52.	 (1) பல்கலைைக்கழகத்தின் துணை� வே�ந்தர் மற்றும் துறைைத் 
தலைைவர்களுக்கிடைையே� தொ�ொடர்புறவு அலுவலராாக செெயல்படும் 
பல்கலைைக்கழகத்தின் ஒருங்கிணை�ப்பாாளர் ஒருவர் இருத்தல் வே�ண்டும். 
அவர், நிலைைவிதிகளில் வகுத்துரைைக்கப்படலாாகும் அத்தகைைய பணிகளைை 
ஆற்றுதல் மற்றும் கடமைைகளைை நிறைைவே�ற்றுதல் வே�ண்டும். 

 

(2) பல்கலைைக்கழகத்தில் மாாணவர்களின் நலன் மற்றும் 
அவர்களுக்கிடைையே�யாான ஒழுக்கம் ஆகியவற்றைை பொ�ொறுப்பில் 
கொ�ொண்டுள்ள மாாணவர்களின் தலைைவர் ஒருவர் இருத்தல் வே�ண்டும். 
அவர், நிலைைவிதிகளில் வகுத்துரைைக்கப்படலாாகும் அத்தகைைய பணிகளைை 
ஆற்றுதல் மற்றும் கடமைைகளைை நிறைைவே�ற்றுதல் வே�ண்டும்.

ஆட்சிப்பேேரவைை 
 மற்றும் ஆட்சிக் 
குழுவின் 
உறுப்பினர் 
களின் 
பதவிக்காாலம்.

53. (1) ஆட்சிப்பேேரவைை மற்றும் ஆட்சிக்குழுவின் தே�ர்ந்தெெடுக்கப்பட்ட 
மற்றும் நியமனஞ்செெய்யப்பட்ட உறுப்பினர் ஒவ்வொ�ொருவரும் மூன்று 
ஆண்டுகள் காாலஅளவிற்கு பதவி வகித்தல் வே�ண்டும் மற்றும் அத்தகைைய 
உறுப்பினராானவர் மற்றுமொ�ொரு மூன்று ஆண்டுகள் காாலஅளவிற்கு 
தே�ர்ந்தெெடுக்கப்பட அல்லது நியயனஞ்செெய்யப்பட தகுதியுடைையவராாயிருத்தல் 
வே�ண்டும்:

வரம்புரைையாாக, ஆட்சிப் பேேரவைைக்கு தே�ர்ந்தெெடுக்கப்பட்ட 
தமிழ்நாாடு சட்டமன்றப் பேேரவைையின் உறுப்பினரொ�ொருவர், அவர், தமிழ்நாாடு 
சட்டமன்றப் பேேரவைையின் உறுப்பினராாக அற்றுப்போ�ோகும் நாாளிலிருந்து 
ஆட்சிப் பேேரவைையின் உறுப்பினராாக இருத்தல் அற்றுப்போ�ோதல் வே�ண்டும்:
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(2) (1)-ஆம் உட்பிரிவில் குறிப்பிடப்பட்ட அதிகாார அமைைப்புகள் 
ஏதே�னும் ஒன்றில் தொ�ொடர்ந்து ஒவ்வொ�ொன்றிலும் மூன்று ஆண்டுகளாாக 
இரண்டு காால முறைையைை நிறைைவு செெய்துள்ள நபரெெவரும், அத்தகைைய 
உறுப்பினராாக இருத்தல் அற்றுப்போ�ோகும் தே�தியிலிருந்து மூன்றாாண்டுகள் 
காாலஅளவாானது முடிவடைைந்த பின்பு, மே�லுமொ�ொரு மூன்று ஆண்டுகள் 
காாலஅளவிற்கு தே�ர்ந்தெெடுக்கப்பட அல்லது நியமனஞ் செெய்யப்பட 
தகுதியுடைையவராாக இருத்தல் வே�ண்டும். 

விளக்கம்,- விளக்கம்,- இந்தப் பிரிவின் நோ�ோக்கத்திற்காாக, (1)-ஆம் உட்பிரிவில் 
குறிப்பிடப்பட்ட அதிகாார அமைைப்புகள் ஏதொ�ொன்றிலும் ஓராாண்டிற்கு குறைையாாத 
காாலஅளவிற்கு தற்செெயல் காாலியிடத்தில் பதவி வகித்துள்ள நபரொ�ொருவர், 
அந்த அதிகாார அமைைப்பில் மூன்று ஆண்டுகள் காாலஅளவிற்கு பதவி 
வகித்துள்ளதாாக கொ�ொள்ளப்படுதல் வே�ண்டும்.

	(3) அதிகாார அமைைப்பு எதனின் தே�ர்ந்தெெடுக்கப்பட்ட அல்லது 
நியமனஞ்செெய்யப்பட்ட நபரொ�ொருவர் தற்காாலிகமாாக பதவி எதிலும் 
அமர்த்தப்படும், அதன் விளைைவாாக பிற அதிகாார அமைைப்பு எதிலும் பதவி 
வழி உறுப்பினராாக உரிமைையுடைைவராாக இருக்குமிடத்து, அவர் பதவி 
ஏற்றுக்கொ�ொண்ட தே�தியிலிருந்து ஏழு நாாட்களுக்குள், அவர் கைையெெழுத்திட்டு 
துணை� வே�ந்தருக்கு தெெரிவிக்கப்பட்ட எழுத்துவடிவிலாான அறிவிக்கைையின் 
மூலம், அவரது தே�ர்தல் அல்லது நியமனத்தின் விளைைவாாக, அவர் 
தே�ர்ந்தெெடுக்கப்பட்ட அல்லது நியமனஞ்செெய்யப்பட்ட அதிகாார அமைைப்பின் 
உறுப்பினராாக அவர் தொ�ொடர்ந்து செெயல்படுவாாராா அல்லது அத்தகைைய 
உறுப்பினர் பதவியிலிருந்து அவர் விலகி மற்றும் அவரது பணியமர்த்தத்தின் 
விளைைவாான பிற அதிகாார அமைைப்பு எதனின் பதவி வழி உறுப்பினராாக 
செெயல்படுவாாராா என்று தே�ர்வு செெய்தல் வே�ண்டும் மற்றும் அந்த தே�ர்வாானது 
இறுதியாானதாாக இருத்தல் வே�ண்டும். அத்தகைையத் தே�ர்வினை� செெய்ய 
தவறுகைையில், அவர் தே�ர்ந்தெெடுக்கப்பட்ட அல்லது நியமனஞ்செெய்யப்பட்ட 
உறுப்பினர் பதவியிலிருந்து விலகியதாாகக் கொ�ொள்ளப்படுதல் வே�ண்டும்.

(4) அதிகாார அமைைப்பு எதிலும், நபரொ�ொருவர் உறுப்பினராாக 
இருக்கிறவிடத்து மற்றும் அத்தகைைய உறுப்பினர் தகுதியின் 
விளைைவாாக, அவர் பிற அதிகாார அமைைப்பு அல்லது அமைைப்புகளின் 
உறுப்பினராாயிருக்கிறவிடத்து மற்றும் காாரணம் எதற்காாகவும் அவர் முதலில் 
குறிப்பிடப்பட்ட அதிகாார அமைைப்பின் உறுப்பினராாயிருத்தல் அற்றுப்போ�ோனாால், 
அவர், மே�லும் பிற அதிகாார அமைைப்பு அல்லது அமைைப்புகளின் உறுப்பினராாக 
இருத்தலும் அற்றுப்போ�ோதல் வே�ண்டும்.

(5) (1)-ஆம் உட்பிரிவில் உள்ளடங்கிய எதுவும்,- 

		  (i) 21-ஆம் பிரிவின் (2)-ஆம் உட்பிரிவில் 
குறிப்பிடப்பட்ட பதவிவழி உறுப்பினர்கள் தொ�ொடர்பாாக பொ�ொருந்தாாது போ�ோதல் 
வே�ண்டும், ஆனாால் (k) கூறில் குறிப்பிடப்பட்ட ஆட்சிப்பேேரவைையின் 
பிறவாாறாாக உறுப்பினர்களாாக இல்லாாத ஆட்சிக்குழுவின் உறுப்பினர்களைை 
உள்ளடக்காாது; மற்றும்

		  (ii) 24-ஆம் பிரிவின் (3)-ஆம் உட்பிரிவில் 
குறிப்பிடப்பட்ட பதவிவழி உறுப்பினர்கள் தொ�ொடர்பாாக பொ�ொருந்தாாது போ�ோதல் 
வே�ண்டும்.

54. (1) பல்கலைைக்கழகத்தின் உதவிப் பேேராாசிரியர், இணை�ப் 
பேேராாசிரியர், பேேராாசிரியர், நூலகர் மற்றும் இதர ஆசிரியர் பதவிகளுக்கு 
நியமனஞ்செெய்வதற்காாக ஆட்சிக் குழுவிற்குப் பரிந்துரைைகளைைச் 
செெய்வதற்காாகத் தெெரிவுக் குழுக்கள் இருத்தல் வே�ண்டும்.

தெெரிவுக் குழுக்கள்.
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	(2) (1)-ஆம் உட்பிரிவில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள பதவிகளின் 
நியமனத்திற்காாக தே�ர்வுக் குழுவாானது, துணை� வே�ந்தர், தொ�ொடர்புடைைய 
கல்விக்குழுவின் தலைைமைையாாளர் மற்றும் நியமிக்கப்பட வே�ண்டியதன் 
பாாடத்தில் நிபுணத்துவம் பெெற்றவர்கள் இரண்டு நபர்களுக்கு 
குறைையாாமல் ஆனாால் நாான்கு நபர்களுக்கு மிகாாமல், ஆட்சிக் குழுவாால் 
தே�ர்ந்தெெடுக்கப்படுதல் வே�ண்டும்.

வரம்புரைையாாக குறைைந்தது இரண்டு நிபுணர்களாாவது தே�ர்வுக் 
குழுவின் கூட்டத்தின் போ�ோது கலந்து கொ�ொள்ளுதல் வே�ண்டும்:

மே�லும் வரம்புரைையாாக, உதவிப் பேேராாசிரியர் மற்றும் இணை�ப் 
பேேராாசிரியர், நியமனத்திற்காான தெெரிவினை� பொ�ொறுத்த நேேர்வில், 
நிபுணர்களில் ஒருவர், பல்கலைைக்கழகத்தின் பேேராாசிரியர் மற்றும் பாாட 
துறைையின் தலைைவர் இவர்களில் ஒருவராாக இருத்தல் வே�ண்டும்.

அத்தியாாயம் - IX.அத்தியாாயம் - IX.

கல்லூரிகளைை மாாற்றுதல்.கல்லூரிகளைை மாாற்றுதல்.

ஒரு சில  
கல்லூரிகளைை 
பல்கலைைக்  
கழகத்திற்கு  
மாாற்றுதல். 

55. (1) 1987-ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு டாாக்டர் எம்.ஜி.ஆர் 
மருத்துவக் பல்கலைைக்கழக சட்டத்தின்படி (இதன்பின்பு, 1987-
ஆம் ஆண்டுச் சட்டம் எனக் குறிப்பிடப்படுவதாான) செெய்யப்பட்ட, 
நிலைைவிதிகள், துணை�முறைைவிதிகள், ஒழுங்குமுறைை விதிகள் மற்றும் 
ஆணை�கள் ஆகியவற்றில் என்ன அடங்கியிருந்த போ�ோதிலும் குறிக்கப்பட்ட 
தே�தியன்றும் அதுமுதற்கொ�ொண்டும், இணை�ப்புப் பட்டியலில் குறிப்பிடப்பட்ட 
பல்கலைைக்கழக பரப்பிடத்தில் உள்ள கல்லூரிகள் அத்தகைைய தே�திக்கு 
முன்னதாாக உள்ள குறிக்கப்பட்ட தே�தியன்று 1987-ஆம் ஆண்டு 
சட்டத்தின் கீழ் உருவாாக்கப்பட்ட தமிழ்நாாடு டாாக்டர் எம்.ஜி.ஆர் மருத்துவ 
பல்கலைைக்கழகத்திலிருந்து இணை�க்கப்படாாதிருத்தல் வே�ண்டும்.

தமிழ்நாாடு சட்டம் 
37/1987.

(2) தமிழ்நாாடு டாாக்டர் எம்.ஜி.ஆர் மருத்துவ பல்கலைைக்கழகத்தில் 
சித்தாா, ஆயுர்வே�தாா, யுனாானி, யோ�ோகாா மற்றும் இயற்கைை மருத்துவம், 
சோ�ோவாா-ரிக்பாா மற்றும் ஓமியோ�ோபதி போ�ோன்ற துறைைகளுக்கு சொ�ொந்தமாான 
அல்லது அவற்றிற்கு ஒப்படைைக்கப்பட்ட அல்லது அவைை கொ�ொண்டுள்ள 
நிலம், கட்டடங்கள், உபகரணங்கள், ஆய்வகங்கள் மற்றும் நூலகங்கள் 
மற்றும் 

எந்த வகைையாான அனை�த்து உரிமைை உள்ளடங்கலாாக அசைையும் 
மற்றும் அசைையாாச் சொ�ொத்துகள் அனை�த்தும் நியமிக்கப்பட்ட நாாளிலிருந்தும் 
அது முதற்கொ�ொண்டும் மே�ற்சொ�ொன்ன நியமிக்கப்பட்ட நாாளுக்கு 
முன்னர் உடனடியாாக கூறப்பட்ட துறைைகளுக்கு தொ�ொடர்புடைைய அந்தப் 
பல்கலைைக்கழகத்திற்கு எதிராாக சட்டப்பூர்வமாாக நிர்வகித்தும் மற்றும் 
பல்கலைைக்கழகத்திற்கு நிலைையாாக மாாற்றப்பட்டும் அதன் பொ�ொறுப்பில் 
இருத்தல் வே�ண்டும்.

(3) அரசு, குறிக்கப்பட்ட தே�திக்குப் பின்னர் எந்நேேரத்திலும், 
தாாம் பொ�ொருத்தமெெனக் கருதக்கூடிய அத்தகைைய வரைையறைைகள் மற்றும் 
நிபந்தனை�களின் பேேரில், அதன் பயன்பாாட்டிற்காாக உள்ள தமிழ்நாாடு 
டாாக்டர் எம்.ஜி.ஆர் மருத்துவ பல்கலைைக்கழக நிலங்கள் எதனை�யும் 
பல்கலைைக்கழகத்திற்கு மாாற்றலாாம்.
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56. (1) நியமிக்கப்பட்ட தே�திக்கு உடனடி முன்பு சித்தாா, ஆயுர்வே�தாா, 
யுனாானி, யோ�ோகாா மற்றும் இயற்கைை மருத்துவம், சோ�ோவாா-ரிக்பாா மற்றும் 
ஓமியோ�ோபதி முறைையிலாான மருத்துவம் குறித்து தமிழ்நாாடு டாாக்டர்  
எம்.ஜி.ஆர் மருத்துவ பல்கலைைக்கழகத்தில், பல்கலைைக்கழக அலுவல் 
தொ�ொடர்பாாகப் பணியாாற்றி வருகின்ற ஒவ்வொ�ொரு ஆசிரியரும், கூறப்பட்ட 
தே�தியிலிருந்து அவர் தமிழ்நாாடு டாாக்டர் எம்.ஜி.ஆர் மருத்துவ 
பல்கலைைக்கழக பணியாாளராாய் இருத்தல் அற்றுப்போ�ோதல் வே�ண்டும் மற்றும் 
இப்பல்கலைைக்கழகத்தின் ஆசிரியரொ�ொருவராாகுதல் வே�ண்டும்.

(2)	 (a) நியமிக்கப்பட்ட தே�திக்குப் பின்பு கூடிய விரைைவில் 
அரசு, தமிழ்நாாடு டாாக்டர் எம்.ஜி.ஆர் மருத்துவ பல்கலைைக்கழக மற்றும் 
பல்கலைைக்கழக துணை� வே�ந்தர்களுடன் கலந்தறிந்த பின்பு, பொ�ொது அல்லது 
சிறப்பு ஆணை�யின் மூலம், அத்தகைைய ஆணை�யில் குறித்துரைைக்கப்படும், 
தமிழ்நாாடு டாாக்டர் எம்.ஜி.ஆர் மருத்துவப் பல்கலைைக்கழகத்தின் அத்தகைைய  
பணியாாளர்கள், அவ்வாாணை�யில் குறித்துரைைக்கப்படலாாகும் 
அத்தே�தியினின்றும் அது முதற்கொ�ொண்டும், பல்கலைைக்கழகத்தின் 
அலுவலர் தொ�ொடர்பாாகப் பணியாாற்றுவதற்கு ஒதுக்கியளிக்கப்பட்டவராாகுதல் 
வே�ண்டும்:

	வ ரம்புரைையாாக, அத்தகைைய பணிப்பாாணை� எதுவும், அத்தகைைய 
பணியாாளர் எவரைையும் பொ�ொறுத்து, அத்தகைைய ஒதுக்கீட்டிற்கு அவருடைைய 
இசைைவில்லாாமல் பிறப்பிக்கப்படுதல் ஆகாாது.

	(b) (a)-கூறின் படியாான ஆணை�யில் குறிப்பிடப்படும்  
தே�தியிலும், அது முதற்கொ�ொண்டும், அத்தகைைய ஆணை�யில் 
குறித்துரைைக்கப்படுபவர்கள் பல்கலைைக்கழகத்தின் பணியாாளர்களாாக 
ஆகுதல் வே�ண்டும் மற்றும் அவர்கள் தமிழ்நாாடு டாாக்டர் எம்.ஜி.ஆர் 
மருத்துவ பல்கலைைக்கழகத்தின் பணியாாளர்களாாய் இருத்தல் அற்றுப்போ�ோதல் 
வே�ண்டும்.

(3) (1) ஆம் உட்பிரிவு அல்லது (2)-ஆம் உட்பிரிவில் குறிப்பிடப்படும் 
நபர் ஒவ்வொ�ொருவரும், இந்தச் சட்டம் நிறைைவே�ற்றப்பட்டிராாதது போ�ோன்ற 
நியமிக்கப்பட்ட தே�தியன்று அல்லது நேேர்விற்கே�ற்ப (2) ஆம் உட்பிரிவின் 
படியாான ஆணை�யில் குறித்துரைைக்கப்பட்ட தே�தியன்று அவர் 
பெெற்றிருக்கக்கூடிய அதே� பதவிக்காால அளவிற்கு, அதே� ஊதியம், 
மற்றும் அதே� வரைையறைைகள் மற்றும் நிபந்தனை�கள் பேேரிலும், ஓய்வூதியம் 
அல்லது பணிக்கொ�ொடைை என்று ஏதே�னுமிருப்பின் அது மற்றும் பிற 
பொ�ொருட்பாாடுகள் குறித்து அதே� உரிமைைகள் மற்றும் சிறப்புரிமைைகளுடனும் 
பல்கலைைக்கழகத்தின் கீழ் பதவி வகித்து வருவாார்.

(4) (1) மற்றும் (2) –ஆம் உட்பிரிவுகளில் குறிப்பிடப்பட்ட நபர்களுக்கு 
ஓய்வூதியம் மற்றும் பணிக்கொ�ொடைை ஆகியவற்றைை வழங்குவதற்காான 
கடப்பாாடாானது, பல்கலைைக்கழகத்தின் கடப்பாாடாாக இருத்தல் வே�ண்டும்.

தமிழ்நாாடு டாாக்டர் 
எம்.ஜி.ஆர் 
மருத்துவ 
பல்கலைைக் 
கழகத்தின் 
குறித்த சில 
பணியாாளர் 
களின் பணியைை 
இப்பல்கலைைக் 
கழகத்திற்கு 
மாாற்றுதல்.

அத்தியாாயம் - X.அத்தியாாயம் - X.
மாாறுதல்காால வகைைமுறைைகள்.மாாறுதல்காால வகைைமுறைைகள்.

57. 11-ஆம் பிரிவின் (1)-ஆம் உட்பிரிவில் என்ன அடங்கியிருந்த 
போ�ோதிலும் இந்தச் சட்டமாானது தமிழ்நாாடு அரசிதழில் வெ�ளியிடப்படும் 
தே�தியில் இருந்து மூன்று திங்களுக்குள்ளாாக, முதல் துணை� வே�ந்தராானவர் 
அரசினாால் மூன்றாாண்டுகளுக்கு மே�ற்படாாததொ�ொரு காாலஅளவிற்கு 
அதனாால் நிர்ணயிக்கப்படும் சம்பளத்தின் பேேரிலும் அது பொ�ொருத்தமெெனக் 
கருதலாாகும் அத்தகைைய பிற நிபந்தனை�களின் பேேரிலும் நியமிக்கப்படுவாார்:

வரம்புரைையாாக, முதல் துணை� வே�ந்தராாக நியமிக்கப்பட்டவர், 
அவருடைைய பதவிக் காாலத்தின்போ�ோது எழுபது வயதைை நிறைைவுசெெய்வாாராானாால், 
பதவியிலிருந்து ஓய்வு பெெறுவாார்.

முதல் துணை� 
வே�ந்தரின் 
நியமனம்.



70	 îI›ï£´  ÜóCî›  CøŠ¹  ªõOf´

முதல் பதிவாாளரின் 
நியமனம்.

58.	  13-ஆம் பிரிவின் (1)-ஆம் உட்பிரிவில் என்ன 
அடங்கியிருந்தபோ�ோதிலும், இந்தச் சட்டமாானது தமிழ்நாாடு அரசிதழில் 
வெ�ளியிடப்படும் தே�தியிலிருந்து மூன்று திங்களுக்குள்ளாாக, முதல் 
பதிவாாளராானவர், அரசினாால் மூன்றாாண்டுகளுக்கு மே�ற்படாாததொ�ொரு காால 
அளவிற்கும் அதனாால் நிர்ணயிக்கப்படும் சம்பளத்தின் பேேரிலும் மற்றும் 
அது பொ�ொருத்தமெெனக் கருதலாாகும் அத்தகைைய பிற நிபந்தனை�களின் 
பேேரிலும் நியமிக்கப்படுவாார்.

வரம்புரைையாாக, முதல் பதிவாாளராாக நியமிக்கப்பட்டவர், அவருடைைய 
பதவி காாலத்தின்போ�ோது அறுபது வயதைை நிறைைவுசெெய்வாாராானாால், 
பதவியிலிருந்து ஓய்வு பெெறுவாார்.

முதல் துணை� 
வே�ந்தரின் 
மாாறுதல்காால 
அதிகாாரங்கள்.

59. (1) நியமனம் செெய்யப்பட்ட தே�திக்கு பின்பு ஆறு திங்களுக்குள் 
அல்லது அறிவிக்கைையின் மூலம் அரசு குறித்துரைைக்க கூடிய ஓராாண்டுக்கு 
மே�ற்படாாத அத்தகைைய அதிகமாான காால அளவிற்குள், ஆட்சிப்பேேரவைை, 
ஆட்சிக்குழு, கல்வி மன்ற நிலைைக்குழு மற்றும் பல்கலைைக்கழகத்தின் 
பிற அதிகாார அமைைப்புகளைையும் அமைைப்பதற்காான ஏற்பாாடுகளைைச் 
செெய்யவே�ண்டியது முதல் துணை� வே�ந்தரின் கடமைையாாகும்.

	 (2) முதல் துணை� வே�ந்தர் அரசைைக் கலந்தறிந்து, பல்கலைைக்கழகம் 
செெயற்படுவதற்கு தே�வைைப்படலாாகும் அத்தகைைய விதிகளைைச் செெய்தல் 
வே�ண்டும்.

(3) (1)-ஆம் உட்பிரிவின்படி அமைைத்து உருவாாக்கப்பட்ட 
அதிகாார அமைைப்புகள், அரசு இதன்பொ�ொருட்டு அறிவிக்கைையின் மூலம் 
குறித்துரைைக்கக் கூடிய தே�தியில் அவற்றின் செெயற்பணிகளைைச் செெலுத்தத் 
தொ�ொடங்குதல் வே�ண்டும்.

(4) தே�வைைப்படலாாகும் நிலைைவிதிகள் துணை�முறைை விதிகள், 
ஒழுங்குமுறைை விதிகள் ஆகியவற்றைை வரைைந்து அவற்றைை முடிவு 
செெய்வதற்காாக, அவைை பற்றி நடவடிக்கைை எடுக்கத் தகுதி வாாய்ந்த 
தொ�ொடர்புடைைய அதிகாார அமைைப்புகளுக்கு அவற்றைைப் பணிந்தனுப்ப 
வே�ண்டியது முதல் துணை� வே�ந்தரின் கடமைையாாகும். அத்தகைைய 
நிலைைவிதிகள், துணை� முறைை விதிகள், ஒழுங்குமுறைை விதிகள் ஆகியவைை, 
உருவாாக்கப்பட்டவுடன் தமிழ்நாாடு அரசிதழில் வெ�ளியிடப்படுதல் வே�ண்டும்.

(5) இந்தச் சட்டத்திலும் நிலைைவிதிகளிலும், என்ன 
அடங்கியிருந்தபோ�ோதிலும், மற்றும் அதிகாார அமைைப்பு ஒன்று உரியவாாறு 
அமைைக்கப்படும் காாலம் வரைையிலும், முதல் துணை� வே�ந்தர், இந்தச் 
சட்டம் மற்றும் நிலைைவிதிகளின்படி அத்தகைைய அதிகாார அமைைப்பின் 
அதிகாாரங்கள் மற்றும் கடமைைகளில் எதனை�யும் செெலுத்தி வருவதற்கும் 
புரிந்து வருவதற்கும் தற்காாலிகமாாக அலுவலர் எவரைையும் நியமிக்கலாாம் 
அல்லது குழு எதைையும் அமைைத்துருவாாக்கலாாம்.

தொ�ொடர்ச்சியாான 
காாலிப் 
பணியிடங்களைை 
நிரப்புதல்.

60. அதிகாார அமைைப்பு அல்லது பல்கலைைக்கழகத்தின் பிற அமைைப்பு 
எவற்றாாலும் தே�ர்ந்தெெடுக்கப்பட்ட உறுப்பினர்களுக்கிடைையே� காாலப்போ�ோக்கில் 
காாலியிடம் எதுவும் எழுமாானாால், அத்தகைைய காாலியிடங்கள் துணை� 
வே�ந்தராால் தீர்மாானிக்கப்படலாாகும் தே�ர்தல் மூலம் நிரப்பப்படுதல் வே�ண்டும்:

வரம்புரைையாாக, காாலியிடம் ஏற்படும் தே�தியிலிருந்து இரண்டு 
மாாதங்களுக்கு முன்னதாாக அத்தகைைய தே�ர்தலாானது நடத்தப்படக்கூடாாது.
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அத்தியாாயம் - XI.அத்தியாாயம் - XI.

பல்வகைைப்பட்டவைை.பல்வகைைப்பட்டவைை.

61. பல்கலைைக்கழகத்தின் அதிகாார அமைைப்பு எதனின் 
அல்லது பிற அமைைப்பு எதனின் (பதவி வழி உறுப்பினர்களல்லாாத) 
உறுப்பினர்களுக்கிடைையே�யும் எழும் தற்செெயல் காாலியிடங்கள் அனை�த்தும், 
எந்த உறுப்பினருடைைய பதவியிடம் காாலியாாகியுள்ளதோ�ோ அந்த 
உறுப்பினரைைப் பெெயர் குறித்து நியமனம் செெய்த அல்லது தே�ர்ந்தெெடுத்த 
நபராால் அல்லது அமைைப்பினாால் வசதிக்கே�ற்றபடி கூடிய விரைைவில் 
நிரப்பப்படுதல் வே�ண்டும் மற்றும் தற்செெயல் காாலியிடமொ�ொன்றுக்கு அவ்வாாறு 
பெெயர் குறித்து நியமிக்கப்பட்டவர் அல்லது தே�ர்ந்தெெடுக்கப்பட்டவர் 
எவருடைைய பதவியிடத்தைை அவர் நிரப்புகிறாாரோ�ோ அவர் ஓர் உறுப்பினராாக 
இருந்திருக்கக்கூடிய காாலஅளவின் எஞ்சிய பகுதிக்கு அத்தகைைய அதிகாார 
அமைைப்பு அல்லது அமைைப்பின் உறுப்பினராாக இருந்து வருதல் வே�ண்டும்:

வரம்புரைையாாக, பல்கலைைக்கழகத்தின் அதிகாார அமைைப்பு 
எதனின் அல்லது பிற அமைைப்பு எதனின் தே�ர்ந்தெெடுக்கப்பட்ட 
உறுப்பினர்களுக்கிடைையே�யும் காாலக்கழிவினாால் எழுகின்ற காாலியிடங்கள் 
அந்தக் காாலியிடங்கள் ஏற்படும் தே�தியிலிருந்து இரண்டு மாாதங்களுக்கு 
முந்தியதல்லாாத, துணை�வே�ந்தர் நடத்த பொ�ொருத்தமெென கருதும் அத்தகைைய 
நாாட்களில் நடைைபெெற வே�ண்டுமெென்று அவராால் தீர்மாானிக்கப்படக்கூடிய 
தே�ர்தல்கள் மூலம் நிரப்பப்படலாாம்:

மே�லும் வரம்புரைையாாக, தற்செெயல் காாலியிடம் எதுவும் 
பல்கலைைக்கழகத்தின் அதிகாார அமைைப்பு எதனின் அல்லது பிற அமைைப்பு 
எதனின் உறுப்பினர்களின் பதவிக் காாலம் முடிவடைையும் தே�திக்குமுன், 
ஆறு மாாதங்களுக்குள்ளாாக அத்தகைைய காாலியிடம் ஏற்படுமாானாால், 
நிரப்பப்படுதலாாகாாது.

தற்செெயல் 
காாலியிடங்களைை 
நிரப்புதல்.

62. பல்கலைைக்கழகத்தின் அதிகாார அமைைப்பு எதனின் அல்லது பிற 
அமைைப்பு எதனின் செெயல் அல்லது நடவடிக்கைை எதுவும் காாலியிடம் ஏதே�னும் 
இருக்கின்ற காாரணத்தாால் அல்லது பல்கலைைக்கழக அதிகாார அமைைப்பு 
எதனின் அல்லது பிற அமைைப்பு எதனின் உறுப்பினர் ஒருவரின் தே�ர்தலில் 
அல்லது நியமனத்தில் குறைைபாாடு அல்லது முறைைகே�டு ஏதே�னும் உள்ள 
காாரணத்தாால் அல்லது நேேர்வுக்காான தகுதிகளைை ஊறுபடுத்தாாத அத்தகைைய 
செெயல் அல்லது நடவடிக்கைையில், குறைைபாாடு அல்லது முறைைகே�டு ஏதே�னும் 
உள்ள காாரணத்தாால் அல்லது பல்கலைைக்கழகத்தின் அதிகாார அமைைப்பு 
அல்லது பிற அமைைப்பாானது இந்தச் சட்டம் கோ�ோருகிறவாாறு அத்தகைைய 
இடைைவெ�ளிகளில் கூடவில்லைை என்னும் காாரணத்தாால் மட்டுமே� 
செெல்லாாததாாக ஆக்கப்படுதலாாகாாது.

பல்கலைைக் 
கழகத்தின் 
அதிகாார 
அமைைப்புகளின் 
மற்றும் பிற 
அமைைப்புகள் 
நடவடிக்கைைகள் 
காாலியிடங்கள் 
காாரணமாாகச் 
செெல்லாாதவைையாாக 
ஆக்கப்படுதல் 
ஆகாாது.
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63. (1) ஆட்சிக் குழுவாானது, ஆட்சிக் குழுவின் மொ�ொத்த 
உறுப்பினர்களின் பெெரும்பாான்மைையினாால் நிறைைவே�ற்றப்பட்ட தீர்மாானத்தின் 
மூலம் பல்கலைைக்கழகத்தின் அதிகாார அமைைப்பு எதனின் உறுப்பினர் 
பதவியிலிருந்து நபரெெவரைையும் நீக்கலாாம். அத்தகைைய நபர் ஆட்சிக் 
குழுவின் கருத்தின்படி, ஒழுக்கக்கே�ட்டைை உள்ளடக்கியதாாகவுள்ள ஒரு 
குற்றச் செெயலுக்காாக குற்றவியல் நீதிமன்றமொ�ொன்றினாால் தண்டனை�த் 
தீர்ப்பு வழங்கப்பட்டிருப்பாாராானாால், அல்லது கடுந்தவறாான நடத்தைை 
இழைைத்த குற்றவாாளியாாக இருப்பாாராானாால், ஆட்சிக் குழுவின் மொ�ொத்த 
உறுப்பினர்களின் கூட்டத்திற்கு வருகைை தந்து வாாக்களிக்கும் ஆட்சிக்குழு 
உறுப்பினர்களின் மூன்றில் இரண்டு பங்குக்கு குறைைந்ததல்லாாத 
பெெரும்பாான்மைையாாராாலும் நிறைைவே�ற்றப்பட்ட ஒரு தீர்மாானத்தின் 
மூலமாாகவும் இதன் பொ�ொருட்டுப் பிறப்பிக்கப்பட்ட எழுத்துருவிலாான ஆணை� 
ஒன்றின் மூலம் அத்தகைைய நபரைை, பல்கலைைக்கழக அதிகாார அமைைப்பு 
எதனின் உறுப்பினர் பதவியிலிருந்தும் நீக்கம் செெய்யலாாம் மற்றும் அதே� 
காாரணத்திற்காாக, பல்கலைைக்கழகத்தாால் அந்த நபருக்கு அளிக்கப்பட்ட 
அல்லது வழங்கப்பட்ட பட்டம் அல்லது பட்டயம் எதனை�யும் திரும்பப் 
பெெறலாாம்.

பல்கலைைக்கழக 
உறுப்பினர் பதவி 
நீக்கல்.

(2) நபர் எவரும், மனச் சீர்கே�டுற்றவராாகவோ�ோ அல்லது நொ�ொடித்த 
நிலைையராாக நீதித் தீர்ப்பு பெெறுவதற்கு விண்ணப்பித்து இருந்தாால் 
அல்லது நொ�ொடித்த நிலைையராாக நீதித் தீர்ப்பு அளிக்கப் பெெற்றிருந்தாால், 
இதன் பொ�ொருட்டுப் பிறப்பிக்கப்பட்ட எழுத்துருவிலாான ஆணை�யொ�ொன்றின் 
மூலம் ஆட்சிக் குழுவாானது, பல்கலைைக்கழக அதிகாார அமைைப்பு எதனின் 
உறுப்பினர் பதவியிலிருந்தும் அவரைை நீக்கம் செெய்யலாாம்.

(3) நபரொ�ொருவரின் மீது எடுக்கக் கருதியுள்ள நடவடிக்கைைக்கு 
எதிரா�கக் காாரணங்காாட்டுவதற்கு, அவருக்கு நியாாயமாான வாாய்ப்பொ�ொன்று 
கொ�ொடுக்கப்பட்டிருந்தாாலன்றி இந்தப் பிரிவின்படி நடவடிக்கைை எதுவும் 
எடுக்கப்படுதல் கூடாாது.

(4) (1)-ஆம் உட்பிரிவு அல்லது நேேர்விற்கே�ற்ப (2)-ஆம் 
உட்பிரிவின்படி பிறப்பிக்கப்பட்ட ஆணை� ஒவ்வொ�ொன்றின் படி ஒன்றினை�, 
அது அவ்வாாறு பிறப்பிக்கப்பட்ட பின்னர், கூடிய விரைைவில், ஒழுங்குமுறைை 
விதிகளாால் வகுத்துரைைக்கப்பட்ட முறைையில் தொ�ொடர்புடைைய நபருக்கு 
வழங்கப்படுதல் வே�ண்டும்.

பல்கலைைக் 
கழக அதிகாார 
அமைைப்பு 
களைையும் பிற  
அமைைப்புகளைையும் 
அமைைத்துரு 
வாாக்குதல்  
பற்றிய தகராாறுகள்.

64. பல்கலைைக்கழக அதிகாார அமைைப்பு எதனின் அல்லது 
பல்கலைைக்கழக பிற அமைைப்பு எதனின் உறுப்பினர் ஒருவராாக எவரேேனும் 
உரியவாாறு தே�ர்ந்தெெடுக்கப்பட்டுள்ளாாராா அல்லது பெெயர் குறித்து 
நியமனம் செெய்யப்பட்டுள்ளாாராா அல்லது உறுப்பினராாயிருப்பதற்குத் தகுதி 
உடைையவராாயிருக்கின்றாாராா என்பது குறித்து வினாா ஏதே�னும் எழுமாானாால், 
அவ்வினாா, வே�ந்தருக்குக் குறித்தனுப்பப்படுதல் வே�ண்டும். அதன் மீதாான 
அவருடைைய முடிவே� இறுதியாானதாாகும்.

தகவல் 
பெெறுவதற்காான 
அதிகாாரம்.

65. இந்தச் சட்டத்தில் அப்போ�ோதைைக்கு நடைைமுறைையிலுள்ள பிற 
சட்டம் எதிலும் என்ன அடங்கியிருந்தபோ�ோதிலும், அரசு, எழுத்துருவிலாான 
ஆணை�யின் மூலமாாக பல்கலைைக் கழகத்திடமிருந்து அல்லது பல்கலைைக்கழக 
அலுவல்கள் தொ�ொடர்பாான பொ�ொருட்பாாடு எதைையும் பற்றி தகவல் எதைையும் 
கே�ட்டுப் பெெறலாாம், மற்றும் பல்கலைைக்கழகம் அத்தகைைய தகவல் தன்னிடம் 
இருக்குமாானாால், அத்தகைைய தகவலைை நியாாயமாானதொ�ொரு காாலஅளவுக்குள் 
அரசுக்கு அளித்தல் வே�ண்டும்:
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வரம்புரைையாாக பல்கலைைக்கழகம் கமுக்கமாானதெெனக் கருதுகிற 
தகவலைைப் பொ�ொறுத்தவரைையில், பல்கலைைக்கழகமாானது அதைை வே�ந்தர் 
மற்றும் இணை�வே�ந்தர் ஆகியோ�ோர் முன்பு வைைக்கலாாம்.

66. (1) குறிக்கப்பட்ட நாாளன்று 56-ஆம் பிரிவின் (1) ஆம் உட்பிரிவில் 
குறிப்பிடப்பட்டுள்ள நபர்களின் மற்றும் 56-ஆம் பிரிவின் (2) ஆம் 
உட்பிரிவின் (a) கூறின்படி ஆணை�யில் குறித்துரைைக்கப்பட்ட நாாளன்று 
அந்தப்பிரிவின் (2) ஆம் உட்பிரிவின் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள நபர்களின் 
வருங்காால வைைப்பு நிதியக் கணக்குகளின் வரவு இருப்பில் உள்ள 
தொ�ொகைைகள், இப்பல்கலைைக்கழகத்திற்கு மாாற்றப்படுதல் வே�ண்டும் மற்றும் 
மே�ற்சொ�ொன்ன வருங்காால வைைப்பு நிதியக் கணக்குகளைைப் பொ�ொறுத்த 
கடப்பாாடாானது, இப்பல்கலைைக்கழகத்தின் கடப்பாாடாாக இருக்க வே�ண்டும்.

வருங்காால வைைப்பு 
நிதியம் மற்றும் 
அது போ�ோன்ற 
நிதியங்களில் 
சே�ர்ந்துள்ள 
தொ�ொகைைகளைை 
மாாற்றுதல்

(2) தமிழ்நாாடு டாாக்டர் எம்.ஜி.ஆர் மருத்துவப் பல்கலைைக்கழக 
வயது முதிர்வு ஓய்வு நிதியம் மற்றும் அதே� போ�ோன்ற பிற நிதியங்கள் 
எவைையே�னுமிருப்பின் அவற்றில் சே�ர்ந்துள்ள தொ�ொகைைகளிலிருந்து, 56-ஆம் 
பிரிவின் (1) மற்றும் (2)ஆம் உட்பிரிவுகளில் குறிப்பிடப்பட்ட நபர்களின் 
சாார்பாாக வயது முதிர்வு ஓய்வு நிதியம் அல்லது அதுபோ�ோன்ற பிற 
நிதியங்கள் எவைையே�னுமிருப்பின், அவற்றில் வரவு வைைக்கப்பட்டிருக்கின்ற 
அத்தகைைய தொ�ொகைைகளைை பல்கலைைக்கழகத்திற்கு செெலுத்துதல் வே�ண்டும். 
அவ்வாாறு வழங்கப்பட்ட தொ�ொகைையாானது பல்கலைைக்கழகத்தாால் அதன் 
பணியாாளர்களின் நலனுக்காாக நிறுவப்படக்கூடிய வயது முதிர்வு ஓய்வு 
நிதியம் அல்லது அதுபோ�ோன்ற பிற நிதியங்கள் எவைையே�னுமிருப்பின் 
அவற்றின் பகுதியாாக அமைைந்திருத்தல் வே�ண்டும்.

67. (1) தமிழ்நாாடு டாாக்டர் எம்.ஜி.ஆர் மருத்துவ பல்கலைைக்கழகமாானது 
குறிக்கப்பட்ட நாாளில் உள்ள தனது நிதியங்களிலிருந்து தமிழ்நாாடு 
டாாக்டர் எம்.ஜி.ஆர் மருத்துவ பல்கலைைக்கழகத்துடன் கலந்தறிந்து, அரசு 
குறித்துரைைக்கக்கூடிய தொ�ொகைையினை�, பல்கலைைக்கழகத்திற்கு செெலுத்துதல் 
வே�ண்டும்.

(2)(1)-ஆம் உட்பிரிவின்படி செெலுத்தப்படவே�ண்டிய தொ�ொகைையாானது, 
56-ஆம் பிரிவின்படி தமிழ்நாாடு டாாக்டர் எம்.ஜி.ஆர் மருத்துவ 
பல்கலைைக்கழகத்தாால், பல்கலைைக்கழகத்திற்கு செெலுத்தப்பட வே�ண்டிய 
தொ�ொகைைகளுக்கு கூடுதலாான தொ�ொகைையாாக அமைைந்திருத்தல் வே�ண்டும்.

தமிழ்நாாடு டாாக்டர் 
எம்.ஜி.ஆர் 
மருத்துவக் 
பல்கலைைக் 
கழகத்தினாால் 
குறிப்பிட்ட 
தொ�ொகைை 
வழங்கப்படுதல்.

தமிழ்நாாடு சட்டம் 
37/1987 
பொ�ொருந்தாாது.

68.	 (1),	 (2) முதல் (7) வரைையிலாான உட்பிரிவுகளின் 
வகைைமுறைைகளுக்குட்பட்டு, 1987-ஆம் ஆண்டு சட்டமாானது, குறிக்கப்பட்ட 
தே�தியன்றும் அது முதற்கொ�ொண்டும், இந்தச் சட்டத்தின் வகைைமுறைைகள் 
பொ�ொருந்துகிற கல்லூரி மற்றும் நிறுவனம் ஒவ்வொ�ொன்றைையும் பொ�ொறுத்த 
அளவில், பொ�ொருந்துவது அற்றுப் போ�ோதல் வே�ண்டும்.

(2) அவ்வாாறு அற்றுப்போ�ோவதாானது,-

	 (a) இந்தச் சட்டத்தின் வகைைமுறைைகள் பொ�ொருந்துகின்ற 
கல்லூரிகள் மற்றும் நிறுவனங்களைை பொ�ொறுத்த அளவில், 1987 ஆம் 
ஆண்டு சட்டத்தின், முந்தைைய செெயற்பாாட்டைை பாாதிக்கலாாகாாது; அல்லது

	 (b) 1987-ஆம் ஆண்டு சட்டத்திற்கெெதிராாகப் புரியப்பட்ட 
குற்றச் செெயல் எதனை�யும் பொ�ொறுத்த அளவில் ஏற்க நேேரிட்ட தண்டம், 
தண்ட இழப்பு அல்லது தண்டனை� எதனை�யும் பாாதிக்கலாாகாாது; அல்லது

	 (c) அத்தகைைய தண்டம், தண்ட இழப்பு அல்லது தண்டனை� 
தொ�ொடர்பாான புலனாாய்வு, சட்ட நடவடிக்கைைகள் அல்லது தீர்வழி 
எதைையும் பாாதிக்கலாாகாாது மற்றும் இந்தச்சட்டம் நிறைைவே�ற்றப்படாாதது 
போ�ோன்றே�, அத்தகைைய புலனாாய்வு, சட்ட நடவடிக்கைை அல்லது தீர்வழி 
எதுவும் தொ�ொடுக்கப்படலாாம், தொ�ொடர்ந்து நடத்தப்படலாாம், அல்லது 
நிறைைவே�ற்றப்படலாாம் மற்றும் அத்தகைைய தண்டம், தண்ட இழப்பு அல்லது 
தண்டனை� எதுவும் விதிக்கப்படலாாம்.
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(3)	 (1) ஆம் உட்பிரிவில் என்ன அடங்கியிருந்த போ�ோதிலும், 
1987-ஆம் ஆண்டு சட்டத்தின் கீழ் செெய்யப்பட்ட மற்றும் குறிக்கப்பட்ட 
தே�தியில் செெல்லாாற்றல் பெெற்றுள்ள நிலைைவிதிகள், துணை� முறைை விதிகள் 
மற்றும் ஒழுங்குமுறைை விதிகள் அனை�த்தும், இந்தச் சட்டத்தின் கீழ் 
செெய்யப்படக்கூடிய நிலைைவிதிகள், துணை� முறைை விதிகள் மற்றும் ஒழுங்கு 
முறைை விதிகளாால் மாாற்றி அமைைக்கப்படுகின்ற வரைையில், அவைை இந்தச் 
சட்டத்தின், வகைைமுறைைகளுடன் முரணாாக இல்லாாதிருக்கின்ற அளவுக்கு 
பல்கலைைக்கழகத்தின் கல்லூரிகள் மற்றும் நிறுவனங்கள் தொ�ொடர்பாாக, 
தொ�ொடர்ந்து நடைைமுறைையில் இருந்து வருதல் வே�ண்டும்.

(4) இந்தச் சட்டத்தில், (3)-ஆம் உட்பிரிவின்படி தொ�ொடர்ந்து 
செெல்லாாற்றல் பெெற்று அல்லது இந்தச் சட்டத்தின் கீழ் செெய்யப்பட்ட நிலைை 
விதிகள், துணை� முறைை விதிகள் மற்றும் ஒழுங்குமுறைை விதிகளில் என்ன 
அடங்கியிருந்த போ�ோதிலும், குறிக்கப்பட்ட தே�திக்கு முன்னர் தமிழ்நாாடு 
டாாக்டர் எம்.ஜி.ஆர் மருத்துவ பல்கலைைக்கழகத்துடன் இணை�க்கப்பட்ட 
அல்லது அதனாால் ஒப்புதல் அளிக்கப்பெெற்ற பேேணிவரப்பட்ட 
பல்கலைைக்கழகப் பரப்பிடத்திற்குள் இருக்கின்ற கல்லூரி ஒன்றின் மற்றும் 
அந்தப் பல்கலைைக்கழகத் துறைைகளில் மாாணவராாய் இருந்திருக்கின்ற 
அல்லது தமிழ்நாாடு டாாக்டர் எம்.ஜி.ஆர் மருத்துவ பல்கலைைக்கழகத்தின் 
இந்திய மருத்துவம் மற்றும் ஓமியோ�ோபதியின் தே�ர்வுகளில் எதைையும் 
எழுதுவதற்குத் தகுதி வாாய்ந்தவராாக இருந்திருக்கின்ற ஒவ்வொ�ொரு நபரும் 
பல்கலைைக்கழகத்தில் தனது குறித்த காாலப் படிப்பினை� நிறைைவு செெய்ய 
அனுமதிக்கப்படுதல் வே�ண்டும் மற்றும் தமிழ்நாாடு டாாக்டர் எம்.ஜி.ஆர் 
மருத்துவ பல்கலைைக்கழகத்தின் குறித்தகாால படிப்பிற்கிணங்க தமிழ்நாாடு 
டாாக்டர் எம்.ஜி.ஆர் மருத்துவ பல்கலைைக்கழகத்தாால் தீர்மாானிக்கப்படலாாகும் 
அத்தகைைய மாாணவர்களுக்கு, அத்தகைைய காால அளவுக்கு மற்றும் 
அத்தகைைய முறைையில் பயிற்றுவித்தல், கற்பித்தல் மற்றும் பயிற்சிக்காான 
ஏற்பாாடுகளைை பல்கலைைக்கழகம் செெய்தல் வே�ண்டும் மற்றும் அத்தகைைய 
மாாணவர்கள் அந்தக் காால அளவின் போ�ோது தமிழ்நாாடு டாாக்டர் எம்.ஜி.ஆர் 
மருத்துவ பல்கலைைக்கழகத்தாால் வைைக்கப்படும் அல்லது நடத்தப்படும் 
தே�ர்வுகளுக்கு ஏற்றுக் கொ�ொள்ளப்படுதல் வே�ண்டும்; மற்றும் அத்தகைைய 
தே�ர்வுகளின் முடிவின் பேேரில் தகுதி பெெற்ற மாாணவர்கட்கு தமிழ்நாாடு 
டாாக்டர் எம்.ஜி.ஆர் மருத்துவ பல்கலைைக்கழகத்தின் நேேரிடைையாான பட்டம், 
பட்டயம் அல்லது பிற கல்விச் சிறப்புகள், தமிழ்நாாடு டாாக்டர் எம்.ஜி.ஆர் 
மருத்துவபல்கலைைக்கழகத்தாால் அளிக்கப்படுதல் வே�ண்டும்.

(5) குறிக்கப்பட்ட நாாளுக்கு முன்பு,-

	 (a)	 தமிழ்நாாடு டாாக்டர் எம்.ஜி.ஆர் மருத்துவ 
பல்கலைைக்கழகத்தாால் இணை�க்கப்பட்டதாாக தொ�ொடர்ந்திருத்தல்; மற்றும்

	 (b)	 தமிழ்நாாடு டாாக்டர் எம்.ஜி.ஆர் மருத்துவ 
பல்கலைைக்கழகத்தின் பட்டம், பட்டயத் தே�ர்வுக்கு ஏற்றுக் 
கொ�ொள்ளப்படுவதற்காான பாாடப்பிரிவிற்கு வகைை செெய்கின்ற, 
இணை�ப்புப்பட்டியலில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள பல்கலைைக்கழகப் பரப்பிடத்திற்குள் 
உள்ள சித்தாா, ஆயுர்வே�தாா, யுனாானி, யோ�ோகாா மற்றும் இயற்கைை மருத்துவம், 
சோ�ோவாா-ரிக்பாா மற்றும் ஓமியோ�ோபதி மருத்துவக் கல்லூரிகள் அனை�த்தும், 
இந்தச் சட்டத்தின்படி, பல்கலைைக்கழகத்துடன் இணை�க்கப்பட்ட 
கல்லூரிகளாாகக் கொ�ொள்ளப்படுதல் வே�ண்டும்; மற்றும் இந்தச்சட்டத்தின் 
வகைைமுறைைகளாானவைை இயன்ற அளவுக்கு அதற்கிணங்கியபடியே� 
பொ�ொருத்துதல் வே�ண்டும்.
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(6) குறிக்கப்பட்ட தே�திக்கு முன்னர் தமிழ்நாாடு டாாக்டர் எம்.ஜி.ஆர் 
மருத்துவ பல்கலைைக்கழகத்தின் பட்டங்கள் மற்றும் பட்டயங்களுக்காான 
தே�ர்வுகளுக்கு ஏற்றுக்கொ�ொள்ளப்படுவதற்காான பாாடப்பிரிவிற்கு வகைை 
செெய்கின்ற கல்லூரிகளாாக அந்த பல்கலைைக்கழகத்தினாால் தொ�ொடர்ந்து 
ஏற்பிசைைவளிக்க பெெறுகின்ற, பல்கலைைக்கழக பரப்பிடத்திற்குள் உள்ள 
அனை�த்து சித்தாா, ஆயுர்வே�தாா, யுனாானி, யோ�ோகாா மற்றும் இயற்கைை 
மருத்துவம், சோ�ோவாா-ரிக்பாா மற்றும் ஓமியோ�ோபதி மருத்துவக் கல்லூரிகளும், 
இந்தச் சட்டத்தின் படி பல்கலைைக்கழகத்தாால் நேேர்வுக்கே�ற்ப ஏற்பிசைைவளிக்கப் 
பெெற்ற அல்லது ஒப்புதலளிக்கப்பெெற்ற கல்லூரிகளாாக கொ�ொள்ளப்படுதல் 
வே�ண்டும்; மற்றும் இந்தச் சட்டத்தின் வகைைமுறைைகளாானவைை இயன்ற 
அளவுக்கு அதற்கிணங்கியபடியே� பொ�ொருந்துதல் வே�ண்டும்.

(7) குறித்த தே�திக்கு முன்னர் தமிழ்நாாடு டாாக்டர் எம்.ஜி.ஆர் 
மருத்துவ பல்கலைைக்கழகத்தாால் தொ�ொடர்ந்து ஏற்பிசைைவளிக்க பெெற்று 
வருகின்ற பல்கலைைக்கழக பரப்பிடத்திற்குள் உள்ள இந்திய மருத்துவம் 
மற்றும் ஓமியோ�ோபதியின் மாாணவர்களுக்கு தங்கும் வசதி வழங்கும் 
அனை�த்து தங்கும் விடுதிகள் இந்தச் சட்டத்தின் படி பல்கலைைக்கழகத்தாால் 
ஏற்பிசைைவளிக்க பெெற்ற தங்கும் விடுதிகளாாக கொ�ொள்ளப்படுதல் வே�ண்டும்; 
மற்றும் இந்தச் சட்டத்தின் வகைைமுறைைகளாானவைை இயன்ற அளவுக்கு 
அதற்கிணங்கியபடியே� பொ�ொருந்துதல் வே�ண்டும்.

(8) (2)-ஆம் உட்பிரிவின் வகைைமுறைைகளுக்குட்பட்டு, ஆனாால் 
(3) முதல் (7) வரைையிலாான உட்பிரிவுகளின் வகைைமுறைைகளுக்கு 
ஊறில்லாாமல், இந்தச் சட்டத்தின் வகைைமுறைைகள் பொ�ொருந்துகின்ற 
பரப்பிடங்கள் எதனை�யும் பொ�ொறுத்து, 1987-ஆம் ஆண்டு சட்டத்தின் 
வகைைமுறைை எதனின்படியும் குறிக்கப்பட்ட தே�திக்கு முன்னர் செெய்யப்பட்ட 
செெயல் அல்லது எடுக்கப்பட்ட நடவடிக்கைை எதுவும், இந்தச் சட்டத்தின் 
நேேரிணை�யாான வகைைமுறைையின்படி செெய்யப்பட்ட செெயல் எதனாாலும் அல்லது 
எடுக்கப்பட்ட நடவடிக்கைை எதனாாலும் தள்ளி வைைக்கப்பட்டாாலன்றியும் 
தள்ளி வைைக்கப்படுகின்ற வரைையிலும் இந்தச்சட்டத்தின் நேேரிணை�யாான 
வகைைமுறைையின்படி செெய்யப்பட்டிருப்பதாாக அல்லது எடுக்கப்பட்டிருப்பதாாக 
கொ�ொள்ளப்படுதல் வே�ண்டும் மற்றும் அதன்படி தொ�ொடர்ந்து செெயல் விளைைவு 
பெெற்றிருத்தல் வே�ண்டும்.

69. (1) ஆட்சிக் குழு, தாான் பொ�ொருத்தமெெனக் கருதுகிற அத்தகைைய 
வரைையறைைகள் மற்றும் நிபந்தனை�களின் பேேரில், பல்கலைைக்கழகத்தில் 
பேேராாசிரியர் பதவி ஒன்றைை ஏற்றுக் கொ�ொள்ளுமாாறு, உயர்கல்வி சிறப்பைையும் 
தொ�ொழில்முறைைத் தே�ர்ச்சிப் பேேறுகளைையும் பெெற்றுள்ள நபரொ�ொருவரைை 
அழைைக்கலாாம் மற்றும் அவர் ஏற்றுக் கொ�ொண்டதன் பேேரில், அவரைை 
அப்பதவிக்கு நியமிக்கலாாம்.

(2) ஆட்சிக்குழு, நிலைை விதிகளில் விதிக்கப்பட்டுள்ள 
முறைைக்கிணங்க கூட்டுச் செெயல் திட்டமொ�ொன்றைை மே�ற்கொ�ொள்வதற்காாக, பிற 
பல்கலைைக்கழகம் அல்லது அமைைப்பு எதிலே�னும் பணிபுரிகின்ற ஆசிரியர் 
ஒருவரைையோ�ோ அல்லது கல்விப் பணியாாளர் தொ�ொகுதியின் பிற உறுப்பினர் 
எவரைையுமோ�ோ நியமிக்கலாாம்.

சிறப்பு நியமன 
முறைை.

70. ஆட்சிக்குழுவாானது, குறிக்கப்பட்ட தே�தியிலிருந்து ஒவ்வொ�ொரு 
மூன்றாாண்டுகளின் முடிவிலும், பல்கலைைக்கழகப் பரப்பிடத்திற்குள் உள்ள 
இணை�க்கப்பட்ட மற்றும் ஒப்புதலளிக்கப்பட்ட கல்லூரிகளின் நிலைையைைப் 
பற்றி அரசிற்கு அறிக்கைையொ�ொன்றைை பணிந்தனுப்புதல் வே�ண்டும். அரசு, 
அவ்வறிக்கைையின் மீது தாான் பொ�ொருத்தமெெனக் கருதும் நடவடிக்கைையினை� 
எடுத்தல் வே�ண்டும்.

இணை�க்கப்பட்ட 
கல்லூரி மீதாான 
அறிக்கைை.
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71. அரசு அறிவிப்பின் மூலம் இணை�ப்புப் பட்டியலில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள 
கல்லூரி அல்லது நிறுவனம் எதிலும் மாாற்றம், திருத்தம் அல்லது 
இணை�ப்புப் பட்டியலில் சே�ர்த்தல் அல்லது நீக்கம் செெய்யலாாம் மற்றும் 
அத்தகைைய அறிவிக்கைை பிறப்பிக்கப்பட்டவுடன், இணை�ப்புப் பட்டியலாானது 
அதற்கிணங்கிய வகைையில் திருத்தம் செெய்ததாாகக் கொ�ொள்ளப்படுதல் 
வே�ண்டும்.

இணை�ப்புப்  
பட்டியலைை  
திருத்துவ 
தற்காான  
அதிகாாரம்.

இடர்ப்பாாடுகளைை 
நீக்குவதற்காான 
அதிகாாரம்.

72.	 (1) குறிக்கப்பட்ட தே�திக்குப் பின்னர் பல்கலைைக்கழக அதிகாார 
அமைைப்பு எதைையே�னும் முதல் முதலில் அமைைத்துருவாாக்குதல் குறித்தோ�ோ 
அல்லது மீண்டும் அமைைத்துருவாாக்குதல் குறித்தோ�ோ, அல்லது பிறவாாறு 
இந்தச் சட்டத்தின் வகைை முறைைகளைைச் செெயல்படுத்துதல் குறித்தோ�ோ 
இடர்ப்பாாடு ஏதே�னும் எழுமாானாால், அரசு, அறிவிக்கைையின் மூலமாாக அந்த 
இடர்ப்பாாட்டைை நீக்குவதற்காாக தே�வைையாானதெென்று அல்லது உகந்ததெென்று 
தனக்குத்தோ�ோன்றக் கூடிய, இந்தச் சட்டத்தின் வகைைமுறைைகளுக்கு 
ஒவ்வாாதவைையாாயிராாத வகைைமுறைையைைச் செெய்யலாாம்:

வரம்புரைையாாக, அத்தகைைய அறிவிக்கைை எதுவும் 3-ஆம் 
பிரிவின்படி பல்கலைைக்கழகம் நிறுவியமைைக்கப்பட்ட தே�தியிலிருந்து 
மூன்றாாண்டு முடிவடைைந்ததற்கு பின்பு, பிறப்பிக்கப்படுதலாாகாாது.

(2) (1)-ஆம் உட்பிரிவின்படியோ�ோ அல்லது இந்தச் சட்டத்தின் 
பிறவகைை முறைைகள் எவற்றின்படியோ�ோ பிறப்பிக்கப்பட்ட அறிவிக்கைை 
ஒவ்வொ�ொன்றும் அது பிறப்பிக்கப்பட்ட பின்பு, நடைைமுறைைக்கு இயன்ற 
விரைைவில் சட்டமன்றப் பேேரவைையின் முன்பு வைைக்கப்படுதல் வே�ண்டும்; 
மற்றும் அது, அவ்வாாறு வைைக்கப்படும் கூட்டத்தொ�ொடர் அல்லது அடுத்த 
கூட்டத்தொ�ொடர் முடிவடைைவதற்கு முன்பு, அத்தகைைய அறிவிக்கைை எதிலும் 
மாாறுதல் எதைையே�னும் சட்டமன்றப் பேேரவைையாானது செெய்யுமாானாால், அல்லது 
அந்த அறிவிக்கைை பிறப்பிக்கப்படலாாகாாது என்று சட்டமன்றப் பேேரவைை 
முடிவு செெய்யுமாானாால், அந்த அறிவிக்கைையாானது அதன் பின்பு அத்தகைைய 
மாாற்றியமைைக்கப்பட்ட வடிவத்தில் மட்டுமே� செெல்லாாற்றல் பெெறுதல் வே�ண்டும்; 
அல்லது நேேர்விற்கே�ற்ப, செெல்லாாற்றல் பெெறாாதுபோ�ோதல் வே�ண்டும்; எனினும், 
அத்தகைைய மாாறுதல் அல்லது நீக்கம் எதுவும் அந்த அறிவிக்கைையின்படி 
முன்னதாாகச் செெய்யப்பட்ட ஏதொ�ொன்றின் செெல்லுந்தன்மைைக்கும் குந்தகமின்றி 
இருத்தல் வே�ண்டும்.

பணிப்புரைைகள் 
வழங்க அரசுக்கு 
உள்ள அதிகாாரம்.

73.	அரசாானது, அவ்வப்பொ�ொழுது இந்தச் சட்டத்தின் 
வகைைமுறைைகளுக்குச் செெயல் வடிவம் கொ�ொடுப்பதற்காாக தாான் பொ�ொருத்தமெெனக் 
கருதுகிற அத்தகைைய பணிப்புரைைகளைை பல்கலைைக்கழகத்திற்கு 
பிறப்பிக்கலாாம் மற்றும் அத்தகைைய பணிப்புரைைகளுக்கு இணங்கி நடப்பது 
பல்கலைைக்கழகத்தின் கடமைையாாகும்.

74.	 1987 ஆம் ஆண்டு சட்டத்தின் இணை�ப்புப் பட்டியலில், 
“நிறுவனங்களின் பட்டியல்”, என்ற தலைைப்பின் கீழ், உள்ள துணை�த் 
தலைைப்பு, “II. இந்திய மருத்துவ கல்லூரி இயக்குநரின் கட்டுப்பாாட்டின் 
கீழுள்ள - அரசு மருத்துவக் கல்லூரிகள்” மற்றும் “தனியாார் மருத்துவக் 
கல்லூரிகள்” மற்றும் அதன் கீழுள்ள உள்ளீடுகள் அனை�த்தும் 
விட்டுவிடப்படுதல் வே�ண்டும்.

1987-ஆம் ஆண்டு 
சட்டத்தின் 
இணை�ப்புப் 
பட்டியலுக்காான 
திருத்தம்.
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இணை�ப்புப் பட்டியல்.இணை�ப்புப் பட்டியல்.

[1(3) (a) மற்றும் 71-ஆம் பிரிவைைக் காாண்க][1(3) (a) மற்றும் 71-ஆம் பிரிவைைக் காாண்க]

நிறுவனங்களின் பட்டியல்.நிறுவனங்களின் பட்டியல்.

I. சித்த மருத்துவக் கல்லூரிகள்.I. சித்த மருத்துவக் கல்லூரிகள்.

A. அரசு சித்த மருத்துவக் கல்லூரிகள்.A. அரசு சித்த மருத்துவக் கல்லூரிகள்.

1. அரசு சித்த மருத்துவக் கல்லூரி, பாாளைையங்கோ�ோட்டைை, திருநெெல்வே�லி.

2. அரசு சித்த மருத்துவக் கல்லூரி, அரும்பாாக்கம், செென்னை�.

3. தே�சிய சித்த மருத்துவ நிறுவனம், செென்னை�.

B. தனியாார் சித்த மருத்துவக் கல்லூரிகள்.B. தனியாார் சித்த மருத்துவக் கல்லூரிகள்.

1. அகிலாா திருவிதாாங்கூர் சித்த வைைத்திய சங்கம் சித்த மருத்துவக் கல்லூரி மற்றும் மருத்துவமனை�,  
		 முஞ்சிறைை, கன்னியாாகுமரி மாாவட்டம்.

2. எக்செெல் சித்த மருத்துவக் கல்லூரி மற்றும் ஆராாய்ச்சி மைையம், கொ�ொமாாரபாாளைையம், நாாமக்கல் மாாவட்டம்.

3. JSA சித்த மருத்துவக் கல்லூரி மற்றும் ஆராாய்ச்சி மைையம், உளுந்தூர்பேேட்டைை, கள்ளக்குறிச்சி மாாவட்டம்.

4. மரியாா சித்த மருத்துவக் கல்லூரி மற்றும் மருத்துவமனை�, திருவட்டாார், கன்னியாாகுமரி மாாவட்டம்.

5. நந்தாா சித்த மருத்துவக் கல்லூரி மற்றும் மருத்துவமனை�, பிச்சாாண்டம்பாாளைையம் அஞ்சல், ஈரோ�ோடு மாாவட்டம்.

6. RVS சித்த மருத்துவக் கல்லூரி & மருத்துவமனை�, கண்ணம்பாாளைையம்,கோ�ோயம்புத்தூர்.

7. சிவராாஜ் சித்த மருத்துவக் கல்லூரி, சே�லம்.

8. ஸ்ரீ சாாய்ராாம் சித்த மருத்துவக் கல்லூரி மற்றும் ஆராாய்ச்சி மைையம், செென்னை�.

9. வே�லுமைைலு சித்த மருத்துவக் கல்லூரி, ஸ்ரீபெெரும்புதூர்.

10. அன்னை� சித்த மருத்துவக் கல்லூரி மற்றும் ஆராாய்ச்சி மைையம், கோ�ோவிலாாச்சே�ரி, கும்பகோ�ோணம்.

11. சர் ஐசக் நியூட்டன் சித்த மருத்துவக் கல்லூரி, நாாகப்பட்டினம்.

12. ஸ்ரீ இந்திராா கணே�சன் மருத்துவ அறிவியல் நிறுவனம் மற்றும் சித்த மருத்துவக் கல்லூரி, திருச்சி.

13. சுதாா சசீந்திரன் சித்த மருத்துவக் கல்லூரி மற்றும் மருத்துவமனை�, களியக்காாவிளைை.

II. ஆயுர்வே�த மருத்துவக் கல்லூரிகள்.II. ஆயுர்வே�த மருத்துவக் கல்லூரிகள்.

A. அரசு ஆயுர்வே�த மருத்துவக் கல்லூரிகள்.A. அரசு ஆயுர்வே�த மருத்துவக் கல்லூரிகள்.

1. அரசு ஆயுர்வே�த மருத்துவக் கல்லூரி மற்றும் மருத்துவமனை�, நாாகர்கோ�ோவில்.

B. தனியாார் ஆயுர்வே�த மருத்துவக் கல்லூரிகள்.B. தனியாார் ஆயுர்வே�த மருத்துவக் கல்லூரிகள்.

1. ஆயுர்வே�த கல்லூரி, சூலூர், கோ�ோவைை.

2. தர்மாா ஆயுர்வே�த மருத்துவக் கல்லூரி மற்றும் மருத்துவமனை�, ஸ்ரீபெெரும்புதூர் காாஞ்சிபுரம் மாாவட்டம்.

3. ஸ்ரீ சாாய்ராாம் ஆயுர்வே�த மருத்துவக் கல்லூரி மற்றும் ஆராாய்ச்சி மைையம், செென்னை�.

4. மரியாா ஆயுர்வே�த மருத்துவக் கல்லூரி மற்றும் மருத்துவமனை�, திருவட்டாார், கன்னியாாகுமரி மாாவட்டம்.

5. நந்தாா ஆயுர்வே�த மருத்துவக் கல்லூரி, பிச்சாாண்டம்பாாளைையம் அஞ்சல், ஈரோ�ோடு மாாவட்டம்.

6. இமாானுவே�ல் அரசர் ஆயுர்வே�த மருத்துவக் கல்லூரி, கன்னியாாக்குமரி.
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III. யுனாானி மருத்துவக் கல்லூரிகள்.III. யுனாானி மருத்துவக் கல்லூரிகள்.

A. அரசு யுனாானி மருத்துவக் கல்லூரி.A. அரசு யுனாானி மருத்துவக் கல்லூரி.

1. அரசு யுனாானி மருத்துவக் கல்லூரி, அரும்பாாக்கம், செென்னை�.

IV. யோ�ோகாா மற்றும் இயற்கைை மருத்துவக் கல்லூரிகள்.IV. யோ�ோகாா மற்றும் இயற்கைை மருத்துவக் கல்லூரிகள்.

A. அரசு யோ�ோகாா & இயற்கைை மருத்துவக் கல்லூரிகள்.A. அரசு யோ�ோகாா & இயற்கைை மருத்துவக் கல்லூரிகள்.

1. அரசு யோ�ோகாா மற்றும் இயற்கைை மருத்துவக் கல்லூரி, அரும்பாாக்கம், செென்னை�.

2. சர்வதே�ச யோ�ோகாா மற்றும் இயற்கைை மருத்துவ அறிவியல் நிறுவனம், செெங்கல்பட்டு.

B. தனியாார் யோ�ோகாா & இயற்கைை மருத்துவக் கல்லூரிகள்.B. தனியாார் யோ�ோகாா & இயற்கைை மருத்துவக் கல்லூரிகள்.

1. அன்னை� இயற்கைை மருத்துவம் மற்றும் யோ�ோகாா அறிவியல் கல்லூரி, கோ�ோவிலாாச்சே�ரி, தஞ்சாாவூர்.

2. அத்தி இயற்கைை மருத்துவம் மற்றும் யோ�ோகாா மருத்துவக் கல்லூரி, குடியாாத்தம், வே�லூர் மாாவட்டம்.

3. எக்செெல் இயற்கைை மருத்துவம் மற்றும் யோ�ோகாா மருத்துவக் கல்லூரி, கொ�ொமரபாாளைையம் (TK) நாாமக்கல் மாாவட்டம்.

4. GTN இயற்கைை மருத்துவம் மற்றும் யோ�ோகாா அறிவியல் மற்றும் ஆராாய்ச்சி மைையம், திண்டுக்கல்.

5. ஸ்ரீ இந்திராா கணே�சன் மருத்துவ அறிவியல் நிறுவனம், இயற்கைை மருத்துவம் மற்றும் யோ�ோகாா மருத்துவக் 		
	கல்லூரி, திருச்சிராாப்பள்ளி.

6. JSS இயற்கைை மருத்துவம் மற்றும் யோ�ோகாா அறிவியல் நிறுவனம், நவக்கரைை, கோ�ோயம்புத்தூர்.

7. கொ�ொங்கு இயற்கைை மருத்துவம் மற்றும் யோ�ோகாா மருத்துவக் கல்லூரி, தோ�ோப்புப்பாாளைையம் (அஞ்சல்),  
		 ஈரோ�ோடு மாாவட்டம்.

8. கிருஷ்ணாா இயற்கைை மருத்துவம் மற்றும் யோ�ோகாா மருத்துவக் கல்லூரி, கோ�ோட்டைைமே�டு, திருச்சி மாாவட்டம்.

9. அன்னை� தெெரசாா இயற்கைை மருத்துவம் மற்றும் யோ�ோகாா மருத்துவக் கல்லூரி, வீரப்பட்டி கிராாமம், புதுக்கோ�ோட்டைை 
		மா ாவட்டம்.

10. நந்தாா இயற்கைை மருத்துவம் மற்றும் யோ�ோகாா மருத்துவக் கல்லூரி, பிச்சாாண்டம்பாாளைையம் அஞ்சல், ஈரோ�ோடு.

11. S.தங்கப்பழம் இயற்கைை மருத்துவக் கல்லூரி யோ�ோக அறிவியல் ஆராாய்ச்சி மைையம், வாாசுதே�வநல்லூர், தெென்காாசி.

12. சர் ஐசக் நியூட்டன் இயற்கைை மருத்துவம் மற்றும் யோ�ோகாா மருத்துவக் கல்லூரி, அந்தணப்பேேட்டைை - அஞ்சல்,  
		 நாாகப்பட்டினம்.

13. சிவரா�ஜ் இயற்கைை மருத்துவம் மற்றும் யோ�ோகாா மருத்துவக் கல்லூரி, பெெருமாாம்பட்டி அஞ்சல், சே�லம்.

14. சோ�ோனாா இயற்கைை மருத்துவம் மற்றும் யோ�ோகாா மருத்துவக் கல்லூரி, கந்தர்கவுளமாாணிக்கம் அஞ்சல், சங்கரி  
		தா ாலுகாா, சே�லம்.

15. ஸ்ரீராாமகிருஷ்ணாா யோ�ோகாா மற்றும் இயற்கைை மருத்துவக் கல்லூரி, குலசே�கரம், கன்னியாாகுமரி மாாவட்டம்.

16. இமாானுவே�ல் அரசர் யோ�ோகாா மற்றும் இயற்கைை மருத்துவக் கல்லூரி, கன்னியாாக்குமரி.

17. சுவாாமி விவே�காானந்தாா இயற்கைை மருத்துவம் மற்றும் யோ�ோகாா மருத்துவக் கல்லூரி, சங்கரி, சே�லம் மாாவட்டம்.
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V. ஓமியோ�ோபதி மருத்துவக் கல்லூரிகள்.V. ஓமியோ�ோபதி மருத்துவக் கல்லூரிகள்.

A. அரசு ஓமியோ�ோபதி மருத்துவக் கல்லூரிகள்.A. அரசு ஓமியோ�ோபதி மருத்துவக் கல்லூரிகள்.

1. அரசு ஓமியோ�ோபதி மருத்துவக் கல்லூரி மற்றும் மருத்துவமனை�, திருமங்கலம், மதுரைை மாாவட்டம்.

B. தனியாார் ஓமியோ�ோபதி மருத்துவக் கல்லூரிகள்.B. தனியாார் ஓமியோ�ோபதி மருத்துவக் கல்லூரிகள்.

1. டாாக்டர். ஹாானிமன் ஓமியோ�ோபதி மருத்துவக் கல்லூரி மற்றும் ஆராாய்ச்சி மைையம், ராாசிபுரம்.

2. எக்செெல் ஓமியோ�ோபதி மருத்துவக் கல்லூரி, பல்லக்காாபாாளைையம், நாாமக்கல் மாாவட்டம்.

3. மரியாா ஓமியோ�ோபதி மருத்துவக் கல்லூரி மற்றும் மருத்துவமனை�, திருவட்டாார் அஞ்சல், கன்னியாாகுமரி மாாவட்டம்.

4. மாார்ட்டின் ஓமியோ�ோபதி மருத்துவக் கல்லூரி, ஜி.என்.மில்ஸ் (அஞ்சல் கோ�ோயம்புத்தூர்.

5. RVS ஓமியோ�ோபதி மருத்துவக் கல்லூரி, 242-பி-திருச்சி சாாலைை சூலூர், கோ�ோயம்புத்தூர்.

6. ஒயிட் மெெமோ�ோரியல் ஓமியோ�ோபதி மருத்துவக் கல்லூரி, ஆத்தூர், கன்னியாாக்குமரி மாாவட்டம்.

7. சாாரதாா கிருஷ்ணாா ஓமியோ�ோபதி மருத்துவக் கல்லூரி, குலசே�கரம், கன்னியாாகுமரி.

8. சிவராாஜ் ஓமியோ�ோபதி மருத்துவக் கல்லூரி மற்றும் ஆராாய்ச்சி நிறுவனம், சே�லம்.

9. ஸ்ரீ சாாய்ராாம் ஓமியோ�ோபதி மருத்துவக் கல்லூரி மற்றும் ஆராாய்ச்சி மைையம், செென்னை�.

10. வெ�ங்கடே�ஸ்வராா ஓமியோ�ோபதி மருத்துவக் கல்லூரி, போ�ோரூர், செென்னை�.

11. ஸ்ரீ பரணி ஓமியோ�ோபதி மருத்துவக் கல்லூரி, நாாமக்கல். 
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நோ�ோக்கக் காாரண விளக்கவுரைை.நோ�ோக்கக் காாரண விளக்கவுரைை.

உலகம் முழுவதும் பல்வே�று பாாரம்பரிய பண்பாாடுகள், பல்வே�று மருத்துவ முறைைகளுக்கு வழிவகுத்தன. தமிழ் 
முனிவர்கள் மற்றும் இந்தியாாவின் பிற பகுதிகளில் உள்ள முனிவர்கள் மனித உடலின் செெயல்பாாடு மற்றும் நோ�ோய்களைைக் 
குணப்படுத்துவதற்காான வழிமுறைைகளில் பாாரம்பரிய அறிவைைக் கொ�ொண்டிருந்தனர். அதற்கிணங்கிய வகைையில், சித்த 
மருத்துவ பாாரம்பரியமாானது தமிழ்நாாட்டில் உள்ள சித்தர்களாால் உருவாாக்கப்பட்டது. இதே�போ�ோல் ஆயுர்வே�தாா, யோ�ோகாா 
மற்றும் சோ�ோவாா-ரிக்பாா ஆகியவைை இந்தியாா பல்வே�று பகுதியிலும் வளர்ச்சியடைைந்தன. ஓமியோ�ோபதி மற்றும் யுனாானி 
ஆகிய பாாரம்பரிய சிகிச்சைையாானது ஆரம்பக் காாலத்தில் இந்தியாாவிற்கு வெ�ளியே� உருவாாகியிருந்தாாலும், இந்திய 
கலாாச்சாாரத்தில் ஒருங்கிணை�க்கப்பட்டுள்ளது.

2. ஆயுஷ் (ஆயுர்வே�தாா, யோ�ோகாா மற்றும் இயற்கைை மருத்துவம், யுனாானி, சித்தாா, சோ�ோவாா-ரிக்பாா மற்றும் ஓமியோ�ோபதி) 
மருத்துவ முறைைகள் வளமாான பாாரம்பரிய மற்றும் இலக்கியங்களைைக் கொ�ொண்டுள்ளன. சித்த மருத்துவம் மற்றும் பிற 
பாாரம்பரிய முறைை மருந்துகளின் அறிவியல் முறைை மதிப்பீடாானது, அதன் நன்மைைகள், மனித இனம் முழுவதற்கும் 
செென்றடைையும் வகைையில், உலகம் முழுவதிலும் வெ�ற்றியடைைய மே�லும் ஆராாய்ச்சி செெய்வது தே�வைையாாகிறது. சித்த 
மருத்துவம் மற்றும் இந்திய மருத்துவம் மற்றும் ஓமியோ�ோபதியின் முறைைகள் பிறவற்றிற்கு, ஆராாய்ச்சிக்காான முக்கியத்துவம் 
அளித்து மே�ம்படுத்துவதற்காாக, அதன் நோ�ோக்கங்களுக்காாக தனிப் பல்கலைைக்கழகம் ஒன்றைை நிறுவலாாம் என அரசு 
கருதுகிறது.

3. 2021-22 ஆம் ஆண்டிற்காான சட்டமன்றப் பேேரவைையின் நிதி அறிக்கைை உரைையின் போ�ோது மாாண்புமிகு நிதி 
அமைைச்சர் அவர்கள் மாாநிலத்தின் பாாரம்பரிய மருத்துவ முறைையின் பெெருமைையைை போ�ோற்றும் வகைையில் இந்திய மருத்துவ 
முறைைகளுக்காான சித்த மருத்துவ பல்கலைைக்கழகம் ஒன்றைை தனியாாக அமைைப்பதற்கு, ரூ.2.00 கோ�ோடி முதலில் 
ஒதுக்கப்படும் என்று அறிவித்தாார். அதைைத் தொ�ொடர்ந்து 2021 – 2022 நிதியாாண்டுக்காான, மருத்துவ மற்றும் மக்கள் 
நல்வாாழ்வுத் துறைைக்காான மாானியக் கோ�ோரிக்கைையின் போ�ோது, செென்னை�க்கு அருகில் இந்திய மருத்துவ முறைைகளுக்காான 
தனி சித்த மருத்துவ பல்கலைைக்கழகம் ஒன்று அமைைக்கப்படும் என்று மாாண்புமிகு மருத்துவ மற்றும் மக்கள் நல்வாாழ்வுத் 
துறைைக்காான அமைைச்சர் அவர்கள் சட்டமன்றப் பேேரவைையில் அறிவித்தாார்.

4. இந்தச் சட்டமுன்வடிவாானது மே�ற்சொ�ொன்ன முடிவிற்குச் செெயல்வடிவம் கொ�ொடுக்க விழைைகிறது.

	 மாா. சுப்பிரமணியன்,
	 மருத்துவம் மற்றும் மக்கள் நல்வாாழ்வுத் துறைை அமைைச்சர்.
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சட்டமியற்றும் அதிகாார ஒப்படைைவு பற்றிய குறிப்புசட்டமியற்றும் அதிகாார ஒப்படைைவு பற்றிய குறிப்பு

இச்சட்ட முன்வடிவின் 1 (4), 2(r), 5, 8, 11(3), 12(11), 13, 14. 15, 17, 19, 22, 25, 26(1), 27, 29(7)(f) , 30(3)(a), 31, 
33, 34, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50(1), 51, 52, 54, 56(2)(a), 59, 63, 67, 71, 72 மற்றும் 
73 ஆகிய பிரிவுகளாானது நேேர்விற்கே�ற்ப, பொ�ொருத்தமாான அறிவிக்கைைகள், நிலைைவிதிகள், துணை�முறைை விதிகள், 
ஒழுங்குமுறைை விதிகள் அல்லது பணிப்புரைைகளைை பிறப்பிப்பதன் மூலம், முன்மொ�ொழியப்பட்ட சட்டம் இயற்றப்பட்டு 
செெயல்பாாட்டிற்கு கொ�ொண்டுவரும்போ�ோது, அதன் குறித்தசில வகைைமுறைைகளுக்கு செெயல்வடிவம் கொ�ொடுப்பதற்காான முறைை 
மற்றும் வகைையைை வகுத்துரைைப்பதற்கு அரசு, பல்கலைைக்கழகத்தின் ஆட்சிப்பேேரவைை, ஆட்சிக்குழு மற்றும் பிற அதிகாார 
அமைைப்புகளுக்கு அதிகாாரமளிக்கின்றன.

2. ஒப்படைைவு செெய்யப்பட்ட அதிகாாரங்கள் இயல்பாானவைையே� அன்றி தனித்தன்மைை வாாய்ந்தவைை அல்ல.

	 மாா. சுப்பிரமணியன்,
	 மருத்துவம் மற்றும் மக்கள் நல்வாாழ்வுத் துறைை அமைைச்சர்.
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நிதி பற்றிய குறிப்புநிதி பற்றிய குறிப்பு

இச்சட்ட முன்வடிவாானது 2025 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு சித்த மருத்துவ பல்கலைைக்கழக சட்டமாாக இயற்றுவதற்கு 
வகைை செெய்கிறது. இந்தச் சட்டமுன்வடிவாானது இயற்றப்படும் போ�ோது மற்றும் நடைைமுறைைக்கு கொ�ொண்டு வரப்படும்போ�ோது, 
மாாநிலத் தொ�ொகுநிதியத்திலிருந்து செெலவு செெய்ய நேேரிடும். முன்மொ�ொழியப்பட்ட சட்டத்தின் விளைைவாாக மாாநிலத் தொ�ொகு 
நிதியத்திலிருந்து ஏற்படக்கூடிய செெலவினத்தைை மிகத் துல்லியமாாக எந்த கோ�ோணத்திலும் மதிப்பிட இயலாாது.

	 மாா. சுப்பிரமணியன்,
	 மருத்துவம் மற்றும் மக்கள் நல்வாாழ்வுத் துறைை அமைைச்சர்.
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2025-ஆம் ஆண்டு அக்டோ�ோபர் திங்கள் 16-ஆம் நாாளன்று தமிழ்நாாடு 2025-ஆம் ஆண்டு அக்டோ�ோபர் திங்கள் 16-ஆம் நாாளன்று தமிழ்நாாடு 
சட்டமன்றப் பேேரவைையில் அறிமுகப்படுத்தப்பட்ட பின்வரும் சட்டமுன்வடிவு, நோ�ோக்கக் சட்டமன்றப் பேேரவைையில் அறிமுகப்படுத்தப்பட்ட பின்வரும் சட்டமுன்வடிவு, நோ�ோக்கக் 
காாரண விளக்கவுரைையுடன் சே�ர்த்து, தமிழ்நாாடு சட்டமன்றப் பேேரவைை விதிகளின் காாரண விளக்கவுரைையுடன் சே�ர்த்து, தமிழ்நாாடு சட்டமன்றப் பேேரவைை விதிகளின் 
130–ஆம் விதியின்கீழ் பொ�ொதுத் தகவலுக்காாக வெ�ளியிடப்படுகின்றது.130–ஆம் விதியின்கீழ் பொ�ொதுத் தகவலுக்காாக வெ�ளியிடப்படுகின்றது.

சட்டமன்றப் பே�ரவைை சட்டமுன்வடிவு எண். 35/2025

2022 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு அரசுப் பணியாாளர் 2022 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு அரசுப் பணியாாளர் 
தே�ர்வாாணை�ய (கூடுதல் செெயற்பணிகள்) சட்டத்தைைத் திருத்தம் தே�ர்வாாணை�ய (கூடுதல் செெயற்பணிகள்) சட்டத்தைைத் திருத்தம் 

செெய்வதற்காானதொ�ொரு சட்டமுன்வடிவு.செெய்வதற்காானதொ�ொரு சட்டமுன்வடிவு.

 இந்திய குடியரசின் எழுபத்து ஆறாாம் ஆண்டில் தமிழ்நாாடு மாாநிலச் 
சட்டமன்றப் பேேரவைையினாால் பின்வருமாாறு சட்டமியற்றப்படுவதாாகுக:—

1. (1) இந்தச் சட்டம், 2025 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு அரசுப் 
பணியாாளர் தே�ர்வாாணை�ய (கூடுதல் செெயற்பணிகள்) திருத்தச் சட்டம் என 
வழங்கப்பெெறும்.

(2) இது, மாாநில அரசு அறிவிக்கைையின் வாாயிலாாகக் குறித்திடலாாகும் 
அத்தகைைய தே�தியன்று நடைைமுறைைக்கு வருதல் வே�ண்டும்.

குறுந்தலைைப்பு 
மற்றும் 
தொ�ொடக்கம்.

தமிழ்நாாடு சட்டம் 
14/2022.

2. 2022 ஆம் ஆண்டு  தமிழ்நாாடு அரசுப் பணியாாளர் தே�ர்வாாணை�ய  
(கூடுதல் செெயற்பணிகள்) சட்டத்தின் (இதன்பின்பு இதில் முதன்மைைச் 
சட்டம் எனக் குறிப்பிடப்படுவதாான) நெெடுந்தலைைப்பில், “மாாநிலக் கழகங்கள்” 
எனும் சொ�ொற்றொ�ொடருக்குப் பின்பு, “மாாநிலப் பல்கலைைக்கழகங்கள்” எனும் 
சொ�ொற்றொ�ொடராானது உட்புகுத்தப்படுதல் வே�ண்டும்.

நெெடுந்தலைைப்பிற்காான  
திருத்தம்.

3. முதன்மைைச் சட்டத்தின் 2 ஆம் பிரிவில், 

(1) (c) கூறில், “அரசின் கட்டுப்பாாட்டின் கீழுள்ள அல்லது 
ஒரு சட்டப்பூர்வமாான வாாரியம் அல்லது அதிகாாரஅமைைப்பு” எனும் 
சொ�ொற்றொ�ொடருக்காாக, “அரசின் கட்டுப்பாாட்டின் கீழுள்ள ஒரு சட்டப்பூர்வமாான 
வாாரியம் அல்லது அதிகாாரஅமைைப்பு, அல்லது ஒரு மாாநிலப் பல்கலைைக்கழகம்” 
எனும் சொ�ொற்றொ�ொடராானது மாாற்றாாக அமைைக்கப்படுதல் வே�ண்டும்;

 (2) (f) கூறுக்குப் பின்பு, பின்வரும் கூறாானது சே�ர்க்கப்படுதல் 
வே�ண்டும், அதாாவது:—

 “(g) “மாாநிலப் பல்கலைைக்கழகம்” என்பது, மாாகாாணச் சட்டம் 
அல்லது மாாநிலச் சட்டத்தினாால் அல்லது அதன்கீழ் நிறுவப்பட்ட அல்லது 
அமைைத்துருவாாக்கப்பட்ட ஒரு பல்கலைைக்கழகம் எனப் பொ�ொருள்படும்; 
ஆனாால் தனியாார் பல்கலைைக்கழகத்தைை உள்ளடக்காாது;”.

2 ஆம் பிரிவிற்காான 
திருத்தம்.

3 ஆம் பிரிவிற்காான 
திருத்தம்.

4. முதன்மைைச் சட்டத்தின் 3 ஆம் பிரிவில்,—

(1) வரம்புரைையில், “ஓட்டுநர் பதவி தொ�ொடர்பாாக” எனும் 
சொ�ொற்றொ�ொடருக்காாக, “மாாநிலப் பல்கலைைக்கழகத்தின் ஆசிரியர் பதவிகள், 
ஓட்டுநர் பதவி தொ�ொடர்பாாக” எனும் சொ�ொற்றொ�ொடராானது மாாற்றாாக 
அமைைக்கப்படுதல் வே�ண்டும்;

(2) அவ்வாாறு திருத்தப்பட்டவாாறாான வரம்புரைைக்குப் பின்பு, பின்வரும் 
விளக்கமாானது சே�ர்க்கப்படுதல் வே�ண்டும், அதாாவது:—

 “விளக்கம்:— இந்தப் பிரிவின் நோ�ோக்கத்திற்காாக, “ஆசிரியர்கள்” 
என்பது, மாாநிலப் பல்கலைைக்கழகம் ஒன்றின் மூத்தப் பேேராாசிரியர்கள், 
பேேராாசிரியர்கள், இணை�ப் பேேராாசிரியர்கள், உதவிப் பேேராாசிரியர்கள், 
உடற்கல்வியியல் மற்றும் விளைையாாட்டிற்காான இயக்குநர்கள், உடற்கல்வியியல் 
மற்றும் விளைையாாட்டிற்காான துணை� இயக்குநர்கள், உடற்கல்வியியல் மற்றும் 
விளைையாாட்டிற்காான உதவி இயக்குநர்கள், நூலகர்கள், துணை� நூலகர்கள் 
மற்றும் உதவி நூலகர்கள் என்று பொ�ொருள்படும்.”.



84	 îI›ï£´  ÜóCî›  CøŠ¹  ªõOf´

நோ�ோக்கக் காாரண விளக்கவுரைை.நோ�ோக்கக் காாரண விளக்கவுரைை.

	மா ாநில அரசின் கட்டுப்பாாட்டின் கீழ் உள்ள அரசுக்குச் சொ�ொந்தமாான பொ�ொதுத்துறைை நிறுவனங்கள், அரசுக் 
கழகங்கள், சட்டப்பூர்வமாான வாாரியங்கள் மற்றும் அதிகாாரஅமைைப்புகளில் உள்ள பதவிகளுக்கு, விண்ணப்பதாாரர்களைைத் 
தே�ர்ந்தெெடுக்கும் செெயல்முறைையில் சீர்மைையைைக் கொ�ொண்டுவர, தமிழ்நாாடு அரசுப் பணியாாளர் தே�ர்வாாணை�யத்திற்கு 
கூடுதல் செெயற்பணிகளைை ஒப்படைைப்பதற்காாக, 2022 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு அரசுப் பணியாாளர் தே�ர்வாாணை�ய 
(கூடுதல் செெயற்பணிகள்) சட்டமாானது (தமிழ்நாாடு சட்டம் 14/2022) இயற்றப்பட்டது.

	 2. தற்போ�ோது, அரசாானது, கூறப்பட்ட சட்டத்தின் நோ�ோக்கத்தைை விரிவுபடுத்தி, மாாநிலப் பல்கலைைக்கழகங்களின் 
ஆசிரியர் அல்லாாத பணியிடங்களில் ஆட்சே�ர்ப்பதற்காான கூடுதல் செெயற்பணிகளைை, தமிழ்நாாடு அரசுப் பணியாாளர் 
தே�ர்வாாணை�யத்திடம் ஒப்படைைக்கவும் கருதுகிறது.

	 3. இது, 22 மாாநிலப் பல்கலைைக்கழகங்களில் ஆசிரியர் அல்லாாத பணியிடங்களைை தே�ர்ந்தெெடுப்பதற்காான 
சிறந்த மற்றும் சீராான தே�ர்ந்தெெடுப்பு முறைைக்கு வழிவகுக்கும், இதன் மூலம் மிகவும் திறமைையாான, தொ�ொழில்முறைை மற்றும் 
வெ�ளிப்படைையாான ஆட்சே�ர்ப்பு செெயல்முறைை உறுதி செெய்யப்படும். மே�லும், மாாநிலப் பல்கலைைக்கழகங்களில் உள்ள ஆசிரியர் 
அல்லாாத பணியிடங்களுக்காான ஆட்சே�ர்ப்பாானது, தமிழ்நாாடு அரசுப் பணியாாளர் தே�ர்வாாணை�யத்திடம் ஒப்படைைப்பதன் 
மூலம், மாாநிலத்தின் கிராாமப்புற மற்றும் தொ�ொலைைதூரப் பகுதிகளில் உள்ள இளைைஞர்கள் இப்பணியிடங்களுக்கு 
விண்ணப்பிக்க மே�லும் வழிவகைை செெய்யும் மற்றும் ஆட்சே�ர்ப்பிலுள்ள சிக்கலாான பணிகளிலிருந்து மாாநிலப் 
பல்கலைைக்கழகங்களைை விடுவித்து அவர்களது முக்கிய பணியாான கற்பித்தலில் கவனம் செெலுத்தவும் அனுமதிக்கும். 
அதற்கிணங்க, அரசாானது, கூறப்பட்ட நோ�ோக்கத்திற்காாக, தமிழ்நாாடு சட்டம் 14/2022 ஐ திருத்தம் செெய்வதெென முடிவு 
செெய்துள்ளது.

	 4. இந்தச் சட்டமுன்வடிவு, மே�ற்சொ�ொன்ன முடிவிற்குச் செெயல்வடிவம் கொ�ொடுக்க விழைைகிறது.

	 என். கயல்விழி செெல்வராாஜ்,
	 மனிதவள மே�லாாண்மைைத்துறைை அமைைச்சர்.
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சட்டமியற்று அதிகாார ஒப்படைைவு பற்றிய குறிப்பு.சட்டமியற்று அதிகாார ஒப்படைைவு பற்றிய குறிப்பு.

இந்தச் சட்டமுன்வடிவின் 1(2) ஆம் பிரிவில், குறித்துரைைக்கப்பட்ட நோ�ோக்கங்களைை மே�ற்கொ�ொள்வதற்காாக, 
அறிவிக்கைைகளைை வெ�ளியிடுவதற்கு அரசுக்கு அதிகாாரமளிக்கின்றது.

2.  ஒப்படைைவு செெய்யப்பட்ட அதிகாாரங்கள் இயல்பாானவைையே�யன்றி தனித்தன்மைை வாாய்ந்தவைையல்ல.

	 என். கயல்விழி செெல்வராாஜ்,
	 மனிதவள மே�லாாண்மைைத்துறைை அமைைச்சர்.


