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2025 ஆம் ஆண்டு ஏப்ரல் திங்கள் 28-ஆம் நாாளன்று தமிழ்நாாடு சட்டமன்றப் 2025 ஆம் ஆண்டு ஏப்ரல் திங்கள் 28-ஆம் நாாளன்று தமிழ்நாாடு சட்டமன்றப் 
பேேரவைையில் அறிமுகப்படுத்தப்பட்ட பின்வரும் சட்டமுன்வடிவு, நோ�ோ க்கக் காாரண பேேரவைையில் அறிமுகப்படுத்தப்பட்ட பின்வரும் சட்டமுன்வடிவு, நோ�ோ க்கக் காாரண 
விளக்கவுரைையுடன் சே�ர்த்து, தமிழ்நாாடு சட்டமன்றப் பேேரவைை  விதிகளின்  விளக்கவுரைையுடன் சே�ர்த்து, தமிழ்நாாடு சட்டமன்றப் பேேரவைை  விதிகளின்  
130–ஆம் விதியின் கீழ் பொ�ொதுத் தகவலுக்காாக வெ�ளியிடப்படுகின்றது.130–ஆம் விதியின் கீழ் பொ�ொதுத் தகவலுக்காாக வெ�ளியிடப்படுகின்றது.

சட்டமன்றப் பே�ரவைை சட்டமுன்வடிவு எண். 13/2025சட்டமன்றப் பே�ரவைை சட்டமுன்வடிவு எண். 13/2025

1985 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு தீயணை�ப்புப் பணிகள் 1985 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு தீயணை�ப்புப் பணிகள் 
அமைைப்புச் சட்டத்தைை நீக்கறவு செெய்து அதைை மீண்டும் அமைைப்புச் சட்டத்தைை நீக்கறவு செெய்து அதைை மீண்டும் 

சட்டமியற்றுவதற்காானதொ�ொரு சட்டமுன்வடிவு. சட்டமியற்றுவதற்காானதொ�ொரு சட்டமுன்வடிவு. 

இந்திய குடியரசின் எழுபத்து ஆறாாம் ஆண்டில் தமிழ்நாாடு மா ாநிலச் 
சட்டமன்றப் பேேரவைையினாால் பின்வருமாாறு சட்டம் இயற்றப்படுவதாாகுக:-

குறுந்தலைைப்பு, 
அளாாவுகைை மற்றும் 
தொ�ொடக்கம்.

அத்தியாாயம் – I.அத்தியாாயம் – I.
முன்னுரைை.முன்னுரைை.

1. (1) இந்தச் சட்டம் 2025 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு தீயணை�ப்பு மற்றும் 
மீட்புப் பணிகள் சட்டம் என்று வழங்கப்பெெறும். 

(2) இது தமிழ்நாாடு மாாநிலம் முழுவதும் அளாாவி நிற்கும்.

(3) இது, அரசு அறிவிக்கைையின் வாாயிலாாக குறிப்பிடலாாகும் அத்தகைைய 
தே�தியன்று நடைைமுறைைக்கு வருதல் வே�ண்டும்.

பொ�ொருள் 
வரைையறைைகள்.

2. இந்தச் சட்டத்தின் தறுவாாய் வே�றுபொ�ொருள் குறித்தாாலன்றி, -

(a) “மே�ல்முறைையீட்டு அலுவலர்” என்பவர் 54 ஆம் பிரிவின்கீழ் அரசாால் 
அறிவிக்கைை செெய்யப்படும் மே�ல்முறைையீட்டு அலுவலர் ஆவாார். 

(b) “கட்டடம்” என்பது, 2019 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு ஒருங்கிணை�ந்த 
மே�ம்பாாடு மற்றும் கட்டட விதிகளின் 2 ஆம் விதியின் (15) ஆம் கூறில் 
பொ�ொருள் வரை ையறைை செெ ய்யப்பட்டவாாறாான கட்டடம் என்று பொ�ொ ருள்படும் 
மற்றும் பெெட்ரோ�ோல், டீசல் அல்லது வாாயு இணை�ப்புகள், நிறுவல்கள் அல்லது 
குழாாய்கள் ஆகியவற்றைை உள்ளடக்கும்;

(c) “துணை� விதி” என்பது இந்திய தே�சிய கட்டட விதித் தொ�ொகுப்பு, 
2016 ஆம் ஆண்டு மா ாதிரி கட்டிட துணை� விதிகளின் கீழ், இந்திய 
அரசாால் உருவாாக்கப்பட்ட தீ பா ாதுகாாப்பு ஒழுங்குமுறைை விதிகள் அல்லது 
விதிமுறைைகள் அல்லது வ ழிகாாட்டுதல்கள், எண்ணெ�ய் தொ�ொ ழில்துறைை 
பாாதுகாாப்பு இயக்குநரக வ ழிகாாட்டுதல்கள், பெ ெட்ரோ�ோலிய சட்டம் ம ற்றும் 
விதிகள், வெ� டிபொ�ொருள் சட்டம் ம ற்றும் தீ தடுப்பு தொ�ொ டர்பாான விதிகள், 
அல்லது அவ்வப்போ�ோது திருத்தப்படும் அரசு அல்லது உள்ளாாட்சி அமைைப்பின் 
ஏதே�னும் தொ�ொ டர்புடைைய வ ழிகாாட்டுதல்கள் ம ற்றும் 31 ஆம் பிரிவின்கீழ் 
வகுத்துரைைக்கப்படலாாகும் விதிகள் என்று பொ�ொருள்படும்;

(d) “இயக்குநர்” என்பவர், 6 ஆம் பிரிவின்கீழ் ப ணியமர்த்தப்பட்ட 
தமிழ்நாாடு தீயணை�ப்பு மற்றும் மீட்பு பணிகள் துறைையின் இயக்குநர் ஆவாார்; 
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மைையச் சட்டம் 
53/2005.

(e) “பேேரிடர்” என்பது, 2005 ஆம் ஆண்டு பேே ரிடர் மே�லா ாண்மைைச் 
சட்டத்தின் 2 ஆம் பிரிவின் (d) கூறில், பொ�ொ ருள் வரை ையறைை 
செெய்யப்பட்டவாாறாான ஒரு பேேரிடர் என்று பொ�ொருள்படும்; 

(f) “கட்டமைைப்பவர்“ என்பது, மக்கள் பயன்பாாட்டிற்காாக பந்தல் அல்லது 
ஏதே�னும் கட்டமைைப்பினை� ஒரு நிரந்தர அல்லது தற்காாலிக அடிப்படைையில் 
நிறுவுகின்ற  அல்லது செெ ய்கின்ற நபரொ�ொ ருவர் அல்லது கூட்டுநிறுவனம் 
அல்லது பிறவாாறாாக உள்ள நபர்களின் கழகம் என்று பொ�ொருள்படும்; 

(g) “தீயணை�ப்பு மற்றும் மீட்புப் பணிகள் அலுவலர்“ என்பவர், 9 ஆம் 
பிரிவின் (1) ஆம் உட்பிரிவின்கீழ் பணியமர்த்தப்பட்ட ஓர் அலுவலர் என்று 
பொ�ொருள்படும்; 

(h) “தீயணை�ப்பு ம ற்றும் மீட்புப் ப ணிகள் நிலைையம் அல்லது மீட்புப் 
பணிகள் நிலைையம்” என்பது, 8 ஆம் பிரிவின்கீழ் அரசாால், தீயணை�ப்பு 
மற்றும் மீட்புப் பணிகள் நிலைையம் அல்லது மீட்புப் பணிகள் நிலைையம் மற்றும் 
பிற கள அமைைப்புகள் என பொ�ொதுவாாக அல்லது குறிப்பாாக அமைைக்கப்பட்ட, 
முறைைப்படுத்தப்பட்ட அல்லது மறுசீரமைைக்கப்பட்ட தீயணை�ப்பு மற்றும் மீட்பு 
உபகரணங்கள், சாாதனங்கள் மற்றும் பணியாாளர்களுக்காாக கட்டப்பட்ட ஒரு 
கட்டடம் என்று பொ�ொருள்படும்;

(i) ”தீ ஏற்படாாமல் தடுத்தல் மற்றும் உயிர்ப் பாாதுகாாப்பு நடவடிக்கைைகள்“ 
என்பது, தீ, புகைை, நீர்ம ஆவி மற்றும் இவைை அல்லது இவைைப் போ�ோன்ற 
காாரணங்களாால் எழும் அச்சத்திலிருந்து தனிப்பட்ட அல்லது கூட்டாாக 
உயிர்ப் பா ாதுகாாப்பைை  உறுதி செெ ய்வதற்குத் தே�வைையா ான அத்தகைைய 
நடவடிக்கைைகள் என்று பொ�ொருள்படும்; மே�லும் தீயைைக் கட்டுக்குள் வைைத்தல், 
கட்டுப்படுத்துதல் மற்றும் அணை�த்தல் ஆகியவற்றிற்காான உபகரணங்களைை 
வழங்குதல் ம ற்றும் தீ ஏற்படும் நேே ர்வுகளில் அல்லது ஏதே�னும் பிற 
அவசர கா ாலங்களில் அவ்வப்போ�ோது துறைையாால் வ குத்துரைைக்கப்படலாாகும் 
உயிர் மற்றும் சொ�ொத்துகளின் பாாதுகாாப்பைை உறுதி செெய்தல் ஆகியவற்றைை 
உள்ளடக்கும்;

(j) “தீயணை�ப்புப் பா ாதுகாாப்பு தணிக்கைை முகமைை“ என்பது, 32 ஆம் 
பிரிவின் (1) ஆம் உட்பிரிவின்கீழ் அரசாால் பட்டியலிடப்பட்ட நபர் அல்லது 
நிறுமம் என்று பொ�ொருள்படும்;

(k) “தீயணை�ப்புப் பாாதுகாாப்பு அலுவலர்” என்பவர் 33 ஆம் பிரிவின்கீழ் 
அத்தகைைய தீயணை�ப்புப் பாாதுகாாப்பு அலுவலராாக பணியமர்த்தப்பட்ட நபர் 
ஆவாார்;

(l) “அரசு” என்பது, மாாநில அரசு என்று பொ�ொருள்படும்;
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(m) “உள்ளாாட்சி அமைைப்பு“ என்பது, 2019 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு 
ஒருங்கிணை�ந்த மே�ம்பாாடு மற்றும் கட்டட விதிகளின் 2 ஆம் விதியின் (66) 
ஆம் கூறில், பொ�ொருள் வரைையறைை செெய்யப்பட்டுள்ளவாாறாான ஓர் உள்ளாாட்சி 
அமைைப்பு என்று பொ�ொருள்படும்;

(n) “தே�சிய கட்டட விதித்தொ�ொகுப்பு” என்பது இந்திய தர  நிர்ணய 
நிறுவனத்தாால் அவ்வப்போ�ோது வெ� ளியிடப்படும் கட்டடங்கள், இடங்கள், 
வளாாகங்கள், ப ட்டறைைகள், கிடங்குகள், தொ�ொ ழிற்சாாலைைகள் ஆகியவற்றில் 
செெயல்படுத்தப்பட வே�ண்டிய தீ தடுப்பு மற்றும் உயிர் பாாதுகாாப்பு நடவடிக்கைைகள் 
அடங்கிய புத்தகம் அல்லது புத்தகங்கள் என்று பொ�ொருள்படும்;

(o) “குடியிருப்பு” என்பது, அதனை�ச் சா ார்ந்துள்ள துணை�க் 
குடியிருப்புகள் உள்ளடங்கலாாக, குடியிருப்பாாக பயன்படுத்தப்படும் அல்லது 
பயன்படுத்த உத்தே�சிக்கப்பட்டுள்ள ஒரு கட்டடம் அல்லது கட்டடத்தின் 
ஒரு பகுதியின், முதன்மைைக் குடியிருப்பு என்று பொ�ொருள்படும்;

(p) “குடியிருப்பவர்“ என்பவர்,- 

(i) நிலம் அல்லது கட்டடத்தைைப் பொ�ொறுத்து, செெலுத்தப்படுகிற 
அல்லது செெலுத்த வே�ண்டிய அந்த நிலத்தின் அல்லது கட்டடத்தின் அல்லது 
அதன் ப குதி எதனின் வாாடகைையைை  அப்போ�ோதைைக்கு உரிமைையாாளரிடம் 
செெலுத்தி வருகின்ற அல்லது செெலுத்த வே�ண்டிய பொ�ொறுப்பு கொ�ொண்டுள்ள 
எந்தவொ�ொரு நபரும்;

(ii) தனது நிலம் அல்லது கட்டடத்தின் ப யன்பாாட்டைைக் 
கொ�ொண்டிருக்கும் அல்லது பிறவாாறாாக பயன்படுத்தும் ஓர் உரிமைையாாளர்; 

(iii) நிலம் அல்லது கட்டடம் எதிலும் வாாடகைையின்றி 
குடியிருப்பவர்;

(iv) நிலம் அல்லது கட்டடம் எதனின் ப யன்பாாட்டைைக் 
கொ�ொண்டுள்ள ஓர் உரிமதாாரர்; மற்றும்

(v) நிலம் அல்லது கட்டடம் எதனின் ப யன்பாாட்டிற்கும் 
மற்றும் குடியிருப்பதற்கும், உரிமைையாாளரிடம் இழப்பீடு செெலுத்த பொ�ொறுப்புக் 
கொ�ொண்டுள்ள எந்தவொ�ொரு நபரும் என்று பொ�ொருள்படும்.

(q) “உரிமைையாாளர்” என்பவர், நிலம் அல்லது கட்டடம் அல்லது 
அவற்றின் ஒரு பகுதியைை ஒரு வாாடகைைதாாரருக்கு வாாடகைைக்கு விடப்பட்டாால், 
அப்போ�ோதைைக்கு, நிலம் அல்லது கட்டடத்தின் வாாடகைையைை  அவர் 
சொ�ொந்த கணக்கிலோ�ோ  அல்லது ம ற்றொ�ொருவர் சா ார்பாாக அல்லது அவரின் 
சாார்பாாக மற்றும் பிறரது கணக்கில், அல்லது ஒரு முகவர், அறங்காாவலர், 
பாாதுகாாவலர் அல்லது சொ�ொத்து பேேணுநர் அல்லது பிற நபர் எவரும் அல்லது 
அதன் வாாடகைையைைப் பெெறுவதற்கு அல்லது பெெற உரிமைையுடைைய ஒரு நபர் 
என்பதைையும் உள்ளடக்கும்;

(r) “பந்தல்” என்பது நிரந்தர அல்லது தொ�ொடர்ச்சியாான குடியிருப்புக்கு 
ஏற்றுக்கொ�ொள்ளப்படாாத தெெ ன்னங்கீற்று, பனை�  ஓலைை, வைை க்கோ�ோல், 
உலர்ந்தபுல், ஏதே�னும் புல் வகைை, பாாய், திரைைச்சீலைை, துணி அல்லது இவைை 
போ�ோன்ற பிற மூலப்பொ�ொருட்களினாால் ஆன கூரைை அல்லது சுவர்களுடனாான 
ஒரு தற்காாலிக அமைைப்பு என்று பொ�ொருள்படும்;

(s) “வகுத்துரைைக்கப்பட்ட” என்பது இந்தச் சட்டத்தின்படி செெய்யப்பட்ட 
விதிகளாால் வகுத்துரைைக்கப்பட்டது என்று பொ�ொருள்படும்;
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(t) “மீட்பு” என்பது, பேேரிடர் உள்ளடங்கலாான, எந்தவொ�ொரு தீவிர சூழல் 
அல்லது நிகழ்விலும் தே�வைைப்படும் தீயணை�ப்பு மற்றும் மீட்புப் பணிகளின் 
உடனடி நடவடிக்கைை என்று பொ�ொருள்படும்;

(u) “மாாநிலம்” என்பது தமிழ்நாாடு மாாநிலம் என்று பொ�ொருள்படும்;

அத்தியாாயம் II.அத்தியாாயம் II.
தீயணை�ப்பு மற்றும் மீட்புப் பணிகளின் அமைைப்பு, மே�ற்பாார்வைை, தீயணை�ப்பு மற்றும் மீட்புப் பணிகளின் அமைைப்பு, மே�ற்பாார்வைை, 

கட்டுப்பாாடு மற்றும் பராாமரிப்பு.கட்டுப்பாாடு மற்றும் பராாமரிப்பு.

3.	 மாாநிலத்தில், தமிழ்நாாடு தீயணை�ப்பு மற்றும் மீட்புப் பணிகள் என்று 
அழைைக்கப்படும், ஒரு தீயணை�ப்பு ம ற்றும் மீட்புப் ப ணியாானது அரசாால் 
நிறுவப்பட்டு பராாமரிக்கப்படுதல் வே�ண்டும். 

தீயணை�ப்பு மற்றும் 
மீட்புப் பணிகள் 
துறைையைை 
நிறுவுதல்.

4.	 தமிழ்நாாடு தீயணை�ப்பு ம ற்றும் மீட்புப் ப ணிகள் துறைையின் 
கண்காாணிப்பும் கட்டுப்பாாடும் அரசிடம் உற்றமைைதல் வே�ண்டும்; மற்றும் இந்தச் 
சட்டத்தின் வகைை முறைைகள் ம ற்றும் அதன்கீழ் செெ ய்யப்பட்ட விதிகளுக்கு 
இணங்க, இதன்பொ�ொருட்டு அரசாால் அவ்வப்போ�ோது ப ணியமர்த்தப்படும் 
அத்தகைைய அலுவலர்களின் வாாயிலாாக, அரசாால் நிருவகிக்கப்படுதலும் 
வே�ண்டும்.

தமிழ்நாாடு 
தீயணை�ப்பு 
மற்றும் மீட்புப் 
பணிகள் 
துறைையின் 
கண்காாணிப்பு 
மற்றும் 
கட்டுப்பாாடு.

5.	(1) இந்தச் சட்டத்தின் வகைை முறைைகளுக்குட்பட்டு, தமிழ்நாாடு 
தீயணை�ப்பு மற்றும் மீட்புப் பணிகள் துறைை, பல்வே�று நிலைைகளில் அத்தகைைய 
எண்ணிக்கைையிலாான ப ணியிடங்களைையும் அத்தகைைய அமைைப்புகளைையும் 
கொ�ொண்டிருத்தல் வே� ண்டும் ம ற்றும் அத்தகைைய அமைைப்புகளைைக் 
கொ�ொண்டிருக்கும் மற்றும் அரசாானது பொ�ொது அல்லது சிறப்பு ஆணை�யின் 
மூலம் தீர்மாானிக்கலாாகும் அத்தகைைய அதிகாாரங்கள், செெயற்பாாடுகள் மற்றும் 
கடமைைகளைைக் கொ�ொண்டிருத்தல் வே�ண்டும்.

தீயணை�ப்பு மற்றும் 
மீட்புப் பணிகள் 
துறைையின் 
அமைைத்துருவாாக்கம் 
மற்றும் வகைைப்பாாடு.

(2)	 (i) தமிழ்நாாடு தீயணை�ப்பு ம ற்றும் மீட்பு ப ணிகள் துறைையில் 
உள்ளடங்கியுள்ள பதவிகள்; மற்றும்

	 (ii) தமிழ்நாாடு தீயணை�ப்பு ம ற்றும் மீட்பு ப ணிகள் துறைை 
பணியாாளர்களின் ப ணி நிபந்தனை�கள் ம ற்றும் விதிமுறைைகள் ம ற்றும் 
அதனுடன் தொ�ொடர்புடைைய பொ�ொருட்பாாடுகள் ஆகியவற்றைை ;

அரசாானது விதிகளில் பரிந்துரைைக்கலாாம்.

(3) அரசாானது, தமிழ்நாாடு அரசிதழில்தமிழ்நாாடு அரசிதழில் அறிவிக்கைையின் வாாயிலாாக, 
மாாநிலத்தில் தற்போ�ோதுள்ள தீயணை�ப்பு மற்றும் மீட்பு பணிகளின் அமைைப்பைை 
மறுஆய்வு செெ ய்யலாாம், மே� லும் பொ�ொ ருத்தமெெனக் கருதினாால் அதனை� 
மாாற்றியமைைக்கலாாம்.

(4) இந்தச் சட்டத்தின் கீழ் அல்லது வே�றுவிதமாாக வழங்கப்பட்டாாலன்றி, 
இந்தச் சட்டம் தொ�ொடங்குவதற்கு உடனடி முந்தைைய தே� தியில், தமிழ்நாாடு 
தீயணை�ப்பு மற்றும் மீட்புப் பணிகள், எந்தப் பெெயராால் அழைைக்கப்பட்டாாலும் 
அந்தப் ப தவியைை வகிக்கும் ஒவ்வொ�ொரு நபரும், அந்தத் தே�திக்கு முன்பு 
அவருக்குப் பொ�ொருந்தக்கூடிய அதே� வரைையறைைகள் மற்றும் நிபந்தனை�களின் 
பேேரில் அவர்கள் தொ�ொடர்ந்து பதவியில் இருத்தல் வே�ண்டும்; மே�லும், இந்தச் 
சட்டத்தின்கீழ் அல்லது அதன் மூலம் அவர்களுக்கு வழங்கப்பட்டவற்றுடன் 
கூடுதலாாக முன்பு இருந்தாாற்போ�ோன்று அத்தகைைய அதிகாாரங்களைைச் 
செெயல்படுத்துதலும் அத்தகைைய கடமைைகளைைப் புரிதலும் வே�ண்டும்.
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தீயணை�ப்பு மற்றும் 
மீட்புப் பணிகள் 
துறைை இயக்குநரைை 
நியமனம் செெய்தல்.

6.	 (1)	 அரசாானது, கா ாவல் துறைை  தலைைமைை இயக்குநர் அல்லது 
காாவல் துறைை  கூடுதல் தலைைமைை இயக்குநர் ப டிநிலைையில் உள்ள ஓர் 
அலுவலரைைத் தமிழ்நாாடு தீயணை�ப்பு ம ற்றும் மீட்புப் ப ணிகள் துறைையின் 
இயக்குநராாக நியமனம் செெய்தல் வே�ண்டும்.

	 (2)	 இயக்குநராானவர், தீயணை�ப்பு ம ற்றும் மீட்புப் ப ணிகள் 
துறைையின் தலைைவராாக இருத்தல் வே�ண்டும்.

	 (3)	 அரசின் கட்டுப்பாாடு, ப ணிப்புரைைகள் ம ற்றும் 
மே�ற்பாார்வைைகளுக்குட்பட்டு இயக்குநராானவர், இந்தச் சட்டத்தினாால் மற்றும் 
அதன்கீழ் செெ ய்யப்பட்ட விதிகளினாால் ம ற்றும் வ ழங்கப்பட்டு ம ற்றும் 
விதிக்கப்பட்டுள்ளவாாறு அத்தகைைய அதிகாாரங்களைைச் செெ யல்படுத்தலும் 
அத்தகைைய கடமைைகளைைப் புரிதலும் வே�ண்டும்.

இயக்குநரின் 
அதிகாாரங்கள், 
கடமைைகள் மற்றும் 
செெயற்பணிகள்.

7.	 (1)	 இயக்குநராானவர், அரசின் கண்காாணிப்பு ம ற்றும் 
கட்டுப்பாாட்டுக்கு உட்பட்டு, தீப்பாாதுகாாப்பு மற்றும் தீ ஏற்படாாமல் தடுத்தல், 
தீயணை�ப்பு உபகரணங்கள், இயந்திரங்கள் ம ற்றும் சா ாதனங்கள், ப யிற்சி, 
கடமைைகளைைப் பகிர்ந்தளித்தல், சட்டங்களைைப் பயிலுதல், நடைைமுறைைகளின் 
சீர்மைை, நடவடிக்கைைகளின் ஆணை�கள் மற்றும் முறைைகள் குறித்த அனை�த்து 
பொ�ொருட்பாாடுகள் தொ�ொடர்பாான மற்றும் வகுத்துரைைக்கப்படலாாகும் அத்தகைைய 
முறைையில் நிர்வாாக விவரங்கள் அல்லது தமிழ்நாாடு தீயணை�ப்பு ம ற்றும் 
மீட்புப் பணிகள் துறைை அலுவலர்கள் மற்றும் பணியாாளர்களின் கடமைைகளைை 
நிறைைவே�ற்றுதல் மற்றும் ஒழுங்குமுறைை பேேணுதல் தொ�ொடர்பாான அனை�த்து 
பொ�ொருட்பாாடுகளைையும் நெெ றிப்படுத்துதலும் ஒழுங்குமுறைைப்படுத்துதலும் 
வே�ண்டும்.

	 (2) 6 ஆம் பிரிவின் (3) ஆம் உட்பிரிவின் வகைைமுறைைகளுக்கு 
குந்தகமின்றி, இயக்குநர் ப தவி இடத்தில், இயக்குநராானவர் துறைையின் 
தலைைவரா�க செெயல்படுவாார், மற்றும்-

(i) தீயணை�ப்பு ம ற்றும் மீட்புப் ப ணிகளின் மே� ம்பாாட்டிற்கு, 
அரசுடன் ஒருங்கிணை�ப்பில் இருத்தல்;

(ii) மா ாநிலத்தில் தீயணை�ப்பு ம ற்றும் மீட்புப் ப ணிகள் 
துறைையின் மே� ம்பாாடு தொ�ொ டர்பாான கொ�ொ ள்கைைகளைை வ குத்தல் ம ற்றும் 
அக்கொ�ொள்கைைகளுக்கு அரசு ஒப்புதல் அளிப்பதன் பேே ரில், அவற்றைை 
நடைைமுறைைப்படுத்துவதற்கு நடவடிக்கைைகளைை எடுத்தல்;

(iii) தீயணை�ப்பு ம ற்றும் மீட்புப் ப ணிகளைைத் திறம்பட 
செெயல்படுத்துவதற்குத், தீயணை�ப்பு உபகரணங்கள், சொ�ொ த்துகள் ம ற்றும் 
மனித ஆற்றலின் கா ாலமுறைையிலாான ம றுஆய்வு தொ�ொ டர்பாாக திட்டங்கள் 
மற்றும் முன்மொ�ொழிவுகளைைத் தயாாரித்து அரசிடம் சமர்ப்பித்தல்;

(iv) மிகப்பெெரும் தீ விபத்துகள், கட்டட இடிபாாடுகள் மற்றும் 
பிற மீட்புப் பணிகளின் நேேர்வுகளில் அத்தகைைய திறன்மிகு நடவடிக்கைைகள் 
மற்றும் உடனடி நடவடிக்கைைகளைை எடுத்தல் அல்லது எடுக்கச் செெய்தல்;

(v) தீப்பற்றிய கா ாரணத்தைை  விசாாரணை� செெ ய்தல் அல்லது 
காாரணத்தைை ஆராாய்தல் மற்றும் அரசு தடய அறிவியல் ஆய்வுக்கூடங்களின் 
உதவியைை நாாடுதல் மற்றும் தீயணை�ப்பு முன்னெ�ச்சரிக்கைை நடவடிக்கைைகளைைச் 
செெயல்படுத்த அதிகாார அமைைப்புகளுக்கு அறிவுரைை வழங்குதல்;
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(vi) இந்தச் சட்டத்தின் கீழ் அல்லது அதன்படி செெய்யப்பட்ட 
விதிகளின் கீழ் அவரது அதிகாாரத்தைைச் செெலுத்துகைையில் அல்லது அவரது 
கடமைையைைப் புரிகைையில், தமிழ்நாாடு தீயணை�ப்பு ம ற்றும் மீட்புப் ப ணிகள் 
துறைையின் பணியாாளர் எவருக்கும் உதவிபுரிய தே�வைைப்படலாாகும் அத்தகைைய 
எண்ணிக்கைையிலாான அலுவலர்கள் மற்றும் பணியாாளர் தொ�ொகுதி அல்லது 
பணியாாளர்களைை வழங்குதல்;

(vii) தீயணை�ப்பு ம ற்றும் மீட்புப் ப ணிகள் ப ணியாாளர்களின் 
ஒவ்வொ�ொரு நிலைையிலும், ஒப்படைைக்கப்பட்ட ப ணிகளுக்கு இணங்க 
திறன்மிகு மனிதவள மே�ம்பாாடு கொ�ொள்கைைகளைைச் செெயல்படுத்துதல் மற்றும் 
அந்த நோ�ோக்கத்திற்காாக, அரசின் ஒப்புதலுடன் பயிற்சி மைையங்களைை அவர் 
நிறுவலாாம்;

(viii) மா ாநிலத்தில், தீயணை�ப்பு ம ற்றும் மீட்புப் ப ணிகள் 
துறைையின் தரத்தினை�க் கா ாலத்திற்கே�ற்றவாாறு தரம் உயர்த்தும் ஒரு 
நோ�ோக்கத்தோ�ோடு, தே�சிய மற்றும் சர்வதே�ச அமைைப்புகளில் அரசைை சாார்பாாற்றம் 
செெய்தல்; மற்றும் 

(ix) வகுத்துரைைக்கப்படலாாகும் அத்தகைைய பிற அதிகாாரங்களைைச் 
செெலுத்தல் மற்றும் அத்தகைைய பிற கடமைைகளைையும், செெயற்பணிகளைையும் 
புரிதல் வே�ண்டும்.

8. (1) மக்கள் தொ�ொகைை, சில தொ�ொழிற்சாாலைைகள், பெெரிய அளவிலாான 
வணிக ம ற்றும் வ ணிகம் சா ார்ந்த நிறுவனங்கள் ம ற்றும் கட்டடங்களில் 
ஏற்படக்கூடிய தீ அபாாயங்களைைக் கருத்தில் கொ�ொண்டு, தீயணை�ப்பு மற்றும் 
மீட்புப் ப ணிகள் நிலைையங்களுக்கு வகைைசெெ ய்ய ம ற்றும் பரா ாமரிக்கப்பட 
தே�வைையாான, தீயணை�ப்பு மற்றும் மீட்புப் பணிகள் துறைையின் தே�வைைகளைைப் 
பூர்த்தி செெ ய்வதற்காான போ�ோ திய எண்ணிக்கைையிலாான அலுவலர்கள் 
மற்றும் ப ணியாாளர்களைை வ ழங்கும் நோ�ோ க்கத்திற்காாக, மா ாநிலத்தில் 
தீ ஏற்படாாமல் தடுத்தல் ம ற்றும் உயிர்ப் பா ாதுகாாப்பு ந டவடிக்கைைகளைை 
உறுதி செெ ய்யும் நோ�ோ க்கத்திற்காாக, அரசாானது ஆணை�யின் வாாயிலாாக 
பொ�ொருத்தமெெனக் கருதும், தீயணை�ப்பு மற்றும் மீட்புப் பணி நிலைையங்கள், 
மீட்பு பணி நிலைையங்கள் மற்றும் பிற கள அமைைப்புகளைை அமைைக்கலாாம், 
முறைைப்படுத்தலாாம் அல்லது மறுசீரமைைக்கலாாம்.

தீயணை�ப்பு மற்றும் 
மீட்புப் பணி 
நிலைையங்கள், 
மீட்புப் பணி 
நிலைையம் 
மற்றும் பிற கள 
அமைைப்புகளைை 
அமைைத்தல்.

(2) (1) ஆம் உட்பிரிவின்படி பிறப்பிக்கப்பட்ட ஒவ்வொ�ொரு ஆணை�யும், 
நிர்வாாகம் ம ற்றும் இயக்க திறனுக்காாக தீயணை�ப்பு ம ற்றும் மீட்புப் ப ணி 
நிலைையங்கள், மீட்புப் பணி நிலைையங்கள் மற்றும் பிற கள அமைைப்புகளின் 
எல்லைைகளைை வரைையறைை செெய்தல் வே�ண்டும்.

9. (1) அரசு, ஒவ்வொ�ொரு தீயணை�ப்பு மற்றும் மீட்புப் பணிகள் நிலைையம், 
மீட்பு ப ணிகள் நிலைையம் ம ற்றும் பிற கள அமைைப்புகளுக்கு, அத்தகைைய 
நிலைையம் அல்லது கள அமைைப்பின் பொ�ொறுப்பில் உள்ள, தீயணை�ப்பு மற்றும் 
மீட்புப் பணிகள் அலுவலர் ஒருவரைை நியமனம் செெய்தல் வே�ண்டும்; மற்றும் 
அவர், அத்தகைைய நிலைையம் அல்லது கள அமைைப்புகளின் பகுதிகளுக்குள் 
தகவல்தொ�ொடர்பு அமைைப்பு, நெெடுநீர்க்குழாாய் உள்ளிட்ட நீர் ஆதாாரங்களின் 
பராாமரிப்பிற்குப் பொ�ொறுப்புடைையவராாய் இருத்தல் வே�ண்டும் மற்றும் தீயணை�ப்பு 
மற்றும் மீட்புப் பணிகளின் செெயல்பாாடுகளுக்குப் பொ�ொறுப்பாாளராாக இருத்தல் 
வே�ண்டும். 

(2) தமிழ்நாாடு தீயணை�ப்பு ம ற்றும் மீட்புப் ப ணிகளின் திறன்மிகு 
செெயல்பாாட்டிற்குத் தே�வைை ப்படலாாகும் அத்தகைைய பிற  அலுவலர்கள் 
மற்றும் ப ணியாாளர் தொ�ொ குதியினரைைப் ப ணியமர்த்துதல் வே� ண்டும்; 
மற்றும் அவர்களின் தகுதிகள் ம ற்றும் பிற ப ணி நிபந்தனை�களாானது 
வகுத்துரைைக்கப்படலாாகிறவாாறு இருத்தல் வே�ண்டும். 

தீயணை�ப்பு 
மற்றும் மீட்புப் 
பணி அலுவலர் 
மற்றும் பிற 
அலுவலர்களைை 
நியமனம் 
செெய்தல்.
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தீயணை�ப்பு மற்றும் 
மீட்புப் பணிகள் 
துறைை அலுவலரின் 
அதிகாாரங்கள், 
கடமைைகள் மற்றும் 
செெயற்பணிகள்.

10. இயக்குநரின் கட்டுப்பாாடு, ப ணிப்புரைை ம ற்றும் கண்காாணிப்பு 
ஆகியவற்றிற்கு உட்பட்டு, தீயணை�ப்பு ம ற்றும் மீட்புப் ப ணிகள் துறைை 
அலுவலர், இந்தச் சட்டத்தின்படி அல்லது அதன் கீழ் செெ ய்யப்பட்ட 
விதிகள் அல்லது ஆணை�களின்படி வ ழங்கப்பட்ட ம ற்றும் விதிக்கப்பட்ட 
அத்தகைைய அதிகாாரங்களைைச் செெலுத்துதலும் அத்தகைைய கடமைைகள் மற்றும் 
செெயற்பணிகளைைப் புரிதலும் வே�ண்டும்.

தீயணை�ப்பு மற்றும் 
மீட்புப் பணிகள் 
பணியாாளருக்கு 
சாான்றிதழ் 
வழங்குதல்.

11.	 (1) தமிழ்நாாடு தீயணை�ப்பு ம ற்றும் மீட்புப் ப ணிகள் துறைைக்குப் 
பணியமர்த்தப்படுகிற ஒவ்வொ�ொரு நபரும், இயக்குநர் அல்லது அரசாால் இதன் 
பொ�ொருட்டு அதிகாாரமளிக்கப்பட்ட ஓர் அலுவலரின் கைையொ�ொ ப்பத்துடன், 
வகுத்துரைைக்கப்படலாாகும் அத்தகைைய ப டிவத்தில் ஒரு சா ான்றிதழைைப் 
பெெறுதல் வே� ண்டும் ம ற்றும் அதன்பின்னர், அத்தகைைய நப ர், தமிழ்நாாடு 
தீயணை�ப்பு ம ற்றும் மீட்புப் ப ணிகள் துறைையின் ப ணியாாளருக்குரிய 
அனை�த்து அதிகாாரங்கள், செெ யற்பணிகள் ம ற்றும் சிறப்புரிமைைகளைைக் 
கொ�ொண்டிருத்தல் வே�ண்டும்.

	 (2) (1) ஆம் உட்பிரிவில் சுட்டப்பட்ட சா ான்றிதழாானது, அதில் 
குறிப்பிடப்பட்டுள்ள ப ணியாாளர், எந்தக் கா ாரணத்திற்காாகவும், தமிழ்நாாடு 
தீயணை�ப்பு மற்றும் மீட்புப் பணிகள் துறைையின் பணியாாளராாக இருப்பது அற்றுப் 
போ�ோய்விட்டாால், அச்சாான்றிதழ் ப யன்விளைைவைைக் கொ�ொ ண்டிருப்பதிலிருந்து 
அற்றுப் போ�ோ ய்விடும், ம ற்றும் அத்தகைைய ப ணியாாளராாக இருப்பது 
அற்றுப் போ�ோ னவுடன், அவர் உடனடியாாக சா ான்றிதழைைப் பெ ெற்றுக்கொ�ொள்ள 
அதிகாாரமளிக்கப்பெெற்ற அலுவலரிடம் ஒப்படைைத்துவிடுதல் வே�ண்டும்.

	 (3) பணியமர்த்த சாான்றிதழாானது, அதில் பெெயர் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள 
நபர், தமிழ்நாாடு தீயணை�ப்பு மற்றும் மீட்புப் பணிகள் துறைையில் பணியாாளராாக 
இருப்பது அற்றுப்போ�ோய்விட்டாால், அது இல்லாாநிலைையதும் செெல்லாாநிலைையதும் 
ஆகிவிடுதல் வே� ண்டும் ம ற்றும் அவரது இடைைநீக்க கா ாலத்தின்போ�ோது 
செெயல்படாா நிலைையில் இருத்தல் வே�ண்டும்.

	 (4) தமிழ்நாாடு தீயணை�ப்பு ம ற்றும் மீட்புப் ப ணிகள் துறைையின் 
பணியாாளராானவர், தமிழ்நாாடு தீயணை�ப்பு மற்றும் மீட்புப் பணிகள் மற்றும் 
தமிழ்நாாடு தீயணை�ப்பு மற்றும் மீட்பு சாார்பு பணிகளுக்காான சிறப்பு விதிகளாால் 
முறைைப்படுத்தப்படுதல் வே�ண்டும். எந்தவொ�ொரு பொ�ொருட்பாாட்டிலும் எந்தவொ�ொரு 
சிறப்பு விதிகளும் வ குத்துரைைக்கப்படாாதவிடத்து, அரசு அலுவலர்களின் 
பணி நிபந்தனை�கள் மற்றும் அனை�த்துப் பிற பொ�ொருட்பாாடுகள் பொ�ொறுத்து 
அவர்களுக்குப் பொ�ொருந்துகிறவாாறாான சட்டங்களும் விதிகளும் பொ�ொருந்துதல் 
வே�ண்டும்.

பணியிடைை 
நீக்கத்தின் 
விளைைவு.

12. (1) தமிழ்நாாடு தீயணை�ப்பு ம ற்றும் மீட்புப் ப ணிகள் துறைையின் 
எந்தவொ�ொரு பணியாாளரிடமும் உற்றமைைந்துள்ள அதிகாாரங்கள், செெயற்பணிகள் 
மற்றும் சிறப்புரிமைைகளாானது பணியிடைை நீக்கத்தின் காாலஅளவின் போ�ோது 
நிறுத்தி வைைக்கப்பட்டிருத்தல் வே�ண்டும்.

	 (2) அத்தகைைய நபரா ானவர், அவர் ப ணியிடைை  நீக்கத்தில் 
இல்லாாதிருக்கைையில், எந்த அதிகாார  அமைைப்பின் கட்டுப்பாாட்டில் 
இருந்திருப்பாாரோ�ோ அதே� அதிகாார அமைைப்பின் கட்டுப்பாாட்டிற்கு இணங்கி 
தொ�ொடர்ந்து பணியில் இருத்தல் வே�ண்டும்.

துணை� தீயணை�ப்பு 
மற்றும் மீட்புப் 
பணிகள்.

13. தீயணை�ப்பு ம ற்றும் மீட்புப் ப ணிகள் துறைையைை மே� ம்படுத்துவது 
தே�வைையெென அரசுக்கு தோ�ோன்றுகிறபோ�ோதெெல்லாாம்,

வகுத்துரைைக்கப்படலாாகும் அத்தகைைய வரை ையறைைகள் ம ற்றும் 
நிபந்தனை�களின் பேே ரில், அவர்கள் அத்தகைைய ப குதிக்குத் 
தன்னாார்வலர்களின் பெெயரைைப் பதிவு செெய்தல் மூலம் துணை�ப்பணிகளைை 
வழங்கலாாம்.
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அத்தியாாயம் III.அத்தியாாயம் III.
தீயணை�ப்பு மற்றும் மீட்பு பணிகளின் ஏற்புத்தன்மைை.தீயணை�ப்பு மற்றும் மீட்பு பணிகளின் ஏற்புத்தன்மைை.

14. தீயணை�ப்பு ம ற்றும் மீட்புப் ப ணிகள் துறைைப் ப ணியாாளர்கள், 
தீயணை�ப்பு மற்றும் மீட்பு, பிற அவசர காாலங்கள் எதிலும் தொ�ொடர்புடைைய 
அனை�த்து அழைைப்புகளைையும் வ குத்துரைைக்கப்படலாாகும் அத்தகைைய 
முறைையில் ஏற்றுக்கொ�ொள்ளுதல் வே�ண்டும்.

அழைைப்புகளின் 
ஏற்புத்தன்மைை.

15. எந்தவொ�ொரு தீயணை�ப்பு நடவடிக்கைையின் போ�ோதும் அல்லது பிற எந்த 
மீட்புப் ப ணி அழைைப்பின் போ�ோ தும், வ குத்துரைைக்கப்படலாாகும் அத்தகைைய 
முறைையில் தீயணை�ப்பு மற்றும் மீட்பு பணிகள், வளங்கள், உபகரணங்கள் 
மற்றும் தீயணை�ப்பு ப ணியாாளர்கள் ஈடுபடுத்துதலைை இயக்குநர் உறுதி 
செெய்தல் வே�ண்டும்.

பணியாாளர்கள் 
மற்றும் 
உபகரணங்களின் 
அளவுகோ�ோல்.

16.	 (1)	 இயக்குநர், திட்டமிடல், ஒருங்கிணை�த்தலின் விபரங்களைை 
வழங்குதலும், ப ணியாாளர்களைை  ஈடுபடுத்துதலும் ம ற்றும் 
வகுத்துரைைக்கப்படலாாகும் அத்தகைைய முறைையில், களத்தின் வ ழக்கமாான 
கண்காாணிப்பைை உறுதி செெய்தல் வே�ண்டும்.

	 (2)	 இயக்குநர், தொ�ொ டர்புடைைய மா ாவட்ட பேே ரிடர் மே�லா ாண்மைைத் 
திட்டங்களுக்கு இணங்கி தீயணை�ப்பு மற்றும் மீட்புப் பணி நிலைையங்கள், 
மீட்புப் ப ணி நிலைையங்கள் ம ற்றும் பிற  கள அமைைப்புகளின் தீயணை�ப்பு 
மற்றும் மீட்பு மே�லாாண்மைைத் திட்டங்கள் தயாாரிக்கப்படுவதைை உறுதி செெய்தல் 
வே�ண்டும்.

இயக்க மே�லாாண்மைை.

17. எந்தவொ�ொரு பகுதியிலும், தீயணை�ப்பு மற்றும் மீட்புப் பணிகளின் 
போ�ோது, தீயணை�ப்பு அல்லது மீட்பு நடவடிக்கைைகளின் பொ�ொறுப்பு கொ�ொண்டுள்ள, 
தமிழ்நாாடு தீயணை�ப்பு மற்றும் மீட்புப் பணிகள் துறைை பணியாாளர் எவரும் 
அவ்விடத்திலே�யே� -

(i) தீயைை அணை�க்கும் அல்லது உயிர் அல்லது உடைைமைையைைக் 
காாக்கும் ந டவடிக்கைையில், குறுக்கிடுகின்ற  அல்லது ம ட்டுப்படுத்துகின்ற 
எந்தவொ�ொரு நபரை ையும், தனது வ ருகைையின் மூலம் நீக்கலாாம் அல்லது 
நீக்கும்படி செெய்யலாாம் அல்லது தமிழ்நாாடு தீயணை�ப்பு மற்றும் மீட்பு பணிகள் 
துறைையின் ஏதே�னும் பிற பணியாாளரிடம் நீக்கும்படி ஆணை�யிடலாாம்;

தீ விபத்து 
அல்லது மீட்பு 
நடவடிக்கைையின் 
போ�ோது தமிழ்நாாடு 
தீயணை�ப்பு 
மற்றும் மீட்புப் 
பணிகள் துறைை 
பணியாாளருக்குள்ள 
அதிகாாரங்கள்.

(ii) மீட்புப் பணிகள் நடைைபெெற்றுக் கொ�ொண்டிருக்கும் தீ ஏற்பட்ட 
இடத்தில் அல்லது அதன் அருகில் உள்ள எந்தவொ�ொரு தெெ ரு அல்லது 
பாாதைையைையும் மூடிவிடலாாம் அல்லது மூடிவிடும்படி செெய்யலாாம்;

(iii) தீயைை அணை�க்கும் மற்றும் மீட்புப் பணியைை மே�ற்கொ�ொள்ளும் 
நோ�ோக்கத்திற்காாக, நெெ ளிவுக் குழாாய் அல்லது பிற சா ாதனங்களுக்கு 
வழி ஏற்படுத்த, எந்தவொ�ொரு வளா ாகத்தைையும் உடைைக்கலாாம் அல்லது 
நுழைையலாாம் அல்லது இடித்துத் தள்ளலாாம் அல்லது தீயைை அணை�க்கும் 
நோ�ோக்கத்திற்காாக, முடிந்தளவு குறைைவாான சே�தம் ஏற்படுத்தி எந்தவொ�ொரு 
வளாாகத்தைையும் உடைைக்கும்படி அல்லது நுழைையும்படி அல்லது இடித்துத் 
தள்ளும்படி செெய்யலாாம்;

வரம்புரைையாாக, நேே ர்விற்கே�ற்ப, அத்தகைைய வளா ாகங்களின் 
உரிமைையாாளர் அல்லது குடியிருப்பவருக்கு, அவ்வாாறு ஏற்பட்ட சே�தத்தின் 
அளவிற்கு வகுத்துரைைக்கப்படலாாகும் அத்தகைைய முறைையில் உரிய இழப்பீடு 
வழங்கப்படுதல் வே�ண்டும்.
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(iv) தீ விபத்து ஏற்பட்ட இடத்தில் ஒரு குறிப்பிட்ட அழுத்தத்தில் 
நீர் வ ழங்குவதற்காாக, நீர் ஆதாாரத்தைை  ஒழுங்குமுறைைப்படுத்துவதற்கும், 
அத்தகைைய தீப் பரவலை ைத் தடுக்கவும் அல்லது ம ட்டுப்படுத்தும் 
நோ�ோக்கத்திற்காாக, பொ�ொது அல்லது தனியாாரைைச் சே�ர்ந்த ஏதே�னும் நீரோ�ோடைை, 
நீர்த்தே�க்கத் தொ�ொட்டி, கிணறு அல்லது தொ�ொட்டி அல்லது கிடைைக்கக்கூடிய நீர் 
ஆதாாரம் எதனை�யும் பயன்படுத்துவதற்கு மற்றும் வகுத்துரைைக்கப்படலாாகும் 
அத்தகைைய முறைையில் மீட்பு பணிகளைை மே�ற்கொ�ொள்வதற்கு, அந்தப் பகுதியில் 
நீர் வழங்கலுக்கு பொ�ொறுப்புடைைய அதிகாாரியைை வே�ண்டுறுத்தலாாம்;

(v) தீயணை�ப்பு அல்லது மீட்புப் ப ணிகளைை  அநேேகமாாக 
இடைையூறு செெ ய்யும், நப ர்களின் கூட்டத்தைைக் கலைைப்பதற்கு, அவர் ஒரு 
காாவல் நிலைையத்தின் பொ�ொ றுப்பு அலுவலராாக இருந்தாாற்போ�ோன்று, அதே� 
அதிகாாரங்களைைச் செெலுத்தலாாம் மற்றும் அந்தக் கூட்டமாானது சட்டத்திற்குப் 
புறம்பாான ஒரு கூட்டமாாக இருந்தாால், அத்தகைைய அதிகாாரங்களைைச் 
செெலுத்துவது பொ�ொறுத்து, அத்தகைைய அலுவலருக்கு கிடைைக்கக்கூடிய அதே� 
சட்டவிலக்களிப்புகள் மற்றும் பாாதுகாாப்பிற்கு உரிமைையுடைையவராாய் இருத்தல் 
வே�ண்டும்;

(vi) தீயணை�ப்பு ம ற்றும் மீட்புப் ப ணிகள் துறைை 
பணியாாளர்களுக்கு வே� ண்டுமெென்றே�  இடைையூறு செெ ய்கின்ற ம ற்றும் 
தடுக்கின்ற எந்தவொ�ொரு நபரைையும், கைைது செெய்யலாாம் மற்றும் ஒரு காாவல் 
அலுவலரிடம் அல்லது அருகில் உள்ள காாவல் நிலைையத்தில், தவிர்க்கக்கூடிய 
எவ்வித தாாமதமுமின்றி, கைைது செெய்த நேேரம், தே�தி மற்றும் காாரணத்தைைக் 
குறிப்பிட்டு ஒரு சிறு குறிப்புடன் சே�ர்த்து அவரைை ஒப்படைைக்கலாாம்;

(vii) தீயணை�ப்பு நோ�ோக்கங்களுக்காாக பணியாாளர்கள் அல்லது 
உபகரணங்கள் அல்லது இரண்டைையும் பணியமர்த்தும் மற்றும் பராாமரிக்கும் 
எந்தவொ�ொரு நபருடனும், எந்தவொ�ொரு பகுதியிலும் ஏற்படும் தீயைை அணை�க்கும் 
நோ�ோக்கத்திற்காாக, வகுத்துரைைக்கப்படலாாகும் அத்தகைைய வரைையறைைகளின் 
பேேரில், அத்தகைைய ப ணியாாளர் அல்லது உபகரணத்தைைப் பா ாதுகாாக்க, 
உடன்படிக்கைை செெய்து கொ�ொள்ளலாாம்; மற்றும்

(viii) தீயைை  அணை�ப்பதற்கு அல்லது உயிர் அல்லது 
உடைைமைையைைப் பா ாதுகாாப்பதற்கு அல்லது இரண்டிற்கும் தே�வைையா ானதெென 
அவருக்குத் தோ�ோன்றலாாகும் அத்தகைைய நடவடிக்கைைகளைை எடுக்கலாாம்.

அத்தியாாயம் IV.அத்தியாாயம் IV.
நீர் வழங்கல்.நீர் வழங்கல்.

தீயணை�ப்பின் போ�ோது 
நீர் வழங்கலுக்கு 
ஏற்பாாடு செெய்யும் 
அதிகாாரம்.

18. தீயணை�ப்பு செெ யல்பாாட்டின் போ�ோ து, தே�வைையெெ ன அவர் கருதும் 
மற்றும் தே�வைை ப்படலாாகும் அத்தகைைய நிகழ்வுகளிலும், அந்தப் ப குதியில் 
உள்ள எந்தவொ�ொரு நீர் ஆதாாரத்தில் இருந்தும், தீயணை�ப்பு நடவடிக்கைைகளின் 
இயக்குநர் அல்லது தீயணை�ப்பு ம ற்றும் மீட்புப் ப ணிகள் அலுவலர் நீர் 
எடுத்தல் சட்டப்படியாானதாாக இருத்தல் வே� ண்டும்; ம ற்றும் அத்தகைைய 
நீர் ஆதாாரத்தின் மீது கட்டுப்பாாடு கொ�ொ ண்டுள்ள அதிகாாரஅமைைப்பு 
அல்லது உரிமைையாாளர் அல்லது குடியிருப்பவர், அந்த நோ�ோ க்கத்திற்காாக, 
வகுத்துரைைக்கப்படலாாகும் அத்தகைைய வீதத்தில் நீர் வழங்குதல் வே�ண்டும்.

நீர் வழங்கலுக்கு 
ஏற்பாாடு 
செெய்வதற்காான 
கடமைை.

19. இயக்குநர் அல்லது தீயணை�ப்பு மற்றும் மீட்புப் பணிகள் அலுவலர், 
தீப்பிடித்த நேேர்வில், பயன்படுத்துவதற்குப் போ�ோதுமாான அளவு நீர் இருப்பதைை 
உறுதி செெ ய்வதற்கு, வ குத்துரைைக்கப்படலாாகும் அத்தகைைய முறைையில் 
அனை�த்து உரிய நடவடிக்கைைகளைையும் எடுத்தல் வே�ண்டும்.
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20. இயக்குநர் அல்லது தீயணை�ப்பு ம ற்றும் மீட்புப் ப ணிகள் 
அலுவலர், வ குத்துரைைக்கப்படலாாகும் அத்தகைைய முறைையில் மூன்றாாம் 
நபருக்குப் பண ம் செெ லுத்துவதற்காான நடைை முறைை ம ற்றும் வரை ையறைைகள் 
மற்றும் நிபந்தனை�களின்படி நீர் வழங்கலின் தே�வைை மற்றும் நீரின் அவசர 
தே�வைையைை  எதிர்கொ�ொள்ளும் பொ�ொ ருட்டு, உள்ளாாட்சி அமைைப்பு, தமிழ்நாாடு 
குடிநீர் வ ழங்கல் ம ற்றும் வடிகாால் வாாரியம், செெ ன்னை� பெெருநகர குடிநீர் 
வழங்கல் ம ற்றும் கழிவு நீரகற்றல் வாாரியம் அல்லது தமிழ்நாாடு நீர்வளத் 
துறைையாால் ஒப்புதல் அளிக்கப்பட்ட எந்தவொ�ொரு முகவாாண்மைையுடனும், ஓர் 
உடன்படிக்கைையைை மே�ற்கொ�ொள்ளலாாம்.

நீர் வழங்கலுக்காான 
உடன்படிக்கைை 
மே�ற்கொ�ொள்ளும் 
அதிகாாரம்.

21. எந்தவொ�ொரு பகுதியிலும், நீர் வழங்கும் பொ�ொறுப்பைைக் கொ�ொண்டுள்ள 
அதிகாார அமைைப்பு எதுவும், 17 ஆம் பிரிவின் (iv) கூறில் குறித்துரைைக்கப்பட்ட 
தே�வைைப்பாாட்டிற்கு இணங்கலாாக மட்டுமே� ஏற்பட்ட ஏதே�னும் நீர் வழங்கல் 
தடைையின் கா ாரணத்தினாால் ஏற்பட்ட சே�தத்திற்காான இழப்பீட்டிற்காான 
கோ�ோருரிமைை எதற்கும் பொ�ொறுப்பு கொ�ொண்டிருத்தலாாகாாது.

நீர் வழங்கலின் 
தடைைகளுக்கு 
இழப்பீடு இல்லைை.

22. தீயணை�ப்பு மற்றும் மீட்புப் பணிகளாால் தீயணை�ப்புப் காாரணத்திற்காாக 
பயன்படுத்தப்படும் தண்ணீருக்கு, நீர் வழங்கலைை பொ�ொறுப்பில் கொ�ொண்டுள்ள 
அதிகாார  அமைைப்பு அல்லது உள்ளாாட்சி அமைைப்பு எதனாாலும் கட்டணம் 
எதுவும் விதிக்கப்படுதலோ�ோ அல்லது வசூலிக்கப்படுதலோ�ோ கூடாாது.

நீரைைப் 
பயன்படுத்துதல்.

அத்தியாாயம் Vஅத்தியாாயம் V
தீ ஏற்படாாமல் தடுத்தல் மற்றும் உயிர்ப் பாாதுகாாப்பு தீ ஏற்படாாமல் தடுத்தல் மற்றும் உயிர்ப் பாாதுகாாப்பு 
நடவடிக்கைைகளுக்காான பொ�ொது நடைைமுறைைகள்.நடவடிக்கைைகளுக்காான பொ�ொது நடைைமுறைைகள்.

23. அரசு அறிவிக்கைையின் வாாயிலாாக, பகுதி எதிலும் உள்ள வளாாகம் 
எதனின் அல்லது வளா ாகத்தின் வகைை கள் எதனின் உரிமைையாாளர்கள் 
அல்லது குடியிருப்பவர்கள் அல்லது பந்தல் அமைைப்பாாளர்கள், அவர்களது 
கருத்தில், அங்கு, தீ அபாாயத்தைை  ஏற்படுத்தக்கூடியதாாகக் கருதினாால், 
அத்தகைைய அறிவிப்பில் குறிப்பிடப்பட்ட முன்னெ�ச்சரிக்கைை நடவடிக்கைைகளைை 
எடுக்கும்படி அவர்களைைக் கோ�ோரலாாம். 

தடுப்பு 
நடவடிக்கைைகள்.

24.	 (1) இந்தச் சட்டத்தில் அடங்கியுள்ளவைை எது எவ்வாாறிருப்பினும், 
பந்தல்களைை அமைைப்பவர்கள், வகுத்துரைைக்கப்படலாாகும் தீத்தடுப்பு மற்றும் 
உயிர்ப் பா ாதுகாாப்பு ந டவடிக்கைைகளைை  எடுப்பதற்குச் சுய ஒழுங்குமுறைை 
கட்டுப்பாாட்டாாளர்களாாகக் கருதப்படுதல் வே�ண்டும்.

	 (2) ப ந்தல் அமைைப்பவர், வ குத்துரைைக்கப்படலாாகும் அத்தகைைய 
படிவத்திலும், அதில் வகுத்துரைைக்கப்படலாாகும் மற்றும் அனை�த்து தீத்தடுப்பு 
மற்றும் தீப்பாாதுகாாப்பு நடவடிக்கைைகளைையும் எடுத்துள்ளதாாக அவரின் சொ�ொந்த 
கைையெெழுத்துடனும், ஓர் அறிவிப்பைை ப ந்தலின் முக்கியமாான இடத்தில் 
காாட்சிப்படுத்துதல் வே�ண்டும்.

	 (3) இயக்குநர் அல்லது தீயணை�ப்பு ம ற்றும் மீட்புப் ப ணிகள் 
அலுவலர், (2) ஆம் உட்பிரிவின்படி அமைைப்பாாளராால் அவ்வாாறு செெய்யப்பட்ட 
அறிவிக்கைையின் உண்மைைத்தன்மைையைை  சரிபாார்க்கும் பொ�ொ ருட்டும், 
பந்தலுக்குள் நுழைைந்து ஆய்வு செெ ய்வதும், குறைைபாாடுகள் ஏதே�னும் 
இருப்பின் அவற்றைை  சுட்டிக்காாட்டி குறிப்பிட்ட நேேர த்திற்குள் அத்தகைைய 
குறைைபாாடுகளைைச் சரிசெெய்வதற்காான வ ழிமுறைைகளைைச் செெ ய்வதற்குச் 
சட்டப்படி அதிகாாரமுடைையவர் ஆவாார். அவ்வாாறு கொ�ொடுக்கப்பட்ட குறிப்பிட்ட 
நேேரத்திற்குள் ஆய்வு அலுவலரின் வ ழிமுறைைகளுக்கு இணங்கவில்லைை 
எனில், அது குறித்து வட்டாார நிர்வாாக நடுவருக்கு புகாார் அளித்தல் வே�ண்டும் 
மற்றும் அவர், தனது தரப்பில் கே�ட்பதற்காான நியாாயமாான வாாய்ப்பொ�ொன்றைை 
வழங்கிய பின்னர் பந்தலைை மூடி முத்திரைையிடுதல் வே�ண்டும்.

பந்தல்களில் 
தீத்தடுப்பு மற்றும் 
உயிர்ப் பாாதுகாாப்பு 
நடவடிக்கைைகள் 
சுய 
ஒழுங்குமுறைைக்கு 
உடைையதாாக 
இருத்தல்.
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	 (4) ப ந்தல் அமைைப்பாாளர் எவரும், ப ந்தலில் வகுத்துரைைக்கப்பட்ட 
தீத்தடுப்பு ம ற்றும் தீப் பா ாதுகாாப்பு ந டவடிக்கைைகளுக்கு இணங்கியதாாக 
பொ�ொய்யாாக அறிவிக்கிறாாரெெனில், அவர் இந்தச் சட்டத்தின்கீழ் தண்டிக்கத்தக்க 
ஒரு குற்றம் இழைைத்துள்ளதாாக கருதப்படுதல் வே�ண்டும்.

தீ அபாாயத்தைை 
ஏற்படுத்தக்கூடிய 
அல்லது தீயைை 
அணை�ப்பதற்கு 
ஏதே�னும் தடைையாாக 
இருக்கக்கூடிய 
ஆக்கிரமிப்புகள் 
அல்லது 
பொ�ொருள்கள் 
அல்லது 
சரக்குகளைை 
அப்புறப்படுத்துதல்.

25.	 (1)	 23 ஆம் பிரிவின்கீழ் ஓர் அறிவிக்கைை 
வெ�ளியிடப்பட்டிருக்குமிடத்து, தீ அபாாயம் அல்லது தீயைை அணை�ப்பதற்கு 
ஏதே�னும் தடைையைை  ஏற்படுத்தக்கூடிய ஆக்கிரமிப்புகள் அல்லது 
சரக்குகளைைப் பா ாதுகாாப்பாான இடத்திற்கு அப்புறப்படுத்தும்படி, இயக்குநர் 
அல்லது தீயணை�ப்பு மற்றும் மீட்புப் பணிகள் அலுவலர் கட்டளைையிடுவது 
சட்டப்பூர்வமாாக இருத்தல் வே� ண்டும். நேே ர்விற்கே�ற்ப, உரிமைையாாளர், 
குடியிருப்பவர் அல்லது அமைைப்பாாளர் அவ்வாாறு செெய்யத் தவறுவாாராாயின், 
இயக்குநர் அல்லது தீயணை�ப்பு ம ற்றும் மீட்புப் ப ணிகள் அலுவலர், 
நேேர்விற்கே�ற்ப  உரிமைையாாளர், குடியிருப்பவர் அல்லது அமைைப்பாாளருக்கு, 
எடுத்துரைைப்பதற்காான நியாாயமாான வாாய்ப்பொ�ொன்றைை வழங்கிய பின்பு, எந்த 
அதிகாாரவரம்பில் வளாாகம் அல்லது கட்டடம் அல்லது பந்தல் அமைைந்துள்ள 
நிலப்பகுதி அமைைந்துள்ளதோ�ோ அந்த வட்டாார நிர்வாாக நடுவரிடம் அறிக்கைை 
அளிக்க கோ�ோரலாாம்;

வரம்புரைையாாக, இயக்குநர் அல்லது தீயணை�ப்பு மற்றும் மீட்புப் பணிகள் 
அலுவலர், அத்தகைைய ஆக்கிரமிப்புகள் அல்லது பொ�ொ ருள்கள் அல்லது 
சரக்குகள் தீ அபாாயம் அல்லது தீயணை�ப்புப் ப ணிகளுக்கு தடைையைை 
ஏற்படுத்தும் உடனடிக் கா ாரணம் எனக் கருதுமிடத்து, அவர் அத்தகைைய 
வளாாகம் அல்லது கட்டடத்தின் உரிமைையாாளர் அல்லது குடியிருப்பவர் 
அல்லது அமைைப்பாாளர் ஆக்கிரமிப்பைை  அல்லது பொ�ொ ருள்கள் அல்லது 
சரக்குகளைை  உடனடியாாக அகற்றுமாாறு ப ணிக்கலாாம். நேே ர்விற்கே�ற்ப, 
உரிமைையாாளர், குடியிருப்பவர் அல்லது கட்டட உரிமைையாாளர் அவ்வாாறு 
செெய்யத் தவறும் பட்சத்தில், நே�ர்விற்கே�ற்ப, இயக்குநர் அல்லது தீயணை�ப்பு 
மற்றும் மீட்பு அலுவலர், அப்பணியைை  நீக்கிவிட்டு, சம்பந்தப்பட்ட வட்டாார 
நிர்வாாக நடுவருக்கு அறிக்கைை செெய்யலாாம்.

	 (2) (1) ஆம் உட்பிரிவின்படியாான ஓர் அறிக்கைை கிடைைக்கப்பெெற்றதன் 
பேேரில், வ ட்டாார  நிர்வாாக ந டுவர், நேே ர்விற்கே�ற்ப, உரிமைையாாளர் அல்லது 
குடியிருப்பவர் அல்லது அமைைப்பாாளருக்குத், தீ அபாாயம் அல்லது தீ 
அணை�ப்பிற்குத் தடைை ஏற்படுத்தக்கூடியதாாக உள்ள ஆக்கிரமிப்பு அல்லது 
பொ�ொருட்கள் அல்லது சரக்குகளைை  அப்புறப்படுத்துவதற்கு எதிராாக 
காாரணம் கே� ட்பதற்கு நியாாயமாான வாாய்ப்பினை� வ ழங்கிய பின்னர், 
வகுத்துரைைக்கப்படலாாகும் அத்தகைைய முறைையில் அத்தகைைய ஆக்கிரமிப்புகள் 
அல்லது பொ�ொ ருட்கள் அல்லது சரக்குகளைைக் கைை ப்பற்றுவதற்கு, தடுத்து 
வைைப்பதற்கு அல்லது அப்புறப்படுத்துவதற்கு ஓர் ஆணை�யைைப் பிறப்பிக்கலாாம்.

	 (3) (2) ஆம் உட்பிரிவின்படி பிறப்பிக்கப்பட்ட ஆணை�யைை 
நிறைைவே�ற்றுவதற்குப் பொ�ொ றுப்புக் கொ�ொ ண்டுள்ள நப ர், அத்தகைைய 
ஆணை�யின்படி அவர் கைை ப்பற்றுகைை செெ ய்கின்ற பொ�ொ ருட்கள் ம ற்றும் 
சரக்குகளின் ஒரு விவரப்பட்டியலைை உடனடியாாக தயாார் செெய்தல் வே�ண்டும்; 
மற்றும் அதே� நேேர த்தில், கைை ப்பற்றுகைை செெ ய்யும்போ�ோது, அவற்றின் 
உடைைமைையைைக் கொ�ொ ண்டிருக்கும் நப ருக்கு, கூறப்பட்ட அறிவிப்பில் 
குறிப்பிடப்பட்ட கா ாலத்திற்குள் அவைை கோ�ோ ருரிமைை செெ ய்யப்படவில்லைை 
எனில், அதில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள பொ�ொருட்களும் சரக்குகளும் விற்பனை� 
செெய்யப்படும் என்று, இதன் பொ�ொருட்டு வகுத்துரைைக்கப்படலாாகும் அத்தகைைய 
படிவத்தில் ஓர் எழுத்து வடிவிலாான அறிவிப்பு கொ�ொடுத்தல் வே�ண்டும்.
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	 (4) கைை ப்பற்றுகைை செெ ய்யப்பட்ட நேேர த்தில் பொ�ொ ருட்களைையும் 
சரக்குகளைையும் தனது உடைைமைையில் கொ�ொ ண்டிருந்த நப ர், (3) ஆம் 
உட்பிரிவின்படி கொ�ொடுக்கப்பட்ட அறிவிப்பின் தொ�ொடர்ச்சியாாக கைைப்பற்றுகைை 
செெய்யப்பட்ட பொ�ொருட்களின் மீது உரிமைைக்கோ�ோரல் செெய்ய தவறியதன் பேேரில், 
வட்டாார  நிர்வாாக ந டுவர் பொ�ொ து ஏலத்தின் மூலம் அவற்றைை  விற்பனை� 
செெய்தல் வே�ண்டும்.

26.	 (1) இந்தச் சட்டத்தின் நோ�ோக்கங்களுக்காாக, இம்மாாநிலத்திலுள்ள 
ஒவ்வொ�ொரு கட்டடங்களும், வ குத்துரைைக்கப்படலாாகிறவாாறு வகைை  A 
அல்லது வகைை B அல்லது வகைை C கட்டடங்களாாக வகைைப்படுத்தப்படுதல் 
வே�ண்டும்.

கட்டடங்களின் 
வகைைப்பாாடு.

	 (2) நேே ர்விற்கே�ற்ப, கட்டடத்தின் உரிமைையாாளர் அல்லது 
குடியிருப்போ�ோர், கட்டடத்தில் குடியிருப்பதற்கு முன்பு வகுத்துரைைக்கப்படலாாகும் 
நேேரத்திற்குள், நேே ர்விற்கே�ற்ப, A வகைை  கட்டடங்களுக்குத் தீயணை�ப்பு 
உரிமம் அல்லது B வகைை  கட்டடங்களுக்குத் தீப்பாாதுகாாப்பு சா ான்றிதழ் 
அல்லது C வகைை கட்டடங்களுக்கு சுய சாான்றளிக்கப்பட்ட தீப்பாாதுகாாப்பு 
நெெறிமுறைை சாான்றிதழ் ஆகியவற்றைைப் பெெறுதல் வே�ண்டும்.

27. (1) நேேர்விற்கே�ற்ப, A பிரிவு கட்டடங்களின் உரிமைையாாளர் அல்லது 
குடியிருப்பவர் எவரும், தீயணை�ப்பு உரிமம் பெெறுவதன் நோ�ோக்கத்திற்காாக, 
அரசாால், தமிழ்நாாடு அரசிதழில்தமிழ்நாாடு அரசிதழில் அறிவிக்கப்படலாாகும் இணை�யவழி 
வாாயிலின் வ ழியாாக, வ குத்துரைைக்கப்படலாாகும் அத்தகைைய மின்னணுப் 
படிவத்தில், விண்ணப்பம் செெய்தல் வே�ண்டும்:

தீயணை�ப்பு உரிமம் 
வழங்குதல்.

வரம்புரைையாாக, இந்தச் சட்டத்தின் தொ�ொடக்கத் தே�தியன்று இருந்துவரும் 
எந்தவொ�ொரு கட்டடத்திற்கு இந்தச் சட்டத்தின் கீழ் தீயணை�ப்பு உரிமம் 
தே�வைைப்படுகிறதோ�ோ, அந்தக் கட்டடம் ஒவ்வொ�ொன்றைையும் பொ�ொறுத்த வரைையில், 
இந்தச் சட்டத்தின் தொ�ொடக்கத் தே�தியிலிருந்து நூற்று எண்பது நாாட்களுக்குள் 
அல்லது இருந்துவரும் தீயணை�ப்பு உரிமம் முடிவுறும் தே� திக்குள் இதில் 
எது பிந்தைையதோ�ோ அத்தே�தியில் தீயணை�ப்பு உரிமத்திற்காான விண்ணப்பம் 
செெய்யப்படுதல் வே�ண்டும்.

	 (2) (1) ஆம் உட்பிரிவின் கீழ் ஒவ்வொ�ொரு விண்ணப்பமும், 
வகுத்துரைைக்கப்படலாாகும் அத்தகைைய கட்டணம் ம ற்றும் அத்தகைைய 
ஆவணங்களுடன் சே�ர்த்து இருத்தல் வே�ண்டும்.

	 (3) அத்தகைைய விண்ணப்பம் பெ ெறப்பட்டவுடன், அரசாால், 
அறிவிக்கைையின் மூலம் இதன் பொ�ொருட்டு அதிகாாரமளிக்கப்பட்ட அலுவலர், 
கட்டடத்தைை ஆய்வு செெய்து, விண்ணப்பத்தைைப் பரிசீலனை� செெய்து உரிமம் 
வழங்க வே�ண்டும் அல்லது அத்தகைைய காாலத்திற்குள் அத்தகைைய மின்னணு 
படிவத்தில் மற்றும் வகுத்துரைைக்கப்படலாாகும் அத்தகைைய முறைையில் பதிவு 
செெய்யப்பட வே�ண்டிய காாரணங்களுக்காாக அத்தகைைய உரிமத்தைை வழங்க 
மறுத்தல் வே�ண்டும்.

	 (4) (3) ஆம் உட்பிரிவில் குறிப்பிடப்பட்ட கா ாலத்திற்குள் 
விண்ணப்பம் ப ரிசீலிக்கப்படாாதவிடத்து, அறிவிக்கைை  வாாயிலாாக அரசாால் 
இதன் பொ�ொருட்டு அதிகாாரமளிக்கப்பட்ட அத்தகைைய உயர்நிலைை அலுவலரிடம் 
மே�லனுப்புதல் வே�ண்டும். அவர், கூறப்பட்ட விண்ணப்பத்தைைப் பரிசீலித்து, 
பதிவு செெய்யப்பட வே�ண்டிய காாரணங்களுக்காாக, வகுத்துரைைக்கப்படலாாகும் 
அத்தகைைய கா ாலத்திற்குள் அத்தகைைய உரிமத்தைை வ ழங்குதல் அல்லது 
வழங்க மறுத்தல் வே�ண்டும்.

	 (5) விண்ணப்பமாானது, (4) ஆம் உட்பிரிவில் குறிப்பிடப்பட்ட 
காாலத்திற்குள் முடிவு எதுவும் எடுக்கப்படாாதவிடத்து, உரிமமாானது 
வழங்கப்பட்டதாாக கருதப்படுதல் வே�ண்டும்; மற்றும் அது இணை�ய வழியில் 
தாானாாக உருவாாக்கப்படுதல் வே�ண்டும்.
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	 (6) இந்தப் பிரிவின்கீழ் வழங்கப்படும் உரிமமாானது, அந்த உரிமத்தில் 
குறிப்பிடப்பட்டுள்ள அத்தகைைய வரைையறைைகளுக்கும் நிபந்தனை�களுக்கும் 
உட்பட்டு, வ குத்துரைைக்கப்படலாாகும் கா ாலஅளவிற்குச் செெ ல்லுபடியாாகும். 
உரிமமாானது, வகுத்துரைைக்கப்படலாாகும் அத்தகைைய முறைையில் வளாாகத்தின் 
முக்கியமாான ஓர் இடத்தில் காாட்சிப்படுத்தப்படுதல் வே�ண்டும்.

	 (7) உரிமம் ஒவ்வொ�ொன்றும், வகுத்துரைைக்கப்படலாாகும் அத்தகைைய 
கட்டணங்களைைச் செெ லுத்துவதன் பேே ரிலும், அத்தகைைய முறைையிலும், 
அத்தகைைய காாலஅளவிற்கும் புதுப்பிக்கப்படுதல் வே�ண்டும்.

	 (8) நேேர்விற்கே�ற்ப, உரிமைையாாளர் அல்லது குடியிருப்பவர், இயக்குநர் 
அல்லது தீயணை�ப்பு ம ற்றும் மீட்புப் ப ணிகள் அலுவலராால் வ ழங்கப்பட்ட 
வழிகாாட்டுதல்கள் எதனை�யும் அல்லது உரிமத்தில் குறிப்பிடப்பட்ட 
வரைையறைைகள் ம ற்றும் நிபந்தனை�கள் எதற்கும் இணங்கத் தவறினாால், 
இதன் பொ�ொருட்டு அரசாால் அதிகாாரமளிக்கப்பட்ட அலுவலர், கே�ட்பதற்காான 
வாாய்ப்பொ�ொன்றைை வழங்கிய பின்னர், உரிமத்தைை தற்காாலிகமாாக இடைைநிறுத்தம் 
அல்லது இரத்து செெய்யலாாம்.

	 (9) உரிமம் இரத்து செெ ய்யப்பட்ட, கட்டடத்தின் உரிமைையாாளர் 
அல்லது குடியிருப்பவர், கட்டடத்தில் குடியிருத்தல் ஆகாாது.

	 (10) (3) ஆம், (4) ஆம் அல்லது (8) ஆம் உட்பிரிவுகள் ஆகியவற்றின் 
கீழ் பிறப்பிக்கப்பட்ட ஆணை�யொ�ொன்றினாால் இடருற்ற நபரெெவ ரும், இதன் 
பொ�ொருட்டு அரசாால் அறிவிக்கைை செெ ய்யப்பட வே� ண்டிய மே� ல்முறைையீட்டு 
அதிகாாரமைைப்பின் முன்பு, வ குத்துரைைக்கப்படலாாகும் அத்தகைைய 
நேேரத்திற்குள், அத்தகைைய மின்னணு ப டிவிலும் முறைையிலும் அத்தகைைய 
ஆணை�க்கெெதிராாக மே�ல்முறைையீட்டினை�த் தாாக்கல் செெய்யலாாம். 

	 (11) மே� ல்முறைையீட்டு அதிகாார  அமைைப்பாானது கூறப்பட்ட 
மே�ல்முறைையீட்டினை� வ குத்துரைைக்கப்படலாாகும் அத்தகைைய நேேர த்திற்குள் 
முடித்து வைைத்தல் வே�ண்டும். 

தீப்பாாதுகாாப்பு 
தணிக்கைை 
முகமைைகளாால் 
வழங்கப்படும் 
தீப்பாாதுகாாப்புச் 
சாான்றிதழ்.

28.	 (1) நேேர்விற்கே�ற்ப, B வகைை கட்டடத்தின் உரிமைையாாளர் அல்லது 
குடியிருப்பவர் எவரும், தீப்பாாதுகாாப்புச் சாான்றிதழ் பெெறும் நோ�ோக்கத்திற்காாக, 
அங்கீகரிக்கப்பட்ட ஏதே�னும் ஒரு தீப்பாாதுகாாப்பு தணிக்கைை முகமைையிடம் 
வகுத்துரைைக்கப்படலாாகும் அத்தகைைய ப டிவத்திலும் முறைையிலும், 
விண்ணப்பம் செெய்தல் வே�ண்டும்:

.

வரம்புரைையாாக, இந்தச் சட்டத்தின் தொ�ொடக்கத் தே�தியன்று இருந்துவரும் 
எந்தவொ�ொரு கட்டடத்திற்கு இந்தச் சட்டத்தின் கீழ் தீயணை�ப்பு பாாதுகாாப்புச் 
சாான்றிதழ் தே�வைைப்படுகிறதோ�ோ, அந்தக் கட்டடம் ஒவ்வொ�ொன்றைையும் பொ�ொறுத்த 
வரைையில், இந்தச் சட்டத்தின் தொ�ொடக்கத் தே�தியிலிருந்து நூற்று எண்பது 
நாாட்களுக்குள் விண்ணப்பம் செெய்யப்படுதல் வே�ண்டும்.

மே�லும் வர ம்புரைையாாக, அத்தகைைய கட்டடம், 1985 ஆம் ஆண்டு 
தமிழ்நாாடு தீயணை�ப்பு பணிகள் சட்டத்தின்படி செெல்லுபடியாாகும் தீயணை�ப்பு 
உரிமத்தைை கொ�ொ ண்டிருப்பின், விண்ணப்பம், அத்தகைைய தீயணை�ப்பு 
உரிமம் முடிவுறும் தே� திக்குள் அல்லது இந்தச் சட்டத்தின் தொ�ொ டக்கத் 
தே�தியிலிருந்து நூற்று எண்பது நாாட்களுக்குள், இவற்றில் எது பிந்தியதோ�ோ 
அதற்குள் சமர்ப்பிக்கப்படுதல் வே�ண்டும்.

தமிழ்நாாடு சட்டம் 
40/1985

	 (2) (1) ஆம் உட்பிரிவின் கீழ் ஒவ்வொ�ொரு விண்ணப்பமும், 
வகுத்துரைைக்கப்படலாாகும் அத்தகைைய கட்டணம் ம ற்றும் அத்தகைைய 
ஆவணங்களுடன் சே�ர்த்து இருத்தல் வே�ண்டும்.
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	 (3) அத்தகைைய விண்ணப்பம் கிடைைக்கப்பெெற்றவுடன், 
அங்கீகரிக்கப்பட்ட தீப்பாாதுகாாப்பு தணிக்கைை முகமைையாானது, கட்டடத்தில் 
தீப்பாாதுகாாப்பு ஏற்பாாடுகளைைப் புறநிலைை ம திப்பீடு செெ ய்தல் ம ற்றும் 
நிகழக்கூடிய இடர்ப்பாாடு எவைையே�னும் இருப்பின், அவற்றைை குறைைப்பதற்காான 
நடவடிக்கைைகளைைப் ப ரிந்துரைைத்தல் வே� ண்டும்; ம ற்றும் ப ரிந்துரைைக்கு 
இணங்கிய பின்பு ம ட்டுமே�, தீப்பாாதுகாாப்பு தணிக்கைை  முகமைையாானது 
வகுத்துரைைக்கப்படலாாகும் அத்தகைைய படிவத்தில் தீயணை�ப்புப் பாாதுகாாப்புச் 
சாான்றிதழைை வழங்கலாாம்.

	 (4) இந்தப் பிரிவின்கீழ் வழங்கப்பட்ட சாான்றிதழ், அது வழங்கப்பட்ட 
தே�தியிலிருந்து மூன்று ஆண்டுகளுக்குச் செெல்லுபடியாாகும்.

	 (5) சாான்றிதழ் ஒவ்வொ�ொன்றும், வகுத்துரைைக்கப்படலாாகும் அத்தகைைய 
கட்டணத்தைைச் செெ லுத்துவதன் பேே ரிலும், அத்தகைைய முறைையிலும், 
அத்தகைைய காாலஅளவிற்கும் புதுப்பிக்கப்படுதல் வே�ண்டும்.

	 (6) நேேர்விற்கே�ற்ப, உரிமைையாாளர் அல்லது குடியிருப்பவர், 27 ஆம் 
பிரிவில் சுட்டப்பட்டுள்ள இணை�யவழி வாாயிலில், அத்தகைைய முகமைையாால் 
வழங்கப்பட்ட தீப்பாாதுகாாப்புச் சா ான்றிதழைை, வ குத்துரைைக்கப்படலாாகும் 
அத்தகைைய கா ாலத்திற்குள் ப திவே�ற்றம் செெ ய்தல் வே� ண்டும் ம ற்றும் 
வகுத்துரைைக்கப்படலாாகும் அத்தகைைய முறைையில் வளாாகத்தின் முக்கியமாான 
இடத்தில் அச்சாான்றிதழைை காாட்சிப்படுத்துதலும் வே�ண்டும்.

29. (1) நேேர்விற்கே�ற்ப, C வகைை கட்டடத்தின் உரிமைையாாளர் அல்லது 
குடியிருப்பவர் எவரும், சுயசாான்றிடப்பட்ட தீப்பாாதுகாாப்பு நெெ றிமுறைையைைப் 
பெெறுவதன் நோ�ோக்கத்திற்காாக 27 ஆம் பிரிவில் சுட்டப்பட்டுள்ள இணை�யவழி 
வாாயிலில் வகுத்துரைைக்கப்படலாாகும், அத்தகைைய ஆவணங்களுடன் சே�ர்த்து 
அத்தகைைய முறைையில், அத்தகைைய மின்னணுப் படிவத்தில், விண்ணப்பித்தல் 
வே�ண்டும்:

சுயசாான்றிடப்பட்ட 
தீப்பாாதுகாாப்பு 
நெெறிமுறைை.

வரம்புரைையாாக, இந்தச் சட்டத்தின்கீழ் சுய சாான்றிடப்பட்ட தீ பாாதுகாாப்பு 
நெெறிமுறைை தே�வைைப்படும், இந்தச் சட்டத்தின் தொ�ொடக்கத் தே�தியில் இருக்கும் 
அத்தகைைய கட்டடம் எதனை�யும் பொ�ொ றுத்தவரைையில், அவைை, இந்தச் 
சட்டத்தின் தொ�ொ டக்கத் தே� தியிலிருந்து நூற்று எண்பது நாாட்களுக்குள் 
விண்ணப்பித்தல் வே�ண்டும்.

	 (2) (1) ஆம் உட்பிரிவின்கீழ், ப திவே�ற்றம் செெ ய்யப்பட்ட 
ஆவணங்களின் உண்மைைத்தன்மைைக்கு உட்பட்டு, சுய சா ான்றிடப்பட்ட 
தீப்பாாதுகாாப்பு நெெ றிமுறைையாானது, வ குத்துரைைக்கப்படலாாகும் அத்தகைைய 
படிவத்திலும் அத்தகைைய முறைையிலும், இணை�ய வழியில் வழங்கப்படுதலும் 
தாானே� உருவாாக்கப்படுதலும் வே�ண்டும்.

	 (3) நேே ர்விற்கே�ற்ப, உரிமைையாாளர் அல்லது குடியிருப்பவர், 
வளாாகத்தின் முக்கியமாான இடத்தில் சுய சா ான்றிடப்பட்ட தீப்பாாதுகாாப்பு 
நெெறிமுறைையைை காாட்சிப்படுத்துதல் வே�ண்டும்.

	 (4) நேே ர்விற்கே�ற்ப, உரிமைையாாளர் அல்லது குடியிருப்பவர், 
வகுத்துரைைக்கப்படலாாகும் அத்தகைைய முறைையில் மூன்றாாண்டுகளுக்கு 
ஒருமுறைை கூறப்பட்ட நெெறிமுறைைக்காாக விண்ணப்பித்தல் வே�ண்டும்.

30.	 (1)	 நேேரடி நிகழ்ச்சிகள், கண்காாட்சி, கே� ளிக்கைைகள் 
அல்லது விழாாக்கள் போ�ோ ன்ற  நிகழ்ச்சிகள் எதிலும், தீப்பற்றக்கூடிய 
அல்லது அபாாயகரமாான பொ�ொ ருட்களைைப் ப யன்படுத்தினாாலும் 
பயன்படுத்தப்படாாவிட்டாாலும் தற்காாலிக தீயணை�ப்பு உரிமம் இல்லாாமல் 
நடத்தப்படுதல் ஆகாாது.

தற்காாலிக 
தீயணை�ப்பு 
உரிமம்.
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	 (2) நிகழ்விடம் அல்லது களம் முழுவதின் நிகழ்ச்சி ஏற்பாாட்டாாளர் 
எவரும், தற்காாலிக தீயணை�ப்பு உரிமத்தைைப் பெ ெறும் நோ�ோ க்கத்திற்காாக, 
27 ஆம் பிரிவில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள இணை�ய வலை ைவாாயில் மூலம் 
வகுத்துரைைக்கப்படலாாகும் அத்தகைைய மின்னணு படிவத்தில், அரசாால், இதன் 
பொ�ொருட்டு அதிகாாரமளிக்கப்பட்ட அத்தகைைய அலுவலரிடம் விண்ணப்பம் 
செெய்ய வே�ண்டும்.

	 (3) (1) ஆம் உட்பிரிவின்கீழ் விண்ணப்பம் ஒவ்வொ�ொன்றும், 
வகுத்துரைைக்கப்படலாாகும் அத்தகைைய கட்டணம் ம ற்றும் அத்தகைைய 
சாான்றிதழுடன் சே�ர்த்து இருத்தல் வே�ண்டும்.

	 (4) அத்தகைைய விண்ணப்பத்தைைப் பெ ெற்றதன் பேே ரில், 
இதன்பொ�ொருட்டு அதிகாாரமளிக்கப்பட்ட அலுவலர், நிகழ்விடம் அல்லது 
களம் ஆகியவற்றைை  ஆய்வு செெ ய்தும் விண்ணப்பத்தைைப் ப ரிசீலனை� 
செெய்தும் தற்காாலிக தீயணை�ப்பு உரிமம் வழங்கப்பட வே� ண்டும் அல்லது 
வகுத்துரைைக்கப்படலாாகும் அத்தகைைய மின்னணு வ டிவிலும் முறைையிலும் 
அத்தகைைய காாலத்திற்குள் பதிவு செெய்யப்பட வே�ண்டிய காாரணங்களுக்காாக 
அத்தகைைய தற்காாலிக தீயணை�ப்பு உரிமத்தைை வழங்க மறுத்தல் வே�ண்டும். 

	 (5) இந்தப் பிரிவின்கீழ் வ ழங்கப்படும் தற்காாலிக தீயணை�ப்பு 
உரிமம், அந்த உரிமத்தில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள அத்தகைைய வரைையறைைகள் 
மற்றும் நிபந்தனை�களைை  நிறைைவே�ற்றுதலுக்கு உட்பட்டு, உரிமத்தில் 
குறிப்பிடப்படலாாகும் அத்தகைைய காாலத்திற்குச் செெல்லுபடியாாதல் வே�ண்டும். 
நிகழ்ச்சி ஏற்பாாட்டாாளர், வ குத்துரைைக்கப்படலாாகும் அத்தகைைய முறைையில் 
நிகழ்விடம் அல்லது களத்தின் முக்கியமாான இடத்தில் தற்காாலிக தீயணை�ப்பு 
உரிமத்தைை காாட்சிப்படுத்துதல் வே�ண்டும்.

	 (6) நிகழ்ச்சி ஏற்பாாட்டாாளர், தற்காாலிக தீயணை�ப்பு உரிமத்தில் 
குறிப்பிடப்பட்டுள்ள வரைையறைைகள் ம ற்றும் நிபந்தனை�களுக்கு இணங்கத் 
தவறினாால், அலுவலர், நிகழ்ச்சி ஏற்பாாட்டாாளருக்குக் கே� ட்பதற்காான ஒரு 
வாாய்ப்பைை வ ழங்கிய பிறகு, அந்த உரிமத்தைை  இடைைநிறுத்தம் அல்லது 
இரத்து செெய்யலாாம்.

	 (7) (4) ஆம் உட்பிரிவு அல்லது (6) ஆம் உட்பிரிவின்கீழ் 
பிறப்பிக்கப்பட்ட ஆணை�யினாால் இடருற்ற நபரெெவ ரும், அத்தகைைய 
ஆணை�க்கு எதிராாக, வகுத்துரைைக்கப்படலாாகும் அத்தகைைய காாலத்திற்குள், 
அத்தகைைய மின்னணுப் படிவத்திலும் முறைையிலும், இதன்பொ�ொருட்டு, அரசாால் 
அறிவிக்கைை செெய்யப்பட வே�ண்டிய மே�ல்முறைையீட்டு அதிகாார அமைைப்பின் 
முன்பு மே�ல்முறைையீட்டைைத் தாாக்கல் செெய்யலாாம்.

	 (8)	 மே�ல்முறைையீட்டு அதிகாார  அமைைப்பாானது, 
வகுத்துரைைக்கப்படலாாகும் அத்தகைைய கா ாலத்திற்குள் கூறப்பட்ட 
மே�ல்முறைையீட்டைைத் தீர்வு செெய்தல் வே�ண்டும்.

தீத்தடுப்பு மற்றும் 
உயிர் பாாதுகாாப்பு 
நடவடிக்கைைகளுக்கு 
வகைைசெெய்வதற்காான 
உரிமைையாாளர் 
அல்லது 
குடியிருப்பவரின் 
பொ�ொறுப்பு.

31.	 (1) அவ்வப்போ�ோது திருத்தம் செெ ய்யப்படும் இந்திய தே� சிய 
கட்டட விதித் தொ�ொ குப்பின் வகைை முறைைகளுக்கு அல்லது ஏதே�னும் பிற 
சட்டம் அல்லது துணை� விதி அல்லது இந்தச் சட்டத்தில் அல்லது 
அதன் கீழ் செெ ய்யப்பட்ட விதிகளில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள தீ பா ாதுகாாப்பு 
நடவடிக்கைைகளுக்கு குந்தகமின்றி, இந்தச் சட்டத்தாால் வகைைப்படுத்தப்பட்ட 
ஒரு கட்டிடத்தில் தனியாாகவோ�ோ  அல்லது கூட்டாாகவோ�ோ பொ�ொ றுப்புடைைய 
உரிமைையாாளர் அல்லது குடியிருப்பவர், அதில் தீத்தடுப்பு ம ற்றும் உயிர் 
பாாதுகாாப்பு நடவடிக்கைைகளுக்கு வகைை செெய்தல் வே�ண்டும்.
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	 (2) நேேர்விற்கே�ற்ப, அத்தகைைய உரிமைையாாளர் அல்லது குடியிருப்பவர், 
வகுத்துரைைக்கப்படலாாகும் தீத்தடுப்பு உயிர்ப் பா ாதுகாாப்பு அமைைப்புகளுக்கு 
வகைைசெெய்தல் வே� ண்டும் ம ற்றும் வ குத்துரைைக்கப்படலாாகும் அத்தகைைய 
முறைையில் ம ற்றும் விளக்கக் குறிப்புகளில் தீத்தடுப்பு ம ற்றும் உயிர்ப் 
பாாதுகாாப்பு அமைைப்புகளைைச் செெ யல்பாாட்டிலுள்ள நிலைையில் பரா ாமரித்தல் 
வே�ண்டும்.

	 (3) நேே ர்விற்கே�ற்ப, கட்டடத்தின் உரிமைையாாளர் அல்லது 
குடியிருப்பவர், வ குத்துரைைக்கப்படலாாகும் அத்தகைைய முறைையில் தீயைைத் 
தடுக்க அல்லது அணை�ப்பதற்குத் தனது கட்டடத்தில் தீப்பாாதுகாாப்பு 
அமைைப்புகள் பொ�ொருத்தப்பட்டுள்ளதைை உறுதி செெய்தல் வே�ண்டும்.

	 (4) எந்தவொ�ொரு நப ரும், அத்தகைைய கட்டடத்திலோ�ோ  அல்லது 
அதன் ப குதியிலோ�ோ  நிறுவப்பட்ட எந்தவொ�ொரு தீத்தடுப்பு ம ற்றும் உயிர்ப் 
பாாதுகாாப்பு உபகரணங்களைையும் சே�தப்படுத்தவோ�ோ, மாாற்றவோ�ோ, அகற்றவோ�ோ 
அல்லது சிதைைக்கவோ�ோ அல்லது சே�தத்தைை ஏற்படுத்தவோ�ோ அல்லது வே�று 
எந்த நபரைையும் அவ்வாாறு செெய்யத் தூண்டவோ�ோ கூடாாது.

32.	 (1) இந்தச் சட்டத்தின்கீழ், அரசாால் வ ழங்கப்பட்ட ப ட்டியலில் 
சே�ர்க்கப்பட்டதன் சாான்றிதழின்றி, நபர் எவருமோ�ோ அல்லது நிறுமம் எதுவுமோ�ோ 
தீயணை�ப்புப் பாாதுகாாப்பு தணிக்கைை முகமைையாாக செெயல்படுதலாாகாாது.

	 (2) அரசு, அறிவிக்கைை  வாாயிலாாக, தே�வைை  ஏற்படும்போ�ோது 
தீப்பாாதுகாாப்பு தணிக்கைை  முகமைையைை ப ட்டியலில் சே�ர்ப்பதற்காான 
விண்ணப்பங்களைை கோ�ோரலாாம்.

தீயணை�ப்புப் 
பாாதுகாாப்பு 
தணிக்கைை 
முகமைையைை 
பட்டியலில் 
சே�ர்த்தல்.

	 (3) (1) ஆம் உட்பிரிவின்கீழ் தீப்பாாதுகாாப்பு தணிக்கைை முகைைமைையைைப் 
பட்டியலில் சே�ர்ப்பதற்காான சா ான்றிதழைை வ ழங்குவதற்காான விண்ணப்பம் 
ஒவ்வொ�ொன்றும், 27 ஆம் பிரிவில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள இணை�யவழி வாாயில் 
வழியாாக அத்தகைைய மின்னணு ப டிவத்தில் செெ ய்யப்படுதல் வே� ண்டும்; 
மற்றும் வகுத்துரைைக்கப்படலாாகும் அத்தகைைய கட்டணம் மற்றும் அத்தகைைய 
ஆவணங்களுடன் சே�ர்த்து இருத்தல் வே�ண்டும்.

	 (4) அத்தகைைய விண்ணப்பம் கிடைைக்கப்பெெற்றவுடன், அரசு, 
பதிவு செெய்யப்பட வே�ண்டிய காாரணங்களுக்காாக, வகுத்துரைைக்கப்படலாாகும் 
அத்தகைைய படிவத்தில், பட்டியலில் சே�ர்ப்பதற்காான சாான்றிதழைை வழங்கலாாம் 
அல்லது அத்தகைைய சாான்றிதழைை வழங்க மறுக்கலாாம். 

	 (5) நபரெெவரும் அல்லது நிறுமம் எதுவும், வகுத்துரைைக்கப்படலாாகும் 
அத்தகைைய தகுதிகள் ம ற்றும் பிற தே�வைை ப்பாாடுகளைை  அவர்கள் 
கொ�ொண்டிருந்தாாலன்றி, (4) ஆம் உட்பிரிவின்கீழ் சாான்றிதழ் வழங்கப்படுதல் 
ஆகாாது.

	 (6) (4) ஆம் உட்பிரிவின் கீழ் வ ழங்கப்பட்ட ப ட்டியலில் 
சே�ர்க்கப்பட்டதற்காான சா ான்றிதழ், வ குத்துரைைக்கப்படலாாகும் அத்தகைைய 
காாலஅளவிற்கு செெல்லுபடியாாகுதல் வே�ண்டும். 

	 (7) ப ட்டியலில் சே�ர்க்கப்பட்டதன் சா ான்றிதழ் வ ழங்கப்பட்ட 
நபரெெவரும் அல்லது நிறுமம் எதுவும் இந்தச் சட்டத்தின் அல்லது அதன்கீழ் 
செெய்யப்பட்ட விதிகளின் வகைைமுறைைகள் எதனை�யும் மீறியிருப்பதாாக அல்லது 
சாான்றிதழின் நிபந்தனை�களுடன் இணங்கத் தவறியிருப்பதாாக அல்லது 
தகுதியின்மைை, ஒழுக்கக்கே�டு அல்லது மோ�ோசடி அல்லது பிற காாரணங்கள் 
எதனாாலும் அவர், தகுதியற்றவரா�க உள்ளாார் என நம்புவதற்கு, அரசு காாரணம் 
கொ�ொண்டிருப்பின், அரசு, கே�ட்பதற்கு நியாாயமாான வாாய்ப்பொ�ொன்றைை வழங்கிய 
பின்பு, பதிவு செெய்யப்பட வே�ண்டிய காாரணங்களுக்காாக, ஆணை�யின் மூலம் 
சாான்றிதழைை இடைைநிறுத்தம் அல்லது இரத்து செெய்யலாாம்.
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	 (8) பட்டியலில் சே�ர்க்கப்பட்ட ஏதே�னும் ஒரு தீயணை�ப்பு பாாதுகாாப்பு 
தணிக்கைை முகமைை, அத்தகைைய சாான்றிதழைை மோ�ோசடியாாக வழங்கினாால், அந்த 
முகமைைமீது, ஒரு லட்சம் ரூபாாய் வரைை அபராாதம் விதிக்கப்படுதல் வே�ண்டும், 
மே�லும் அந்த கட்டடத்தில் தீ விபத்து ஏற்பட்டு, கொ�ொடுங்காாயம் அல்லது 
உயிர் இழப்பு ஏற்பட்டாால், தீ விபத்துக்காான காாரணம் அத்தகைைய மோ�ோசடி 
செெயலாாக இருந்தாால், அந்த முகமைைக்கு ஓராாண்டு வரைை நீட்டிக்கக்கூடிய 
சிறைைத்தண்டனை�யும் விதித்துத் தண்டிக்கப்படுதல் வே�ண்டும்.

	 விளக்கம்.- இந்தப் பிரிவின் நோ�ோக்கங்களுக்காாக, ‘கொ�ொடுங்காாயம்’ 
என்ற சொ�ொல், 2023 ஆம் ஆண்டு பாாரதீய நியாாய சன்ஹிதாாவின் 116 ஆம் 
பிரிவின்கீழ் உள்ள அதே� பொ�ொருளைைக் கொ�ொண்டிருத்தல் வே�ண்டும். 

மைையச் சட்டம் 
45/2023.

	 (9) இந்தச் சட்டத்தின்கீழ் பட்டியலில் சே�ர்க்கப்பட்ட தீயணை�ப்புப் 
பாாதுகாாப்பு தணிக்கைை முகமைை தவிர நபர் எவரும் அல்லது நிறுவனமும், 
வகுத்துரைைக்கப்படலாாகும் கண்காாணித்தல் ப ணி அல்லது தீப்பாாதுகாாப்பு 
சாான்றிதழைை வழங்குதல் அல்லது எந்த இடத்திலும் அல்லது கட்டடத்திலும் 
அல்லது அதன் பகுதி எதிலும் மே�ற்கொ�ொள்ளப்பட வே�ண்டிய அத்தகைைய பிற 
தொ�ொடர்புடைைய நடவடிக்கைைகளைை மே�ற்கொ�ொள்ளக்கூடாாது.

	 விளக்கம்.- இந்தப் பிரிவின் நோ�ோ க்கத்திற்காாக, “நிறுமம்” 
என்பது, கூட்டு நிறுவனம் எதுவும் என்று பொ�ொ ருள்படும் ம ற்றும் ப திவு 
செெய்யப்பட்டிருப்பினும் இல்லாாவிடினும் நிறுமம் அல்லது பிற தனிநபர்களின் 
கழகத்தைை உள்ளடக்கும்.

தீயணை�ப்புப் 
பாாதுகாாப்பு 
அலுவலரின் 
பணியமர்த்தம் 
மற்றும் 
செெயற்பணிகள்.

33. (1) அடிப்படைையாான தீ அபாாய வகைை களின்கீழ் அபாாயகரமாான 
தொ�ொழிற்சாாலைை அல்லது தொ�ொ ழிற்கூடம், வ ணிக அல்லது பொ�ொ துக் 
கட்டடங்கள் அல்லது இதன் பொ�ொருட்டு வகுத்துரைைக்கப்படலாாகும் அத்தகைைய 
வளாாகங்களில் ஆற்றல் வாாய்ந்த தீத்தடுப்பு ம ற்றும் உயிர்ப் பா ாதுகாாப்பு 
நடவடிக்கைைகளைை உறுதி செெய்ய, நேேர்விற்கே�ற்ப ஒவ்வொ�ொரு உரிமைையாாளர் 
அல்லது குடியிருப்பவர் அல்லது அத்தகைைய உரிமைையாாளர்கள் அல்லது 
குடியிருப்பவர்களின் சங்கம்,-

(a) வ குத்துரைைக்கப்படலாாகும் அத்தகைைய தகுதிகளைைக் 
கொ�ொண்டுள்ள தீயணை�ப்புப் பா ாதுகாாப்பு அலுவலர் ஒருவரைை நியமித்தல் 
வே�ண்டும்; மற்றும்

(b) வகுத்துரைைக்கப்படலாாகும் அத்தகைைய மின்னணு படிவத்தில் 
இயக்குநருக்கு அத்தகைைய நியமனம் குறித்த இணக்க அறிக்கைையைை 
அனுப்புதல் வே�ண்டும்.

	 (2) (1) ஆம் உட்பிரிவின்கீழ், அவ்வாாறு நியமனம் செெ ய்யப்பட்ட 
தீயணை�ப்புப் பா ாதுகாாப்பு அலுவலர் வ குத்துரைைக்கப்படலாாகும் அத்தகைைய 
மின்னணு படிவத்திலும் அத்தகைைய முறைையிலும் பெெயர் பதிவுச் சாான்றிதழ் 
ஒன்று இயக்குநராால் வழங்கப்படுதல் வே�ண்டும்.

	 (3) (1) ஆம் உட்பிரிவின்படி நியமனம் செெய்யப்பட்ட தீயணை�ப்புப் 
பாாதுகாாப்பு அலுவலரின் பணியிடமாானது, பதவி விலகல் காாரணமாாகவோ�ோ 
அல்லது பிறவாாறாாகவோ�ோ, கா ாலியாாக உள்ள நேே ர்வில், நேே ர்விற்கே�ற்ப, 
உரிமைையாாளர் அல்லது குடியிருப்பவர் அல்லது அத்தகைைய உரிமைையாாளர்கள் 
அல்லது குடியிருப்பவர்களின் சங்கமாானது வ குத்துரைைக்கப்படலாாகும் 
அத்தகைைய காாலத்திற்குள் தீயணை�ப்புப் பாாதுகாாப்பு அலுவலரைை நியமனம் 
செெய்தல் வே�ண்டும்.

	 (4) (1) ஆம் உட்பிரிவு அல்லது (3) ஆம் உட்பிரிவுக்கு 
இணங்கத்தவறும் நேே ர்வில், தீயணை�ப்பு ம ற்றும் மீட்புப் ப ணிகள் 
அலுவலர், அது குறித்து தகுந்த ந டவடிக்கைை  எடுப்பதற்காாகவும், 
வகுத்துரைைக்கப்படலாாகும் அத்தகைைய நடவடிக்கைைகளைை எடுப்பதற்காாகவும் 
இயக்குநரிடம் அறிக்கைையைை அனுப்பலாாம்.
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	 (5) தீயணை�ப்புப் பாாதுகாாப்பு அலுவலர், இதன் பொ�ொருட்டு அரசாால் 
குறிப்பிடப்படும் தமிழ்நாாடு தீயணை�ப்பு மற்றும் மீட்புப் பணிகள் துறைையின் 
மாாநிலப் பயிற்சி மைையத்தில் பயிற்சியினை� மே�ற்கொ�ொள்ளுதல் வே�ண்டும்.

	 வரம்புரைையாாக, நாாக்பூர், தே�சிய தீயணை�ப்புப் பணிகள் கல்லூரியில் 
அல்லது அரசாால் அறிவிக்கைை செெ ய்யப்பட்ட அதற்கு இணை�யாான பிற 
நிறுவனம் எதிலும், ஏற்கனவே� அத்தகைைய பயிற்சியினை� மே�ற்கொ�ொண்டுள்ள 
ஒருவர், அத்தகைைய பயிற்சி ஒன்றைைப் பெெறத் தே�வைைப்படுதல் ஆகாாது. 

	 (6) தீயணை�ப்புப் பா ாதுகாாப்பு அலுவலரின் செெ யற்பணிகள் 
வகுத்துரைைக்கப்படலாாகிறவாாறு இருத்தல் வே�ண்டும்.

34. (1) இயக்குநர் அல்லது உதவி மா ாவட்ட தீயணை�ப்பு அலுவலர் 
மற்றும் அதற்கு மே�ற்பட்ட படிநிலைையில் உள்ள தீயணை�ப்பு மற்றும் மீட்புப் 
பணிகள் அலுவலர், இடம் அல்லது கட்டடம் அல்லது அதன் ப குதியில் 
குடியிருப்பவருக்கு அல்லது குடியிருப்பவர் எவரும் இல்லாாதிருக்கும் 
போ�ோது, உரிமைையாாளருக்கு ப ன்னிரெெண்டு மணிநேேர அறிவிப்பு கொ�ொ டுத்த 
பின்பு, தீத்தடுப்பு ம ற்றும் உயிர்ப் பா ாதுகாாப்பு ந டவடிக்கைைகளின் 
போ�ோதியதன்மைை அல்லது மீறுகைையைை  உறுதி செெ ய்வதற்கு, அத்தகைைய 
ஆய்வு தே�வைையாானதெெனத் தோ�ோன்றுமாாயின், சூரிய உதயத்திலிருந்து சூரிய 
மறைைவிற்குள் எந்நேேரத்திலும் அத்தகைைய இடம் அல்லது கட்டடம் அல்லது 
அதன் பகுதி எதனிலும் நுழைைந்து ஆய்வு செெய்யலாாம்.

ஆய்வு 
செெய்வதற்காான 
அதிகாாரம்.

	 வரம்புரைையாாக, இயக்குநர் அல்லது அத்தகைைய தீயணை�ப்பு மற்றும் 
மீட்புப் பணிகள் அலுவலருக்கு அத்தகைைய இடம் அல்லது கட்டடம் அல்லது 
அதன் பகுதி எதிலும், வே�லைை நடைைபெெற்றுக் கொ�ொண்டிருக்குமாாயின், அல்லது 
உயிருக்கும் உடைைமைைக்கும் பா ாதுகாாப்பினை�  உறுதி செெ ய்யும் பொ�ொ ருட்டு 
அவ்வாாறு செெய்வது உகந்தது மற்றும் தே�வைையாானதெெனத் தோ�ோன்றுமாாயின், 
அவர், எந்நேேரத்திலும் அத்தகைைய இடம் அல்லது கட்டடம் அல்லது அதன் 
பகுதி எதிலும் நுழைைந்து ஆய்வு செெய்யலாாம். 

	 (2) இயக்குநர் அல்லது அத்தகைைய தீயணை�ப்பு ம ற்றும் மீட்புப் 
பணிகள் அலுவலர், (1) ஆம் உட்பிரிவின்கீழ் ஆய்வினை� மே�ற்கொ�ொள்வதற்கு, 
நேேர்விற்கே�ற்ப, அத்தகைைய இடம் அல்லது கட்டடம் அல்லது அதன் பகுதி 
எதனின், உரிமைையாாளர் அல்லது குடியிருப்பவராால் இயன்றளவிலாான 
அனை�த்து உதவிகளும் செெய்யப்படுதல் வே�ண்டும்.

	 (3) உரிமைையாாளர் அல்லது குடியிருப்பவர் அல்லது பிற நப ர் 
எவரும், இந்தப் பிரிவின்படி ஆய்வுக்காாக அதிகாாரமளிக்கப்பெெற்ற அல்லது 
உரிமைை வழங்கப்பெெற்ற ஒரு நபர், எந்தவொ�ொரு நிலம் அல்லது கட்டடத்தில் 
நுழைைவதைைத் தடுக்கவோ�ோ அல்லது தடைையைை ஏற்படுத்தவோ�ோ கூடாாது; மற்றும் 
ஆய்விற்காான அத்தகைைய நுழைைவிற்குப் பின்னர், அவர்களைை  தவறாாக 
நடத்துதல் அல்லது துன்புறுத்துதல் கூடாாது.

	 (4) மனிதர்கள் வசிப்பிடமாாக பயன்படுத்தப்படும் அத்தகைைய இடம் 
அல்லது கட்டடம் அல்லது அதன் பகுதி எதனுள்ளும் (1) ஆம் உட்பிரிவின்கீழ் 
நுழைையப்பட்டிருக்குமிடத்து, அதில் குடியிருப்பவர்களின் சமூக மற்றும் மத 
உணர்வுகளுக்கு உரிய மதிப்பு கொ�ொடுக்கப்படுதல் வே�ண்டும்; பழக்கவழக்க 
முறைைப்படி, பொ�ொது வெ�ளியில் தோ�ோன்றாாத ஏதே�னும் பெெண்ணின் உண்மைையாான 
குடியிருப்பில் உள்ள கட்டடம் அல்லது அத்தகைைய கட்டடத்தின் ப குதி 
எதனிலும் அவ்வாாறு நுழைைவதற்கு முன்பு, அவர் அவ்விடத்திலிருந்து விலக 
உரிமைை கொ�ொ ண்டுள்ளாார் என்று அறிவிக்கப்படுதல் வே� ண்டும்; ம ற்றும் 
அவர் விலகிச் செெல்வதற்குரிய நியாாயமாான வாாய்ப்பு ஒன்று வழங்கப்படுதல் 
வே�ண்டும். 
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	 (5) இயக்குநர் அல்லது அத்தகைைய தீயணை�ப்பு ம ற்றும் மீட்புப் 
பணிகள் அலுவலர், இந்தப் பிரிவின்கீழ், இடம் அல்லது கட்டடம் அல்லது 
அதன் பகுதியின் ஆய்வினை� முடித்த பின்னர்,-

(i) தீத்தடுப்பு ம ற்றும் உயிர்ப் பா ாதுகாாப்பு ந டவடிக்கைைகள் 
பொ�ொறுத்த தே�வைை களிலிருந்து விலகிச் செெ ல்லுதல் அல்லது மீறல்கள்; 
அல்லது

(ii) கட்டடத்தின் உயரத்துடன் வகைை செெய்யப்பட்டுள்ள அல்லது 
அது தொ�ொடர்பாாக வகைை செெய்யப்பட வே�ண்டிய அத்தகைைய நடவடிக்கைைகளின் 
போ�ோதாாமைை அல்லது இணங்காாமைை; அல்லது

(iii) அத்தகைைய இடத்தில் அல்லது கட்டடத்தில் அல்லது 
அதன் பகுதி எதிலும் மே�ற்கொ�ொள்ளப்பட்டு வரும் செெயல்பாாடுகளின் தன்மைை,

மீதாான தனது கருத்தைைப் ப திவு செெ ய்து கொ�ொ ண்டு, நேே ர்விற்கே�ற்ப, 
அத்தகைைய கட்டடம் அல்லது அதன் ப குதி எதனின், உரிமைையாாளர் 
அல்லது குடியிருப்பவருக்கு ஓர் அறிவிப்பைை வழங்கி, அந்த அறிவிப்பில் 
குறிப்பிடப்படலாாகும் அத்தகைைய நேேரத்திற்குள் அத்தகைைய நடவடிக்கைைகளைை 
மே�ற்கொ�ொள்ளும்படி கட்டளைையிடுதல் வே�ண்டும்.

	 (6) இந்தப் பிரிவின் முந்தைைய வகைை யங்களின்படி, 
அத்தகைைய தீயணை�ப்பு ம ற்றும் மீட்புப் ப ணிகள் அலுவலராால் ஆய்வு 
மே�ற்கொ�ொள்ளப்படுமிடத்து, அவர், இயக்குநர் அல்லது தொ�ொ டர்புடைைய 
தீயணை�ப்பு மற்றும் மீட்புப் பணி அலுவலர் எவருக்கும், அத்தகைைய ஆய்வு 
எதனை�யும் குறித்து ஓர் அறிக்கைையைை அளித்தல் வே�ண்டும்.

கட்டடங்கள் அல்லது 
வளாாகத்தைை மூடி 
முத்திரைையிடு 
வதற்காான 
அதிகாாரம்.

35.	 (1) 34 ஆம் பிரிவின் (6) ஆம் உட்பிரிவின்கீழ், தீயணை�ப்பு மற்றும் 
மீட்புப் ப ணிகள் அலுவலரிடமிருந்து அறிக்கைை பெ ெறப்பட்டிருக்குமிடத்து, 
அல்லது தா ாமாாக முன்வந்து, கட்டடம் அல்லது வளா ாகம் எதனின் 
நிலைையாானது, உயிருக்கு அல்லது சொ�ொ த்துகளுக்கு ஆபத்து என 
இயக்குநருக்குத் தோ�ோ ன்றுமிடத்து, இந்தச் சட்டத்தின் கீழ் எடுக்கப்பட்ட 
நடவடிக்கைைக்குக் குந்தகமின்றி, ஆணை�யின் மூலம் அத்தகைைய கட்டடம் 
அல்லது வளாாகத்தின் உரிமைையாாளர் அல்லது குடியிருப்பவர், அத்தகைைய 
கட்டடம் அல்லது வளா ாகத்திலிருந்து உடனடியாாக வெ� ளியே�ற்றுதல் 
வே�ண்டும்.

	 (2) (1) ஆம் உட்பிரிவின்கீழ் இயக்குநராால் பிறப்பிக்கப்பட்ட 
ஆணை�க்கு இணங்கவில்லைையெெனில், அத்தகைைய நப ர்களைை  அந்தக் 
கட்டடம் அல்லது வளா ாகத்திலிருந்து வெ� ளியே�ற்ற, இயக்குநராானவர், 
அந்தப் பகுதியில் அதிகாார வரம்புடைைய காாவல்துறைை அலுவலர் எவருக்கும் 
கட்டளைையிடலாாம் ம ற்றும் அத்தகைைய காாவல்துறைை அலுவலர் அத்தகைைய 
கட்டளைைகளுக்கு இணங்குதல் வே�ண்டும்.

	 (3) நேே ர்விற்கே�ற்ப, (1) ஆம் உட்பிரிவு அல்லது (2) ஆம் 
உட்பிரிவின்கீழ் நபர்களைை வெ�ளியே�ற்றிய பின்பு, இயக்குநர், தொ�ொடர்புடைைய 
மாாவட்டத்தின் கூடுதல் மா ாவட்ட ந டுவருக்கு அறிக்கைையொ�ொன்றினை� 
அனுப்புதல் வே� ண்டும். அந்த அறிக்கைையின் அடிப்படைையில், கூடுதல் 
மாாவட்ட நடுவர், வகுத்துரைைக்கப்படலாாகும் அத்தகைைய முறைையில், அந்தக் 
கட்டடம் அல்லது வளாாகத்தைை மூடி முத்திரைையிடுதல் வே�ண்டும். 

	 (4) நபரெெவ ரும், கூடுதல் மா ாவட்ட ந டுவரின் ஆணை�யின்றி, 
அத்தகைைய முத்திரைையைை அகற்றக்கூடாாது.

	 (5) கூடுதல் மா ாவட்ட ந டுவரின் ஆணை�யின்றி, அத்தகைைய 
முத்திரைையைை  அகற்றிய நபரெெவ ரும், மூன்று மா ாதம் வரை ை 
நீட்டிக்கப்படலாாகும் சிறைைத்தண்டனை�  அல்லது இருபத்தைைந்தாாயிரம் 
ரூபாாய் வரைை நீட்டிக்கப்படலாாகும் அபராாதம் அல்லது இரண்டும் விதித்துத் 
தண்டிக்கப்படுதல் வே�ண்டும்.
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36. தீ விபத்து தொ�ொடர்பாாக தகவல் கொ�ொடுக்க சட்டப்படி கட்டுப்பட்டுள்ள 
எந்தவொ�ொரு நபரும், எவ்வித தாாமதமுமின்றி அதுகுறித்து அருகில் உள்ள 
தீயணை�ப்பு ம ற்றும் மீட்புப் ப ணிகள் நிலைையத்திற்கு அல்லது அரசாால் 
அறிவிக்கைை செெய்யப்படும் அவசரகாால ஏற்புத்தன்மைை ஆதரவு அமைைப்பிற்கு 
தகவல் தெெரிவித்தல் வே�ண்டும்.

தீ விபத்து குறித்த 
தகவல்.

அத்தியாாயம் VI.அத்தியாாயம் VI.
குற்றங்களும் தண்டத்தொ�ொகைைகளும்.குற்றங்களும் தண்டத்தொ�ொகைைகளும்.

37. 25, 27 மற்றும் 28 ஆகிய பிரிவுகளின் வகைையங்கள் எதனை�யும் 
மீறுகிற எந்தவொ�ொரு நபரும், இந்தச் சட்டத்தின்படியும் அதன்கீழ் செெய்யப்பட்ட 
விதிகளின்படியும் அவருக்கெெதிராாக எடுக்கப்பட்டுள்ள ஏதே�னும் பிற 
நடவடிக்கைைக்கு குந்தகமின்றி, மூன்று மாாதங்கள் வரைை நீட்டிக்கப்படலாாகும் 
ஒரு கா ாலஅளவிற்கு சிறைைத் தண்டனை�  அல்லது ஐம்பதாாயிரம் ரூபாாய் 
வரைை நீட்டிக்கப்படலாாகும் அபராாதம் அல்லது இவைை இரண்டும் விதித்துத் 
தண்டிக்கப்படுதல் வே�ண்டும், மற்றும் குற்றமாானது தொ�ொடருமாாயின் முதல் 
தண்டனை�த்தீர்ப்பிற்குப் பின்னர் நாாள் ஒவ்வொ�ொன்றுக்கும் மூவாாயிரம் ரூபாாய் 
வரைை நீட்டிக்கப்படலாாகும் கூடுதல் அபராாதத்துடன் தண்டிக்கப்படுதல் 
வே�ண்டும்.

குறித்தசில 
வகைையங்களின் 
மீறுகைைக்காான

தண்டத்தொ�ொகைைகள்.

38. இந்தச் சட்டத்தின் வகைை முறைைகளின் கீழ் எடுக்கப்படக்கூடிய 
நடவடிக்கைை எது எவ்வாாறிருப்பினும், தீயணை�ப்பு மற்றும் மீட்புப் பணிகளின் 
உறுப்பினர் எவரும்,-

	 (1) இந்தச் சட்டத்தின் வகைைமுறைை எதைையும் அல்லது அதன் கீழ் 
செெய்யப்பட்ட விதி அல்லது ஆணை� எதனை�யும் கடமைை மீறுகைை அல்லது 
வே�ண்டுமெென்றே� மீறியிருப்பதாாக கண்டறியப்பட்டாால்; அல்லது

	 (2) கோ�ோழைை த்தனமாான குற்றவாாளியாாகக் கண்டறியப்பட்டாால்; 
அல்லது

	 (3) கடமைையிலிருந்து விலகுவது அல்லது அனுமதியின்றி 
அல்லது குறைைந்தது இரண்டு மாாத முன்னறிவிப்பு கொ�ொடுக்காாமல் தனது 
பதவியிலிருந்து விலகினாால்; அல்லது

	 (4) விடுப்பின் பேேரில் வாாராாமைையில் இருந்து, அத்தகைைய விடுப்பு 
முடிவுற்ற பின்பும், எவ்வித நியாாயமாான காாரணமின்றி தன்னை� ப ணியில் 
ஈடுபடுத்திக்கொ�ொள்ள தவறினாால்; அல்லது

	 (5) 1973 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு அரசுப் பணியாாளர் நடத்தைை 
விதிகளின் வகைை முறைைகளுக்கு முரணாாக, வே� று எந்த வே�லை ையைையும் 
அல்லது ப தவியைையும் ஏற்றுக்கொ�ொண்டாாலோ�ோ  அல்லது ஏதே�னும் தொ�ொ ழில் 
ஒன்றில் தம்மைை ஈடுபடுத்திக்கொ�ொண்டாாலோ�ோ, 

மூன்று மாாதங்கள் வரைை நீட்டிக்கப்படலாாகும் சிறைைத்தண்டனை� அல்லது 
அத்தகைைய உறுப்பினரின் மூன்று மாாத ஊதியத்திற்கு மே�ற்படாாத தொ�ொகைை 
வரைை நீட்டிக்கப்படலாாகும் அபராாதம் அல்லது இவைை இரண்டும் விதித்துத் 
தண்டிக்கப்படுதல் வே�ண்டும்.

கடமைையைை 
மீறுவதற்காான 
தண்டத்தொ�ொகைை.

39. (1) ஒரு கட்டடத்தின் அல்லது வளா ாகத்தின் உரிமைையாாளர்கள் 
அல்லது குடியிருப்பவர்கள் எவரும் அல்லது அத்தகைைய உரிமைையாாளர்கள் 
அல்லது குடியிருப்பவர்களின் சங்கம் எதுவும், நேே ர்விற்கே�ற்ப, இயக்குநர் 
அல்லது தீயணை�ப்பு மற்றும் மீட்புப் பணி அலுவலராால் இதன்பொ�ொருட்டு 33 
ஆம் பிரிவின்கீழ் கொ�ொடுக்கப்பட்ட அறிவிப்பைை பெெற்ற முப்பது நாாட்களுக்குள், 
தீயணை�ப்புப் பாாதுகாாப்பு அலுவலர்களைை நியமிக்கத் தவறினாால், அவர்கள் 
ஒவ்வொ�ொருவரும் கூட்டாாகவும் தனித்தனியாாகவும் தவறிழைைத்தவராாகக் 
கருதப்படுவர்.

தீயணை�ப்புப் 
பாாதுகாாப்பு 
அலுவலர்களைை 
நியமிக்கத் 
தவறும் நேேர்வில் 
தண்டத்தொ�ொகைை.
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	 (2) தீயணை�ப்புப் பா ாதுகாாப்பு அலுவலரைை நியமிக்க 
பொ�ொறுப்புகொ�ொண்டுள்ள நப ர், தவறிழைைத்ததாாகக் கருதப்படுகிறபோ�ோது, 
இயக்குநராால் தீர்மாானிக்கப்பட்டவாாறு, வளா ாகத்தில் உள்ள பொ�ொ துவாான 
பகுதிகளின் வீதம் உள்ளடங்கலாாக, அவருக்குச் சொ�ொ ந்தமாான அல்லது 
அவரின் குடியிருப்புப் பகுதியின் சதுரமீட்டர் ஒன்றுக்குப் பத்து ரூபாாய்க்குக் 
குறைையாாத மற்றும் ஐம்பது ரூபாாய்க்கு மே�ற்படாாத தொ�ொகைையைை, ஒவ்வொ�ொரு 
மாாதத் தவறுகைைக்கும் அல்லது அதன் ப குதி ஒவ்வொ�ொன்றுக்கும் 
தண்டத்தொ�ொகைையாாக அவரிடமிருந்து வசூலிக்கலாாம்.

	 (3) அவர், அத்தகைைய தண்டத்தொ�ொகைையைைச் செெலுத்தத் தவறினாால், 
செெலுத்த வே� ண்டிய தொ�ொகைையா ானது, நில வ ருவாாய் நிலுவைைத் தொ�ொகைை 
போ�ோன்று அல்லது வ குத்துரைைக்கப்படலாாகும் அத்தகைைய பிற  முறைையில் 
வசூலிக்கப்படுதல் வே�ண்டும்.

இழப்பீடுச் 
செெலுத்துவதற்கு 
உரிமைையாாளரின் 
பொ�ொறுப்பு.

40. (1) நபரெெவரின் சொ�ொத்தாானது, அவர் தன்னுடைைய சொ�ொந்த அல்லது 
அவருடைைய முகவரின் கவனக்குறைைவாால் அல்லது வே� ண்டுமெென்ற 
செெய்கைையின் விளைைவாாக தீப்பற்றி, அவர், பிற நபரின் சொ�ொத்திற்குச் சே�தம் 
ஏற்படுத்துவாாராாயின், 17 ஆம் பிரிவின்கீழ் எடுக்கப்பட்ட ந டவடிக்கைையின் 
பேேரில், அவர், அந்த நப ருக்கு இழப்பீடு செெ லுத்துவதற்கு பொ�ொ றுப்பு 
உடைையவராாவாார்.

	 (2) (1) ஆம் உட்பிரிவின் கீழ் அனை�த்து கோ�ோ ருரிமைைகளும், 
சே�தம் எந்தத் தே� தியில் விளைைவிக்கப்பட்டதோ�ோ  அந்தத் தே� தியிலிருந்து 
முப்பது நாாட்களுக்குள் அந்த மாாவட்டத்தின் கூடுதல் மாாவட்ட நடுவருக்கு 
அனுப்பப்படுதல் வே�ண்டும்.

	 (3) அந்த மா ாவட்டத்தின் கூடுதல் மா ாவட்ட ந டுவராானவர், 
தரப்பினருக்குக் கே� ட்பதற்காான வாாய்ப்பொ�ொன்றைை  அளித்த பின்பு, 
செெலுத்தக்கூடிய இழப்பீட்டுத் தொ�ொகைையைை த் தீர்மாானித்து ம ற்றும் 
இழப்பீட்டுத் தொ�ொகைையைையும் அதற்குப் பொ�ொறுப்புடைைய நபரைையும் குறிப்பிட்டு 
ஆணை� ஒன்றைைப் பிறப்பித்தல் வே�ண்டும். பிறப்பிக்கப்பட்ட ஆணை�யாானது 
இந்த உட்பிரிவின்கீழ் ஓர் உரிமைையியல் நீதிமன்றத்தின் தீர்ப்பாாணை�யின் 
செெயல்திறனை�க் கொ�ொண்டிருக்கும்.

தகவல் அளிக்க 
தவறுதல்.

41. தகவல் அளிப்பதற்குச் சட்டத்தின்படி கட்டுப்பட்டிருந்து, 
நியாாயமாான கா ாரணமின்றி, தீ விபத்து குறித்து தன்னிடம் உள்ள 
தகவல்களைைத் தெெரிவிக்கத் தவறுகிற எந்தவொ�ொரு நபரும், ஒரு மாாதம் வரைை 
நீட்டிக்கப்படலாாகும் ஒரு கா ாலஅளவிற்குச் சா ாதாாரண  சிறைைத் தண்டனை� 
அல்லது ஐந்தாாயிரம் ரூபாாய் வரைை நீட்டிக்கப்படலாாகும் அபராாதம் அல்லது 
இரண்டும் விதித்துத் தண்டிக்கப்படுதல் வே�ண்டும்.

முன்னெ�ச்சரிக்கைை 
நடவடிக்கைைகளைை 
எடுக்கத் தவறுதல்.

42. 23 ஆம் பிரிவின் கீழ் வெ� ளியிடப்பட்ட அறிவிக்கைையில் 
குறிப்பிடப்பட்ட எந்தவொ�ொரு தே�வைைப்பாாடுகளுக்கும், நியாாயமாான காாரணமின்றி 
இணங்கத் தவறுகிற எவரும், பத்தாாயிரம் ரூபாாய் வரைை நீட்டிக்கப்படலாாகும் 
தண்டத்தொ�ொகைை மற்றும் அத்தண்டத்தொ�ொகைை விதிக்கப்பட்ட பின்பும் மீறுகைை 
தொ�ொடருமாாயின், அத்தகைைய தண்டத்தொ�ொகைை விதிக்கப்பட்ட பின்பு, நாாள் 
ஒவ்வொ�ொன்றுக்கும் ஆயிரம் ரூபாாய் வரை ை நீட்டிக்கப்படலாாகும் கூடுதல் 
அபரா�தம் விதித்துத் தண்டிக்கப்படுதல் வே�ண்டும்.

தீயணை�ப்பு 
அல்லது மீட்பு 
நடவடிக்கைைகளைை 
வே�ண்டுமெென்றே� 
இடைையூறு 
செெய்வதற்காான 
தண்டத்தொ�ொகைை.

43. தீயணை�ப்பு அல்லது மீட்பு நடவடிக்கைைகளில் ஈடுபடும், தமிழ்நாாடு 
தீயணை�ப்பு ம ற்றும் மீட்புப் ப ணிகள் துறைை ப ணியாாளர் எவரைையும், 
வே�ண்டுமெென்றே�  இடைையூறு செெ ய்யக்கூடிய அல்லது குறுக்கிடக்கூடிய 
நபர் எவரும், மூன்று மாாதம் வரைை நீட்டிக்கப்படலாாகும் சிறைைத்தண்டனை� 
அல்லது பத்தாாயிரம் ரூபாாய் வரைை நீட்டிக்கப்படலாாகும் அபராாதம் அல்லது 
இவைை இரண்டும் விதித்துத் தண்டிக்கப்படுதல் வே�ண்டும்.
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44. ஒரு விவர அறிக்கைை, செெய்தி அல்லது பிறவாாறாாக அத்தகைைய 
அறிக்கைையைைப் பெ ெற  அதிகாாரமளிக்கப்பட்ட எந்தவொ�ொரு நப ரிடமும், 
தீப் பரவ ல் ஏற்பட்டுள்ளதாாக, அறிந்தே�  தவறாான அறிக்கைை  அளிக்கிற 
அல்லது அளிக்கச் செெ ய்கிற  எந்தவொ�ொரு நப ரும், மூன்று மா ாதம் வரை ை 
நீட்டிக்கப்படலாாகும் சிறைைத்தண்டனை� அல்லது ப த்தாாயிரம் ரூபாாய் வரை ை 
நீட்டிக்கப்படலாாகும் அபராாதம் அல்லது இவைை  இரண்டும் விதித்துத் 
தண்டிக்கப்படுதல் வே�ண்டும்.

தவறாான அறிக்கைை.

45. தண்டனை�  எதற்கும் வகைைசெெ ய்யப்பட்டிராாத, இந்தச் சட்டத்தின் 
பிற வகைைமுறைை எதனை�யும் அல்லது அதன்கீழ் செெய்யப்பட்ட விதி அல்லது 
அறிவிக்கைை  எதனை�யும் மீறுகின்ற நப ர் எவரும், இந்தச் சட்டம் ம ற்றும் 
அதன்கீழ் செெய்யப்பட்ட விதிகளின் கீழ் அவருக்கு எதிராாக எடுக்கப்பட்ட 
பிற ந டவடிக்கைை  எதற்கும் குந்தகமின்றி, ப த்தாாயிரம் ரூபாாய் வரை ை 
நீட்டிக்கப்படலாாகும் தண்டத்தொ�ொகைை  விதிக்கப்படுதல் வே� ண்டும்; ம ற்றும் 
அத்தண்டத்தொ�ொகைை  விதிக்கப்பட்ட பின்பும் மீறுகைை தொ�ொ டருமாாயின், 
அத்தகைைய தண்டத்தொ�ொகைை விதிக்கப்பட்ட பின்பு, நாாள் ஒவ்வொ�ொன்றுக்கும் 
ஆயிரம் ரூபாாய் வரை ை நீட்டிக்கப்படலாாகும் கூடுதல் அபராாதம் விதித்துத் 
தண்டிக்கப்படுதல் வே�ண்டும்.

மீறுகைையின் தண்டத் 
தொ�ொகைைக்குரிய 
பொ�ொது வகைைமுறைை.

46.	 (1)	 இச்சட்டத்தின் கீழ் குற்றமொ�ொன்று நிறுமத்தாால் 
செெய்யப்பட்டிருக்குமிடத்து, அக்குற்றம் இழைைக்கப்பட்டபோ�ோது, அந்நிறுமத்தின் 
அலுவல் நடைைபெ ெறுவதற்கு அந்நிறுமத்தின் பொ�ொ றுப்பிலிருந்த ம ற்றும் 
பொ�ொறுப்பைைக்கொ�ொண்டிருந்த ஒவ்வொ�ொருவரும், ம ற்றும் அந்நிறுமமும், 
அக்குற்றத்தைைச் செெ ய்திருப்பதாாகக் கருதப்படுதல் வே� ண்டும் ம ற்றும் 
அவருக்கு எதிராாக வழக்குத் தொ�ொடரப்பட்டு உரிய தண்டனை� வழங்கப்படுதல் 
வே�ண்டும்.

வரம்புரைையாாக, இந்த உட்பிரிவில் அடங்கியுள்ள எதுவும், அத்தகைைய 
நபர் எவரும், அக்குற்றம் தமக்குத் தெெரியாாமலே�யே� செெய்யப்பட்டிருப்பதாாக 
அல்லது அத்தகைைய குற்றத்தைை தடுக்க தம்மாால் இயன்ற அனை�த்தைையும் 
செெய்ததாாக மெெய்ப்பித்தாால், அத்தகைைய நபருக்கு எந்தவிதமாான தண்டனை�யும் 
அளிக்கப்படுதல் ஆகாாது.

நிறுமங்களாால் 
செெய்யப்படும் 
குற்றங்கள்.

	 (2) (1) ஆம் உட்பிரிவில் அடங்கியுள்ள எது எவ்வாாறிருப்பினும், 
இச்சட்டத்தின்கீழ் குற்றம் எதுவும் நிறுமத்தாால் செெ ய்யப்பட்டிருக்குமிடத்து, 
அந்தக் குற்றமாானது, அந்நிறுமத்தின் இயக்குநர், மே�லா ாளர், செெ யலாாளர் 
அல்லது பிற  அலுவலர் எவரின் அனுமதியுடன் அல்லது உடந்தைையுடன் 
அல்லது அவருடைைய கவனமின்மைை கா ாரணமாாக செெ ய்யப்பட்டிருப்பதாாக 
மெெய்ப்பிக்கப்பட்டாால், அத்தகைைய இயக்குநர், மே�லாாளர், செெயலாாளர், அல்லது 
பிற அலுவலர் அக்குற்றத்தைைச் செெய்திருப்பதாாகக் கருதப்படுதல் வே�ண்டும்; 
மற்றும் அவருக்கு எதிராாக வ ழக்குத் தொ�ொ டரப்பட்டு உரிய தண்டனை� 
வழங்கப்படுதல் வே�ண்டும்.

விளக்கம்.- இந்தப் பிரிவின் நோ�ோக்கங்களுக்காாக,-

“நிறுமம்” என்பது, ஒரு கூட்டு நிறுவனம் என்று பொ�ொருள்படும் மற்றும் 
ஒரு நிறுவகம் அல்லது பிற  தனி நப ர்களின் கழகத்தைை  உள்ளடக்கும்; 
மற்றும்

“இயக்குநர்” என்பவர், ஒரு நிறுவகத்தைைப் பொ�ொ றுத்தவரைையில், 
நிறுவகத்தில் ஒரு பங்குதாாரர் ஆவாார்.
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குற்றங்களைைச் 
சமரசமாாக தீர்த்தல்.

47.	 (1) 35, 37, 41, 43 ம ற்றும் 44 ஆம் பிரிவுகளின்கீழ் 
தண்டிக்கப்படக்கூடிய குற்றச்செெயல் எதுவும், குற்றவழக்கைைத் 
தொ�ொடங்குவதற்கு முன்போ�ோ அல்லது பின்போ�ோ அத்தகைைய அலுவலர்களாால் 
மற்றும் அரசாால் அறிவிக்கைை  வாாயிலாாக தமிழ்நாாடு அரசிதழில்தமிழ்நாாடு அரசிதழில் 
இதன்பொ�ொருட்டு குறிப்பிடக்கூடிய அத்தகைைய தொ�ொகைையைைச் செெலுத்துவதன் 
மூலம் சமரசமாாக தீர்க்கப்படலாாம்:

 வரம்புரைையாாக, அரசாாலோ�ோ அல்லது அதன் சாார்பாாகவோ�ோ அல்லது இந்தச் 
சட்டத்தின்கீழ் அதிகாாரமளிக்கப்பெெற்ற  எந்தவொ�ொரு அலுவலர்களாாலோ�ோ 
பிறப்பிக்கப்பட்ட அறிவிப்பு, ஆணை� அல்லது கோ�ோரிக்கைைகளுக்கு இணங்கத் 
தவறுவதாால் செெய்யப்பட்ட குற்றம் எதுவும், இணங்கி நடக்க முடியுமாாயின், 
அவ்வாாறாாக இணங்கி நடக்கும் வரைை சமரசமாாக தீர்க்கப்படுதல் ஆகாாது.

	 (2) (1) ஆம் உட்பிரிவின்கீழ் குற்றமொ�ொன்று சமரசமாாக 
தீர்க்கப்படும்போ�ோது, குற்றவாாளி, கா ாவலில் இருந்தாால், விடுவிக்கப்படுதல் 
வே�ண்டும்; மற்றும் அத்தகைைய குற்றத்தைைப் பொ�ொறுத்து, அவருக்கு எதிராாக 
கூடுதல் நடவடிக்கைை எதுவும் எடுக்கப்படுதல் ஆகாாது.

மீறுகைைகளைைச் 
சமரசமாாக தீர்த்தல்.

48.	 (1) 42 மற்றும் 45 ஆம் பிரிவின்கீழ் அல்லது இந்தச் சட்டத்தின்கீழ் 
செெய்யப்பட்ட விதி எதனின் மீறுகைை  எதுவும், தீர்ப்பு ந டவடிக்கைையைைத் 
தொ�ொடங்குவதற்கு முன்போ�ோ  அல்லது பின்போ�ோ, ஆனாால் தண்டத்தொ�ொகைை 
விதிக்கப்படுவதற்கு முன்பு, அவ்வாாறு அதிகாாரமளிக்கப்பட்ட அந்த 
அலுவலராால் குறிப்பிடப்படலாாகும் அத்தகைைய தொ�ொகைையைைச் செெலுத்துவதன் 
பேேரில், இதன் பொ�ொருட்டு, அரசாால் அதிகாாரமளிக்கப்படலாாகும் அத்தகைைய 
அலுவலராால் சமரசமாாக தீர்க்கப்படலாாம்:

வரம்புரைையாாக, அவ்வாாறு சமரசமாாக தீர்க்கப்பட்ட மீறுகைைக்காான 
அத்தகைைய தொ�ொகைையா ானது, எந்நேேர்விலும், இந்தச் சட்டத்தின்கீழ் 
விதிக்கப்படலாாகும் அதிகபட்ச தண்டத்தொ�ொகைைக்கு மே�ற்படுதல் கூடாாது.

	 (2) (1) ஆம் உட்பிரிவின்கீழ், மீறுகைை  எதுவும் சமரசமாாக 
தீர்க்கப்பட்டபோ�ோது, அவ்வாாறு சமரசமாாக தீர்க்கப்பட்ட மீறுகைையைைப் 
பொ�ொறுத்து, இந்தச் சட்டத்தின்கீழ் நடவடிக்கைை எதுவும் தொ�ொடங்கப்படுதலோ�ோ 
அல்லது தொ�ொடர்ந்து நடத்தப்படுதலோ�ோ கூடாாது. 

தீர்ப்பளிக்கும் 
அலுவலர்.

49.	 (1) அரசாானது, அறிவிக்கைையின் வாாயிலாாக, இந்தச் 
சட்டத்தின்கீழ் தண்டத்தொ�ொகைைகளைைத் தீர்மாானிக்கும் நோ�ோ க்கத்திற்காாக, 
வகுத்துரைைக்கப்படலாாகும், அத்தகைைய முறைையில் விசாாரணை�யைை 
நடத்தவும் தண்டத்தொ�ொகைையைை விதிக்கவும், மாாவட்ட தீயணை�ப்பு அலுவலர் 
படிநிலைைக்குக் குறைையாாத அலுவலர் ஒருவரைைத் தீர்ப்பளிக்கும் அலுவலராாக 
நியமிக்கலாாம்:

வரம்புரைையாாக, அரசாானது, தே�வைை ப்படலாாகும் எண்ணிகைையில் 
தீர்ப்பளிக்கும் அலுவலர் பலரைை நியமிக்கலாாம்.

	 (2) தீர்ப்பளிக்கும் அலுவலரின் கருத்தில், விசாாரணை�யின் 
பொ�ொருட்கூறுகளுக்குப் ப யனுள்ளதாாகவோ�ோ  அல்லது அதற்கு 
தொ�ொடர்புடைையதாாகவோ�ோ  இருக்கும் எந்தவொ�ொரு ஆவணத்தைையும் தா ாக்கல் 
செெய்ய அல்லது சா ாட்சியம் அளிக்க, வ ழக்கின் பொ�ொ ருண்மைைகள் ம ற்றும் 
சூழ்நிலைைகளைை ந ன்கு அறிந்த நபரெெவரை ையும், தீர்ப்பளிக்கும் அலுவலர், 
அழைைப்பாாணை� விடுத்து வ ருகைை  தருமாாறு கட்டாாயப்படுத்தலாாம் ம ற்றும் 
அத்தகைைய விசாாரணை�யின் பேேரில், தொ�ொடர்புடைைய நபர், 48 ஆம் பிரிவின் 
(1) ஆம் உட்பிரிவில் குறிப்பிடப்பட்ட வகைை முறைைகள் அல்லது இந்தச் 
சட்டத்தின்கீழ் செெய்யப்பட்ட விதிகள் எதனை�யும் இணங்கத் தவறினாார் என 
அவர் ம னநிறைைவடைைந்தாார் எனில், அவர் பொ�ொ ருத்தமெெனக் கருதலாாகும் 
அத்தகைைய தண்டத்தொ�ொகைையைை விதிக்கலாாம்:
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 வரம்புரைையாாக, தொ�ொடர்புடைைய நபருக்குக் கே�ட்பதற்காான நியாாயமாான 
வாாய்ப்பொ�ொன்றைை வ ழங்காாமல் அத்தகைைய தண்டத்தொ�ொகைை  எதுவும் 
விதிக்கப்படுதலாாகாாது.

50.	 49 ஆம் பிரிவின்கீழ் தண்டத்தொ�ொகைை  விதிக்கப்பட்டிருப்பின், 
வகுத்துரைைக்கப்படலாாகும் அத்தகைைய முறைையில் வைை ப்பீடு 
செெய்யப்படாாவிட்டாால், நிலுவைைத் தொ�ொகைையாானது நில வருவாாயின் நிலுவைைத் 
தொ�ொகைை போ�ோ ன்று அல்லது வ குத்துரைைக்கப்படலாாகும் அத்தகைைய பிற 
முறைையில் வசூலிக்கப்படுதல் வே�ண்டும்.

நிலுவைைகளைை 
வசூலித்தல்.

51.	 இந்தச் சட்டத்தின்படி அல்லது அதன்கீழ் செெ ய்யப்பட்ட விதி 
அல்லது ஆணை� எதனின் விளைைவாாக ந ல்லெ�ண்ணத்தில் செெ ய்யப்பட்ட 
அல்லது செெய்ய கருதப்பட்ட எதனை�யும் பொ�ொறுத்து, எந்தவொ�ொரு நபருக்கும் 
எதிரா�க உரிமைை வ ழக்கு, குற்றவியல் வ ழக்கு அல்லது பிற  சட்ட 
நடவடிக்கைைகள் எதுவும் தொ�ொடரப்படுதல் ஆகாாது.

நல்லெ�ண்ணத்தில் 
எடுக்கப்பட்ட 
நடவடிக்கைைக்குப்

பாாதுகாாப்பு.

52.	 இயக்குநர் அல்லது அவராால் இதன் பொ�ொ ருட்டு 
அதிகாாரமளிக்கப்பட்ட பிற  அலுவலரிடமிருந்து பெ ெறப்பட்ட தகவலின் 
பேேரில் அல்லாாமல், இந்தச் சட்டத்தின்படி அல்லது அதன்கீழ் செெய்யப்பட்ட 
விதிகளின்படி தண்டனை�க்குரிய குற்றவியல் எதனை�யும் நீதிமன்றம் 
எதுவும், விசாாரணை�க்கு எடுத்துக் கொ�ொள்ளுதல் ஆகாாது.

குற்றங்களைை 
விசாாரணை�க்கு 
எடுத்துக் 
கொ�ொள்ளுதல்.

53.	 நீதித்துறைை ந டுவர் நீதிமன்றம், இந்தச் சட்டத்தின்கீழ் 
தண்டனை�க்குரிய எந்தவொ�ொரு குற்றத்தைையும் விசாாரித்தல் வே�ண்டும்.

நீதிமன்றத்தின் 
அதிகாாரவரம்பு.

அத்தியாாயம் VIIஅத்தியாாயம் VII
மே�ல்முறைையீடு.மே�ல்முறைையீடு.

54.	 (1) இந்தச் சட்டத்தின் வகைை முறைைகளின் கீழ் வ ழங்கப்பட்ட 
அறிவிப்பு அல்லது ஆணை� அல்லது ப ணிப்புரைை எதனாாலும் இடருற்ற 
நபரெெவரும், அந்த அறிவிப்பு அல்லது ஆணை� அல்லது ப ணிப்புரைை 
அவருக்குத் தெெ ரிவிக்கப்பட்ட தே� தியிலிருந்து முப்பது நாாட்களுக்குள், 
இதன் பொ�ொருட்டு அரசாால் அறிவிக்கைை செெய்யப்படலாாகும் மே�ல்முறைையீட்டு 
அதிகாாரஅமைைப்பிடம் அத்தகைைய அறிவிப்பு அல்லது ஆணை� அல்லது 
பணிப்புரைைக்கு எதிராாக வ குத்துரைைக்கப்படலாாகும் அத்தகைைய மின்னணு 
வடிவத்தில் மே�ல்முறைையீட்டினை�த் தாாக்கல் செெய்யலாாம் மற்றும் அரசாானது அது 
பொ�ொருத்தமெெனக் கருதலாாகும் பல மே�ல்முறைையீட்டு அதிகாாரஅமைைப்புகளைை 
நியமிக்கலாாம்.

	 (2)	 மே�ல்முறைையீட்டாாளர், உரிய கா ாலத்தில் மே� ல்முறைையீடு 
செெய்வதிலிருந்து போ�ோ திய கா ாரணங்களாால் தடுக்கப்பட்டாார் என அது 
மனநிறைைவு கொ�ொ ள்கிறவிடத்து, கூறப்பட்ட கா ாலஅளவிற்குப் பின்னரும், 
செெய்யப்பட்ட ஒரு மே�ல்முறைையீட்டினை� ஏற்றுக்கொ�ொள்ளலாாம்.

மே�ல்முறைையீடு.

	 (3)	 மே�ல்முறைையீட்டு அதிகாாரமைைப்பாானது, மே�ல்முறைையீட்டாாளருக்குக் 
கே�ட்பதற்காான நியாாயமாான வாாய்ப்பொ�ொன்றைை வ ழங்கிய பின்பு, 
வகுத்துரைைக்கப்படலாாகும் அத்தகைைய நேேரத்திற்குள் முடிவு செெய்தல் வே�ண்டும். 

	 (4)	 மே�ல்முறைையீடாானது நிலுவைையிலுள்ளபோ�ோது, மே�ல்முறைையீட்டு 
அதிகாாரமைைப்பாானது அந்த அறிவிப்பு அல்லது ஆணை� அல்லது பணிப்புரைை 
எதுவும் மே� ல்முறைையீடு முடித்துவைைக்கும் வரை ையில் செெ யல் விளைைவு 
அளிக்காாது என ஆணை�யிடலாாம்.
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சீரா�ய்வு. 55.	 (1) அரசு அல்லது இதன் பொ�ொ ருட்டு அறிவிக்கைையின் மூலம் 
அரசாால் அதிகாாரமளிக்கப்பெெற்ற  அலுவலர் எவரும் அவர்களது அல்லது 
அவரின் சொ�ொந்த முடிவினாாலோ�ோ அல்லது இணை�யவழி விண்ணப்பத்தின் 
பேேரிலோ�ோ, இந்தச் சட்டத்தின் கீழ் பிறப்பிக்கப்பட்ட ஆணை� அல்லது 
அறிவிப்பு அல்லது ப ணிப்புரைை எதனை�யும் பொ�ொ றுத்து, அழைைப்பாாணை� 
விடுத்து பதிவுகளைை ஆய்வு செெய்யலாாம் மற்றும் அவர்கள் அல்லது அவர் 
பொ�ொருத்தமெெனக் கருதலாாகும் அத்தகைைய ஆணை�களைைப் பிறப்பிக்கலாாம்:

வரம்புரைையாாக, இந்தப் பிரிவின்கீழ் அதிகாாரங்களைைச் 
செெயல்படுத்துவதற்காாக, அரசிடம் அல்லது கூறப்பட்ட அதிகாார அமைைப்பிடம் 
செெய்யப்படும் ஒவ்வொ�ொரு இணை�யவழி விண்ணப்பமும், அது தொ�ொடர்பாான 
ஆணை� விண்ணப்பதாாரருக்குத் தெெ ரிவிக்கப்பட்ட நாாளிலிருந்து 
தொ�ொண்ணூறு நாாட்களுக்குள் தாாக்கல் செெய்யப்படுதல் வே�ண்டும்.

	 (2)	 நபரொ�ொருவருக்கும், ஊறுவிளைைவிக்கின்ற ஆணை� எதுவும், 
அவர் தனது விண்ணப்பத்தைைச் செெய்வதற்காான நியாாயமாான வாாய்ப்பொ�ொன்றைை 
அவருக்கு வழங்கப்பட்டாாலன்றி பிறப்பிக்கப்படுதலாாகாாது.

	 (3)	 நேேர்விற்கே�ற்ப, அரசோ�ோ  அல்லது அதிகாாரமளிக்கப்பட்ட 
அலுவலரோ�ோ, (1) ஆம் உட்பிரிவின்கீழ், அவரின் அல்லது அவர்களின் 
அதிகாாரத்தைைப் ப யன்படுத்தும் வகைை யில், கூறப்பட்ட ஆணை� அல்லது 
அறிவிப்பு அல்லது பணிப்புரைையினை� நிறுத்தி வைைக்கலாாம்.

அத்தியாாயம் VIIIஅத்தியாாயம் VIII
கட்டணம் மற்றும் பிற செெலவினங்களைை விதித்தல்.கட்டணம் மற்றும் பிற செெலவினங்களைை விதித்தல்.

மாாநில எல்லைைகளுக்கு 
அப்பாால் தமிழ்நாாடு 
தீயணை�ப்பு 
மற்றும் மீட்புப் 
பணி துறைையைை 
ஈடுபடுத்து 
வதற்காான கட்டணம் 
மற்றும் நிலுவைைத் 
தொ�ொகைையைை 
வசூலித்தல்.

56.	 (1) தமிழ்நாாடு தீயணை�ப்பு ம ற்றும் மீட்புப் ப ணிகள் துறைையின் 
பணியாாளர்களைை, இம்மாாநிலத்தின் எல்லைைகளுக்கு அப்பாால், அனுப்புமிடத்து, 
மாாநில அரசு அல்லது உள்ளாாட்சி அமைைப்பு அல்லது தீயணை�ப்பு மற்றும் 
மீட்புப் ப ணிகள் அதிகாாரஅமைைப்பின் வே� ண்டுகோ�ோளின் பேே ரில், தீயைை 
அணை�ப்பதன் பொ�ொ ருட்டு அனுப்பப்பட்டாால், அத்தகைைய வே� ண்டுகோ�ோள் 
விடுக்கும் அதிகாாரஅமைைப்பாானது, இதன்பொ�ொருட்டு, அவ்வப்போ�ோது அரசாால் 
வகுத்துரைைக்கப்படலாாகும் அத்தகைைய கட்டணத்தைைச் செெ லுத்த பொ�ொ றுப்பு 
கொ�ொண்டிருத்தல் வே�ண்டும்.

	 (2) (1) ஆம் உட்பிரிவில் குறிப்பிடப்பட்ட கட்டணமாானது, 
இயக்குநராால் ஒரு கோ�ோ ரிக்கைை அறிவிப்பு சா ார்வு செெ ய்யப்பட்ட ஒரு மா ாத 
காாலத்திற்குள், நேே ர்விற்கே�ற்ப, அத்தகைைய அரசு அல்லது உள்ளாாட்சி 
அமைைப்பு அல்லது தீயணை�ப்பு மற்றும் மீட்புப் பணிகள் அதிகாாரஅமைைப்பினாால் 
செெலுத்தப்படுதல் வே�ண்டும்.

	 (3) அத்தகைைய அதிகாார அமைைப்பு, இந்தச் சட்டத்தின்கீழ் செெலுத்த 
வே�ண்டிய தொ�ொகைையைை செெலுத்தத்தவறுமிடத்து, நில வருவாாயின் நிலுவைைகள் 
போ�ோன்று அல்லது வகுத்துரைைக்கப்படலாாகும் அத்தகைைய முறைையில் வசூல் 
செெய்யப்படுதல் வே�ண்டும்.

அத்தியாாயம் IXஅத்தியாாயம் IX
பல்வகைை.பல்வகைை.

பிற தீயணை�ப்பு 
மற்றும் மீட்பு 
பணிகளுடன் 
பரஸ்பர தீயணை�ப்பு 
ஏற்பாாடுகள்.

57. தீயணை�க்கும் நோ�ோ க்கத்திற்காாக, ப ணியாாளர்கள் அல்லது 
உபகரணங்கள் அல்லது இரண்டைையும் வழங்குவதற்காாக இந்த மாாநிலத்தின் 
எல்லைைக்கு அப்பாால் அமைைந்துள்ள தீயணை�ப்பு ம ற்றும் மீட்புப் ப ணிகள் 
அல்லது கூறப்பட்ட தீயணை�ப்பு மற்றும் மீட்புப் ப ணிகளைைப் பரா ாமரிக்கும் 
அதிகாாரமைைப்பு எதனுடனும் பொ�ொது நலன் கருதி, பரஸ்பர அடிப்படைையில், 
அத்தகைைய உடன்படிக்கைையின் மூலம் வ ழங்கப்படலாாகும் அத்தகைைய 
வரைையறைை ம ற்றும் நிபந்தனை�களின் பேே ரில், இயக்குநர், அரசின் முன் 
ஒப்புதலுடன், ஓர் உடன்படிக்கைை ஒன்றைை ஏற்படுத்திக் கொ�ொள்ளலாாம். 
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58. இயக்குநர் அல்லது தீயணை�ப்பு ம ற்றும் மீட்புப் ப ணிகளுக்குப் 
பொ�ொறுப்பு வ கிக்கும் தீயணை�ப்பு ம ற்றும் மீட்புப் ப ணிகள் அலுவலர், 
பிற  அதிகாார  அமைைப்பு எதனின் அல்லது நிறுவனம் எதனின் அல்லது 
தனிநபரின் தீயணை�ப்பு உபகரணங்கள் ம ற்றும் சா ாதனங்கள் அல்லது 
உடைைமைைகளைைக் கோ�ோ ருமிடத்து, அவர், ஆணை�யின் மூலம், எந்தவொ�ொரு 
பகுதியிலும் தீயைை  அணை�க்கும் அல்லது ஏதே�னும் பிற  அவசரநிலைை 
நோ�ோக்கத்திற்காாக, அத்தகைைய உபகரணங்கள் அல்லது உடைைமைையைைக் 
கோ�ோரலாாம் மற்றும் நேேர்விற்கே�ற்ப, அவற்றைை கூறப்பட்ட அதிகாார அமைைப்பு 
அல்லது எந்தவொ�ொரு நிறுவனத்திடமிருந்தும் அல்லது தனிநபரிடமிருந்தும், 
உடைைமைையில் எடுத்துக் கொ�ொள்ளலாாம்.

தீயணை�ப்பு 
உடைைமைைகளைைக் 
கோ�ோருதல்.

59. தமிழ்நாாடு தீயணை�ப்பு மற்றும் மீட்புப் பணி துறைையினரின் கருவிகள், 
உபகரணங்கள் ம ற்றும் ப யிற்சி ஆகியவற்றின் கா ாரணமாாக எந்தவொ�ொரு 
மீட்பு, அழிவு மீட்பு அல்லது பிற ப ணிகளில் தீயணை�ப்பு ம ற்றும் மீட்பு 
பணிகளுக்கு ஈடுபடுத்துவது, அரசு அல்லது அவர்களாால் இதன்பொ�ொருட்டு 
அதிகாாரமளிக்கப்பட்ட அலுவலர் எவருக்கும், சட்டப்பூர்வமாாயிருத்தல் 
வே�ண்டும்.

பிற கடமைைகளில் 
வே�லைைவாாய்ப்பு.

60. இதன்பொ�ொருட்டு பொ�ொது அல்லது சிறப்பு ஆணை�யினாால் அரசாால் 
அதிகாாரமளிக்கப்பட்ட தமிழ்நாாடு தீயணை�ப்பு ம ற்றும் மீட்பு ப ணிகள் 
துறைையின் இயக்குநர் அல்லது ப ணியாாளர்கள், இந்தச் சட்டத்தின்கீழ் 
அவரது கடமைைகளைை நிறைைவே�ற்றும் நோ�ோக்கத்திற்காாக, குறிப்பிடப்படலாாகும் 
கட்டடத்தின் அல்லது பிற சொ�ொத்தின், உரிமைையாாளர் அல்லது குடியிருப்பவரைைக் 
குறிப்பிடப்படலாாகும் அந்தக் கட்டடத்தின் அல்லது பிற சொ�ொத்தின் தன்மைை 
தொ�ொடர்பாான தகவல்களைை வ ழங்க கோ�ோரலா ாம், கிடைைக்கக்கூடிய நீர் 
வழங்கல்கள் ம ற்றும் அதனை� அணுகுவதற்காான வ ழிமுறைைகள் அல்லது 
வே�று ஏதே�னும் பொ�ொ ருள் விவரங்கள் ம ற்றும் அத்தகைைய உரிமைையாாளர் 
அல்லது குடியிருப்பவர் தம்மிடம் உள்ள அனை�த்து தகவல்களைை அளித்தல் 
வே�ண்டும்.

தகவல் பெெறும் 
அதிகாாரம்.

61. தீயணை�ப்பு ம ற்றும் மீட்பு ந டவடிக்கைை  எதிலும் அல்லது தீ 
அபாாயத்தைை  உள்ளடக்கிய எந்தவொ�ொரு சரக்குகளைையும் ப றிமுதல் 
செெய்தல் அல்லது தடுத்துவைைத்தல் அல்லது அகற்றுதல் தொ�ொடர்பாான பிற 
ஏதே�னும் கடமைைகளிலும், இந்தச் சட்டத்தின் கீழ் இயக்குநர் அல்லது 
அத்தகைைய தீயணை�ப்பு ம ற்றும் மீட்புப் ப ணி அலுவலர், தங்களது 
கடமைைகளைை நிறைைவே�ற்றுவதில் உதவுவதும், பங்குகொ�ொள்வதும் அனை�த்து 
படிநிலைைகளிலுள்ள கா ாவல்துறைை  அலுவலர்களின் கடமைையாாயிருத்தல் 
வே�ண்டும். 

காாவல் 
அலுவலர்களின் 
உதவி.

62.	 (1) இந்தச் சட்டம் நடைை முறைைக்கு வ ருவதற்கு முன்னர் 
இம்மாாநிலத்தில் இருந்த தமிழ்நாாடு தீயணை�ப்பு ப ணிகளாானது, 3 ஆம் 
பிரிவின்கீழ் அமைைத்துருவாாக்கப்பட்ட தமிழ்நாாடு தீயணை�ப்பு ம ற்றும் மீட்பு 
பணிகளாாகவே� கருதப்படுதல் வே�ண்டும்.

	 (2) இந்தச் சட்டத்தின் தொ�ொ டக்கத்தில் இருந்த தமிழ்நாாடு 
தீயணை�ப்புப் ப ணி அல்லது துணை�ப் ப ணியின் ப ணியாாளர்கள் இந்தச் 
சட்டத்தின்கீழ் தமிழ்நாாடு தீயணை�ப்பு ம ற்றும் மீட்புப் ப ணி துறைையின் 
பணியாாளர்களாாக நியமிக்கப்பட்டதாாகக் கருதப்படுதல் வே�ண்டும்.

	 (3) இந்தச் சட்டத்தின் தொ�ொடக்கத்தில் இருந்த தீயணை�ப்பு பணி 
நிலைையங்கள், மீட்பு ப ணி நிலைையங்கள் ம ற்றும் பிற  கள அமைைப்புகள் 
இந்தச் சட்டத்தின் 8 ஆம் பிரிவின்கீழ் அமைைக்கப்பட்டதாாகக் கருதப்படுதல் 
வே�ண்டும்.

இருந்துவரும் 
தீயணை�ப்பு 
பணிகள் மற்றும் 
தீயணை�ப்பு 
நிலைையங் 
களுக்காான 
வகைைமுறைைகள்.
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	 (4) இந்தச் சட்டம் நடைை முறைைக்கு வ ருவதற்கு உடனடி முன்பு, 
தமிழ்நாாடு தீயணை�ப்பு துறைையின் பணியாாளர் எவரிடமும் நிலுவைையிலுள்ள 
நடவடிக்கைைகள் அனை�த்தும், (2) ஆம் உட்பிரிவின்கீழ் அவர் எந்தப் பதவிக்கு 
நியமிக்கப்பட்டதாாகக் கருதப்படுகிறாாரோ�ோ அப்பதவியினை� வகிப்பவர் என்ற 
முறைையில் அவரது முன்பு நிலுவைையிலுள்ளதாாகவே� கருதப்படுதல் வே�ண்டும் 
மற்றும் அது அதற்கிணங்கிய வகைையில், கைையாாளப்படுதல் வே�ண்டும்.

பணியாாளர்கள் அரசு 
ஊழியர்களாாய் 
இருத்தல்.

63. இந்தச் சட்டத்தின் வகைைமுறைைகளின்கீழ் செெயல்படுகின்ற தமிழ்நாாடு 
தீயணை�ப்பு மற்றும் மீட்புப் பணி துறைையின் பணியாாளர் ஒவ்வொ�ொருவரும், 
2023 ஆண்டு பா ாரதீய நியாாய சன்ஹிதாாவின் 2 ஆம் பிரிவின் (28) 
ஆம் கூறிலுள்ள பொ�ொருளின்படி ஓர் அரசுப் ப ணியாாளராாக கருதப்படுதல் 
வே�ண்டும்.

மைையச் சட்டம் 
45/2023. 

விவர அறிக்கைைகள், 
விவர அறிவிப்பு, 
விவரவுரைை 
போ�ோன்றவற்றைைக் 
கோ�ோருதல்.

64. இயக்குநர், தீயணை�ப்பு ம ற்றும் மீட்புப் ப ணிகள் துறைை 
அலுவலர்கள், செெயல்பாாட்டிலுள்ள பணியாாளர்கள் மற்றும் செெயல்பாாட்டிலுள்ள 
சாார்நிலைை ப ணியாாளர் ஆகியோ�ோரின் தீத்தடுப்பு ம ற்றும் தீப்பாாதுகாாப்பு, 
மீட்பு நடவடிக்கைை, ஒழுங்கைைப் பராாமரித்தல் மற்றும் கடமைைகளைைப் புரிதல் 
ஆகியவைை தொ�ொ டர்பாான பொ�ொ ருட்கள் எதனை�ப் ப ற்றியும், அத்தகைைய 
விளக்க அறிக்கைைகள், அறிக்கைைகள் மற்றும் விவர அறிக்கைைகளைை அரசு 
கோ�ோரலாாம்; மற்றும் அவைை உடனடியாாக வழங்கப்படுதல் வே�ண்டும். 

அதிகாாரங்களைை 
ஒப்படைைவு செெய்தல்.

65.	 (1)	 (a) அரசாானது, அறிவிக்கைையின் மூலம் தமிழ்நாாடு 
அரசிதழில், 67 ஆம் பிரிவின் கீழுள்ள இடர்ப்பாாடுகளைை நீக்குவதற்காான 
அதிகாாரம் மற்றும் 68 ஆம் பிரிவின் கீழுள்ள விதிகளைைச் செெய்வதற்காான 
அதிகாாரம் ஆகியவற்றைைத் தவிர, இந்தச் சட்டத்தினாால் அல்லது அதன்கீழ் 
அவருக்கு உற்றமைைந்த அதிகாாரங்கள் எதனை�யும் செெ யல்படுத்துவதற்கு, 
அதிகாாரஅமைைப்பைையோ�ோ அல்லது அலுவலர் எவருக்குமோ�ோ அதிகாாரமளிக்கலாாம் 
மற்றும் அதே� வகைையில், அத்தகைைய அதிகாாரமளித்தலைை திரும்பப் பெெறலாாம்.

	 	 (b)	 அரசாானது, அவ்வாாறு அதிகாாரமளிக்கப்பட்ட 
அதிகாாரஅமைைப்பு அல்லது அலுவலர் எவரின் ந டவடிக்கைைகள் ம ற்றும் 
செெயல்பாாடுகளைைக் கட்டுப்படுத்துவதற்கும் சீராாய்வு செெய்வதற்கும் அதிகாாரம் 
கொ�ொண்டிருத்தல் வே�ண்டும்.

	 (2)	 (a)	 இயக்குநராானவர், ஆணை�யின் மூலம், இந்தச் 
சட்டத்தினாால் அல்லது அதன்கீழ் அவருக்கு வ ழங்கப்பட்ட அதிகாாரம் 
எதனை�யும் அல்லது விதிக்கப்பட்ட கடமைை எதனை�யும், அந்த 
ஆணை�யில் குறிப்பிடப்படலாாகிறவாாறு, அத்தகைைய சூழ்நிலைையில் ம ற்றும் 
எவைையே�னுமிருப்பின் அத்தகைைய நிபந்தனை�களின்கீழ் அந்த ஆணை�யில் 
குறிப்பிடப்பட்ட தீயணை�ப்பு மற்றும் மீட்புப் பணிகள் துறைையின் அலுவலர் 
எவரா�லும் கூட செெயல்படுத்துதலும் புரியப்படுதலும் வே�ண்டும்.

	 	 (b)	 அரசாானது, அவ்வாாறு அதிகாாரமளிக்கப்பட்ட 
அதிகாாரஅமைைப்பு அல்லது அலுவலர் எவரின் ந டவடிக்கைைகள் ம ற்றும் 
செெயல்பாாடுகளைை கட்டுப்படுத்துவதற்கும் சீராாய்வு செெய்வதற்கும் அதிகாாரம் 
கொ�ொண்டிருத்தல் வே�ண்டும்.

பிற சட்டங்களைை விட 
மீதூர்ந்தியங்கும் 
தன்மைை.

66. தீத்தடுப்பு மற்றும் உயிர்ப் பாாதுகாாப்பு தொ�ொடர்பாான வகைைமுறைைகளைைப் 
பொ�ொறுத்தவரைையில், இந்தச் சட்டத்தின் வகைைமுறைைகளாானது, அப்போ�ோதைைக்கு 
நடைைமுறைையிலுள்ள, பிற  சட்டம் எதிலும் அடங்கியுள்ள முரண்பாாடு எது 
எவ்வாாறிருப்பினும், மீதூர்ந்த தன்மைையைைக் கொ�ொண்டிருத்தல் வே�ண்டும்.

இடர்ப்பாாடுகளைை 
நீக்குவதற்காான

அதிகாாரம்.

67. இந்தச் சட்டத்தின் வகைைமுறைைகள் எதைையும் செெயற்படுத்துவதில், 
இடர்ப்பாாடு ஏதே�னும் எழுமாானாால் தமிழ்நாாடு அரசிதழில் வெ�ளியிடப்படும் 
ஓர் ஆணை�யின் வாாயிலாாக, அத்தகைைய இடர்ப்பாாட்டைை  நீக்குவதற்குத் 
தே�வைையாானவைை  அல்லது உகந்தவைை  என அரசுக்குத் தோ�ோ ன்றுகிற 
வகைைமுறைைகளைை, இந்தச் சட்டத்தின் வகைை முறைைகளுக்கு முரணாாக 
இல்லாாத அத்தகைைய வகைைமுறைைகளைைச் செெய்யலாாம்: 
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வரம்புரைையாாக, இந்தச் சட்டம் தொ�ொ டங்கிய தே� தியிலிருந்து 
இரண்டாாண்டுக் கா ாலஅளவு முடிவடைைந்த பின்னர் அத்தகைைய ஆணை� 
எதுவும் பிறப்பிக்கப்படுதல் கூடாாது.

68.	 (1) அரசு, இந்தச் சட்டத்தின் நோ�ோக்கங்களைை நிறைைவே�ற்றுவதற்காாக 
விதிகளைைச் செெய்யலாாம்.

விதிகளைைச் 
செெய்வதற்காான 
அதிகாாரம்.

	 (2)	 (a) இந்தச் சட்டத்தின்படி செெ ய்யப்பட்ட விதிகள் 
அனை�த்தும், தமிழ்நாாடு அரசிதழில் வெ�ளியிடப்படுதல் வே�ண்டும் மற்றும் 
அவைை  குறிப்பிட்டதொ�ொரு நாாளில் நடைை முறைைக்கு வ ருதல் வே� ண்டுமெென 
வெ�ளிப்படைையாாகத் தெெ ரிவிக்கப்பட்டிருந்தாாலன்றி அவைை  அவ்வாாறு 
வெ�ளியிடப்பட்ட நாாளிலே�யே� நடைைமுறைைக்கு வருதல் வே�ண்டும்.

	 	 (b) இந்தச் சட்டத்தின்படி செெ ய்யப்பட்ட அறிவிக்கைைகள் 
அனை�த்தும், அவைை  குறிப்பிட்டதொ�ொரு நாாளில் நடைை முறைைக்கு வ ருதல் 
வே�ண்டுமெென வெ� ளிப்படைையாாகத் தெெ ரிவிக்கப்பட்டிருந்தாாலன்றி அவைை 
அவ்வாாறு வெ�ளியிடப்பட்ட நாாளிலே�யே� நடைைமுறைைக்கு வருதல் வே�ண்டும்.

	 (3) 67 ஆம் பிரிவின்கீழ் செெய்யப்பட்ட விதி அல்லது பிறப்பிக்கப்பட்ட 
அறிவிக்கைை  அல்லது பிறப்பிக்கப்பட்ட ஆணை� ஒவ்வொ�ொன்றும், அது 
அவ்வாாறு செெ ய்யப்பட்ட அல்லது பிறப்பிக்கப்பட்ட பின்னர், கூடிய 
விரைைவில் சட்டமன்றப் பேேரவைை யில் வைை க்கப்படுதல் வே� ண்டும்; ம ற்றும் 
அது அவ்வாாறு வைை க்கப்பட்ட கூட்டத்தொ�ொடர் அல்லது அதனை�யடுத்த 
கூட்டத்தொ�ொடர் முடிவடைைவதற்கு முன்னர் அத்தகைைய விதி, அறிவிக்கைை 
அல்லது ஆணை� எதிலும் மாாறுதல் எதனை�யும் சட்டமன்றப் பேேரவைையாானது 
செெய்யுமாாயின் அல்லது அத்தகைைய விதி, அறிவிக்கைை அல்லது ஆணை� 
எதுவும் செெ ய்யப்படுதலோ�ோ  அல்லது பிறப்பிக்கப்படுதலோ�ோ  கூடாாது எனச் 
சட்டமன்றப் பேேரவைை  முடிவு செெ ய்யுமாாயின், அந்த விதி, அறிவிக்கைை 
அல்லது ஆணை�யாானது அதன்பின்னர் அவ்வாாறு மா ாற்றியமைைக்கப்பட்ட 
வடிவத்திலே�யே� நடைைமுறைைக்கு வருதல் வே�ண்டும் அல்லது நேேர்விற்கே�ற்ப, 
நடைைமுறைைக்கு வராாது போ�ோதல் வே�ண்டும்; எனினும் அவ்வாாறாான மாாறுதல் 
அல்லது நீக்கம் எதுவும், அந்த விதி, அறிவிக்கைை அல்லது ஆணை�யின்படி 
முன்னரேே செெ ய்யப்பட்ட செெ யல் ஏதொ�ொன்றின் செெ ல்லுந்தன்மைைக்கும் 
குந்தகமின்றி இருத்தல் வே�ண்டும்.

69.	அரசாானது, இந்தச் சட்டத்தின் வகைை முறைைகளைைச் 
செெயல்திறப்படுத்துவதற்கு அரசு தாான் உகந்ததெெனக் கருதும் அத்தகைைய 
பணிப்புரைைகளைை  அவ்வப்போ�ோது இயக்குநருக்கு வ ழங்கலாாம் ம ற்றும் 
அத்தகைைய ப ணிப்புரைைகளுக்கு இணங்கி ந டப்பது இயக்குநரின் 
கடமைையாாகும்.

பணிப்புரைைகளைை 
வழங்க 
அரசுக்குரிய 
அதிகாாரம்

தமிழ்நாாடு சட்டம் 
40/1985.

70.	 (1) 1985 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு தீயணை�ப்பு ப ணிகள்  
(தமிழ்நாாடு சட்டம் 40/1985) சட்டமாானது இதன்மூலம் நீக்கறவு 
செெய்யப்படுகிறது.

நீக்கறவு மற்றும் 
காாப்புரைைகள்.

	 (2)	 அத்தகைைய நீக்கறவு எவ்வாாறிருப்பினும், கூறப்பட்ட 
சட்டத்தின்படி செெ யல் எதுவும் அல்லது செெ ய்யப்பட்ட எதுவும் அல்லது 
எடுக்கப்பட்ட நடவடிக்கைை எதுவும், இந்தச் சட்டத்தின்படி செெய்யப்பட்டதாாக 
அல்லது எடுக்கப்பட்டதாாக கருதப்படுதல் வே� ண்டும் ம ற்றும் இந்தச் 
சட்டத்தின் தொ�ொ டர்புடைைய வகைை முறைைகளின்கீழ் தொ�ொ டரலாாம் ம ற்றும் 
முடிவடைையலாாம்.
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நோ�ோக்கக்காாரண விளக்கவுரைைநோ�ோக்கக்காாரண விளக்கவுரைை

மாாண்புமிகு நிதி மற்றும் மனிதவள மே�ம்பாாட்டுத் துறைை அமைைச்சர் அவர்கள், 2021-2022 ஆம் ஆண்டிற்காான 
திருத்திய நிதிநிலைை அறிக்கைையைை 13.08.2021 அன்று சட்டமன்றப் பேேரவைையில் அறிமுகம் செெய்தபோ�ோது தீ விபத்து 
மற்றும் தடுக்கப்படக்கூடிய ப ல்வே�று விபத்துகளாால் பெ ெருமளவிலாான ம னித ம ற்றும் பொ�ொ ருளாாதாார  இழப்புகள் 
ஏற்படுகின்றன என்றும், ஆதலாால் அதிக தொ�ொழில்நுட்பம் சாார்ந்த தீ பாாதுகாாப்பு செெயலாாக்க நடவடிக்கைைகள் மூலம் தீ  
தடுப்புக்கு இந்த அரசு முக்கியத்துவம் அளிக்கும் மற்றும் செெயல்பாாட்டு நேேரத்தைைக் குறைைப்பதற்கு அறிவியல்சாார் நில 
வரைைப்படத்தின் அடிப்படைையில் புதிய தீயணை�ப்பு நிலைையங்களின் அமைைவிடங்கள் ஏற்படுத்தப்படும் என தெெரிவித்தாார். 
மே�லும் மாாண்புமிகு அமைைச்சர் அவர்கள் நடைைமுறைையில் உள்ள 1985 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு தீயணை�ப்பு மற்றும் மீட்புப் 
பணிகள் சட்டம் முழுமைையாாக மாாற்றி அமைைக்கப்படும் எனவும் அறிவித்தாார். மே�ற்கூறிய அறிவிப்பிற்கு செெயல்விளைைவைை 
அளிப்பதற்கு, 1985 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு தீயணை�ப்பு மற்றும் மீட்புப் பணிகள் சட்டத்தைை (தமிழ்நாாடு சட்டம் 45/1985) 
நீக்கறவு செெய்து, கூறப்பட்ட நோ�ோக்கத்திற்காாக, ஒரு புதிய சட்டத்தைை இயற்ற அரசு முடிவு செெய்துள்ளது.

2. இந்தச் சட்டமுன்வடிவு மே�ற்கூறிய முடிவிற்கு செெயல்வடிவம் கொ�ொடுக்க விழைைகிறது.

	 மு.க.ஸ்டாாலின்,
	 முதலமைைச்சர்.
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சட்டமியற்று அதிகாார ஒப்படைைவு பற்றிய குறிப்பு.சட்டமியற்று அதிகாார ஒப்படைைவு பற்றிய குறிப்பு.

இந்தச் சட்டமுன்வடிவின் 1(3), 2(h), 5, 7, 8, 9(2), 10, 11, 13, 14, 15, 16(1), 17, 18, 19, 20, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 
29, 30, 31, 32, 33, 47, 48, 49(1), 50, 54, 55, 56(1), 60, 65, 67, 68 மற்றும் 69 ஆகிய பிரிவுகளில் குறித்துரைைக்கப்பட்ட 
நோ�ோக்கங்களுக்காாக, நேே ர்விற்கே�ற்ப, அறிவிக்கைைகளைை வெ� ளியிடுவதற்கு, ஆணை�களைை  பிறப்பிப்பதற்கு அல்லது 
விதிகளைைச் செெய்வதற்கு அரசுக்கு அதிகாாரமளிக்கின்றன.

2. ஒப்படைைவு செெய்யப்பட்ட அதிகாாரங்கள் இயல்பாானவைையே�யன்றி தனித்தன்மைை வாாய்ந்தவைையல்ல.

	 மு.க.ஸ்டாாலின்,
	 முதலமைைச்சர்.

தலைைமைைச் செெயலகம்,	    கி. சீனிவாாசன்,
செென்னை�-9,	   முதன்மைைச் செெயலாாளர்.	 
2025 ஏப்ரல் 28.
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2025 ஆம் ஆண்டு ஏப்ரல் திங்கள் 28-ஆம் நாாளன்று தமிழ்நாாடு சட்டமன்றப் 2025 ஆம் ஆண்டு ஏப்ரல் திங்கள் 28-ஆம் நாாளன்று தமிழ்நாாடு சட்டமன்றப் 
பேேரவைையில் அறிமுகப்படுத்தப்பட்ட பின்வரும் சட்டமுன்வடிவு, நோ�ோ க்கக் காாரண பேேரவைையில் அறிமுகப்படுத்தப்பட்ட பின்வரும் சட்டமுன்வடிவு, நோ�ோ க்கக் காாரண 
விளக்கவுரைையுடன் சே�ர்த்து, தமிழ்நாாடு சட்டமன்றப் பேேரவைை  விதிகளின்  விளக்கவுரைையுடன் சே�ர்த்து, தமிழ்நாாடு சட்டமன்றப் பேேரவைை  விதிகளின்  
130–ஆம் விதியின்கீழ் பொ�ொதுத் தகவலுக்காாக வெ�ளியிடப்படுகின்றது.130–ஆம் விதியின்கீழ் பொ�ொதுத் தகவலுக்காாக வெ�ளியிடப்படுகின்றது.

சட்டமன்றப் பே�ரவைை சட்டமுன்வடிவு எண். 14/2025சட்டமன்றப் பே�ரவைை சட்டமுன்வடிவு எண். 14/2025

1998 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு நகர்ப்புர உள்ளாாட்சி அமைைப்புகள் 1998 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு நகர்ப்புர உள்ளாாட்சி அமைைப்புகள் 
சட்டத்தைை மே�லும் திருத்தம் செெய்வதற்காானதொ�ொரு சட்டமுன்வடிவு.சட்டத்தைை மே�லும் திருத்தம் செெய்வதற்காானதொ�ொரு சட்டமுன்வடிவு.

	 இந்திய குடியரசின் எழுபத்தி ஆறாாம் ஆண்டில் தமிழ்நாாடு மாாநிலச் 
சட்டமன்றப் பேேரவைையினாால் பின்வருமாாறு சட்டமியற்றப்படுவதாாகுக:—

 	 1. (1) இந்தச் சட்டம், 2025 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு ந கர்ப்புர 
உள்ளாாட்சி அமைைப்புகள் (இரண்டாாம் திருத்தச்) சட்டம் என வழங்கப்பெெறும்.

குறுந்தலைைப்பு
மற்றும் 
தொ�ொடக்கம்.

 	 (2)	 (a) 2, 3, 5, 7, 10 ம ற்றும் 18 ஆம் பிரிவுகளாானது, 
2023 ஆம் ஆண்டு ஏப்ரல் திங்கள் 13 ஆம் நாாளன்று நடைை முறைைக்கு 
வந்துவிட்டிருப்பதாாகக் கொ�ொள்ளப்படுதல் வே�ண்டும்.

			 

 	 	 (b) 4, 6 மற்றும் 19 முதல் 23 வரைையுள்ள பிரிவுகளாானது, 
உடனடியாாக நடைைமுறைைக்கு வருதல் வே�ண்டும்.

 	 	 (c) மீதமுள்ள அனை�த்து பிரிவுகளும், மா ாநில  அரசு, 
அறிவிக்கைையின் வாாயிலாாகக் குறித்துரைைக்கலாாகும் அத்தகைைய தே�தியன்று 
நடைைமுறைைக்கு வருதல் வே�ண்டும்.

தமிழ்நாாடு சட்டம் 
9/1999.

 	 2. (இதன் பின்பு இதில் முதன்மைைச் சட்டம் என குறிப்பிடப்படுவதாான) 
1998 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு நகர்ப்புர உள்ளாாட்சி அமைைப்புகள் சட்டத்தின் 
4 ஆம் பிரிவின், (1-A) ஆம் உட்பிரிவின் (i) கூறில் “செென்னை� மாாநகராாட்சி” 
எனும் சொ�ொ ற்றொ�ொடருக்காாக, “பெெருநகர செெ ன்னை� மா ாநகராாட்சி” எனும் 
சொ�ொற்றொ�ொடராானது மாாற்றாாக அமைைக்கப்படுதல் வே�ண்டும்.

4 ஆம் பிரிவிற்காான 
திருத்தம்.

 3. முதன்மைைச் சட்டத்தின் 70 ஆம் பிரிவின்,— 70 ஆம் 
பிரிவிற்காான 
திருத்தம்.

 (1) (1) ஆம் உட்பிரிவிற்கு, பின்வரும் வரம்புரைையாானது சே�ர்க்கப்படுதல் 
வே�ண்டும், அதாாவது:-

 “வரம்புரைையாாக, குறிப்பிடப்பட்ட காால அளவிற்குள், வரவு-செெலவுத் 
திட்ட மதிப்பீட்டைை தாாக்கல் செெய்யாாததற்கு நியாாயமாான காாரணமிருப்பின், 
அந்த ஆண்டின் பிப்ரவரி திங்கள் 20 ஆம் நாாளன்றோ�ோ அல்லது அதற்கு 
முன்போ�ோ, வர வு-செெலவுத் திட்ட ம திப்பீட்டைை ம ன்றத்தின் முன் தா ாக்கல் 
செெய்வதற்கு அரசாானது, ஆணை�யாாளருக்கு அதிகாாரமளிக்கலாாம்:

 (2) (3) ஆம் உட்பிரிவிற்கு பின்வரும் வரம்புரைையாானது சே�ர்க்கப்படுதல் 
வே�ண்டும், அதாாவது:-

 “வரம்புரைையாாக, குறிப்பிடப்பட்ட காால அளவிற்குள் வரவு-செெலவுத் 
திட்ட மதிப்பீட்டைை ஏற்றுக்கொ�ொள்ளாாததற்கு நியாாயமாான காாரணமிருப்பின், 
அந்த ஆண்டின் மாார்ச்சு திங்கள் முடிவடைையும் அன்றோ�ோ அல்லது அதற்கு 
முன்போ�ோ வரவு-செெலவுத் திட்ட மதிப்பீட்டைை ஏற்றுக்கொ�ொள்வதற்கு அரசாானது 
மன்றத்திற்கு அதிகாாரமளிக்கலாாம்.”.

 4. முதன்மைைச் சட்டத்தின் 84 ஆம் பிரிவின், (2) ஆம் உட்பிரிவில் உள்ள 
“ஓர் அரைையாாண்டு” மற்றும் “ஒரு விழுக்காாடு” எனும் சொ�ொற்களுக்காாக, 
முறைையே�, “நிதியாாண்டு” மற்றும் “அரைை விழுக்காாடு” எனும் சொ�ொற்களாானது 
மாாற்றாாக அமைைக்கப்படுதல் வே�ண்டும்.

84 ஆம் 
பிரிவிற்காான 
திருத்தம்.
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100 ஆம் 
பிரிவிற்காான 
திருத்தம்.

 5. முதன்மைைச் சட்டத்தின் 100 ஆம் பிரிவில், (3) ஆம் உட்பிரிவிற்காான 
முதலாாம் வரம்புரைையில், “செென்னை� மாாநகராாட்சி” எனும் சொ�ொற்றொ�ொடருக்காாக, 
“பெெருநகர செெ ன்னை� மா ாநகராாட்சி” எனும் சொ�ொ ற்றொ�ொடராானது மா ாற்றாாக 
அமைைக்கப்படுதல் வே�ண்டும்.

102 ஆம் 
பிரிவிற்காான 
திருத்தம்.

6. முதன்மைைச் சட்டத்தின் 102 ஆம் பிரிவில், (1) ஆம் உட்பிரிவில் “மூன்று 
ஆண்டுகளுக்கு மிகாாத” எனும் சொ�ொ ற்றொ�ொடராானது விட்டுவிடப்படுதல் 
வே�ண்டும்.

109-A எனும் 
புதிய பிரிவினை� 
உட்புகுத்துதல்.

7. முதன்மைைச் சட்டத்தின் 109 ஆம் பிரிவிற்குப் பின்பு, பின்வரும் 
பிரிவாானது உட்புகுத்தப்படுதல் வே�ண்டும், அதாாவது:-

“109-A. ப டகு சவாாரிக்காான ந டவடிக்கைைகளைைப் ப திவு செெ ய்தலும் “109-A. ப டகு சவாாரிக்காான ந டவடிக்கைைகளைைப் ப திவு செெ ய்தலும் 
உரிமம் வ ழங்குதலும்.-உரிமம் வ ழங்குதலும்.- ந கராாட்சிக்கு சொ�ொ ந்தமாான நீர்நிலைை எதிலும், 
துணை�விதிகளில் குறிப்பிடப்படலாாகும் அத்தகைைய முறைையில் படகுகளைை 
பதிவு செெ ய்யாாமலும் உரிமம் பெ ெறாாமலும், பொ�ொ ழுது போ�ோ க்கிற்காாக ப டகு 
சவாாரி எதுவும் மே�ற்கொ�ொள்ளப்படுதலாாகாாது.”.

114-A ஆம் 
பிரிவிற்காான 
திருத்தம்.

8. முதன்மைைச் சட்டத்தின் 114-A ஆம் பிரிவின் (c) கூறில், “குற்றவியல் 
நடுவர் முன் தண்டனை�யின் பேே ரில், அபராாதம்” ம ற்றும் “அத்தகைைய 
குற்றம்” எனும் சொ�ொற்றொ�ொடர்களுக்காாக, முறைையே� “தண்டத்தொ�ொகைைக்காாக” 
மற்றும் “அத்தகைைய செெ யல்” எனும் சொ�ொ ற்றொ�ொடர்களாானது மா ாற்றாாக 
அமைைக்கப்படுதல் வே�ண்டும்.

117-Q ஆம் 
பிரிவிற்காான 
திருத்தம்.

 9. முதன்மைைச் சட்டத்தின் 117-Q ஆம் பிரிவின்,-

 (1) 117-Q ஆம் பிரிவாானது, அந்தப் பிரிவின் (1) ஆம் உட்பிரிவாாக 
மறு எண்ணிடப்படுதல் வே�ண்டும் மற்றும் அவ்வாாறு மறு எண்ணிடப்பட்ட 
(1) ஆம் உட்பிரிவிற்காான வர ம்புரைையில் “இந்தப் பிரிவின்” எனும் 
சொ�ொற்களுக்காாக, “இந்த உட்பிரிவின்” எனும் சொ�ொ ற்களாானது மா ாற்றாாக 
அமைைக்கப்படுதல் வே�ண்டும்;

(2) அவ்வாாறு மறு எண்ணிடப்பட்ட (1) ஆம் உட்பிரிவுக்கு பின்னர், 
பின்வரும் உட்பிரிவாானது சே�ர்க்கப்படுதல் வே�ண்டும், அதாாவது:-

 “(2) இந்த அத்தியாாயத்தில் உள்ள எதுவும் அல்லது அதன்கீழ் 
செெய்யப்பட்ட விதி அல்லது ஆணை�யில் உள்ளடங்கிய எதிலும் மா ாநில 
அரசு, மைைய அரசு, நகராாட்சி அல்லது சட்டப்பூர்வ அமைைப்பு அல்லது மாாநில 
அல்லது மைைய அரசின் கட்டுப்பாாட்டின் கீழ் உள்ள நிறுவனத்தாால் நிறுவப் 
பெெற்றுள்ள எந்தவொ�ொரு விளம்பரப்பலகைை, மின்னணுத் திரைை அல்லது 
விளம்பர அட்டைை ஆகியவற்றிற்குப் பொ�ொருந்தாாது:

 வர ம்புரைையாாக, இந்த உட்பிரிவின்படியாான விலக்களிப்பாானது, 
விளம்பரப்பலகைை, மின்னணுத் திரைை அல்லது விளம்பர  அட்டைையின், 
வகுத்துரைைக்கப்படலாாகும் அத்தகைைய அளவு ம ற்றும் தன்மைைக்குட்பட்டு 
இருத்தல் வே�ண்டும்.”.

 10. முதன்மைைச் சட்டத்தின் 126 ஆம் பிரிவிற்குப் பின்பு, பின்வரும் 
பிரிவுகளாானது உட்புகுத்தப்படுதல் வே�ண்டும், அவைையாாவன:-

126-A மற்றும் 
126-B எனும் 
புதிய பிரிவுகளைை 
உட்புகுத்துதல்

“126-A. பூங்காாக்கள், விளைையாாட்டு மைைதாானங்கள் ம ற்றும் “126-A. பூங்காாக்கள், விளைையாாட்டு மைைதாானங்கள் ம ற்றும் 
திறந்தவெ�ளிகளின் பட்டியலின் மாாறுபாாடு அல்லது திரும்பப்பெெறப்படுதல்.- திறந்தவெ�ளிகளின் பட்டியலின் மாாறுபாாடு அல்லது திரும்பப்பெெறப்படுதல்.- 
(1) அரசு, எந்த நேேரத்திலும், தாாமாாக முன்வந்தோ�ோ அல்லது தொ�ொடர்புடைைய 
நகராாட்சி அல்லது ஆர்வமுள்ள நபர் எவரின் வே�ண்டுகோ�ோளின் பேேரிலோ�ோ, 
126 ஆம் பிரிவின்கீழ் வெ� ளியிடப்பட்டுள்ள பூங்காாக்கள், விளைையாாட்டு 
மைைதாானங்கள் மற்றும் திறந்தவெ�ளிகளின் பட்டியலைை மாாறுதல் செெய்யலாாம் 
அல்லது திரும்பப் பெெறலாாம்.



	 îI›ï£´  ÜóCî›  CøŠ¹  ªõOf´	 35

 (2) அத்தகைைய மாாறுதலைை அல்லது திரும்பப் பெெறுதலைை, செெய்வதற்கு 
முன்பு, அத்தகைைய மாாறுபாாடு அல்லது திரும்பப் பெெறுதல் பற்றிய வரைைவைை 
அரசு வகுத்துரைைக்கப்பட்ட முறைையில் வெ�ளியிடுதல் வே�ண்டும். அத்துடன் 
அத்தகைைய வரை ைவு எந்தத் தே� தியன்று அல்லது அதற்குப் பிறகு 
பரிசீலனை�க்கு எடுத்துக் கொ�ொள்ளப்படும் தே�தியைைக் குறிப்பிடும் அறிவிப்பு 
ஒன்றைையும் வெ� ளியிடுதல் வே� ண்டும். மே� லும், அத்தகைைய வரை ைவு 
தொ�ொடர்பாாக நகரா�ட்சியிடமிருந்தோ�ோ அல்லது அவ்வாாறு குறித்துரைைக்கப்பட்ட 
தே�திக்கு முன்பு ஆர்வமுள்ள எவரிடமிருந்தோ�ோ பெெறப்படும் மறுப்பு அல்லது 
கருத்துரைை எதனை�யும் அரசு பரிசீலித்தல் வே�ண்டும்.

 126-B. குறித்த சில நேே ர்வுகளில் பூங்காாக்கள், விளைையாாட்டு 26-B. குறித்த சில நேே ர்வுகளில் பூங்காாக்கள், விளைையாாட்டு 
மைைதாானங்கள் மற்றும் திறந்தவெ�ளிகள் ஆகியவற்றைைப் பயன்படுத்துவதைைத் மைைதாானங்கள் மற்றும் திறந்தவெ�ளிகள் ஆகியவற்றைைப் பயன்படுத்துவதைைத் 
தடைைசெெய்தல்.-தடைைசெெய்தல்.- 126 ஆம் பிரிவின்கீழ் வெ� ளியிடப்பட்ட ப ட்டியலில் 
குறிப்பிடப்பட்டுள்ள பூங்காா, விளைையட்டு மைைதாானம் அல்லது திறந்தவெ�ளி 
எதனை�யும், அரசின் முன்அனுமதியின்றி, இந்தச் சட்டம் நடைை முறைைக்கு 
வந்த தே� தியன்று எந்த நோ�ோ க்கத்திற்காாக ப யன்படுத்தப்பட்டதோ�ோ  அந்த 
நோ�ோக்கம் அல்லது நோ�ோ க்கங்களைைத் தவிர, பிற  எந்த நோ�ோ க்கத்திற்கும் 
பயன்படுத்துதல் கூடாாது.”.

 11. முதன்மைைச் சட்டத்தின் 178 ஆம் பிரிவில், (3) ஆம் உட்பிரிவில், 
“தண்டத்தொ�ொகைையுடன் தண்டிக்கப்படத்தக்கவர்” எனும் சொ�ொற்றொ�ொடருக்காாக, 
“தண்டத்தொ�ொகைைக்கு பொ�ொறுப்புடைையவர்” எனும் சொ�ொற்றொ�ொடராானது மாாற்றாாக 
அமைைக்கப்படுதல் வே�ண்டும்.

178 ஆம் 
பிரிவிற்காான 
திருத்தம்.

 12. முதன்மைைச் சட்டத்தின் 179-F ஆம் பிரிவில் “முதலாாம் 
குற்றத்திற்கு அபராாதத்துடன் தண்டிக்கப்படத்தக்க” ம ற்றும் “பிந்தைைய 
குற்றம்” எனும் சொ�ொ ற்றொ�ொடர்களுக்கு, முறைையே�, “முதலாாம் மீறுகைைக்கு 
தண்டத்தொ�ொகைைக்கு பொ�ொ றுப்புடைைய” ம ற்றும் “பிந்தைைய மீறுகைை” ஆகிய 
சொ�ொற்றொ�ொடர்கள் மாாற்றாாக அமைைக்கப்படுதல் வே�ண்டும்.

179-F ஆம் 
பிரிவிற்காான 
திருத்தம்.

 13. முதன்மைைச் சட்டத்தின் 179-G ஆம் பிரிவில், (2) ஆம் உட்பிரிவில், 
“இரண்டாாம் குற்றம்” எனும் சொ�ொற்களுக்காாக “இரண்டாாம் மீறுகைை” எனும் 
சொ�ொற்களாானது மாாற்றாாக அமைைக்கப்படுதல் வே�ண்டும்.

179-G ஆம் 
பிரிவிற்காான 
திருத்தம்.

14. முதன்மைைச் சட்டத்தின் 179-H ஆம் பிரிவில்,- 179-H ஆம் 
பிரிவிற்காான 
திருத்தம்.

(1) (1) ஆம் உட்பிரிவில், “ஒரு குற்றம்” மற்றும் “அத்தகைைய குற்றம்” 
எனும் சொ�ொ ற்களுக்காாக, “ஒரு மீறுகைை” ம ற்றும் “அத்தகைைய மீறுகைை” 
எனும் சொ�ொற்களாானது மாாற்றாாக அமைைக்கப்படுதல் வே�ண்டும்;

 (2) (2) ஆம் உட்பிரிவில், “ஒரு குற்றம்” ம ற்றும் “அத்தகைைய 
குற்றத்திற்காாக வழக்கு தொ�ொடரப்பட்டாாலும்” எனும் சொ�ொற்றொ�ொடர்களுக்காாக, 
“ஒரு மீறுகைை” மற்றும் “அத்தகைைய மீறுகைைக்காாக நீதிமுறைையில் தீர்ப்பளிக்க 
வழக்கு தொ�ொ டரப்பட்டாாலும்” எனும் சொ�ொ ற்றொ�ொடர்களாானது மா ாற்றாாக 
அமைைக்கப்படுதல் வே�ண்டும்.

 15. முதன்மைைச் சட்டத்தின் 180 ஆம் பிரிவிற்காாக, பின்வரும் 
பிரிவாானது மாாற்றாாக அமைைக்கப்படுதல் வே�ண்டும், அதாாவது:-

180 ஆம் 
பிரிவிற்காான 
மாாற்றீடு.
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 “180. தண்டத்தொ�ொகைைகள்.-“180. தண்டத்தொ�ொகைைகள்.- இந்தச் சட்டத்தில் பிறவாாறு வகைை 
செெய்யப்பட்டிருந்தாாலன்றி, இந்தச் சட்டத்தின் வகைைமுறைைகள் எதனை�யும் 
அல்லது அவற்றின் கீழ் செெய்யப்பட்ட விதிகள் அல்லது துணை� விதிகள் 
அல்லது ஒழுங்குமுறைை விதிகள் அல்லது பிறப்பிக்கப்பட்ட ஆணை� அல்லது 
பணிப்புரைை எவற்றைையும் மீறுகின்ற நப ர் எவரும், இருபத்தைைந்தாாயிரம் 
ரூபாாய் வரை ை நீட்டிக்கப்படலாாகும் தண்டத்தொ�ொகைைக்கும், தொ�ொ டர்கின்ற 
மீறுகைையின் நேேர்வில், முதல் மீறுகைைக்காாக தண்டத்தொ�ொகைை விதிக்கப்பட்ட 
பின்பு அல்லது முதல் மீறுகைையினை� சமரசமாாக தீர்த்த பின்பு, அத்தகைைய 
மீறுகைை தொ�ொ டர்கின்ற  ஒவ்வொ�ொரு நாாளுக்கும் ஆயிரம் ரூபாாய் வரை ை 
நீட்டிக்கப்படலாாகும் கூடுதல் தண்டத்தொ�ொகைையைை செெ லுத்துவதற்கு 
பொ�ொறுப்புடைையவராாதல் வே�ண்டும்:

 வர ம்புரைையாாக, எழுத்து மூலமாாக ப திவு செெ ய்யப்படக்கூடிய 
சிறப்பு ம ற்றும் போ�ோ துமாான மா ாறாான கா ாரணம் இல்லாாதபோ�ோது, இந்தப் 
பிரிவின்படியாான தண்டத்தொ�ொகைையாானது ஐந்நூறு ரூபாாய்க்கு குறைைவாாக 
இருத்தல் கூடாாது.

180-B, 180-C, 
180-D மற்றும் 
180-E எனும் 
புதிய பிரிவுகளைை 
உட்புகுத்துதல்.

16. முதன்மைைச் சட்டத்தின் 180-A ஆம் பிரிவிற்குப் பின்பு, பின்வரும் 
பிரிவுகளாானது உட்புகுத்தப்படுதல் வே�ண்டும், அதாாவது:-

 “180-B. நீதிமுறைையில் தீர்ப்பளித்தல்.- “180-B. நீதிமுறைையில் தீர்ப்பளித்தல்.- (1) இயக்குநர்,   114-A, 
134, 178, 179-F மற்றும் 180 ஆம் பிரிவுகளின்கீழ் தண்டத்தொ�ொகைைகளைை 
தீர்மாானிக்கும் நோ�ோ க்கத்திற்காாக, வ குத்துரைைக்கப்படலாாகும் அத்தகைைய 
முறைையில், அதனின் மீறுகைைகளுக்கு விசாாரணை� நடத்தி தண்டத்தொ�ொகைை 
விதிப்பதற்கு, ஓர் அலுவலரைை, நீதிமுறைையில் தீர்ப்பளிக்கும் அலுவலராாக 
நியமிக்கலாாம்:

வரம்புரைையாாக, தே�வைை ப்படலாாகும் அத்தகைைய எண்ணிக்கைையில், 
நீதிமுறைையில் தீர்மாானிக்கும் அலுவலர்கள் பலரை ை இயக்குநர், நியமனம் 
செெய்யலாாம்.

 (2) தீர்ப்பளிக்கும் அலுவலர், விசாாரணை�யின் பொ�ொ ருட்பாாடு 
பயனுள்ளதாாகின்ற  அல்லது தொ�ொ டர்புடைையதாாக இருக்கக்கூடியதெென 
அலுவலரின் கருத்துரைையிலுள்ள எந்தவொ�ொரு சாாட்சியத்தைை அளிப்பதற்கு 
அல்லது ஆவணத்தைையும் முன்னிலைைப்படுத்துவதற்கு, வ ழக்கின் 
பொ�ொருண்மைைகள் ம ற்றும் சூழ்நிலைைகளைை ந ன்கு அறிந்த எந்தவொ�ொரு 
நபருக்கும் அழைைப்பாாணை� விடுத்து அவரின் வருகைையைை கட்டாாயப்படுத்தலாாம் 
மற்றும் அத்தகைைய விசாாரணை�யின் பேே ரில் தொ�ொ டர்புடைைய நப ர் 114-A, 
134, 178, 179-F மற்றும் 180 ஆம் பிரிவுகளில் சுட்டப்பட்டுள்ள ஏதே�னும் 
வகைைமுறைைகளுக்கு இணங்கி ந டக்க தவறியுள்ளாார் என்று அவர் 
மனநிறைைவடைைவாாராாயின், அவர் பொ�ொருத்தமெெனக் கருதுகின்ற அத்தகைைய 
தண்டத்தொ�ொகைையைை விதிக்கலாாம்:

 வர ம்புரைையாாக, தொ�ொ டர்புடைைய நப ருக்கு விளக்கமளிப்பதற்காான 
நியாாயமாான வாாய்ப்பொ�ொன்றைை வ ழங்காாமல், அத்தகைைய தண்டத்தொ�ொகைை 
எதுவும் விதிக்கப்படுதல் கூடாாது.

 180-C. மே�ல்முறைையீடு.-180-C. மே�ல்முறைையீடு.- (1) 180-B ஆம் பிரிவின் கீழ் 
தீர்ப்பளிக்கும் அலுவலராால் பிறப்பிக்கப்பட்ட ஆணை�யினாால் இடருற்ற 
நபரெெவரும், ஆணை� பெெறப்பட்ட தே�தியிலிருந்து அறுபது நாாட்களுக்குள், 
அரசாால் அறிவிக்கப்படலாாகும் மே� ல்முறைையீட்டு அலுவலரிடம் 
வகுத்துரைைக்கப்படலாாகும் அத்தகைைய முறைையில் மே�ல்முறைையீடு செெய்யலாாம்:

 வர ம்புரைையாாக, மே� ல்முறைையீட்டாாளர், அந்தக் கா ாலஅளவிற்குள் 
மே�ல்முறைையீடு செெய்யாாமலிருப்பதற்குப் போ�ோதிய காாரணம் இருந்திருக்கிறது 
என மே� ல்முறைையீட்டு அலுவலர் ம னநிறைைவடைைந்தாால், அறுபது நாாள் 
காாலஅளவு கழிந்த பின்பும் மே�ல்முறைையீட்டைை ஏற்கலாாம்.
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(2) மே� ல்முறைையீட்டு அலுவலர், மே� ல்முறைையீட்டின் தரப்பினருக்கு 
விளக்கமளிப்பதற்காான வாாய்ப்பொ�ொன்றைை வ ழங்கிய பின்பு, அவர் 
பொ�ொருத்தமெெனக் கருதலாாகும் அத்தகைைய ஆணை�யைைப் பிறப்பிக்கலாாம்.

 (3) மே�ல்முறைையீட்டு அலுவலர், மே�ல்முறைையீடு தாாக்கல் செெய்யப்பட்ட 
தே�தியிலிருந்து அறுபது நாாட்களுக்குள் மே� ல்முறைையீட்டைை  முடித்து 
வைைத்தல் வே�ண்டும்.

 180-D. மீறுகைைகளைைச் சமரசமாாக தீர்த்தல்.-180-D. மீறுகைைகளைைச் சமரசமாாக தீர்த்தல்.- (1) இந்தச் சட்டத்தின் 
114-A, 134, 178, 179-F ம ற்றும் 180 ஆகிய பிரிவுகளின்கீழ் மீறுகைை 
எதுவும், தீர்ப்பு ந டவடிக்கைையைைத் தொ�ொ டங்குவதற்கு முன்போ�ோ  அல்லது 
பின்போ�ோ, ஆனாால் தண்டத்தொ�ொகைை விதிக்கப்படுவதற்கு முன்பு, அவ்வாாறு 
அதிகாாரமளிக்கப்பட்ட அந்த அலுவலராால் குறித்துரைைக்கப்படலாாகும் 
அத்தகைைய தொ�ொகைையைை ச் செெ லுத்துவதன் பேே ரில், இயக்குநராால், 
இதன்பொ�ொருட்டு அதிகாாரமளிக்கப்படக்கூடியவாாறாான அத்தகைைய 
அலுவலராால் சமரசம் செெய்யப்படுதல் வே�ண்டும்:

வரம்புரைையாாக, அவ்வாாறு சமரசமாாக தீர்க்கப்படும் மீறுகைைக்காான 
தண்டத்தொ�ொகைையாானது, எந்நேேர்விலும், இந்தச் சட்டத்தின்கீழ் மீறுகைைக்காாக 
விதிக்கப்படலாாகும் அதிகபட்ச தண்டத்தொ�ொகைைக்கு மே�ற்படுதல் கூடாாது.

(2) (1) ஆம் உட்பிரிவின்கீழ், மீறுகைை  எதுவும் சமரசமாாக 
தீர்க்கப்படுகின்றபோ�ோது, அவ்வாாறு சமரசமாாக தீர்க்கப்பட்ட மீறுகைையைைப் 
பொ�ொறுத்து, இந்தச் சட்டத்தின்கீழ் பிற ந டவடிக்கைை எதுவும் தொ�ொடரவோ�ோ 
அல்லது தொ�ொடர்ந்து நடத்தப்படவோ�ோ கூடாாது.

180-E. வ சூலித்தல்.-180-E. வ சூலித்தல்.- நேே ர்விற்கே�ற்ப, 180-B பிரிவின் கீழ் 
அல்லது 180-C பிரிவின்கீழ் தண்டத்தொ�ொகைை  விதிக்கப்பட்டிருப்பின், 
அது வ குத்துரைைக்கப்படலாாகும் அத்தகைைய முறைையில் வைை ப்பீடு 
செெய்யப்படவில்லைையெெனில், செெலுத்தப்படவே�ண்டிய தொ�ொகைையாானது, 116-A 
பிரிவின்கீழ் நிலுவைை வரித் தொ�ொகைையாாக வசூலிக்கப்படுதல் வே�ண்டும்.”.

188-A எனும் 
புதிய பிரிவைை 
உட்புகுத்துதல்.

 17. முதன்மைைச் சட்டத்தின் 188 ஆம் பிரிவிற்குப் பின்பு, பின்வரும் 
பிரிவாானது உட்புகுத்தப்படுதல் வே�ண்டும், அதாாவது:- 

 “188-A. நிறுமங்களாால் செெய்யப்படும் மீறுகைை.- “188-A. நிறுமங்களாால் செெய்யப்படும் மீறுகைை.- (1) இச்சட்டத்தின் 
வகைைமுறைைகள் எதுவும் அல்லது அதன்கீழாான விதி, துணை� விதி 
அல்லது செெய்யப்பட்ட ஒழுங்குமுறைை விதி எதுவும் அல்லது அதன் கீழ் 
பிறப்பிக்கப்பட்ட ஆணை� அல்லது ப ணிப்புரைை எதனின் மீறுகைை, ஒரு 
நிறுமத்தாால் செெ ய்யப்பட்டிருப்பின், அம்மீறுகைையின்போ�ோது, அந்நிறுமத்தின் 
அலுவல் நடைைபெ ெறுவதற்கு அந்நிறுமத்தின் பொ�ொ றுப்பிலிருந்த ம ற்றும் 
பொ�ொறுப்பைைக் கொ�ொ ண்டிருந்த நப ர் எவரும், ம ற்றும் அந்நிறுமமும், 
அம்மீறுகைையைைச் செெ ய்திருப்பதாாகக் கருதப்படுதல் வே� ண்டும் ம ற்றும் 
இந்தச் சட்டத்தின்கீழ் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள தண்டத்தொ�ொகைைக்கு 
பொ�ொறுப்புடைையவராாகுதல் வே�ண்டும்:

 வரம்புரைையாாக, இந்த உட்பிரிவில் அடங்கியுள்ள எதுவும், அத்தகைைய 
நபர் எவரும், அம்மீறுகைை தமக்குத் தெெரியாாமலே�யே� செெய்யப்பட்டிருப்பதாாக 
அல்லது அத்தகைைய மீறுகைையைை தடுக்க தம்மாால் இயன்ற அனை�த்தைையும் 
செெய்ததாாக மெெ ய்ப்பித்தாால், அத்தகைைய நப ருக்கு, இந்தச் சட்டத்தில் 
வகைைசெெய்யப்பட்ட தண்டத்தொ�ொகைை எதுவும் விதிக்கப்படுதல் ஆகாாது.
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 (2) (1) ஆம் உட்பிரிவில் அடங்கியுள்ள எது எவ்வாாறிருப்பினும், 
இச்சட்டத்தின் கீழ் மீறுகைை எதனை�யும் நிறுமமொ�ொன்று செெய்திருக்கிறவிடத்து, 
அந்த மீறுகைையாானது, அந்நிறுமத்தின் இயக்குநர், மே�லா ாளர், செெ யலாாளர் 
அல்லது பிற அலுவலர் எவரின் அனுமதியுடன் அல்லது உடந்தைையுடன் 
அல்லது அவருடைைய கவனமின்மைை கா ாரணமாாக செெ ய்யப்பட்டிருப்பதாாக 
மெெய்ப்பிக்கப்பட்டாால், அத்தகைைய இயக்குநர், மே�லா ாளர், செெ யலாாளர், 
அல்லது பிற  அலுவலர் அந்த மீறுகைையைைச் செெ ய்திருப்பதாாகக் 
கருதப்படுதல் வே�ண்டும் மற்றும் இந்தச் சட்டத்தின்கீழ் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள 
தண்டத்தொ�ொகைைக்கு பொ�ொறுப்புடைையவராாகுதல் வே�ண்டும்.

 விளக்கம்.- இந்தப் பிரிவின் நோ�ோக்கத்திற்காாக,-

(a)  நிறுமம் என்பது, எந்தவொ�ொரு கூட்டு நிறுவனம் என்று பொ�ொருள்படும் 
மற்றும் ஒரு அறக்கட்டளைை, நிறுவகம், சங்கம் அல்லது பிற தனி நபர்களின் 
கழகத்தைையும் உள்ளடக்கும்; மற்றும்

(b) “இயக்குநர்” என்பவர்,-

 (i) ஒரு நிறுவகத்தைைப் பொ�ொ றுத்தவரைையில், நிறுவகத்தில் ஒரு 
பங்குதாாரர் ஆவாார்;

 (ii) ஒரு சங்கம், ஒரு அறக்கட்டளைை அல்லது தனிநபர்களின் பிற 
கழகத்தைைப் பொ�ொ றுத்தவரைையில் சங்கம், அறக்கட்டளைை  அல்லது பிற 
கழகத்தின் விதிகளின் கீழ் நே�ர்விற்கே�ற்ப சங்கம், அறக்கட்டளைை அல்லது 
பிற  கழகத்தின் விவகாாரங்களைை  நிர்வகிப்பதற்காாக பொ�ொ றுப்பளிக்கப்பட்ட 
நபர் என்று பொ�ொருள்படும்.".

198 ஆம் 
பிரிவிற்காான 
திருத்தம்.

 18. முதன்மைைச் சட்டத்தின் 198 ஆம் பிரிவின் (3) ஆம் உட்பிரிவின் 
A ம ற்றும் B இனங்களுக்காாக, பின்வரும் இனங்களாானது மா ாற்றாாக 
அமைைக்கப்படுதல் வே�ண்டும், அவைையாாவன:- 

"A பிரிவு - பெெருநகர செென்னை� மாாநகராாட்சி;

 B பிரிவு - பெெருநகர செென்னை� மாாநகராாட்சி தவிர பிற மாாநகராாட்சி 
மற்றும் சிறப்பு நிலைை நகராாட்சி மன்றங்கள்.”.

199-B எனும் 
புதிய பிரிவைை 
உட்புகுத்துதல்.

19. முதன்மைைச் சட்டத்தின் 199-A ஆம் பிரிவிற்குப் பின்பு, பின்வரும் 
பிரிவாானது உட்புகுத்தப்படுதல் வே�ண்டும், அதாாவது:- 

 “199-B. ப ணிப்புரைைகளைை வழங்குவதற்காான அதிகாாரம்.- “199-B. ப ணிப்புரைைகளைை வழங்குவதற்காான அதிகாாரம்.- இந்தச் 
சட்டத்தின் வகைை முறைைகளுக்கு செெ யல்விளைைவு அளிக்க, இந்தச் 
சட்டத்தின்கீழ் ந கராாட்சி அல்லது ந கராாட்சி அதிகாாரஅமைைப்பு எதற்கும், 
அரசாானது, தாான் பொ�ொருத்தமெெனக் கருதலாாகும் அத்தகைைய பணிப்புரைைகளைை 
அவ்வப்போ�ோது வ ழங்கலாாம் ம ற்றும் அத்தகைைய ப ணிப்புரைைகளுக்கு 
இணங்கி ந டப்பது ந கராாட்சி அல்லது ந கராாட்சி அதிகாார  அமைைப்பின் 
கடமைையாாயிருத்தல் வே�ண்டும்.”.

செென்னை� 
மாாநகராாட்சிக்காான 
பொ�ொருள்கோ�ோள் 
குறிப்பு.

 20. சட்டம் எதிலும் அல்லது அத்தகைைய சட்டத்தின்கீழ் அல்லது 
முதன்மைைச் சட்டத்தின்கீழ் செெ ய்யப்பட்ட அல்லது பிறப்பிக்கப்பட்ட விதி, 
அறிவிக்கைை, செெயல்முறைை, ஆணை�, ஒழுங்குமுறைை விதி, துணை� விதிகள் 
அல்லது பிற முறைை ஆவணங்களில் எதிலும் உள்ள, "செென்னை� மாாநகராாட்சி", 
"செென்னை�யின் மா ாநகராாட்சி" அல்லது "செென்னை� மா ாநகராாட்சி" என்று 
குறிப்பிடப்படுவது, "பெெருநகர செென்னை� மாாநகராாட்சி" என்று குறிப்பாாகப் 
பொ�ொருள்கொ�ொள்ளப்படுதல் வே�ண்டும்.

சட்ட 
நடவடிக்கைைகள்.

 21. முதன்மைைச் சட்டத்தின் தொ�ொ டக்க தே� திக்கு உடனடி முன்பு, 
"செென்னை� மா ாநகராாட்சி", "செென்னை�யின் மா ாநகராாட்சி" அல்லது 
"செென்னை� மாாநகராாட்சி" ஒரு தரப்பினராாக உள்ள சட்ட நடவடிக்கைைகள் 
எதுவும் நிலுவைையில் இருக்குமிடத்து, அந்த நடவடிக்கைைகளில் "பெெருநகர 
செென்னை� மா ாநகராாட்சி" ஒரு தரப்பினராாக மா ாற்றீடு செெ ய்யப்பட்டதாாகக் 
கருதப்படுதல் வே�ண்டும். 
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 22. நீதிமன்றம் அல்லது அதிகாார  அமைைப்பு எதனின் தீர்ப்புரைை, 
தீர்ப்பாாணை� அல்லது ஆணை� எதிலும் உள்ளடங்கியது எது 
எவ்வாாறிருப்பினும், ந கராாட்சி நிர்வாாகம் ம ற்றும் குடிநீர் வ ழங்கல் துறைை 
வெ�ளியிட்ட 26 அக்டோ�ோபர் 2015 ஆம் தே� தியிட்ட அரசாாணை� (நிலைை) 
எண்.152-ஆனது 1919 ஆம் ஆண்டு செெ ன்னை� மா ாநகராாட்சிச் 
சட்டம் (தமிழ்நாாடு சட்டம் IV/1919) அல்லது முதன்மைைச் சட்டத்திற்கு 
இணங்கவில்லைை என்ற கா ாரணத்திற்காாக ம ட்டுமே� செெ ல்லுபடியாாகாாது 
என்று கருதப்படுதல் ஆகாாது ம ற்றும் எப்போ�ோதுமே� செெ ல்லுபடியாாகாாது 
என்று கருதப்படுதலும் ஆகாாது மற்றும் தமிழ்நாாடு அரசிதழில் இச்சட்டம் 
வெ�ளியிடப்பட்ட தே� திவரைையில் மே� ற்கூறப்பட்ட அரசாாணை�யின் கீழ் 
மே�ற்கொ�ொள்ளப்பட்ட அனை�த்து செெ யல்கள், செெ யல்பாாடுகள் அல்லது 
செெய்யப்பட்ட செெ யல்கள் அல்லது மே� ற்கூறிய அரசாாணை�யின் கீழ் 
எடுக்கப்பட்ட நடவடிக்கைைகள் ஆகியன, அனை�த்து நோ�ோக்கங்களுக்காாக, 
சட்டத்திற்கிணங்கிய வகைை யில், எப்பொ�ொழுதும் ஏற்கத்தக்க வகைை யில், 
செெய்யப்பட்டது அல்லது எடுக்கப்பட்டதாாகவே� கருதப்படுதல் வே�ண்டும்.

அரசாாணை�யின் 
செெல்லுந்தன்மைை.

 23. முதன்மைைச் சட்டத்தில் அல்லது அப்போ�ோதைைக்கு நடைைமுறைையிலுள்ள 
ஏதே�னும் பிற  சட்டம் அல்லது ஆணை� அல்லது அறிவிக்கைை அல்லது 
ஏதே�னும் நீதிமன்றத்தின் அல்லது வே�று அதிகாார அமைைப்பின் தீர்ப்புரைை, 
தீர்ப்பாாணை� அல்லது ஆணை� எதிலும் அடங்கியுள்ள எது எவ்வாாறிருப்பினும், 
குறிப்பிடப்பட்ட கா ாலத்திற்குள் வர வு செெல வுத் திட்டத்தைை தா ாக்கல் 
செெய்யாாததற்கோ�ோ அல்லது ஏற்றுக்கொ�ொள்ளாாமைைக்கோ�ோ அல்லது படகுசவாாரி 
நடவடிக்கைைகளைைப் ப திவுசெெய்தல் ம ற்றும் உரிமம் வ ழங்குதல் அல்லது 
பூங்காாக்கள், விளைையாாட்டு மைைதாானங்கள் அல்லது திறந்தவெ�ளிகளைை 
அவைை  ஒதுக்கப்பட்ட நோ�ோ க்கத்தைைத் தவிர, பிறவற்றிற்காாக, ம ன்றத்தாால் 
அல்லது ஏதே�னும் அதிகாார அமைைப்பினாால், 2023 ஏப்ரல் 13 ஆம் நாாள் 
தொ�ொடங்கி தமிழ்நாாடு அரசிதழில் இச்சட்டம் வெ� ளியிடப்பட்ட தே� தியுடன் 
முடிவடைையும் கா ாலத்தில், அரசின் ஒப்புதலுடன், செெ ய்யப்பட்ட எல்லாாச் 
செெயல்களும் அல்லது எடுக்கப்பட்ட ந டவடிக்கைைகளும், அனை�த்து 
நோ�ோக்கங்களுக்காாகவும், இச்சட்டத்தினாால் திருத்தப்பட்டவாாறாான முதன்மைைச் 
சட்டத்தைைப்போ�ோன்று, அத்தகைைய செெ யல்கள் அல்லது ந டவடிக்கைைகள் 
மே�ற்கொ�ொள்ளப்பட்ட அல்லது எடுக்கப்பட்ட அனை�த்து முக்கிய 
நேேரங்களிலும் நடைைமுறைையில் இருந்ததைைப் போ�ோன்று, சட்டத்திற்கிணங்கிய 
வகைையில், எப்பொ�ொழுதும் ஏற்கத்தக்க வகைையில், செெய்யப்பட்டது அல்லது 
எடுக்கப்பட்டதாாகவே� கருதப்படுதல் வே�ண்டும்.

குறித்த சில 
நடவடிக்கைைகளின் 
செெல்லுந்தன்மைை.
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நோ�ோக்கக் காாரண விளக்கவுரைை.நோ�ோக்கக் காாரண விளக்கவுரைை.

அரசு, தொ�ொழில் தொ�ொடங்குவதைை எளிதாாக்க பல்வே�று நடவடிக்கைைகளைை எடுத்து வருகிறது. பெெறப்பட்ட முறைையீடுகளின் 
அடிப்படைையில், 1998 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு நகர்ப்புர உள்ளாாட்சி அமைைப்புகள் சட்டத்தின்கீழ் (தமிழ்நாாடு சட்டம் 
9/1999) நகர்ப்புர உள்ளாாட்சி அமைைப்புகளுக்கு வழங்கப்பட்ட வணிக அல்லது தொ�ொழில் உரிமங்கள் வழங்குவதற்காான 
நடைைமுறைைகளைை  எளிமைைப்படுத்த உத்தே�சித்துள்ளது. மே� லும், சொ�ொ த்து வ ரி நிலுவைைத் தொ�ொகைை யினை� தா ாமதமாாக 
செெலுத்துவதற்காான வட்டி விகிதத்தைை குறைைக்க அரசு உத்தே�சித்துள்ளது. மே�லும், குற்றமற்ற நடவடிக்கைையைை நீக்க 
முன்னெ�டுத்துச் செெல்லும் வகைையில், இந்நோ�ோக்கத்திற்காாக தீர்ப்பு மற்றும் இணக்க வழிமுறைைகளைை வழங்குவதன் மூலம், 
இந்த சட்டத்தின்கீழ் வே�று சில சிறு குற்றங்களைை குற்றமற்றதாாக்க உத்தே�சிக்கப்பட்டுள்ளது. எனவே�, மே�ற்சொ�ொன்ன 
நோ�ோக்கங்களுக்காாக, அரசாானது, தமிழ்நாாடு சட்டம் 9/1999-ஐ தகுந்தவாாறு திருத்தம் செெய்வதெென முடிவு செெய்துள்ளது.

2.	 இந்தச் சட்ட முன்வடிவாானது மே�ற்சொ�ொன்ன முடிவிற்கு செெயல்வடிவம் கொ�ொடுக்க விழைைகிறது.

	 கேே.என்.நேேரு,
	 நகராாட்சி நிருவாாகத் துறைை அமைைச்சர்.
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சட்டமியற்று அதிகாார ஒப்படைைவு பற்றிய குறிப்பு.சட்டமியற்று அதிகாார ஒப்படைைவு பற்றிய குறிப்பு.

	 இந்தச் சட்டமுன்வடிவின் 1 (2) (c), 7, 9, 10, 16 மற்றும் 19 ஆகிய கூறுகள், குறிப்பிடப்பட்டுள்ள நோ�ோக்கங்களுக்காாக, 
நேேர்விற்கே�ற்ப, அறிவிக்கைைகளைை வெ�ளியிடுவதற்கு அல்லது விதிகளைைச் செெய்வதற்கு அல்லது ஆணை�களைை 
வெ�ளியிடுவதற்கு அரசுக்கும், துணை� விதிகளைைச் செெய்வதற்கு மாாநகராாட்சி மன்றத்திற்கும், நகராாட்சி மற்றும் 
பேேரூராாட்சி மன்றத்திற்கும் அதிகாாரம் அளிக்கின்றன.

	 2. ஒப்படைைவு செெய்யப்பட்ட அதிகாாரங்கள் இயல்பாானவைையே�யன்றி தனித்தன்மைை வாாய்ந்தவைையல்ல.

											             	 கேே.என்.நேேரு,
	 நகராாட்சி நிருவாாகத் துறைை அமைைச்சர்.

தலைைமைைச் செெயலகம்,	    கி. சீனிவாாசன்,
செென்னை�-9,	   முதன்மைைச் செெயலாாளர்.	 
2025 ஏப்ரல் 28.
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2025 ஆம் ஆண்டு ஏப்ரல் திங்கள் 28-ஆம் நாாளன்று தமிழ்நாாடு சட்டமன்றப் 2025 ஆம் ஆண்டு ஏப்ரல் திங்கள் 28-ஆம் நாாளன்று தமிழ்நாாடு சட்டமன்றப் 
பேேரவைையில் அறிமுகப்படுத்தப்பட்ட பின்வரும் சட்டமுன்வடிவு, நோ�ோ க்கக் காாரண பேேரவைையில் அறிமுகப்படுத்தப்பட்ட பின்வரும் சட்டமுன்வடிவு, நோ�ோ க்கக் காாரண 
விளக்கவுரைையுடன் சே�ர்த்து, தமிழ்நாாடு சட்டமன்றப் பேேரவைை  விதிகளின்  விளக்கவுரைையுடன் சே�ர்த்து, தமிழ்நாாடு சட்டமன்றப் பேேரவைை  விதிகளின்  
130–ஆம் விதியின் கீழ் பொ�ொதுத் தகவலுக்காாக வெ�ளியிடப்படுகின்றது.130–ஆம் விதியின் கீழ் பொ�ொதுத் தகவலுக்காாக வெ�ளியிடப்படுகின்றது.

சட்டமன்றப் பே�ரவைை சட்டமுன்வடிவு எண். 15/2025சட்டமன்றப் பே�ரவைை சட்டமுன்வடிவு எண். 15/2025

1994 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு ஊராாட்சிகள் சட்டத்தைை மே�லும் 1994 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு ஊராாட்சிகள் சட்டத்தைை மே�லும் 
திருத்தம் செெய்வதற்காானதொ�ொரு சட்ட முன்வடிவு.திருத்தம் செெய்வதற்காானதொ�ொரு சட்ட முன்வடிவு.

இந்திய குடியரசின் எழுபத்தி ஆறாாம் ஆண்டில் தமிழ்நாாடு மாாநிலச் 
சட்டமன்றப் பேேரவைையினாால் பின்வருமாாறு சட்டமியற்றப்படுவதாாகுக:-

1.	 (1) இந்தச் சட்டம், 2025-ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு ஊராாட்சிகள் 
(மூன்றாாம் திருத்தச்) சட்டம் என்று வழங்கப்பெெறும்.

குறுந்தலைைப்பு 
மற்றும் 
தொ�ொடக்கம்.

	 (2) இது, மாாநில அரசு, அறிவிக்கைையின் மூலம் குறித்திடலாாகும் 
அத்தகைைய தே�தியன்று நடைைமுறைைக்கு வருதல் வே�ண்டும்.

தமிழ்நாாடு சட்டம் 
21 /1994.

	 2. (இதன்பின்பு இதில் முதன்மைைச் சட்டம் எனக் 
குறிப்பிடப்படுவதாான) 1994-ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு ஊராாட்சிகள் 
சட்டத்தின் 131-A பிரிவாானது விட்டுவிடப்படுதல் வே�ண்டும்.

131-A பிரிவினை� 
விட்டுவிடுதல்.

	 3. முதன்மைைச் சட்டத்தின் IX-A அத்தியாாயத்திற்கு பின்பு, 
பின்வரும் அத்தியாாயமாானது உட்புகுத்தப்படுதல் வே�ண்டும், அதாாவது:-

IX-B எனும் புதிய 
அத்தியாாயத்தைை 
உட்புகுத்தல்.

அத்தியாாயம் IX-B.அத்தியாாயம் IX-B.

விளம்பரப்பலகைை, மின்னணுத்திரைை மற்றும் விளம்பர அட்டைை விளம்பரப்பலகைை, மின்னணுத்திரைை மற்றும் விளம்பர அட்டைை 
ஆகியவற்றைை முறைைப்படுத்துதல்.ஆகியவற்றைை முறைைப்படுத்துதல்.

198-J. பொ�ொருள் வரைையறைைகள்.-198-J. பொ�ொருள் வரைையறைைகள்.- இந்த அத்தியாாயத்தில்,-

(a) "மின்னணுத்திரைை" என்பது திருமணம், சமயச் சடங்கு, பிறந்தநாாள் 
அல்லது இறந்த நாாள் குறித்த ஆண்டு விழாா, அல்லது அரசியல், மதம் 
அல்லது வ குப்புவாாத அமைைப்பு, வ ணிக ஊக்குவிப்பு எதனின் கூட்டம் 
அல்லது மா ாநாாடு தொ�ொ டர்பாான விளம்பரம் எதனை�யும் அல்லது தகவல் 
எதனை�யுமோ�ோ கா ாட்சிப்படுத்துவதற்காாகப் ப யன்படுத்தப்படும் அல்லது 
பயன்படுத்தக் கருதப்பட்ட, பொ�ொ து அல்லது தனியாார் இடம் எதிலும் 
மின்னணு அச்சுத் தொ�ொ ழில் நுட்பத்தைைப் ப யன்படுத்தி, வ டிவமைைத்து 
அச்சடிக்கப்பட்ட பலகைைத் தட்டிகள் எதுவும் எனப் பொ�ொருள்படும்; 

(b) "விளம்பரப்பலகைை" என்பது நிலம் கட்டடம், சுவர் அல்லது 
கட்டமைைப்பு எதனின் மீதும் அல்லது அதன் மீது முழுவதுமோ�ோ அல்லது 
பகுதியாாகவோ�ோ  எழுப்பப்பட்ட கட்டமைைப்பு அல்லது பிற தா ாங்கி அல்லது 
பொ�ொது மக்களுக்கு முழுவதுமாாக அல்லது பகுதியாாக காாட்சிபடுத்தப்பட்ட 
ஊர்தி உள்ளடங்கலாான விளம்பரத்தைை கா ாட்சிப்படுத்துவதற்காாக 
பயன்படுத்தப்பட்ட அல்லது ப யன்படுத்தக் கருதப்பட்ட பொ�ொ து அல்லது 
தனியாார் இடம் எதிலும் வைைக்கப்பட்ட மின்னணுத்திரைை மற்றும் விளம்பர 
அட்டைை அல்லாாத பலகைை த் தட்டிகள் அல்லது பிற கட்டமைைப்பு எதுவும் 
என்று பொ�ொருள்படும்;
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(c) "விளம்பர அட்டைை" என்பது, திருமணம், சமயச் சடங்கு, பிறந்தநாாள் 
அல்லது இறந்த நாாள் குறித்த ஆண்டு விழாா, அல்லது கூட்டம் அல்லது 
எந்தவொ�ொரு அரசியல், ம தம் அல்லது வ குப்புவாாத அமைைப்பு, வ ணிக 
ஊக்குவிப்பு எதனின் கூட்டம் அல்லது மாாநாாடு தொ�ொடர்பாான விளம்பரம் 
எதைையும் அல்லது தகவல் எதனை�யுமோ�ோ கா ாட்சிப்படுத்துவதற்காாகப் 
பயன்படுத்தப்படும் அல்லது ப யன்படுத்தக் கருதப்பட்ட, பொ�ொ து அல்லது 
தனியாார் இடம் எதிலும் மின்னணு அச்சுத் தொ�ொ ழில் நுட்பத்தைைப் 
பயன்படுத்தி வடிவமைைத்து அச்சடிக்கப்பட்ட, எட்டு அடி உயரம் நாான்கு 
அடி அகலத்திற்கு மே� ற்படாாத அளவிலாான பலகைை த் தட்டிகள் எதுவும் 
எனப் பொ�ொருள்படும்.

198-K. விளம்பரப்பலகைை வைை ப்பதற்காான ஒழுங்குமுறைை-(1)198-K. விளம்பரப்பலகைை வைை ப்பதற்காான ஒழுங்குமுறைை-(1) கிராாம 
ஊராாட்சியில் எந்த இடத்திலும் விளம்பரப் பலகைை  அமைைக்க விரும்பும் 
ஒவ்வொ�ொரு நபரும் தனது பெெயரைை வட்டாார வளர்ச்சி அலுவலரிடம் (கிராாம 
ஊராாட்சிகள்) வ குத்துரைைக்கப்படலாாகும் அத்தகைைய கட்டணத்துடன் 
அத்தகைைய படிவத்தில் பதிவு செெய்தல் வே�ண்டும்.

(2) எந்தவொ�ொரு விளம்பரப் பலகைையைை யும் நிறுவுவதற்கு, (1) ஆம் 
உட்பிரிவின்கீழ் பதிவு செெய்யப்பட்ட நபர் வட்டாார வளர்ச்சி அலுவலரிடம் 
(கிராாம ஊராாட்சிகள்) உரிமத்திற்காாக விண்ணப்பித்தல் வே�ண்டும்.

(3) (2) ஆம் உட்பிரிவின் கீழ் உரிமத்திற்காான விண்ணப்பம் 
ஒவ்வொ�ொன்றும், வ குத்துரைைக்கப்படலாாகும் அத்தகைைய ப டிவத்தில், 
அத்தகைைய விவரங்களைை  உள்ளடக்கி, அத்தகைைய விண்ணப்பக் 
கட்டணத்துடன் வ ட்டாார வ ளர்ச்சி அலுவலரிடம் (கிராாம  ஊராாட்சிகள்) 
செெய்யப்படுதல் வே�ண்டும்.

(4) வட்டாார வளர்ச்சி அலுவலரிடம் (கிராாம ஊராாட்சிகள்), உள்ளூரில் 
ஆய்வினை� செெ ய்த பின்பும் ஆண்டொ�ொன்றுக்கு ஒரு சதுர  மீட்டருக்கு 
பதினை�ந்தாாயிரம் ரூபாாய்க்கு மிகாாத வகுத்துரைைக்கப்படலாாகும் அத்தகைைய 
கட்டணத்தைை செெ லுத்துவதன் பேே ரிலும், வ குத்துரைைக்கப்படலாாகும் 
அத்தகைைய நிபந்தனை�களுடன் உரிமத்தினை� வழங்கலாாம்.

(5) வ ட்டாார வ ளர்ச்சி அலுவலரிடம் (கிராாம  ஊராாட்சிகள்), 
எழுத்துப்பூர்வமாாக ப திவு செெ ய்யும் கா ாரணங்களுக்காாக, உரிமம் 
வழங்குவதைை மறுக்கலாாம்:

வரம்புரைையாாக, விண்ணப்பதாாரருக்கு அவரின் முறைையீட்டினை� 
வழங்குவதற்கு வாாய்ப்பொ�ொன்றைை வ ழங்காாமல், உரிமமாானது 
மறுக்கப்படுதலாாகாாது.

(6) (4) ஆம் பிரிவின் கீழ் வழங்கப்பட்ட உரிமம் ஒவ்வொ�ொன்றும், மூன்று 
ஆண்டுகள் கா ாலத்திற்கு செெ ல்லுபடியாாகும். மே� லும், அது வ ழங்கப்பட்ட 
காாலஅளவிற்கு மிகாாமல் புதுப்பிக்கப்படலாாம்.

(7) (1), (3) மற்றும் (4) ஆம் உட்பிரிவின்கீழ் செெலுத்தப்படும் கட்டணத் 
தொ�ொகைையாானது, வ குத்துரைைக்கப்படலாாகும் முறைையில், தொ�ொ டர்புடைைய 
கிரா�ம ஊராாட்சியின் கணக்கில் வரவு வைைக்கப்படுதல் வே�ண்டும்.
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198-L . மின்னணுத் திரைைகளைையும் விளம்பர  அட்டைைகளைையும் 198-L . மின்னணுத் திரைைகளைையும் விளம்பர  அட்டைைகளைையும் 
நிறுவியமைைப்பதைை  முறைைப்படுத்துதல்.-நிறுவியமைைப்பதைை  முறைைப்படுத்துதல்.- (1) விளம்பரம் அல்லது தகவல் 
எதனை�யும் காாட்சிப்படுத்துவதற்காாக மின்னணுத்திரைை அல்லது விளம்பர 
அட்டைை  எதுவும், கிராாம  ஊராாட்சிக்குள், நப ர் எவராாலும், செெ யலாாட்சி 
அலுவலரின் முன்அனுமதி பெெறாாமல் நிறுவப்படுதலாாகாாது.

(2) (1) ஆம் உட்பிரிவின்படியாான அனுமதிக்காான விண்ணப்பம் 
ஒவ்வொ�ொன்றும், விளம்பர  அட்டைை  அல்லது மின்னணுத்திரைை 
ஒன்றுக்கு ஆயிரம் ரூபாாய்க்கு மிகாாத அத்தகைைய கட்டணத்துடன் 
வகுத்துரைைக்கப்படலாாகும் அத்தகைைய படிவத்தில் அத்தகைைய விவரங்களைை 
உள்ளடக்கி, மின்னணுத்திரைை அல்லது விளம்பர அட்டைையைை நிறுவுவதன் 
தே�திக்கு பதினை�ந்து நாாட்களுக்கு முன்னதாாக செெயலாாட்சி அலுவலரிடம் 
எழுத்துருவில் செெய்யப்படுதல் வே�ண்டும்:

வரம்புரைையாாக, அரசியல் நிகழ்வின் நேே ர்வில், அத்தகைைய 
விண்ணப்பமாானது மின்னணுத்திரைை அல்லது விளம்பர அட்டைை நிறுவப்படும் 
தே�திக்கு குறைைந்தது மூன்று நாாட்களுக்கு முன்பு செெய்யப்படுதல் வே�ண்டும்.

(3) மின்னணுத்திரைை அல்லது விளம்பர  அட்டைை  நிறுவுவதற்காான 
அனுமதியாானது, செெ யலாாட்சி அலுவலராால் குறித்துரைைக்கப்படலாாகும் 
அத்தகைைய நிபந்தனை�களுக்கு உட்பட்டு அத்தகைைய நோ�ோ க்கத்திற்காாக 
ஆறு நாாட்களுக்கு மே�ற்படாாத அத்தகைைய காால அளவிற்கு, வழங்கப்படலாாம்.

(4) செெயலாாட்சி அலுவலர், எழுத்துருவில் பதிவு செெய்யப்படவே�ண்டிய 
காாரணங்களுக்காாக அனுமதியினை� வழங்க மறுக்கலாாம்.

(5) அனுமதி பெ ெற்றதற்குப் பின்னர் மின்னணுத்திரைை அல்லது 
விளம்பர அட்டைையைை நிறுவுகின்ற ஒவ்வொ�ொரு நபரும், அத்தகைைய அனுமதி 
முடிவுற்றதன் பேே ரில், வ குத்துரைைக்கப்படலாாகும் அத்தகைைய முறைையில், 
சுகாாதாாரத்திற்கும் சுற்றுச்சூழலுக்கும் இன்னல் எதுவும் ஏற்படாாத வகைையில் 
அதனை� அகற்றி அழித்தல் வே�ண்டும்.

198-M. உரிமத்தினை� இடைைநிறுத்தம் அல்லது இரத்து செெய்வதற்காான 198-M. உரிமத்தினை� இடைைநிறுத்தம் அல்லது இரத்து செெய்வதற்காான 
அதிகாாரம்:-அதிகாாரம்:- (1) இந்த அத்தியாாயத்தின் கீழ் உரிமதாாரர் பொ�ொ றுப்பாாகும் 
பிற தண்டத்தொ�ொகைை எதற்கும், குந்தகமின்றி, வட்டாார வளர்ச்சி அலுவலர் 
(கிராாம ஊராாட்சிகள்), எந்த நேேரத்திலும், எழுத்துப்பூர்வமாான ஆணை�யின் 
மூலம்,- 

(a) அத்தகைைய உரிமமாானது, மோ�ோசடி, தவறாான சித்தரிப்பு அல்லது 
பொ�ொருள் விவரங்களைை வெ� ளியிட ம றுத்தலின் மூலம் பெ ெற்றிருந்தாால், 
அல்லது

(b) உரிமதாாரர், வழங்கப்பட்ட உரிமத்திற்குட்பட்டு, இந்த அத்தியாாயத்தின் 
வகைைமுறைைகள் எதனை�யும் அல்லது அதன்கீழ் செெ ய்யப்பட்ட விதிகள் 
அல்லது நிபந்தனை�கள் எதனை�யும் மீறினாால், 

198-K பிரிவின்கீழ் வழங்கப்பட்ட அல்லது புதுப்பிக்கப்பட்ட உரிமத்தைை 
இடைை நிறுத்தலாாம் அல்லது இரத்து செெய்யலாாம்.

(2) (1) ஆம் உட்பிரிவின் கீழ் உரிமம் ஒன்றைை இரத்து செெய்வதற்கு 
முன்பு, வளர்ச்சி அலுவலர் (கிராாம ஊராாட்சிகள்) உரிமதாாரருக்கு அவரின் 
முறைையீட்டைை செெய்வதற்கு வாாய்ப்பொ�ொன்றைை வழங்குதல் வே�ண்டும்.
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198-N. அதிகாாரமளிக்கப் பெ ெறாாமல் அமைைத்த விளம்பரப் பலகைை , 198-N. அதிகாாரமளிக்கப் பெ ெறாாமல் அமைைத்த விளம்பரப் பலகைை , 
மின்னணுத்திரைை அல்லது விளம்பர  அட்டைையைை  அகற்றுதல்.- மின்னணுத்திரைை அல்லது விளம்பர  அட்டைையைை  அகற்றுதல்.-  
உரிமமொ�ொன்று இல்லாாமல் அமைைக்கப்பட்ட விளம்பரப் பலகைை எதனை�யும் 
அல்லது அனுமதியின்றி அமைைக்கப்பட்ட மின்னணுத்திரைை அல்லது விளம்பர 
அட்டைை எதனை�யும், அறிவிப்பு ஏதுமின்றி நேேர்விற்கே�ற்ப, வட்டாார வளர்ச்சி 
அலுவலர் (கிராாம ஊராாட்சிகள்) அல்லது செெயலாாட்சி அலுவலராால், அகற்றிப் 
பறிமுதல் செெ ய்தல் வே� ண்டும் ம ற்றும் அகற்றுவதற்காான செெல வினை� 
அங்கீகரிக்கப்படாாத, விளம்பர பலகைை, மின்னணுத்திரைை அல்லது விளம்பர 
அட்டைை ஆகியவற்றைை அமைைத்த நபரிடமிருந்து நிலவருவாாயின் நிலுவைைத் 
தொ�ொகைையாாக வசூலித்தல் வே�ண்டும்.

198-O. குறித்த சில நேே ர்வுகளில் விளம்பரப் பலகைை , 198-O. குறித்த சில நேே ர்வுகளில் விளம்பரப் பலகைை , 
மின்னணுத்திரைை அல்லது விளம்பர  அட்டைையினை�  மின்னணுத்திரைை அல்லது விளம்பர  அட்டைையினை�  
அகற்றுதல்.-அகற்றுதல்.- (1) விளம்பரப் பலகைை அல்லது மின்னணுத்திரைை அல்லது 
விளம்பர அட்டைை எதுவும் உரிமத்தின் காால அளவு முடிவடைைந்த பின்னரும் 
அகற்றாாமல் வைை க்கப்பட்டிருக்குமிடத்து அல்லது உரிமம் அல்லது 
அனுமதியின் நிபந்தனை�களுக்கு முரணாாக அமைைக்கப்பட்டிருக்குமிடத்து, 
நேேர்விற்கே�ற்ப, வட்டாார வளர்ச்சி அலுவலர் (கிராாம ஊராாட்சிகள்) அல்லது 
செெயலாாட்சி அலுவலர் எழுத்துருவிலாான அறிவிப்பின் மூலமாாக, உரிமதாாரர் 
அல்லது அனுமதிப்பெெற்றிருப்பவரைை வகுத்துரைைக்கப்படலாாகும் அத்தகைைய 
காால  அளவுக்குள்ளாாக, அத்தகைைய விளம்பரப் பலகைை  அல்லது 
மின்னணுத்திரைை அல்லது விளம்பர அட்டைையினை� அகற்றுமாாறு கோ�ோரலாாம்.

(2) அறிவிப்பில் குறித்துரைைக்கப்பட்ட கா ாலத்திற்குள்ளாாக விளம்பரப் 
பலகைை  அல்லது மின்னணுத்திரைை அல்லது விளம்பர  அட்டைை 
அகற்றப்படாாதவிடத்து, நேேர்விற்கே�ற்ப, வட்டாார வளர்ச்சி அலுவலர் (கிராாம 
ஊராாட்சிகள்) அல்லது செெ யலாாட்சி அலுவலர், மே� ற்கொ�ொண்டு அறிவிப்பு 
கொ�ொடுக்காாமலே�யே�, அத்தகைைய விளம்பரப் பலகைையைை  அகற்றி ம ற்றும் 
அதற்காான செெலவினங்களைை தொ�ொடர்புடைைய நபரிடமிருந்து நில வருவாாயின் 
நிலுவைைத்தொ�ொகைையாாக வசூலித்தல் வே�ண்டும்.

198-P. விலக்களித்தல்,- (1) இந்த அத்தியாாயத்தில் அடங்கியுள்ள 198-P. விலக்களித்தல்,- (1) இந்த அத்தியாாயத்தில் அடங்கியுள்ள 
எதுவும்,- எதுவும்,- 

(a)	 அத்தகைைய விளம்பரப்பலகைை, மின்னணுத்திரைை அல்லது விளம்பர 
அட்டைையாானது அமைைக்கப்பட்டுள்ள நிலம் அல்லது கட்டடத்திற்குள் 
அல்லது அதில் மே�ற்கொ�ொள்ளப்படும் வணிகம் அல்லது வர்த்தகம் அல்லது 
அத்தகைைய நிலம் அல்லது கட்டடத்தின் விற்பனை� அல்லது வாாடகைைக்கு 
விடுதல் எதுவும் அல்லது அதன் மீதாான விளைைவுகள் எதுவும் அல்லது 
அங்கு அல்லது அத்தகைைய நிலம் அல்லது கட்டடத்தில் நடைைபெெறவிருக்கும் 
விற்பனை�, கே�ளிக்கைை அல்லது கூட்டம் எதற்கும்;
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(b) அத்தகைைய விளம்பரப்பலகைை, மின்னணுத்திரைை அல்லது 
விளம்பர அட்டைை அமைைக்கப்பட்டுள்ள நிலம் அல்லது கட்டடத்தின் பெெயர் 
அல்லது அத்தகைைய நிலம் அல்லது கட்டடத்தின் உரிமைையாாளர் அல்லது 
அனுபவத்திலிருப்பவரின் பெெயர் 

ஆகியவற்றிற்கு தொ�ொடர்புடைைய விளம்பரம் எதனை�யும் காாட்சிப்படுத்தும் 
விளம்பரப் பலகைை , மின்னணுத்திரைை அல்லது விளம்பர  அட்டைை 
ஆகியவற்றிற்குப் பொ�ொருந்தாாது:

வரம்புரைையாாக, இந்த உட்பிரிவின்கீழ், விலக்களிப்பாானது, 
வகுத்துரைைக்கப்படலாாகும் அத்தகைைய விளம்பரப்பலகைை, மின்னணுத்திரைை 
அல்லது விளம்பர  அட்டைை  ஆகியவற்றின் அளவு ம ற்றும் தன்மைைக்கு 
உட்பட்டு இருத்தல் வே�ண்டும்.

(2) இந்த அத்தியாாயத்தில் உள்ளடங்கியுள்ள எதுவும், மாாநில அரசு, 
மைைய அரசு, ஊராாட்சி அல்லது சட்டப்பூர்வ  அமைைப்பு அல்லது மா ாநில 
அல்லது மைைய அரசின் கட்டுப்பாாட்டின் கீழ் உள்ள நிறுவனங்களாால் 
நிறுவப் பெெற்றுள்ள விளம்பரப்பலகைை, மின்னணுத்திரைை அல்லது விளம்பர 
அட்டைை எதற்கும் பொ�ொருந்தாாது:

வரம்புரைையாாக, இந்த உட்பிரிவின்கீழாான விலக்களிப்பாானது, 
வகுத்துரைைக்கப்படலாாகும் விளம்பரப் பலகைை, மின்னணுத் திரைை அல்லது 
விளம்பர  அட்டைையின் அத்தகைைய அளவு ம ற்றும் தன்மைைக்குட்பட்டு 
இருத்தல் வே�ண்டும்.

198-Q. மே� ல்முறைையீடு.-198-Q. மே� ல்முறைையீடு.- (1) இந்த அத்தியாாயத்தின் கீழ், 
நேேர்விற்கே�ற்ப, வட்டாார வளர்ச்சி அலுவலர் (கிராாம ஊராாட்சிகள்) அல்லது 
செெயலாாட்சி அலுவலராால் உரிமம் வழங்குவதற்கு அல்லது புதுப்பித்தலுக்கு 
மறுத்தல் அல்லது அனுமதி வ ழங்குதலைை ம றுத்தல் அல்லது இரத்து 
செெய்தல் ஆகியவற்றின் ஆணை�க்கெெதிராாக, அந்த ஆணை� பெெறப்பட்ட 
தே�தியிலிருந்து முப்பது நாாட்களுக்குள், அரசாால் அறிவிக்கைை 
செெய்யப்படலாாகும் அத்தகைைய அதிகாார அமைைப்பிடம் மே�ல்முறைையீட்டினை� 
செெய்யலாாம்.

(2) மே� ல் முறைையீடாானது, வ குத்துரைைக்கப்படலாாகும் அத்தகைைய 
முறைையிலும், படிவத்திலும் மற்றும் அத்தகைைய கட்டணத்துடனும் இருத்தல் 
வே�ண்டும்.

(3) மே� ல் முறைையீட்டு அதிகாார  அமைைப்பாானது, அத்தகைைய மே� ல் 
முறைையீட்டினை� பெ ெறுவதன் பேே ரில், தே�வைை ப்படலாாகும் அத்தகைைய 
விசாாரணை�யைை செெ ய்த பின்னர் ம ற்றும் மே� ல்முறைையீட்டாாளருக்கு 
கே�ட்பதற்காான நியாாயமாான வாாய்ப்பொ�ொன்றைை வ ழங்கிய பின்னர், அது 
தக்கதெெனக் கருதலாாகும் அத்தகைைய ஆணை�யினை� பிறப்பிக்கலாாம்.

198-R. ஊராாட்சியிடமுள்ள சொ�ொத்துகளில் விளம்பரம் செெய்வதற்காான 198-R. ஊராாட்சியிடமுள்ள சொ�ொத்துகளில் விளம்பரம் செெய்வதற்காான 
உரிமைையைை வ ழங்குவதற்காான அதிகாாரம்:-உரிமைையைை வ ழங்குவதற்காான அதிகாாரம்:- 1959 ஆம் ஆண்டு 
தமிழ்நாாடு திறந்தவெ�ளி (சிதைைவைைத் தடுத்தல்) சட்டம் (தமிழ்நாாடு 
சட்டம் 2/1959) அல்லது அப்போ�ோதைைக்கு நடைை முறைையிலுள்ள பிற 
சட்டம் எதனின் வகைை முறைைகளுக்குட்பட்டு, வ குத்துரைைக்கப்படலாாகும், 
அத்தகைைய கட்டணத்தைை செெலுத்துவதின் பேேரில், ஊராாட்சியிடம் உள்ள, 
அல்லது ஊராாட்சிக்கு சொ�ொ ந்தமாான சொ�ொ த்துகளில் விளம்பரங்களைை 
காாட்சிப்படுத்துவதற்கு, நேேர்விற்கே�ற்ப, வட்டாார வளர்ச்சி அலுவலர் (கிராாம 
ஊராாட்சிகள்) அல்லது செெயலாாட்சி அலுவலர், நபர் எவருக்கும் அல்லது 
நபர்களின் வகைை கள் அல்லது நிறுவனம் அல்லது அமைைப்பு எதற்கும் 
உரிமைையினை� வழங்கலாாம்.
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(2) (1) ஆம் உட்பிரிவின் கீழ் ஊராாட்சிக்கு செெ லுத்தப்படும் எந்தத் 
தொ�ொகைையும், நே� ர்விற்கே�ற்ப, 198-K பிரிவு அல்லது 198-L பிரிவின்கீழ் 
செெலுத்தப்பட வே� ண்டிய கட்டணங்களுடன் சே�ர்ந்தாாகவும், அதிலிருந்து 
வே�றுபட்டதாாகவும் இருத்தல் வே�ண்டும்.

(3) இந்தப் பிரிவில் உள்ளடங்கியுள்ளது எது எவ்வாாறிருப்பினும், 
வட்டாார வளர்ச்சி அலுவலர் (கிராாம ஊராாட்சிகள்) அல்லது தொ�ொடர்புடைைய 
செெயலாாட்சி அலுவலர், எந்தவொ�ொரு நபரை ையும் அல்லது நப ர்களின் 
வகைையினரைையும் அல்லது ஊராாட்சிக்கு சொ�ொ ந்தமாான அல்லது அதன் 
சொ�ொந்த செெல வில் ஒரு பொ�ொ துச் சொ�ொ த்தைை பரா ாமரிக்கும் எந்தவொ�ொரு 
நிறுவனம் அல்லது அமைைப்பைையும் தங்கள் சொ�ொ ந்த விளம்பரத்தைை 
காாட்சிப்படுத்த அனுமதிக்கலாாம்.

198-S. குறித்த சில விளம்பரப் பலகைைகளைை, மின்னணுத்திரைைகளைை 198-S. குறித்த சில விளம்பரப் பலகைைகளைை, மின்னணுத்திரைைகளைை 
அல்லது விளம்பர அட்டைைகளைை வைைப்பதற்காான தடைை.-அல்லது விளம்பர அட்டைைகளைை வைைப்பதற்காான தடைை.- இந்தச் சட்டத்தில் 
அல்லது அப்போ�ோதைைக்கு நடைை முறைையிலுள்ள பிற  சட்டம் எதிலும் 
அல்லது நீதிமன்றம் அல்லது தீர்ப்பாாயம் அல்லது பிற அதிகாார அமைைப்பு 
எதனின் தீர்ப்பு, தீர்ப்புரைை அல்லது ஆணை� எதிலும் அடங்கியுள்ளது 
எவ்வாாறிருப்பினும்,- 

(a) (i) தடைையற்ற மற்றும் பாாதுகாாப்பாான போ�ோக்குவரத்து இயக்கத்திற்குப் 
பாாதிப்பு எற்படுத்துவதைைப் போ�ோ ன்று சா ாலைையில் போ�ோ க்குவரத்திற்கு 
தெெளிவாாக தெெ ரியக்கூடிய விளம்பரப் பலகைை  எதுவும் (போ�ோக்குவரத்து 
அடைையாாளக் குறி ம ற்றும் சா ாலைை வழிகாாட்டியைைத் தவிர) பா ாதுகாாப்பாான 
சாாலைை போ�ோ க்குவரத்து இயக்கத்திற்கு ஆபத்தாாக ம ற்றும் இடைையூறாாக 
இருக்கிறவிடத்து, வ ட்டாார வ ளர்ச்சி அலுவலர் (கிராாம  ஊராாட்சிகள்) 
எழுத்து மூலமாான அறிவிப்பினாால், அறிவிப்பில் குறித்துரைைக்கப்பட்டுள்ள 
அத்தகைைய கா ாலத்திற்குள் உரிமம் பெ ெற்றவரைை அல்லது அத்தகைைய 
விளம்பரப் பலகைையைை வைைத்துள்ள நபர் எவரைையும் அத்தகைைய விளம்பரப் 
பலகைையைை அகற்றுமாாறு கோ�ோருதல் வே�ண்டும்:

வரம்புரைையாாக, அத்தகைைய கா ாலமாானது அத்தகைைய அறிவிப்பைை 
வெ�ளியிட்ட தே�தியிலிருந்து பதினை�ந்து நாாட்களுக்கு மிகாாது இருத்தல் 
வே�ண்டும்;

(ii) (i) ஆம் உட்கூறில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள விளம்பரப் 
பலகைையாானது, அறிவிக்கைையில் குறித்துரைைக்கப்பட்டுள்ள கா ாலத்திற்குள் 
அகற்றப்படாாதவிடத்து, வட்டாார வளர்ச்சி அலுவலர் (கிராாம ஊராாட்சிகள்), 
மே�ற்கொ�ொண்டு அறிவிப்பு கொ�ொ டுக்காாமலே�யே�, அத்தகைைய விளம்பரப் 
பலகைையைை அகற்றி மற்றும் அதற்காான செெலவினங்களைை தொ�ொடர்புடைைய 
நபரிடமிருந்து நிலவருவாாயின் நிலுவைைத்தொ�ொகைையாாக வ சூலித்தல் 
வே�ண்டும்;

(b) (i) தடைையற்ற மற்றும் பாாதுகாாப்பாான போ�ோக்குவரத்து இயக்கத்திற்குப் 
பாாதிப்பு எற்படுத்துவதைைப் போ�ோன்று சாாலைையில் போ�ோக்குவரத்திற்கு தெெளிவாாக 
தெெரியுமாாறுவைைக்கப்பட்டுள்ள விளம்பரப் பலகைை அல்லது மின்னணுத்திரைை 
அல்லது விளம்பர  அட்டைை  எதுவும், (போ�ோக்குவரத்து அடைையாாளக் குறி 
மற்றும் சாாலைை வழிகாாட்டியைைத்தவிர) பாாதுகாாப்பாான சாாலைை போ�ோக்குவரத்து 
இயக்கத்திற்கு ஆபத்தைை ம ற்றும் இடைையூறினை�  ஏற்படுத்த கூடுமெென 
வட்டாார வளர்ச்சி அலுவலர் (கிராாம ஊராாட்சிகள்) அல்லது தொ�ொடர்புடைைய 
செெயலாாட்சி அலுவலர் ம னநிறைைவு அடைைகிறவிடத்து, நேே ர்விற்கே�ற்ப, 
198-K பிரிவு அல்லது 198-L பிரிவின்படி அவர் உரிமம் அல்லது அனுமதி 
எதைையும் வழங்குதல் கூடாாது;
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(ii) (i) ஆம் உட்கூறுக்கு முரணாாக விளம்பரப் பலகைை 
அல்லது மின்னணுத்திரைை அல்லது விளம்பர  அட்டைைகள் எதுவும் 
அமைைக்கப்பட்டிருக்கிறவிடத்து, அதனை�  அறிவிப்பு ஏதுமின்றி வ ட்டாார 
வளர்ச்சி அலுவலர் (கிராாம  ஊரா�ட்சிகள்) அல்லது தொ�ொ டர்புடைைய 
செெயலாாட்சி அலுவலராால் அகற்றி ப றிமுதல் செெ ய்ய வே� ண்டும் ம ற்றும் 
அதற்காான செெலவினங்களைை தொ�ொடர்புடைைய நபரிடமிருந்து நில வருவாாயின் 
நிலுவைைத்தொ�ொகைையாாக வசூலித்தல் வே�ண்டும்.

198-T தண்டத்தொ�ொகைை.-198-T தண்டத்தொ�ொகைை.- இந்த அத்தியாாயத்தின் வகைை முறைைகள் 
அல்லது அதன் கீழ் செெய்யப்பட்ட விதிகள் அல்லது ஆணை� எவற்றைையும் 
மீறுபவர் அல்லது இந்த அத்தியாாயத்தின் கீழ் அல்லது அத்தியாாயத்தாால் 
வழங்கப்பட்ட அதிகாாரம் எதனின் சட்டப்பூர்வ செெ யல்பாாட்டினை�  தடைை 
செெய்யும் நபரெெவரும், மூன்று ஆண்டுகள் வரைை நீட்டிக்கப்படலாாகும் சிறைைத் 
தண்டனை� அல்லது இருபத்தைைந்தாாயிரம் ரூபாாய் வரைை நீட்டிக்கப்படலாாகும் 
தண்டத்தொ�ொகைை  விதித்தோ�ோ  அல்லது அவைை  இரண்டும் விதித்தோ�ோ 
தண்டிக்கப்படுதல் வே�ண்டும்:

வரம்புரைையாாக, செெ யலாாட்சி அலுவலரின் அனுமதியின்றி 
மின்னணுத்திரைையைை அல்லது விளம்பர அட்டைையைை அமைைக்கின்ற நப ர் 
எவரும், ஓராாண்டு வரை ை நீட்டிக்கப்படலாாகும் சிறைைத் தண்டனை�யோ�ோ 
அல்லது ஐந்தாாயிரம் ரூபாாய் வரைை நீட்டிக்கப்படலாாகும் பணத் தண்டமோ�ோ 
அல்லது அவைை இரண்டுமோ�ோ விதித்து தண்டிக்கப்படுதல் வே�ண்டும்.”.

4. முதன்மைைச் சட்டத்தின் 220 ஆம் பிரிவின் (2) ஆம் உட்பிரிவின் 
வரம்புரைையாானது விட்டுவிடப்படுதல் வே�ண்டும்.

220 ஆம் 
பிரிவிற்காான 
திருத்தம்.

5. முதன்மைைச் சட்டத்தின் 256 ஆம் பிரிவுக்குப் பின்பு, பின்வரும் 
பிரிவாானது உட்புகுத்தப்படுதல் வே�ண்டும், அதாாவது:-

256-A எனும் 
புதிய பிரிவைை 
உட்புகுத்துதல்.

“256-A. ப ணிப்புரைைகள் வ ழங்க அரசுக்கு உள்ள அதிகாாரம்.- “256-A. ப ணிப்புரைைகள் வ ழங்க அரசுக்கு உள்ள அதிகாாரம்.- 
அரசாானது, இந்தச் சட்டத்தின் வகைை முறைைகளுக்குச் செெ யல் வ டிவம் 
கொ�ொடுப்பதற்காாக, இந்தச் சட்டத்தின்படி ஊராாட்சி அல்லது அதிகாாரஅமைைப்பு 
எதற்கும் தாான் பொ�ொருத்தமெெனக் கருதுகிற அத்தகைைய பணிப்புரைைகளைை 
அவ்வப்போ�ோது வ ழங்கலாாம் ம ற்றும் அத்தகைைய ப ணிப்புரைைகளுக்கு 
இணங்கி ந டப்பது அத்தகைைய ஊராாட்சி அல்லது அதிகாாரஅமைைப்பின் 
கடமைையாாகும்.”.
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நோ�ோக்கக்காாரண விளக்கவுரைைநோ�ோக்கக்காாரண விளக்கவுரைை

1994 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு ஊராாட்சிகள் சட்டத்தின் 172-B  பிரிவாானது (தமிழ்நாாடு சட்டம் 21/1994) விளம்பரங்களைை 
காாட்சிப்படுத்தும் முறைை மற்றும் ஆட்சே�பனை�க்குரிய விளம்பரங்களைை அகற்றும் முறைை ஆகியவற்றிற்காான விதிகளைை 
உருவாாக்க அரசுக்கு அதிகாாரம் அளிக்கிறது, ஆனாால் ஊரக உள்ளாாட்சி அமைைப்புகளில் விளம்பரப் பலகைை கள், 
மின்னணுத்திரைைகள் அல்லது விளம்பர அட்டைைகள் நிறுவுவதைை முறைைப்படுத்த மே�ற்கண்ட சட்டத்தில் வகைைமுறைைகள் 
எதுவும் இல்லைை.

2. எனவே�, கூறப்பட்ட நோ�ோ க்கத்திற்காாக, ஒரு புதிய அத்தியாாயத்தைை  உட்புகுத்துவதன் மூலம், ஊரக 
உள்ளாாட்சி அமைைப்புகளில் விளம்பரப் பலகைை கள், மின்னணுத்திரைைகள் அல்லது விளம்பர அட்டைைகள் நிறுவுவதைை 
முறைைப்படுத்துவதற்காாக, கூறப்பட்ட தமிழ்நாாடு சட்டம் 21/1994 ஐ திருத்தம் செெய்ய அரசு, முடிவு செெய்துள்ளது.

3.	 இந்தச் சட்டமுன்வடிவாானது, மே�ற்சொ�ொன்ன முடிவிற்குச் செெயல்வடிவம் கொ�ொடுக்க விழைைகிறது.

	 இ. பெெரியசாாமி,
	 ஊரக வளர்ச்சித் துறைை அமைைச்சர்.
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சட்டமியற்று அதிகாார ஒப்படைைவு பற்றிய குறிப்பு.சட்டமியற்று அதிகாார ஒப்படைைவு பற்றிய குறிப்பு.

இந்தச் சட்டமுன்வடிவின் 1(2), 3 ம ற்றும் 5 ஆகிய பிரிவுகளில் குறித்துரைைக்கப்பட்ட நோ�ோ க்கங்களுக்காாக, 
நேேர்விற்கே�ற்ப, அறிவிக்கைைகளைை வெ� ளியிடுவதற்கு அல்லது ஆணை�களைை  பிறப்பிப்பதற்கு அல்லது விதிகளைைச் 
செெய்வதற்கு அரசுக்கு அதிகாாரமளிக்கின்றது.

2.  ஒப்படைைவு செெய்யப்பட்ட அதிகாாரங்கள் இயல்பாானவைையே�யன்றி தனித்தன்மைை வாாய்ந்தவைையல்ல.

	 இ. பெெரியசாாமி,
	 ஊரக வளர்ச்சித் துறைை அமைைச்சர்.

தலைைமைைச் செெயலகம்,	    கி. சீனிவாாசன்,
செென்னை�-9,	   முதன்மைைச் செெயலாாளர்.	 
2025 ஏப்ரல் 28.



52	 îI›ï£´  ÜóCî›  CøŠ¹  ªõOf´



	 îI›ï£´  ÜóCî›  CøŠ¹  ªõOf´	 53

2025 ஆம் ஆண்டு ஏப்ரல் திங்கள் 28-ஆம் நாாளன்று தமிழ்நாாடு சட்டமன்றப் 2025 ஆம் ஆண்டு ஏப்ரல் திங்கள் 28-ஆம் நாாளன்று தமிழ்நாாடு சட்டமன்றப் 
பேேரவைையில் அறிமுகப்படுத்தப்பட்ட பின்வரும் சட்டமுன்வடிவு, நோ�ோ க்கக் காாரண பேேரவைையில் அறிமுகப்படுத்தப்பட்ட பின்வரும் சட்டமுன்வடிவு, நோ�ோ க்கக் காாரண 
விளக்கவுரைையுடன் சே�ர்த்து, தமிழ்நாாடு சட்டமன்றப் பேேரவைை  விதிகளின்  விளக்கவுரைையுடன் சே�ர்த்து, தமிழ்நாாடு சட்டமன்றப் பேேரவைை  விதிகளின்  
130–ஆம் விதியின்கீழ் பொ�ொதுத் தகவலுக்காாக வெ�ளியிடப்படுகின்றது.130–ஆம் விதியின்கீழ் பொ�ொதுத் தகவலுக்காாக வெ�ளியிடப்படுகின்றது.

சட்டமன்றப் பே�ரவைை சட்டமுன்வடிவு எண். 16/2025சட்டமன்றப் பே�ரவைை சட்டமுன்வடிவு எண். 16/2025

 1971 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு நகர் மற்றும் ஊரமைைப்புச் சட்டத்தைை  1971 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு நகர் மற்றும் ஊரமைைப்புச் சட்டத்தைை 
மே�லும் திருத்தம் செெய்வதற்காானதொ�ொரு சட்ட முன்வடிவு.மே�லும் திருத்தம் செெய்வதற்காானதொ�ொரு சட்ட முன்வடிவு.

 இந்திய குடியரசின் எழுபத்தி ஆறாாம் ஆண்டில் தமிழ்நாாடு மாாநிலச் 
சட்டமன்றப் பேேரவைையாால் பின்வருமாாறு சட்டமியற்றப்படுவதாாகுக:-

1.	 (1)	 இந்தச் சட்டம், 2025-ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு நகர் மற்றும் 
ஊரமைைப்பு (திருத்தச்) சட்டம் என வழங்கப்பெெறும்.

	 (2) 	இது, மாாநில அரசு, அறிவிக்கைை வாாயிலாாகக் குறித்திடலாாகும் 
அத்தகைைய தே�தியன்று நடைைமுறைைக்கு வருதல் வே�ண்டும்.

குறுந்தலைைப்பு மற்றும் 
தொ�ொடக்கம்.

தமிழ்நாாடு சட்டம் 
35/1972.

2. 	 இதன் பின்பு இதில் முதன்மைைச் சட்டம் எனக் குறிப்பிடப்படுவதாான), 
1971 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு நகர் மற்றும் ஊரமைைப்புச் சட்டத்தின் 2 ஆம் 
பிரிவின் (48) ஆம் கூறுக்கு, பின்வரும் வரம்புரைையாானது சே�ர்க்கப்படுதல் 
வே�ண்டும், அதாாவது:-

"வரம்புரைையாாக, இந்தக் கூறின்கீழ் அத்தகைைய அறிவிக்கைையைை 
வெ�ளியிடுவதற்கு முன்பு, அத்தகைைய ப குதியில் வ சிப்பவர்களுக்கு 
அல்லது உள்ளாாட்சி அதிகாார  அமைைப்புக்கு அல்லது நிறுவனத்திற்கு, 
முன்மொ�ொழிவுக்கு எதிராாக காாரணத்தைைக் காாட்டுவதற்கு ஒரு நியாாயமாான 
வாாய்ப்பைை  அரசு வ ழங்க வே� ண்டும்; ம ற்றும் அவர்களின் ம றுப்புரைைகள் 
அல்லது ப ரிந்துரைைகள் எவைையே�னுமிருப்பின், அவற்றைை ப ரிசீலனை� 
செெய்தல் வே�ண்டும்.”.

2 ஆம் பிரிவிற்காான 
திருத்தம்.

3.	 முதன்மைைச் சட்டத்தின் 9-A பிரிவின் (2) ஆம் உட்பிரிவின் 
(i) கூறுக்குப் பின்பு, பின்வரும் கூறாானது சே�ர்க்கப்படுதல் வே� ண்டும், 
அதாாவது: - 

"(j)	 செென்னை�  ஒருங்கிணை�ந்த பெ ெருநகரப் போ�ோ க்குவரத்து 
ஆணை�யத்தின் உறுப்பினர்- செெயலாாளர், பதவிவழி.”.

9-A பிரிவிற்காான 
திருத்தம்.

9-F பிரிவிற்காான 
திருத்தம்.

 4. முதன்மைைச் சட்டத்தின் 9-F பிரிவின் (2) ஆம் உட்பிரிவில்,-

	 (1)	 (a) கூறுக்காாக, பின்வரும் கூறுகளாானது மா ாற்றாாக 
அமைைக்கப்படுதல் வே�ண்டும், அவைையாாவன :- 

	 (a)	 நகர்ப்புற திட்ட பரப்பிடத்தின் பெெருமளவில் தமது அதிகாார 
எல்லைை அமைைந்துள்ள மா ாவட்ட ஆட்சியர், ஆணை�யத்தின் ப தவிவழி 
தலைைவரா�க இருத்தல் வே�ண்டும்;

	 (aa)	அரசாால் நியமனம் செெய்யப்படும் ஆறு நபர்களில்-

	 	 (i)	 மூன்று நப ர்கள் அரசு அலுவலர்களாாக இருத்தல் 
வே�ண்டும்;

	 	 (ii)	 ஒருவர்,  மா  ாநிலச் சட்டமன்றத்தின் உறுப்பினராாக 
இருத்தல் வே�ண்டும்;

	 	 (iii)	 ஒருவர், நகர்ப்புற திட்ட பரப்பிடத்தின் வணிகம் மற்றும் 
தொ�ொழிற்துறைையைை சாார்பாாற்றம் செெய்தல் வே�ண்டும்; மற்றும்

	 	 (iv)	 ஒருவர், ந கர்ப்புற  திட்ட பர ப்பிடத்தின் பெ ெருமளவில் 
தமது அதிகாார  எல்லைை அமைைந்துள்ள கூடுதல் மா ாவட்ட ஆட்சியர் 
படிநிலைைக்கு குறைையாாத ஓர் அலுவலராாக இருத்தல் வே� ண்டும்; அவர் 
ஆணை�யத்தின் பதவிவழி உறுப்பினர் செெயலாாளராாக இருத்தல் வே�ண்டும்; 



54	 îI›ï£´  ÜóCî›  CøŠ¹  ªõOf´

(2)	 (c) கூறிற்காாக, பின்வரும் கூறாானது மாாற்றாாக அமைைக்கப்படுதல் 
வே�ண்டும், அதாாவது:-

	 “(c) நகர்ப்புற வளர்ச்சிக் குழுமத்தின் தலைைமைை திட்டமிடலாாளர் 
அல்லது தலைைமைை திட்டமிடலாாளர் இல்லாாதவிடத்து, முதுநிலைை 
திட்டமிடலாாளர்;”;

(3)	 (e)	 கூறிற்கு பின்பு, பின்வரும் கூறுகளாானது  சே�ர்க்கப்படுதல் 
வே�ண்டும், அவைையாாவன:-

    “(f)	 நகர்ப்புற திட்டமிடல், நகர்ப்புற போ�ோக்குவரத்து, நிதி அல்லது 
சட்டத்துறைைகளில் அரசாால் நியமனம் செெய்யப்பட வே�ண்டிய ஒரு வல்லுநர்;

     (g)	நகர்ப்புற  திட்டமிடல் துறைையில் ஒரு கல்விசாார் 
நிறுவனத்திலிருந்து அரசாால் நியமனம் செெ ய்யப்பட வே� ண்டிய ஒரு 
பிரதிநிதி.”.

9-I பிரிவிற்காான 
திருத்தம்.

5. முதன்மைைச் சட்டத்தின் 9-I பிரிவின் (21) ஆம் கூறிற்குப் பின்பு, 
பின்வரும் கூறாானது சே�ர்க்கப்படுதல் வே�ண்டும், அதாாவது:-

“(22) 124 ஆம் பிரிவில்,-

	 (a)	 ஓரத்தலைைப்பிறக்காாக, “நகர்ப்புற வ ளர்ச்சி குழுமங்கள் 
தொ�ொடர்பாாக விதிகளைை செெய்வதற்காான அதிகாாரம்” எனும் ஓரத்தலைைப்பாானது 
மாாற்றாாக அமைைக்கப்படுதல் வே�ண்டும்;

	 (b)	 (1) ஆம் உட்பிரிவிற்காாக, பின்வரும் உட்பிரிவாானது மாாற்றாாக 
அமைைக்கப்படுதல் வே�ண்டும், அதாாவது:-

 “(1) அரசு, ந கர்ப்புற வ ளர்ச்சிக் குழுமங்கள் தொ�ொ டர்பாாக இந்தச் 
சட்டத்தின் நோ�ோக்கங்களைை நிறைைவே�ற்றுவதற்கு, முன்தே�தியிட்டோ�ோ அல்லது 
பின்தே�தியிட்டோ�ோ விதிகளைைச் செெய்யலாாம்.”;

	 (c)	 (2) ஆம் உட்பிரிவில்,-

	 	 “(i) “ஒழுங்குமுறைை  விதிகள்” எனும் சொ�ொ ற்களுக்காாக, 
“விதிகள்” எனும் சொ�ொல்லாானது மாாற்றாாக அமைைக்கப்படுதல் வே�ண்டும்;

  	 	 (ii) “திட்டக் குழுமம்” எனும் சொ�ொ ற்றொ�ொடருக்காாக, அது 
காாணப்படும் இடங்களிலெ�ல்லாாம், “நகர்ப்புற வ ளர்ச்சிக் குழுமம்” எனும் 
சொ�ொற்றொ�ொடராானது மாாற்றாாக அமைைக்கப்படுதல் வே�ண்டும்; மற்றும்

          	 	 (iii)	 (h) கூறிற்குப் பின்பு, பின்வரும் கூறுகளாானது 
சே�ர்க்கப்படுதல் வே�ண்டும், அவைையாாவன:- 

	 	 	 “(i)	 நகர்ப்புற வளர்ச்சி ஆணை�யாாளரின் கடமைைகளும், 
செெயற்பணிகளும்;

 	 	 	  (j)	 9-k பிரிவின் (3) ஆம் உட்பிரிவின்கீழ் 
மே�ல்முறைையீட்டைை தாாக்கல் செெய்யும் முறைை.”;

(d)	 (3)	 ஆம் உட்பிரிவாானது, விட்டுவிடப்படுதல் வே�ண்டும்.

அத்தியாாயம் II-C ஐ  
புதிதாாக 
உட்புகுத்துதல்.

	 6.	 முதன்மைைச் சட்டத்தின் II-B அத்தியாாயத்திற்கு பின்பு, 
பின்வரும் அத்தியாாயமாானது உட்புகுத்தப்படுதல் வே�ண்டும், அதாாவது:-
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“அத்தியாாயம் II-C.“அத்தியாாயம் II-C.
நகர்ப்புற வளர்ச்சி ஆணை�யர்.நகர்ப்புற வளர்ச்சி ஆணை�யர்.

9-K. நகர்ப்புற வளர்ச்சி ஆணை�யர்.— (1) அரசாால் அறிவிக்கைை 
செெய்யப்படலாாகும் ந கர்ப்புற வ ளர்ச்சி ஆணை�யர் ஒருவர் இருத்தல் 
வே�ண்டும்; ம ற்றும் அவர், வ குத்துரைைக்கப்படலாாகும் அத்தகைைய 
கடமைைகளைையும் பொ�ொறுப்புகளைையும் செெயற்படுத்துதல் வே�ண்டும்.

	 (2)	 நகர்ப்புற வ ளர்ச்சி ஆணை�யராானவர், ந கரப்புற வ ளர்ச்சிக் 
குழுமங்களின் கீழுள்ள பதவிகளுக்காான பணிநிலைையைைக் கட்டுப்படுத்தும் 
அலுவலராாக இருத்தல் வே�ண்டும் என்பதுடன், வகுத்துரைைக்கப்படலாாகும் 
அத்தகைைய       முறைையில் அந்தப் ப ணியிடங்களுக்கு நியமனங்கள், 
பணியமர்த்தல்கள் ம ற்றும் ப ணியிட மா ாறுதல்கள் செெ ய்தல் வே� ண்டும். 
பெெருநகர வளர்ச்சிக் குழுமத்தில், அரசாால் அறிவிக்கைை செெய்யப்படலாாகும் 
அத்தகைைய ப தவிகளைைப் பொ�ொ றுத்து ப ணியமர்த்தல்களைையும் ப ணியிட 
மாாறுதல்களைையும் அவர் மே�ற்கொ�ொள்ள வே�ண்டும்.

	 (3)	 நகர்ப்புற வ ளர்ச்சி ஆணை�யரின் முடிவினாால் அல்லது 
ஆணை�யாால் இடருற்ற நபர் எவரும், ஆணை� அல்லது பணிப்புரைை பெெறப்பட்ட 
தே�தியிலிருந்து முப்பது நாாட்களுக்குள், வ குத்துரைைக்கப்படலாாகும் 
அத்தகைைய    முறைையில் அரசிடம் மே�ல்முறைையீடு செெய்யலாாம்.".

7. முதன்மைைச் சட்டத்தின் 47-A பிரிவின் (1) ஆம் ம ற்றும் (2) 
ஆம் உட்பிரிவுகளுக்காாக பின்வரும் உட்பிரிவுகளாானது மா ாற்றாாக 
அமைைக்கப்படுத்தல் வே�ண்டும், அவைையாாவன:-

	 "(1) திட்டப் பரப்பிடத்தைைத் தவிர பிற பரப்பிடம் ஒன்றில் நிலம் 
எதிலும் மே� ம்பாாடு எதனை�யும் மே� ற்கொ�ொள்ள விரும்பும் நப ர் எவரும், 
தமிழ்நாாடு அரசிதழில்தமிழ்நாாடு அரசிதழில் அரசாால் அறிவிக்கைை செெய்யப்படலாாகும் இணை�யவழி 
ஒற்றைைச் சா ாளர வலை ைவாாயில் மூலம் அத்தகைைய மின்னணு ப டிவத்தில், 
உள்ளாாட்சி அமைைப்பின் அனுமதிக்காாக, வ குத்துரைைக்கப்படலாாகும் 
அத்தகைைய ஆவணங்களுடன் விண்ணப்பம் ஒன்றைைச் செெய்தல் வே�ண்டும்.

	 (2) உள்ளாாட்சி அதிகாாரஅமைைப்பாானது, (1) ஆம் உட்பிரிவின்கீழ் 
அனுமதி வழங்குவதற்கு முன்பு, இயக்குநரின் முன் ஒப்புதலைைப் பெெறுதல் 
வே�ண்டும் ம ற்றும் வ குத்துரைைக்கப்படலாாகும் அத்தகைைய கட்டணத்தைை 
அத்தகைைய வீதத்தில் வ சூலித்தலும் வே� ண்டும் ம ற்றும் அத்தகைைய 
அனுமதியாானது கூறப்பட்ட இணை�யவழி ஒற்றைைச் சா ாளர வலை ைவாாயில் 
மூலம் வ குத்துரைைக்கப்படலாாகும் அத்தகைைய மின்னணு வ டிவத்தில் 
வழங்கப்படுதல் வே�ண்டும்: 

47-A பிரிவிற்காான 
திருத்தம்.

வரம்புரைையாாக, நன்செெய் நிலங்களைைப் பொ�ொறுத்த நேேர்வில், தொ�ொடர்புடைைய 
மாாவட்ட ஆட்சியரின் முன் ஒப்புதல் தே�வைையாானதாாகும்.". 

8. முதன்மைைச் சட்டத்தின் 48 ஆம் பிரிவில், "தகுதிவாாய்ந்த  
திட்டக் குழுமத்தின் எழுத்துவடிவிலாான அனுமதி" எனும் சொ�ொற்றொ�ொடருக்காாக, 
"வகுத்துரைைக்கப்படலாாகும் அத்தகைைய மின்னணு படிவத்தில் வழங்கப்பட்ட 
தகுதிவாாய்ந்த திட்டக் குழுமத்தின் அனுமதி" எனும் சொ�ொ ற்றொ�ொடராானது 
மாாற்றாாக அமைைக்கப்படுதல் வே�ண்டும்.  

48 ஆம் 
பிரிவிற்காான திருத்தம்.

9.	 முதன்மைைச் சட்டத்தின் 49 ஆம் பிரிவின்,-

	 (1)	 (1) ஆம் உட்பிரிவில் "வகுத்துரைைக்கப்படலாாகும் அத்தகைைய 
படிவத்தில் மற்றும் அத்தகைைய விளக்கங்களைைக் கொ�ொண்ட மற்றும் அத்தகைைய 
ஆவணங்களுடன், அனுமதிக்காாக எழுத்துவடிவில் தகுதிவாாய்ந்த திட்டக் 
குழுமத்திற்கு" எனும் சொ�ொற்றொ�ொடருக்காாக, பின்வரும் சொ�ொற்றொ�ொடராானது 
மாாற்றாாக அமைைக்கப்படுத்தல் வே�ண்டும், அதாாவது:-

49 ஆம் 
பிரிவிற்காான திருத்தம்.
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	 "அனுமதிக்காாக தகுதிவாாய்ந்த திட்டக் குழுமத்திடம், 47-A 
பிரிவில் சுட்டப்பட்டுள்ள இணை�யவழி ஒற்றைைச் சாாளர வலைைவாாயில் மூலம், 
அத்தகைைய மின்னணு ப டிவத்தில், வ குத்துரைைக்கப்படலாாகும் அத்தகைைய 
ஆவணங்கள் மற்றும் கட்டணத்துடன்.";

	 (2)	 (3) ஆம் உட்பிரிவிற்காாக, பின்வரும் உட்பிரிவாானது மாாற்றாாக 
அமைைக்கப்படுத்தல் வே�ண்டும், அதாாவது:-  

	 “(3) தகுதிவாாய்ந்த திட்டக் குழுமமாானது, நபரெெவ ருக்கும் 
அனுமதியளிக்க ம றுக்குமிடத்து, 47-A பிரிவில் சுட்டப்பட்டுள்ள 
இணை�யவழி வலைைவாாயில் மூலம், வகுத்துரைைக்கப்படலாாகும் அத்தகைைய 
மின்னணு ப டிவத்தில், அத்தகைைய ம றுப்பிற்காான கா ாரணங்களைை ப திவு 
செெய்து தெெரிவித்தல் வே�ண்டும்.".

112-A எனும் 
புதிய பிரிவைை 
உட்புகுத்துதல்.

10.	 முதன்மைைச் சட்டத்தின் 112 ஆம் பிரிவுக்குப் பின்பு, பின்வரும் 
பிரிவாானது உட்புகுத்தப்படுதல் வே�ண்டும், அதாாவது:-  

“112-A. ந கர்ப்புற வ ளர்ச்சிக் குழுமம் நிறுவப்படுவதாால் ஏற்படும் 
விளைைவுகள்:- இந்தச் சட்டத்தில் அடங்கியுள்ள எது எவ்வாாறிருப்பினும், 
இந்தச் சட்டத்தின்கீழ் நகர்ப்புற வளர்ச்சி குழுமம் நிறுவப்பட்ட தே�தியிலிருந்து, 
பின்வரும் விளைைவுகள் ஏற்படுதல் வே�ண்டும், அதாாவது:-  

	 (i)	 நகர்ப்புற வ ளர்ச்சிக் குழுமமாானது, ந கர்ப்புற 
திட்டப்பரப்பிடத்திற்காான திட்டக் குழுமமாாக இருத்தல் வே�ண்டும்;

	 (ii)	 நகர்ப்புற வ ளர்ச்சிக் குழுமமாானது, ந கர்ப்புற 
திட்டப்பரப்பிடத்தில், இந்தச் சட்டத்தின்கீழ் அதிகாாரங்களைை செெலுத்துதலும், 
செெயற்பணிகளைைப் புரிதலும், கடமைைகளைை ஆற்றுதலும் வே�ண்டும்;

	 (iii)	 நகர்ப்புற  திட்டமிடல் பர ப்பிடத்திற்குட்பட்ட எந்தவொ�ொரு 
உள்ளாாட்சி திட்டக் குழுமமும் கலைைக்கப்படுதல் வே� ண்டும், ம ற்றும் 
அத்தகைைய கலைைத்தலின் பேேரில்,-

	 	 (a)	 உள்ளாாட்சி திட்டக் குழுமத்தாால் செெ ய்யப்பட்ட 
எதுவும் அல்லது வெ� ளியிடப்பட்ட அல்லது செெ ய்யப்பட்ட எந்தவொ�ொரு 
நியமனம், அறிவிக்கைை, ஆணை�, திட்டம், துணை� விதி அல்லது 
ஒழுங்குமுறைை விதி உள்ளடங்கலாாக எடுக்கப்பட்ட ந டவடிக்கைை  எதுவும் 
வழங்கப்பட்ட சாான்றிதழ் அல்லது அனுமதி எதுவும், நகர்ப்புற வளர்ச்சிக் 
குழுமத்தாால் இந்தச் சட்டத்தின் வகைை முறைைகளின்படி செெ ய்யப்பட்டதாாக, 
எடுக்கப்பட்டதாாக, உருவாாக்கப்பட்டதாாக, வெ� ளியிடப்பட்டதாாக அல்லது 
வழங்கப்பட்டதாாகக் கருதப்படுதல் வே� ண்டும் ம ற்றும் அவைை  இந்தச் 
சட்டத்தின் வகைை முறைைகளின்படி ந கர்ப்புற வ ளர்ச்சிக் குழுமத்தாால் 
செெய்யப்பட்ட நடவடிக்கைை எதனாாலும் அல்லது எடுக்கப்பட்ட நடவடிக்கைை 
எதனாாலும் மா ாற்றியமைைக்கப்படும் வரை ை தொ�ொ டர்ந்து நடைை முறைையில் 
இருத்தல் வே�ண்டும்;

	 (b)	 உள்ளாாட்சி திட்டக் குழுமத்தாால் ஆட்பட்ட அனை�த்து 
கடமைைப்பாாடுகளும் பொ�ொறுப்படைைவுகளும், ஈடுபட்ட அனை�த்து ஒப்பந்தங்களும், 
அதனாால், அதனுடன் அல்லது அதற்காாக செெ ய்யப்படுவதற்கு உள்ளாான 
அனை�த்து செெயல்களும், நகர்ப்புற வளர்ச்சிக் குழுமத்தாால் ஆட்பட்டதாாக, 
ஈடுபட்டதாாக, செெய்யப்படுவதற்கு உள்ளாானதாாக கருதப்படுதல் வே�ண்டும்;

	 (c)	 உள்ளாாட்சி திட்டக் குழுமத்திடம் உற்றமைைந்துள்ள அனை�த்து 
அசைையும் மற்றும் அசைையாாச் சொ�ொத்துகள் மற்றும் எத்தன்மைையதாான இயல்பு 
மற்றும் வகைை யினை�யுடைைய அனை�த்து நல ன்களும், உள்ளாாட்சி திட்டக் 
குழுமத்தாால் ப யன்படுத்தப்பட்ட, துய்க்கப்பட்ட ம ற்றும் உடைைமைையில் 
கொ�ொண்டிருந்த எத்தன்மைையதாான அனை�த்து உரிமைைகளும், ந கர்ப்புற 
வளர்ச்சிக் குழுமத்திடம் உற்றமைைதல் வே�ண்டும்;

	 (d)	 உள்ளாாட்சி திட்டக் குழுமத்தாால் அல்லது அதற்கு எதிராாக 
தொ�ொடுக்கப்பட்ட அல்லது தொ�ொ டுக்கப்பட்டிருக்கக்கூடிய உரிமைையியல் 
வழக்குகள், குற்றவியல் வ ழக்குகள் ம ற்றும் பிற  சட்டமுறைையிலாான 
நடவடிக்கைைகள் அனை�த்தும் ந கர்ப்புற வ ளர்ச்சிக் குழுமத்தாால் அல்லது 
அதற்கு எதிராாக தொ�ொடரப்படலாாம் அல்லது தொ�ொடுக்கப்படலாாம்.’’.



	 îI›ï£´  ÜóCî›  CøŠ¹  ªõOf´	 57

நோ�ோக்கக் காாரண விளக்கவுரைைநோ�ோக்கக் காாரண விளக்கவுரைை

நகர்ப்புற வ ளர்ச்சிக் குழுமங்கள், கட்டமைைக்கப்பட்ட முறைையில் வ ளர்ச்சி ந டவடிக்கைைகளைைத் திட்டமிடுதல், 
செெயல்படுத்துதல் ம ற்றும் ஒருங்கிணை�த்தல் ஆகியவற்றில் முக்கிய ப ங்கு வகிக்கின்றன, இதன்மூலம் வீட்டுவசதி 
இடர்ப்பாாடுகள், உட்கட்டமைைப்பு மே�ம்பாாடு மற்றும் நகர்ப்புற வாாசிகளுக்கு ஆரோ�ோக்கியமாான வாாழ்க்கைைச் சூழல்களைை 
மே�ம்படுத்துதல் ஆகியவற்றைை திறம்பட நிர்வகிக்கின்றன. இதன் பொ�ொ ருட்டு, கூறப்பட்ட குழுமத்தின் அலுவலர்கள் 
மற்றும் பணியாாளர்களின் பணி நிபந்தனை�களைை நிர்வகிக்க, ஒரு பணிநிலைைக் கட்டுப்பாாட்டு அலுவலராாக, நகர்ப்புற 
வளர்ச்சி ஆணை�யரைைக் கொ�ொண்டிருப்பது அவசியம் என்று அரசு கருதுகிறது.

2. செென்னை� பெெருநகர திட்டமிடல் பகுதிக்கு, செென்னை� பெெருநகர வளர்ச்சி குழுமம் ஒரு விரிவாான மே�ம்பாாட்டு 
வழிமுறைையைை அதாாவது, ஒரு பெெருந்திட்டத்தைை தயாாரித்து வருகிறது, மே�லும் செென்னை� ஒருங்கிணை�ந்த பெெருநகர 
போ�ோக்குவரத்து ஆணை�யம் (CUMTA) விரிவாான போ�ோ க்குவரத்து மே� ம்பாாட்டு வ ழிமுறைையைை  அதாாவது, விரிவாான 
இயக்கத் திட்டத்தைை  தயாாரித்து வ ருகிறது. செெ ன்னை� பெ ெருநகர  திட்டமிடல் ப குதியின் பொ�ொ ருளாாதாார வ ளர்ச்சி, 
உள்ளடக்கம் மற்றும் சீராான வளர்ச்சியைை மே�ம்படுத்த இந்த இரண்டு திட்டங்களைையும் ஒருங்கிணை�ப்பது அவசியம் 
ஆகும். எனவே�, செெ ன்னை� பெெருநகர வ ளர்ச்சி குழுமத்தில் செெ ன்னை� ஒருங்கிணை�ந்த பெ ெருநகர போ�ோ க்குவரத்து 
ஆணை�யத்தின் பிரதிநிதி இருப்பது கட்டாாயமாாகும், ஏனெ�னில், இது ந கர்ப்புற  திட்டமிடல் ம ற்றும் போ�ோ க்குவரத்து 
திட்டமிடலின் ஒருங்கிணை�ப்பைைக் கொ�ொண்டுவரும். எனவே�, செெ ன்னை� ஒருங்கிணை�ந்த பெெருநகரப் போ�ோ க்குவரத்து 
ஆணை�யத்தின் உறுப்பினர்-செெயலாாளரைை செெ ன்னை� பெ ெருநகர வ ளர்ச்சி குழுமத்தின் ப தவி வ ழி உறுப்பினராாகச் 
சே�ர்க்க அரசு முடிவு செெய்துள்ளது.

3. மே�லும், கட்டிடத் திட்ட அனுமதி, தளவமைைப்பு ஒப்புதல் மற்றும் நில பயன்பாாட்டு மறுவகைைப்பாாடு ஆகியவற்றில் 
வெ�ளிப்படைைத்தன்மைையைை மே�ம்படுத்துவதற்காாக, ஊரக வளர்ச்சி மற்றும் ஊராாட்சி, நகர் மற்றும் ஊரமைைப்பு இயக்குநரகம், 
செென்னை�ப் பெெருநகர் வளர்ச்சிக் குழுமம், பெெருநகர செென்னை� மாாநகராாட்சி, நகராாட்சி நிர்வாாக ஆணை�யரகம் மற்றும் 
பேேரூராாட்சி இயக்குநரகம் போ�ோன்ற பல்வே�று துறைைகள் மற்றும் அதிகாாரஅமைைப்புகளைை ஒருங்கிணை�த்து ஒற்றைைச் சாாளர 
வலைைவாாயில் உருவாாக்கப்பட்டுள்ளது, மற்றும் இது, 01.05.2022 முதல் படிப்படியாாக செெயல்படுத்தப்பட்டது. அதற்கிணங்க, 
கூறப்பட்ட நோ�ோக்கங்களுக்காாக மே�ற்கூறிய சட்டத்தைை தக்கவாாறு திருத்தம் செெய்ய அரசு முடிவு செெய்துள்ளது.

4. இந்தச் சட்டமுன்வடிவாானது, மே�ற்கூறிய முடிவுக்குச் செெயல்வடிவம் கொ�ொடுக்க விழைைகிறது.

	 சு. முத்துசாாமி,
	 வீட்டுவசதி மற்றும் மதுவிலக்கு மற்றும்
	 ஆயத்தீர்வைைத் துறைை அமைைச்சர்.
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சட்டமியற்று அதிகாார ஒப்படைைவு பற்றிய குறிப்பு.சட்டமியற்று அதிகாார ஒப்படைைவு பற்றிய குறிப்பு.

இந்தச் சட்டமுன்வடிவின் 1 (2), 5, 6, 7, 8 மற்றும் 9 ஆகிய பிரிவுகளில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள நோ�ோக்கங்களுக்காாக, 
நேேர்விற்கே�ற்ப, விதிகளைைச் செெ ய்வதற்கு அல்லது அறிவிக்கைைகளைை வெ� ளியிடுவதற்கு அரசுக்கு அதிகாாரம் 
அளிக்கின்றன.

2.  ஒப்படைைவு செெய்யப்பட்ட அதிகாாரங்கள் இயல்பாானவைையே�யன்றி தனித்தன்மைை வாாய்ந்தவைையல்ல.

	 சு. முத்துசாாமி,
	 வீட்டுவசதி மற்றும் மதுவிலக்கு மற்றும்		
	 ஆயத்தீர்வைைத் துறைை அமைைச்சர்.

தலைைமைைச் செெயலகம்,	    கி. சீனிவாாசன்,
செென்னை�-9,	   முதன்மைைச் செெயலாாளர்.	 
2025 ஏப்ரல் 28.
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2025 ஆம் ஆண்டு ஏப்ரல் திங்கள் 28-ஆம் நாாளன்று தமிழ்நாாடு சட்டமன்றப் 2025 ஆம் ஆண்டு ஏப்ரல் திங்கள் 28-ஆம் நாாளன்று தமிழ்நாாடு சட்டமன்றப் 
பேேரவைையில் அறிமுகப்படுத்தப்பட்ட பின்வரும் சட்டமுன்வடிவு, நோ�ோ க்கக் காாரண பேேரவைையில் அறிமுகப்படுத்தப்பட்ட பின்வரும் சட்டமுன்வடிவு, நோ�ோ க்கக் காாரண 
விளக்கவுரைையுடன் சே�ர்த்து, தமிழ்நாாடு சட்டமன்றப் பேேரவைை  விதிகளின்  விளக்கவுரைையுடன் சே�ர்த்து, தமிழ்நாாடு சட்டமன்றப் பேேரவைை  விதிகளின்  
130–ஆம் விதியின்கீழ் பொ�ொதுத் தகவலுக்காாக வெ�ளியிடப்படுகின்றது.130–ஆம் விதியின்கீழ் பொ�ொதுத் தகவலுக்காாக வெ�ளியிடப்படுகின்றது.

சட்டமன்றப் பே�ரவைை சட்டமுன்வடிவு எண். 17/2025சட்டமன்றப் பே�ரவைை சட்டமுன்வடிவு எண். 17/2025

2017 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு சரக்குகள் மற்றும் சேேவைைகள் வரிச் 2017 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு சரக்குகள் மற்றும் சேேவைைகள் வரிச் 
சட்டத்தைை மே�லும் திருத்தம் செெய்வதற்காானதொ�ொரு சட்டமுன்வடிவு.சட்டத்தைை மே�லும் திருத்தம் செெய்வதற்காானதொ�ொரு சட்டமுன்வடிவு.

இந்திய குடியரசின் எழுபத்தி ஆறாாம் ஆண்டில் தமிழ்நாாடு மாாநிலச் 
சட்டமன்றப் பேேரவைையினாால் பின்வருமாாறு சட்டமியற்றப்படுவதாாகுக:-

1.	 (1)	 இந்தச் சட்டம், 2025 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு சரக்குகள் 
மற்றும் சே�வைைகள் வரி (திருத்தச்) சட்டம் என வழங்கப்பெெறும்.

குறுந்தலைைப்பு 
மற்றும் 
தொ�ொடக்கம்.

	 (2)	 (i) 5 ஆம் பிரிவின் (i) கூறு மற்றும் 14 ஆம் பிரிவுகளாானது 
2017 ஆம் ஆண்டு ஜுுலைை திங்கள் 1 ஆம் நாாளன்று நடைை முறைைக்கு 
வந்துவிட்டதாாக கொ�ொள்ளப்படுதல் வே�ண்டும்.

	 	 (ii)	 2 ஆம் பிரிவின் (i) கூறு மற்றும் 6 ஆம் பிரிவுகளாானது 
2025 ஆம் ஆண்டு ஏப்ரல் திங்கள் 1 ஆம் நாாளன்று நடைை முறைைக்கு 
வந்துவிட்டதாாக கொ�ொள்ளப்படுதல் வே�ண்டும்.

	 	 (iii)	 மீதமுள்ள அனை�த்து பிரிவுகளும், மா ாநில  அரசு, 
அறிவிக்கைையின் வாாயிலாாக குறித்துரைைக்கலாாகும் அத்தகைைய தே�தியன்று 
நடைைமுறைைக்கு வருதல் வே�ண்டும்.

தமிழ்நாாடு சட்டம் 
19/2017.

2.	 2017 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு சரக்குகள் ம ற்றும் சே�வைைகள் 
வரிச் சட்டத்தின் (இதன் பின்பு இதில் முதன்மைைச் சட்டம் எனக் 
குறிப்பிடப்படுவதாான), 2 ஆம் பிரிவில், -

2 ஆம் பிரிவிற்காான 
திருத்தம்.

	 	 (i)	 (61) ஆம் கூறில், “9 ஆம் பிரிவு” எனும் சொ�ொற்றொ�ொடருக்குப் 
பின்பு, “இந்தச் சட்டத்தின் அல்லது 2017 ஆம் ஆண்டு ஒருங்கிணை�ந்த 
சரக்குகள் மற்றும் சே�வைைகள் வரிச்சட்டத்தின் (மைையச் சட்டம் 13/2017) 5 
ஆம் பிரிவின் (3) ஆம் உட்பிரிவு அல்லது (4) ஆம் உட்பிரிவின்கீழ்” எனும் 
சொ�ொற்றொ�ொடராானது உட்புகுத்தப்படுதல் வே�ண்டும்;

	 	 (ii)	 (69) ஆம் கூறில்,- 

	 	 	 (a)	 (c) ஆம் உட்கூறில், “நகராாட்சியின் மே�லாாண்மைை” 
எனும் சொ�ொ ற்றொ�ொடருக்குப் பின்பு, “நிதியம்” எனும் சொ�ொ ல்லாானது 
உட்புகுத்தப்படுதல் வே�ண்டும்;

	 	 	 (b)	 (c) ஆம் கூறிற்குப் பின்பு, பின்வரும் விளக்கமாானது 
உட்புகுத்தப்படுதல் வே�ண்டும், அதாாவது:-

	 	 	 ‘விளக்கம்.- இந்த உட்கூறின் நோ�ோக்கங்களுக்காாக-      

	 	 	 (a)	 "உள்ளாாட்சி நிதியம்" என்பது, ஊராாட்சிப் ப குதி 
தொ�ொடர்பாாக குடிமைைப் ப ணிகளைை ஆற்றுவதற்காாக நிறுவப்பட்டதும், வ ரி, 
தீர்வைை, சுங்கவரி, மே� ல்வரி அல்லது கட்டணம் என எந்தப் பெ ெயரில் 
அழைைக்கப்பட்டாாலும், அவைை எதனை�யும் விதிப்பதற்கும், வசூலிப்பதற்கும், 
பயன்படுத்துவதற்குமாான அதிகாாரங்களுடன் சட்டப்படி உற்றமைைந்துள்ள 
உள்ளாாட்சி அமைைப்பின் கட்டுப்பாாட்டின் கீழ் அல்லது மே�லாாண்மைையின் கீழ் 
உள்ள ஏதே�னும் நிதியம் என்று பொ�ொருள்படும்;
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	 	 	 (b) "நகராாட்சி நிதியம்" என்பது,  ஒரு பெெருநகரப் பகுதி 
அல்லது நகராாட்சிப் பகுதி தொ�ொடர்பாாக குடிமைைப் பணிகளைை ஆற்றுவதற்காாக 
நிறுவப்பட்டதும்,  வரி, தீர்வைை, சுங்கவரி, மே�ல்வரி அல்லது கட்டணம் என 
எந்தப் பெ ெயரில் அழைைக்கப்பட்டாாலும் அவைை  எதனை�யும் விதிப்பதற்கும், 
வசூலிப்பதற்கும், ப யன்படுத்துவதற்குமாான அதிகாாரங்களுடன் சட்டப்படி 
உற்றமைைந்துள்ள   உள்ளாாட்சி அமைைப்பின் கட்டுப்பாாட்டின் கீழ் அல்லது 
மே�லாாண்மைையின் கீழ் உள்ள ஏதே�னும் நிதியம் என்று பொ�ொருள்படும்;‘;

	 	 (iii) (116) ஆம் கூறிற்குப் பின்பு, பின்வரும் கூறாானது 
உட்புகுத்தப்படுதல் வே�ண்டும், அதாாவது:-

	 	 '(116A) "தனித்துவமாான அடைையாாளக் குறியீடு" என்பது 
148A பிரிவின் (2) ஆம் உட்பிரிவின் (b) கூறில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள 
தனித்துவமாான அடைையாாளக் குறியீடு ம ற்றும் மின்னிலக்கமுறைையிலாான 
முத்திரைை, மின்னிலக்கமுறைையிலாான குறியீடு அல்லது தனித்துவமாான, 
பாாதுகாாப்பாான மற்றும் அகற்ற முடியாாத ஏதே�னும் பிற ஒத்த குறியீடுகளைையும் 
உள்ளடக்கியது;'.

12 ஆம் 
பிரிவிற்காான 
திருத்தம்.

3.	 முதன்மைைச் சட்டத்தின் 12 ஆம் பிரிவில், (4) ஆம் உட்பிரிவாானது 
விட்டுவிடப்படுதல் வே�ண்டும்.

13 ஆம் 
பிரிவிற்காான 
திருத்தம்.

4.	 முதன்மைைச் சட்டத்தின் 13 ஆம் பிரிவில், (4) ஆம் உட்பிரிவாானது 
விட்டுவிடப்படுதல் வே�ண்டும்.

17 ஆம் 
பிரிவிற்காான 
திருத்தம்.

5.	 முதன்மைைச் சட்டத்தின் 17 ஆம் பிரிவில், (5) ஆம் உட்பிரிவின், 
(d) கூறில்,-

	 (i)	 “தொ�ொழிற்சாாலைை அல்லது இயந்திரத்தொ�ொகுதி” எனும் 
சொ�ொற்றொ�ொடருக்காாக, “தொ�ொழிற்சாாலைை ம ற்றும் இயந்திரத்தொ�ொகுதி” எனும் 
சொ�ொற்றொ�ொடராானது மாாற்றாாக அமைைக்கப்படுதல் வே�ண்டும்; 

	 (ii) விளக்கம் என்பது அதனில் விளக்கம் 1 என்று ம று 
எண்ணிடப்படுதல் வே� ண்டும், ம ற்றும் அவ்வாாறு ம று எண்ணிடப்பட்ட 
விளக்கம் 1-க்கு பின்பு, பின்வரும் விளக்கமாானது உட்புகுத்தப்படுதல் 
வே�ண்டும், அதாாவது:-

	 	 	 “விளக்கம் 2.– (d) கூறின் நோ�ோ க்கங்களுக்காாக, 
எந்தவொ�ொரு நீதிமன்றம், தீர்ப்பாாயம் அல்லது பிற  அதிகாார  அமைைப்பின் 
எந்தவொ�ொரு தீர்ப்பு, தீர்ப்புரைை அல்லது ஆணை�யில் முரணாாக எதுவும் 
இருந்தபோ�ோதிலும், "தொ�ொழிற்சாாலைை அல்லது இயந்திரத்தொ�ொகுதி" ப ற்றிய 
எந்தவொ�ொரு சுட்டுகைையும், "தொ�ொழிற்சாாலைை ம ற்றும் இயந்திரத்தொ�ொகுதி" 
பற்றிய சுட்டுகைையாாக பொ�ொ ருள்கொ�ொள்ளப்படுதல் ம ற்றும் எப்போ�ோதும் 
அவ்வாாறே� பொ�ொ ருள்கொ�ொள்ளப்பட்டதாாக கருதப்படுதல் வே� ண்டும் என்று 
இதன்மூலம் தெெளிவுபடுத்தப்படுகிறது;”.

20 ஆம் 
பிரிவிற்காான 
திருத்தம்.

6.	 முதன்மைைச் சட்டத்தின் 20 ஆம் பிரிவில்,- 

	 (i)	 (1) ஆம் உட்பிரிவில், “9 ஆம் பிரிவு” எனும் சொ�ொற்றொ�ொடருக்குப் 
பின்பு, “இந்தச் சட்டத்தின் அல்லது 2017 ஆம் ஆண்டு ஒருங்கிணை�ந்த 
சரக்குகள் ம ற்றும் சே�வைைகள் வ ரிச்சட்டத்தின் (மைையச் சட்டம் 13/2017)  
5 ஆம் பிரிவின் (3) ஆம் உட்பிரிவு அல்லது (4) ஆம் உட்பிரிவின்கீழ்” 
எனும் சொ�ொற்றொ�ொடராானது உட்புகுத்தப்படுதல் வே�ண்டும்.

	 (ii)	 (2) ஆம் உட்பிரிவில், “9 ஆம் பிரிவு” எனும் சொ�ொற்றொ�ொடருக்குப் 
பின்பு, “இந்தச் சட்டத்தின் அல்லது 2017 ஆம் ஆண்டு ஒருங்கிணை�ந்த 
சரக்குகள் ம ற்றும் சே�வைைகள் வ ரிச்சட்டத்தின் (மைையச் சட்டம் 13/2017)  
5 ஆம் பிரிவின் (3) ஆம் உட்பிரிவு அல்லது (4) ஆம் உட்பிரிவின்கீழ்” 
எனும் சொ�ொற்றொ�ொடராானது உட்புகுத்தப்படுதல் வே�ண்டும்.
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7.	 முதன்மைைச் சட்டத்தின் 34 ஆம் பிரிவில், (2) ஆம் உட்பிரிவின் 
வரம்புரைைக்காாக, பின்வரும் வர ம்புரைையாானது மா ாற்றாாக அமைைக்கப்படுதல் 
வே�ண்டும், அதாாவது:-

34 ஆம் 
பிரிவிற்காான 
திருத்தம்.

	 	 	 "வரம்புரைையாாக,  வ  ழங்குபவரின் வெ� ளியீட்டு வ ரி 
கடப்பாாட்டில் குறைைப்பு எதுவும்,

	 (i)	 அத்தகைைய பெ ெறுநர் ப திவு செெ ய்யப்பட்ட நபரா ாக 
இருக்குமிடத்து; அத்தகைைய வர வுக் குறிப்பிற்கு கா ாரணமாான உள்ளீட்டு 
வரி வரவு, பெ ெறப்பட்டு, பெ ெற்றுக்கொ�ொள்பவராால் மாாற்றப்படவில்லைையாாயின், 
அல்லது 

	 (ii)	 பிற நேேர்வுகளில், அத்தகைைய வழங்கல் மீதாான வரி விதிப்பு 
வே�று எந்த நபருக்கும், மாாற்றப்பட்டிருப்பின்,

	 	 அனுமதிக்கப்படலாாகாாது.".

8.	 முதன்மைைச் சட்டத்தின் 38 ஆம் பிரிவில்,-

	 (i)	 (1) ஆம் உட்பிரிவில், “தாானியங்கி விவர அறிக்கைை” எனும் 
சொ�ொற்றொ�ொடருக்காாக, “விவர அறிக்கைை” எனும் சொ�ொற்றொ�ொடராானது மாாற்றாாக 
அமைைக்கப்படுதல் வே�ண்டும்.

38 ஆம் 
பிரிவிற்காான 
திருத்தம்.

	 (ii)	 (2) ஆம் உட்பிரிவில்,-

	 	 (a) "தாானியங்கி விவர அறிக்கைை" எனும் சொ�ொற்றொ�ொடருக்காாக, 
"சுட்டப்பட்ட விவர  அறிக்கைை" எனும் சொ�ொ ற்றொ�ொடராானது மா ாற்றாாக 
அமைைக்கப்படுதல் வே�ண்டும்;

	 	 (b)	 (a) கூறில், “மற்றும்” எனும் சொ�ொ ல்லாானது 
விட்டுவிடப்படுதல் வே�ண்டும்;

	 	 (c)	 (b) கூறில், “பெெற்றுக் கொ�ொ ள்பவராால்” எனும் 
சொ�ொற்றொ�ொடருக்குப் பின்பு, “உள்ளடங்கலாான” எனும் சொ�ொ ல்லாானது 
உட்புகுத்தப்படுதல் வே�ண்டும்;

	 	 (d)	 (b) கூறிற்குப் பின்பு, பின்வரும் கூறாானது 
உட்புகுத்தப்படுதல் வே�ண்டும், அதாாவது:-

	 	 “(c) வகுத்துரைைக்கப்படலாாகும் அத்தகைைய பிற விவரங்கள்“.

9.	 முதன்மைைச் சட்டத்தின் 39 ஆம் பிரிவின், (1) ஆம் உட்பிரிவில், 
“மற்றும் அத்தகைைய கா ாலத்திற்குள்” எனும் சொ�ொ ற்றொ�ொடருக்காாக, 
“அத்தகைைய கா ாலத்திற்குள், ம ற்றும் அத்தகைைய நிபந்தனை�களுக்கும் 
கட்டுப்பாாடுகளுக்கும் உட்பட்டு” எனும் சொ�ொ ற்றொ�ொடராானது மா ாற்றாாக 
அமைைக்கப்படுதல் வே�ண்டும்.

39 ஆம் 
பிரிவிற்காான 
திருத்தம்.

10.	 முதன்மைைச் சட்டத்தின் 107 ஆம் பிரிவில், (6) ஆம் உட்பிரிவின், 
வரம்புரைைக்காாக, பின்வரும் வர ம்புரைையாானது மா ாற்றாாக அமைைக்கப்படுதல் 
வே�ண்டும், அதாாவது:-

	 	 	 "வரம்புரைையாாக, எந்தவொ�ொரு வ ரியைையும் கோ�ோரா ாமல் 
தண்டத்தொ�ொகைையினை� கோ�ோருகின்ற ஆணை� ஏதே�னும் இருக்கும் நேேர்வில், 
மே�ல்முறைையீட்டாாளர், கூறப்பட்ட தண்டத்தொ�ொகைையின் பத்து விழுக்காாட்டிற்கு 
சமமாான தொ�ொகைையைை செெலுத்தினாாலன்றி, அத்தகைைய ஆணை�க்கு எதிராாக 
மே�ல்முறைையீடு எதுவும் தாாக்கல் செெய்யப்படுதலாாகாாது.". 

107 ஆம் 
பிரிவிற்காான 
திருத்தம்.

11.	 முதன்மைைச் சட்டத்தின் 112 ஆம் பிரிவின், (8) ஆம் உட்பிரிவில், 
பின்வரும் வரம்புரைையாானது உட்புகுத்தப்படுதல் வே�ண்டும், அதாாவது:-

112 ஆம் 
பிரிவிற்காான 
திருத்தம்.
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	 	 	 "வரம்புரைையாாக, எந்தவொ�ொரு வ ரியைையும் கோ�ோரா ாமல் 
தண்டத்தொ�ொகைையினை� கோ�ோ ருகின்ற  ஆணை� ஏதே�னும் இருக்கும் 
நேேர்வில், மே�ல்முறைையீட்டாாளர், 107 ஆம் பிரிவின் (6) ஆம் உட்பிரிவின் 
வரம்புரைையின்கீழ் செெ லுத்தப்பட வே� ண்டிய தொ�ொகைை யுடன் சே�ர்த்து, 
கூறப்பட்ட தண்டத்தொ�ொகைையின் பத்து விழுக்காாட்டிற்கு சமமாான தொ�ொகைையும் 
செெலுத்தினாாலன்றி, அத்தகைைய ஆணை�க்கு எதிராாக  மே�  ல்முறைையீடு 
எதுவும் தாாக்கல் செெய்யப்படுதலாாகாாது." .

122B எனும் 
புதிய பிரிவைை 
உட்புகுத்துதல்.

12.	 முதன்மைைச் சட்டத்தின் 122A ஆம் பிரிவிற்குப் பின்பு, பின்வரும் 
பிரிவாானது உட்புகுத்தப்படுதல் வே�ண்டும், அதாாவது:-

	 "122 B. தடமறியும் ம ற்றும் சுவடறியும் இயந்திர  அமைைப்புடன் 122 B. தடமறியும் ம ற்றும் சுவடறியும் இயந்திர  அமைைப்புடன் 
இணங்கத் தவறியதற்காான தண்டத்தொ�ொகைை.இணங்கத் தவறியதற்காான தண்டத்தொ�ொகைை.- இச்சட்டத்தில் அடங்கியுள்ள 
எது எவ்வாாறிருப்பினும், 148A பிரிவின் (1) ஆம் உட்பிரிவின் (b) ஆம் 
கூறில் குறிப்பிடப்பட்ட எவரேேனும், கூறப்பட்ட பிரிவின் வகைைமுறைைகளுக்கு 
முரணாாகச் செெயல்படுமிடத்து, அவர், அத்தியாாயம் XV-ன் கீழ் அல்லது 
இந்த அத்தியாாயத்தின் வகைைமுறைைகளின்கீழ் செெலுத்தவே�ண்டிய ஏதே�னும் 
தண்டத்தொ�ொகைையுடன் சே�ர்த்து, ஒரு இலட்சம் ரூபாாயோ�ோ அல்லது அத்தகைைய 
சரக்குகள் மீது செெலுத்த வே�ண்டிய வரியின் பத்து விழுக்காாட்டிற்குச் சமமாான 
தொ�ொகைையைையோ�ோ  இதில் எது அதிகமோ�ோ  அதைை  தண்டத்தொ�ொகைையாாகச் 
செெலுத்துவதற்குப் பொ�ொறுப்புடைையவராாகுதல் வே�ண்டும்.".

148A எனும் 
புதிய பிரிவைை 
உட்புகுத்துதல்.

13.	 முதன்மைைச் சட்டத்தின் 148 ஆம் பிரிவிற்குப் பின்பு, பின்வரும் 
பிரிவாானது உட்புகுத்தப்படுதல் வே�ண்டும், அதாாவது:-

	 “148A. குறித்த சில  சரக்குகளுக்காான தடமறியும் ம ற்றும் 148A. குறித்த சில  சரக்குகளுக்காான தடமறியும் ம ற்றும் 
சுவடறியும் இயந்திர அமைைப்பு.-சுவடறியும் இயந்திர அமைைப்பு.- (1) அரசாானது, மன்றத்தின் பரிந்துரைைகளின் 
பேேரில், அறிவிக்கைையின் மூலம் இந்தப் பிரிவின் வகைை முறைைகளுக்கு 
பொ�ொருந்துகிற,-

	 (a)	 சரக்குகள்;

	 (b)	 அத்தகைைய சரக்குளைை உடைைமைையில் கொ�ொண்டுள்ள அல்லது 
அவற்றைைக் கைையா ாளுகிற நப ர்கள் அல்லது நப ர்களின் வ குப்பினரைை 
குறிப்பிடலாாம்.

	 (2)	 அரசாானது, (1) ஆம் உட்பிரிவின் (a) கூறில் சுட்டப்பட்டுள்ள 
சரக்குகளைைப் பொ�ொருத்து,-

	 	 (a) தனித்துவமாான அடைையாாளக் குறியீடுகளைை ஒட்டுவதற்கும், 
அதில் அடங்கியுள்ள தகவல்களைை அணுகுவதற்கும், மின்னணு முறைையில் 
சே�மிப்பதற்கும் வகுத்துரைைக்கப்படலாாகும் அத்தகைைய நபர்கள் மூலம் ஒரு 
மின்னணு அமைைப்பினை� வழங்கலாாம்; மற்றும் 

	 (b) அதில் ப திவு செெ ய்யப்பட வே� ண்டிய தகவல்கள் உட்பட, 
அத்தகைைய சரக்குகளின் தனித்துவமாான அடைையாாளக் குறியீடுகளைை 
வகுத்துரைைக்கலாாம். 

	 (3)	 (1) ஆம் உட்பிரிவில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள நப ர்கள், 
வகுத்துரைைக்கப்படலாாகும்,- 

	 	 (a) கூறப்பட்ட சரக்குகள் அல்லது அதன் பொ�ொ திகளில், 
அத்தகைைய தகவலைைக் கொ�ொ ண்ட, ஒரு தனித்துவமாான அடைையாாளக் 
குறியினை� அத்தகைைய முறைையில் ஒட்டுதல் வே�ண்டும்; 

	 	 (b) அத்தகைைய காாலத்திற்குள் அத்தகைைய தகவல் மற்றும் 
விவரங்களைை  சமர்ப்பித்தல் ம ற்றும் அத்தகைைய ப திவே�டுகள் அல்லது 
ஆவணங்களைை  அத்தகைைய வ டிவத்திலும் முறைையிலும் பரா ாமரித்தல் 
வே�ண்டும்;
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	 	 	 (c) அத்தகைைய சரக்குகளைை  உற்பத்தி செெ ய்யும் 
வணிக இடத்தில் நிறுவப்பட்ட இயந்திரங்களின் அடைையாாளம், திறன், 
செெயல்பாாட்டின் கா ாலம் உள்ளடங்கலாான விபரங்கள் ம ற்றும் அத்தகைைய 
பிற விவரங்கள் அல்லது தகவலாானது அத்தகைைய நேேரத்திற்குள் மற்றும் 
அத்தகைைய வடிவத்திலும் மற்றும் முறைையிலும் சமர்ப்பித்தல் வே�ண்டும்;

	 	 (d)	 (2) ஆம் உட்பிரிவில் குறிப்பிடப்பட்ட அமைைப்பு 
தொ�ொடர்பாாக அத்தகைைய தொ�ொகைையைைச் செெலுத்துதல் வே�ண்டும்.”. 

14.	 முதன்மைைச் சட்டத்தின் III ஆம் இணை�ப்பட்டியலில்,- 

	 (i) 8 ஆம் பத்தியில், (a) கூறுக்குப் பின்பு, பின்வரும் கூறாானது 
உட்புகுத்தப்படுதல் வே�ண்டும், அதாாவது:-

	 	 “(aa) ஏற்றுமதிகளுக்காாக அல்லது உள்நாாட்டு வரிக்கட்டணப் 
பகுதிக்காான அனுமதிக்கு முன்னர் நப ர் எவருக்கும், ஒரு சிறப்பு 
பொ�ொருளாாதாார மண்டலம் அல்லது ஒரு தடைையற்ற வர்த்தக சே�மிப்புக் கிடங்கு 
மண்டலத்தில் சே�மித்து வைைக்கப்பட்டுள்ள சரக்குகளினை� வழங்குதல்;”;

III ஆம் 
இணை�ப்
பட்டியலுக்காான
திருத்தம்.

	 (ii) 2 ஆம் விளக்கத்தில், “நோ�ோக்கங்களுக்காாக” எனும் 
சொ�ொல்லுக்கு பின்பு, “(a) கூறின்” எனும் சொ�ொல்லாானது உட்புகுத்தப்படுதல் 
வே�ண்டும்;

	 (iii) 2 ஆம் விளக்கத்திற்குப் பின்பு, பின்வரும் விளக்கமாானது 
உட்புகுத்தப்படுதல் வே�ண்டும், அதாாவது:-  

	 	 	 “விளக்கம் 3.- 8 ஆம் ப த்தியின் (aa) கூறின் 
நோ�ோக்கங்களுக்காாக, முறைையே�  “சிறப்பு பொ�ொ ருளாாதாார ம ண்டலம்”, 
“தடைையற்ற வ ர்த்தக சே�மிப்புக்கிடங்கு ம ண்டலம்” ம ற்றும் “உள்நாாட்டு 
வரிக்கட்டணப் பகுதி” ஆகிய சொ�ொற்றொ�ொடர்கள், 2005 ஆம் ஆண்டு சிறப்புப் 
பொ�ொருளாாதாார மண்டலங்கள் சட்டத்தின் (மைையச் சட்டம் 28/2005) 2 ஆம் 
பிரிவில், அவைைகளுக்கு குறித்தளிக்கப்பட்டுள்ள அதே� பொ�ொ ருள்களைைக் 
கொ�ொண்டிருத்தல் வே�ண்டும்”.

15. 14 ஆம் பிரிவு நடைை முறைையிலிருந்த அனை�த்து முக்கிய 
நேேரங்களிலும், அவ்வாாறு வ சூலிக்கப்படாாத ஆனாால், பிறவாாறு 
வசூலிக்கப்பட்ட அனை�த்து வரிகளைையும் திருப்பிக் கொ�ொடுத்தலாாகாாது.

வசூலிக்கப்பட்ட 
வரியைை திருப்பிக் 
கொ�ொடுத்தல் 
ஆகாாது.
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நோ�ோக்கக் காாரண விளக்கவுரைைநோ�ோக்கக் காாரண விளக்கவுரைை

2017 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு சரக்குகள் மற்றும் சே�வைைகள் வரிச் சட்டமாானது, (தமிழ்நாாடு சட்டம் 19/2017), 
மாாநிலத்திற்குள் சரக்குகள் அல்லது சே�வைைகள் அல்லது இவ்விரண்டின் வ ழங்குகைைகளின் மீது மா ாநில  அரசாால் 
வரிவிதிப்பதற்கும் வ சூலிப்பதற்கும் வகைைசெெ ய்கிறது. சரக்குகள் ம ற்றும் சே�வைைகள் வ ரி ம ன்றத்தின் 55 -வது 
கூட்டத்தில், ம ற்றவற்றுக்கிடைையில், 2017- ஆம் ஆண்டு மைையச் சரக்குகள் ம ற்றும் சே�வைைகள் வரிச் சட்டத்தில், 
(மைையச் சட்டம் 12/2017) திருத்தங்களைை மே�ற்கொ�ொள்ள பரிந்துரைைத்து,  மே�ற்கூறிய பரிந்துரைைகளுக்கு செெயல்வடிவம் 
கொ�ொடுக்க, மைைய  அரசாானது, 2025-ஆம்  ஆண்டு நிதிச் சட்டத்தின் (மைையச் சட்டம் 7/2025)   121 முதல் 134 
வரைையிலாான பிரிவுகள் வழியாாக, 2017 ஆம் ஆண்டு மைையச் சரக்குகள் மற்றும் சே�வைைகள் வரிச் சட்டத்தைை திருத்தம் 
செெய்துள்ளது.  கூறப்பட்ட திருத்தத்திற்கே�ற்ப, 2017-ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு சரக்குகள் மற்றும் சே�வைைகள் வரிச் 
சட்டமாானது (தமிழ்நாாடு சட்டம் 19/2017) தக்கவாாறு  திருத்தம் செெய்யப்படுதல் வே�ண்டும். அதற்கிணங்க, கூறப்பட்ட 
தமிழ்நாாடு சட்டம் 19/2017-ஐ தக்கவாாறு திருத்துவதெென அரசு முடிவு செெய்துள்ளது.

2.	 இந்தச் சட்டமுன்வடிவாானது, மே�ற்சொ�ொன்ன முடிவிற்கு செெயல் வடிவம் கொ�ொடுக்க விழைைகிறது.

	 பி.மூர்த்தி,
	 வணிகவரி மற்றும் பதிவுத்துறைை அமைைச்சர்.
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﻿﻿சட்டமியற்று அதிகாார ஒப்படைைவு பற்றிய குறிப்பு.சட்டமியற்று அதிகாார ஒப்படைைவு பற்றிய குறிப்பு.

1.	 இந்தச் சட்டமுன்வடிவின் 1(2)(iii),8(ii) மற்றும் 13 ஆகிய பிரிவுகளில் குறித்துரைைக்கப்பட்ட நோ�ோக்கத்திற்காாக, 
நேேர்விற்கே�ற்ப, அறிவிக்கைைகளைை வெ�ளியிடுவதற்கு அல்லது விதிகளைைச் செெய்வதற்கு அரசுக்கு அதிகாாரமளிக்கின்றது.

2.	 ஒப்படைைவு செெய்யப்பட்ட அதிகாாரங்கள் இயல்பாானவைையே�யன்றி தனித்தன்மைை வாாய்ந்தவைையல்ல.

	 பி.மூர்த்தி,
	 வணிகவரி மற்றும் பதிவுத்துறைை அமைைச்சர்.

தலைைமைைச் செெயலகம்,	    கி. சீனிவாாசன்,
செென்னை�-9,	   முதன்மைைச் செெயலாாளர்.	 
2025 ஏப்ரல் 28.
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2025-ஆம் ஆண்டு ஏப்ரல் திங்கள் 28-ஆம் நாாளன்று தமிழ்நாாடு சட்டமன்றப் 2025-ஆம் ஆண்டு ஏப்ரல் திங்கள் 28-ஆம் நாாளன்று தமிழ்நாாடு சட்டமன்றப் 
பேேரவைையில் அறிமுகப்படுத்தப்பட்ட பின்வரும் சட்டமுன்வடிவு, நோ�ோ க்கக் கா ாரண பேேரவைையில் அறிமுகப்படுத்தப்பட்ட பின்வரும் சட்டமுன்வடிவு, நோ�ோ க்கக் கா ாரண 
விளக்கவுரைையுடன் சே�ர்த்து, தமிழ்நாாடு சட்டமன்றப் பேேரவைை  விதிகளின்  விளக்கவுரைையுடன் சே�ர்த்து, தமிழ்நாாடு சட்டமன்றப் பேேரவைை  விதிகளின்  
130–ஆம் விதியின்கீழ் பொ�ொதுத் தகவலுக்காாக வெ�ளியிடப்படுகின்றது.130–ஆம் விதியின்கீழ் பொ�ொதுத் தகவலுக்காாக வெ�ளியிடப்படுகின்றது.

சட்டமன்றப் பே�ரவைை சட்டமுன்வடிவு எண். 18/2025சட்டமன்றப் பே�ரவைை சட்டமுன்வடிவு எண். 18/2025

 1908-ஆம் ஆண்டு பதிவுச் சட்டத்தைை தமிழ்நாாடு மாாநிலத்திற்கு  1908-ஆம் ஆண்டு பதிவுச் சட்டத்தைை தமிழ்நாாடு மாாநிலத்திற்கு 
பொ�ொருந்தும் வகைையில், மே�லும் திருத்தம் செெய்வதற்காானதொ�ொரு பொ�ொருந்தும் வகைையில், மே�லும் திருத்தம் செெய்வதற்காானதொ�ொரு 

சட்டமுன்வடிவு.சட்டமுன்வடிவு.

1.	 இந்திய குடியரசின் எழுபத்தி ஆறாாம் ஆண்டில் தமிழ்நாாடு மாாநிலச் 
சட்டமன்ற பேேரவைையினாால் பின்வருமாாறு சட்டமியற்றப்படுவதாாகுக:—

	 (1)	 இந்தச் சட்டம், 2025-ஆம் ஆண்டு ப திவுச் (தமிழ்நாாடு 
திருத்த) சட்டம் என அழைைக்கப்பெெறும்.

குறுந்தலைைப்பு, 
அளாாவுகைை 
மற்றும் தொ�ொடக்கம்.

 	 (2)	 இது தமிழ்நாாடு மாாநிலம் முழுவதும் அளாாவி நிற்கும்.

	  (3)	இது உடனடியாாக நடைைமுறைைக்கு வருதல் வே�ண்டும்.

மைையச்சட்டம் XVI/ 
1908.

 2.	 1908-ஆம் ஆண்டு பதிவுச்சட்டத்தின் 34 B-ஆம் பிரிவிற்கு 
பின்பு, பின்வரும் பிரிவாானது உட்புகுத்தப்படுதல் வே�ண்டும், அதாாவது :—

34-C எனும் 
புதிய பிரிவினை� 
உட்புகுத்துதல்.

 “34-C. அசல் ஆவணங்களைை  சமர்ப்பித்தல்.- அப்போ�ோதைைக்கு 
நடைைமுறைையிலுள்ள பிற  சட்டம் எதிலும் உள்ளடங்கியுள்ள எது 
எவ்வாாறிருப்பினும், அசைையாாச்சொ�ொத்து தொ�ொ டர்பாான ஓர் ஆவணம் 
எந்த ப திவு அலுவலரிடம் ப திவிற்காாக சமர்ப்பிக்கப்படுகிறதோ�ோ, 
அந்த ப திவு அலுவலர் சமர்ப்பிக்கப்படும் தே� திக்கு முன்பு ப த்து 
நாாட்களுக்குள் பெ ெறப்பட்ட தொ�ொ டர்புடைைய சொ�ொ த்தின் வில்லங்கச் 
சாான்றிதழுடன் இணை�த்து அவராால் அடைையப்பெெற்ற தொ�ொ டர்புடைைய 
சொ�ொத்தின் மீதாான உரிமைையுடைைய முந்தைைய அசல் ஆவணத்தைை, அந்த 
நிறைைவே�ற்றுபவர் சமர்ப்பித்தாாலன்றி, அதனை� ப திவு செெ ய்தலாாகாாது: 
 வர ம்புரைையாாக, சொ�ொ த்தின்மீது அடைைமாானம் தொ�ொ டர்பாான வில்லங்கம், 
நடப்பிலுள்ளபோ�ோது, ப திவு அலுவலர், அடைைமாானம் பெ ெறுபவரிடமிருந்து 
தடைையில்லாா சா ான்றிதழ் பெ ெறப்பட்டாாலன்றி, அத்தகைைய ஆவணத்தைை 
பதிவு செெய்தல் ஆகாாது:

 மே� லும் வர ம்புரைையாாக, தொ�ொ டர்புடைைய சொ�ொ த்தினை�ப் 
பொ�ொறுத்து விற்பனை�  ஒப்பந்தமொ�ொன்று மே� ற்கொ�ொள்ளப்பட்டு, அது 
நிறைைவே�ற்றப்படாாதவிடத்து, மே� ற்சொ�ொன்ன ஒப்பந்தத்தின் குறித்தவகைை 
நிவாாரணத்திற்காான உரிமைை வ ழக்கைை தா ாக்கல் செெ ய்வதற்காான கா ால 
வரைையறைை முடிவுற்றாாலன்றி, ப திவு அலுவலர் அத்தகைைய ஆவணத்தைை 
பதிவு செெய்தல் ஆகாாது:

 மே� லும் வர ம்புரைையாாக, தொ�ொ டர்புடைைய சொ�ொ த்தாானது மூதாாதைையர் 
சொ�ொத்தாாக இருந்து, முந்தைைய அசல் ஆவணம் இல்லாாத நேேர்வில், அந்தச் 
சொ�ொத்து தொ�ொடர்பாாக வருவாாய்த் துறைையாால் வழங்கப்பட்ட பட்டாாவாானது 
சமர்ப்பிக்கப்பட்டாாலன்றி, ப திவு அலுவலர் அத்தகைைய ஆவணத்தைைப் 
பதிவு செெய்தல் ஆகாாது:

 மே� லும் வர ம்புரைையாாக, முந்தைைய அசல் ஆவணம் தொ�ொலை ைந்து 
போ�ோயிருப்பின், முந்தைைய அசல் ஆவணம் தொ�ொலை ைந்து போ�ோ னதற்காான 
அறிவிப்பு குறித்து உள்ளூர் நாாளிதழில் வெ�ளியிடப்பட்ட விளம்பரத்துடன் 
சே�ர்த்து கா ாவல் துறைையாால் வ ழங்கப்பட்ட கண்டறிய இயலவில்லைை 
என்பதாான சா ான்றிதழைை  சமர்ப்பிக்கப்பட்டாாலன்றி, ப திவு அலுவலர் 
அத்தகைைய சாான்றிதழைைப் பதிவு செெய்தல் ஆகாாது:

 மே� லும் வரம்புரைையாாக, அரசு அல்லது சட்டமுறைைக் குழுமமாானது 
ஆவணத்தைை நிறைைவே�ற்றுபவராாக இருக்கும் ஓர் ஆவணத்திற்கு அல்லது 
அரசாால் அவ்வப்போ�ோது அறிவிக்கைை செெ ய்யப்படலாாகும் ஆவணங்களின் 
வகைைகளுக்கு முந்தைைய அசல் ஆவணத்தைை சமர்ப்பிப்பது அவசியமாாகாாது.”.
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நோ�ோக்கக்காாரண விளக்கவுரைைநோ�ோக்கக்காாரண விளக்கவுரைை

அசைையாாச் சொ�ொத்துக்கள் தொ�ொடர்பாாக ஆவணங்களைைப் பதிவு செெய்வதில் மோ�ோசடி, பொ�ொய்யாாவணம் புனை�தல் மற்றும் 
ஆள்மாாறாாட்டத்தாால் ஏற்படும் ஆபத்துகளில் இருந்து பொ�ொதுமக்களைைப் பாாதுகாாக்கும் பொ�ொருட்டு 1908-ஆம் ஆண்டு 
பதிவுச் சட்டத்தின் (மைையச் சட்டம் XVI/1908) 69 ஆம் பிரிவினை� பயன்படுத்தி 1949 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு பதிவு 
விதிகளில் 55-A ஆம் விதி உட்புகுத்தப்பட்டுள்ளது. கூறப்பட்ட 55-A ஆம் விதியாானது அசல் உரிமைைமூல ஆவணம் 
அல்லது அதில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள பிற பதிவே�டுகளைை அசைையாாச் சொ�ொத்துகள் தொ�ொடர்பாாக ஆவணங்களைை பதிவு 
செெய்யும் நேேரத்தில் சமர்ப்பிக்கப்படவே�ண்டுமெென கட்டளைையிடுகிறது. ஆவணத்தைை நிறைைவே�ற்றும் நபர் தொ�ொடர்புடைைய 
அசைையாாச் சொ�ொத்தின் மீது ஒரு உரிமைைமூலத்தைைக் கொ�ொண்டுள்ளாாராா என்பதைை உறுதிப்படுத்துவதே� கூறப்பட்ட விதியின் 
குறிப்பிட்ட நோ�ோக்கமாாகும் மற்றும் மோ�ோசடியாான பரிவர்த்தனை�களைை தவிர்க்கும் உட்கருத்தோ�ோடு செெய்யப்பட்டதாாகும்.

2. எனினும், மாாண்பமைை உச்சநீதிமன்றம் அதன் 07.04.2025 தே�தியிட்ட தீர்ப்புரைையில், 69 ஆம் பிரிவின் கீழ் 
விதியைைச் செெய்யும் அதிகாாரத்தைை பயன்படுத்தி, 1908 ஆம் ஆண்டுச் சட்டத்தின் வகைையங்களுக்கு முரணாாக உள்ள 
ஒரு விதியைை உருவாாக்க முடியாாது என்று தீர்ப்பளித்துள்ளது மற்றும் அதற்கிணங்கியவாாறு, கூறப்பட்ட மைையச் சட்டம் 
XVI/1908-ற்கு மீறுகைையாாக கூறப்பட்ட விதிகளின் 55-A(i) ஆம் விதி உள்ளது என்று மாாண்பமைை உச்சநீதிமன்றம் 
விளம்புகைை செெய்துள்ளது.

3. மே�ற்கண்ட சூழ்நிலைைகளில், அதற்கு சட்டமுறைையிலாான மீறத்தகாா உயர்நிலைை வழங்குவதன் மூலம், கூறப்பட்ட 
55-A ஆம் விதிக்குப் பின்புலத்தில் உள்ள நோ�ோக்கத்தைை எய்துவதற்கு மற்றும் ஆவணங்களைைப் பதிவு செெய்வதில் 
மோ�ோசடி, பொ�ொ ய்யாாவணம் புனை�தல் ம ற்றும் ஆள்மாாறாாட்டம் ஆகியவற்றாால் பா ாதிக்கப்படக்கூடிய பொ�ொ துமக்களின் 
நலன்களைைப் பாாதுகாாப்பதற்கு, கூறப்பட்ட மைையச் சட்டம் XVI/1908-ல் மாாநில சட்டத்திருத்தத்தின் வாாயிலாாக தகுந்த 
வகைையங்களைை உட்புகுத்துவதற்கு அரசு முடிவு செெய்துள்ளது. 

4. இந்த சட்டமுன்வடிவு மே�ற்சொ�ொன்ன முடிவிற்கு செெயல்விளைைவைை கொ�ொடுக்க முனை�கிறது.

	 பி. மூர்த்தி,
	 வணிகவரி மற்றும் பதிவுத்துறைை அமைைச்சர்.

தலைைமைைச் செெயலகம்,	    கி. சீனிவாாசன்,
செென்னை�-9,	   முதன்மைைச் செெயலாாளர்.	 
2025 ஏப்ரல் 28.
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2025 ஆம் ஆண்டு ஏப்ரல் திங்கள் 28-ஆம் நாாளன்று தமிழ்நாாடு சட்டமன்றப் 2025 ஆம் ஆண்டு ஏப்ரல் திங்கள் 28-ஆம் நாாளன்று தமிழ்நாாடு சட்டமன்றப் 
பேேரவைையில் அறிமுகப்படுத்தப்பட்ட பின்வரும் சட்டமுன்வடிவு, நோ�ோ க்கக் காாரண பேேரவைையில் அறிமுகப்படுத்தப்பட்ட பின்வரும் சட்டமுன்வடிவு, நோ�ோ க்கக் காாரண 
விளக்கவுரைையுடன் சே�ர்த்து, தமிழ்நாாடு சட்டமன்றப் பேேரவைை  விதிகளின்  விளக்கவுரைையுடன் சே�ர்த்து, தமிழ்நாாடு சட்டமன்றப் பேேரவைை  விதிகளின்  
130–ஆம் விதியின்கீழ் பொ�ொதுத் தகவலுக்காாக வெ�ளியிடப்படுகின்றது.130–ஆம் விதியின்கீழ் பொ�ொதுத் தகவலுக்காாக வெ�ளியிடப்படுகின்றது.

சட்டமன்றப் பே�ரவைை சட்டமுன்வடிவு எண். 19/2025சட்டமன்றப் பே�ரவைை சட்டமுன்வடிவு எண். 19/2025

கும்பகோ�ோணத்தில் பல்கலைைக்கழகம் ஒன்றைை நிறுவி கும்பகோ�ோணத்தில் பல்கலைைக்கழகம் ஒன்றைை நிறுவி 
அமைைப்பதற்கும் வகைை செெய்வதற்காானதொ�ொரு சட்டமுன்வடிவு.அமைைப்பதற்கும் வகைை செெய்வதற்காானதொ�ொரு சட்டமுன்வடிவு.
இந்திய குடியரசின் எழுபத்தி ஆறாாம் ஆண்டில் தமிழ்நாாடு இந்திய குடியரசின் எழுபத்தி ஆறாாம் ஆண்டில் தமிழ்நாாடு 
மாாநிலச் சட்டமன்றப் பே�ரவைையினாால் பின்வருமாாறு மாாநிலச் சட்டமன்றப் பே�ரவைையினாால் பின்வருமாாறு 
சட்டமியற்றப்படுவதாாகுக:-சட்டமியற்றப்படுவதாாகுக:-

 அத்தியாாயம்-I.அத்தியாாயம்-I.
முன்னுரைை.முன்னுரைை.

1.	 (1)	 இந்தச் சட்டம், 2025 ஆம் ஆண்டு கலைைஞர் 
பல்கலைைக்கழகச் சட்டம் என வழங்கப்பெெறும்.

குறுந்தலைைப்பு, 
அளாாவுகைை, 
பொ�ொருந்துகைை 
மற்றும் தொ�ொடக்கம்.

	 (2)	 இது, தமிழ்நாாடு மா ாநிலத்தில் உள்ள அரியலூர், 
நாாகப்பட்டிணம், தஞ்சாாவூர் மற்றும் திருவாாரூர் ஆகிய மாாவட்டங்களைை 
உள்ளடக்கியிருக்கின்ற பரப்பிடத்தைை அளாாவி நிற்கும்.

	 (3)	 இது, இப்பல்கலைைக்கழகப் பர ப்பிடத்திற்குள் 
அமைைந்துள்ளவைையும், பேேண ப்பட்டவைையும், இந்தச் சட்டத்தின் 
வகைைமுறைைகளுக்கு ம ற்றும் அதன்கீழ் செெ ய்யப்பட்ட நிலைை விதிகள், 
துணை�முறைை விதிகள், ஒழுங்குமுறைை விதிகள் ஆகியவற்றிற்கிணங்க, 
இப்பல்கலைைக்கழகத்துடன் இணை�க்கப்பெெறும் அல்லது அதனாால் 
ஒப்பதலளிக்கப் பெ ெறுபவைையுமாான அனை�த்துக் கல்லூரிகளுக்கும், 
கல்வி நிலைையங்களுக்கும் பொ�ொ ருந்துவதோ�ோடு, இந்தச் சட்டத்தின்படி, 
இப்பல்கலைைக்கழகத்துடன் இணை�க்கப்பட்டிருப்பனவாாக அல்லது 
அதனாால் ஒப்புதல் அளிக்கப்பட்டிருப்பனவாாகக் கொ�ொ ள்ளப்படும் 
அனை�த்துக் கல்லூரிகளுக்கும் கல்வி நிலைையங்களுக்கும் கூடப் 
பொ�ொருந்தும்.

	 (4)	 இது, அரசு அறிவிக்கைையின் வாாயிலாாகக் குறிக்கக்கூடிய 
அத்தகைைய தே�தியன்று நடைைமுறைைக்கு வருதல் வே�ண்டும்.

2.	 இந்தச் சட்டத்தில், தறுவாாய் வே�றுபொ�ொருள் குறித்தாாலன்றி,- பொ�ொருள் 
வரைையறைைகள்.

	 (a)	 “இணை�க்கப்பட்ட கல்லூரி” என்பது, இப்பல்கலைைக்கழக 
பரப்பிடத்திற்குள் அமைைந்துள்ளதும் இப்பல்கலைைக்கழகத்துடன் 
இணை�க்கப்பட்டதும் ம ற்றும் ப ல்கலைைக்கழகத்தின் ப ட்டங்களுக்காான 
தே�ர்வுகளுக்கு அனுமதிப்பதற்காான பா ாடப்பிரிவு வகைை களுக்கு வகைை 
செெய்கின்றதுமாான கல்லூரி எதுவும் எனப் பொ�ொருள்படும் மற்றும் இந்தச் 
சட்டத்தின்படி இப்பல்கலைைக்கழகத்துடன் இணை�க்கப்பட்டிருப்பதாாகக் 
கொ�ொள்ளப்பட்ட கல்லூரி ஒன்றைையும் உள்ளடக்கும்;

	 (b)	 “குறிக்கப்பட்ட தே�தி” என்பது 1 ஆம் பிரிவின் (4) ஆம் 
உட்பிரிவின்படி, அறிவிக்கைையின் வாாயிலாாகக் குறிப்பிடப்பட்ட தே� தி 
எனப் பொ�ொருள்படும்.
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	 (c)	 “ஒப்புதலளிக்கப்பெெற்ற  கல்லூரி” என்பது, 
இப்பல்கலைைக்கழகப் பர ப்பிடத்திற்குள் அமைைந்துள்ளதும், 
இப்பல்கலைைக்கழகத்தாால் ஒப்புதல் அளிக்கப்பட்டுள்ளதும் ம ற்றும் 
இப்பல்கலைைக்கழகத்தின் சிறப்பு பட்டங்கள் மற்றும் பட்டயங்களுக்காான 
தே�ர்வுகளுக்கு அனுமதிக்கப்படுவதற்காான பா ாடப்பிரிவுகளுக்கு வகைை 
செெய்கின்றதுமாான கல்லூரி எதுவும் எனப் பொ�ொ ருள்படுவதோ�ோடு, 
இந்தச் சட்டத்தின்படி இப்பல்கலைைக்கழகத்தினாால் ஒப்புதல் 
அளிக்கப்பட்டிருப்பதாாகக் கொ�ொ ள்ளப்பெெற்ற  கல்லூரி ஒன்றைையும் 
உள்ளடக்கும்;

	 (d)	 “தன்னாாட்சி கல்லூரி” என்பது, நிலைைவிதிகளினாால் ஒரு 
தன்னாாட்சி கல்லூரி எனப்பெெயர் குறிக்கப்பெெற்ற கல்லூரி எதுவும் எனப் 
பொ�ொருள்படும்;

	 (e)	 “கல்லூரி” என்பது, பல்கலைைக்கழகத்தாால் பேேணிவரப்படும் 
அல்லது அதனாால் ஒப்புதல் அளிக்கப்பெெற்றுள்ள அல்லது அத்துடன் 
இணை�க்கப்பட்டுள்ள ம ற்றும் ப ல்கலைைக்கழகத்தின் தே� ர்வுகளுக்கு 
அனுமதிக்கப்படுவதற்காான பாாடப்பிரிவுகளுக்கு வகைை செெய்கின்றதுமாான 
கல்லூரி அல்லது கல்வி நிலைையம் எதுவும் எனப் பொ�ொருள்படும்;

	 (f)	 “அரசு” என்பது, மாாநில அரசு எனப் பொ�ொருள்படும்;

	 (g)	 “அரசு கல்லூரி” என்பது, இணை�ப்புப் ப ட்டியலில் 
குறிப்பிடப்பட்டுள்ள கல்லூரி ம ற்றும் கல்வி நிலைையம் ஒவ்வொ�ொன்றும் 
எனப் பொ�ொருள்படும்; 

	 (h)	 “மாாணவர் விடுதி” என்பது, இந்தச் சட்டத்தின் 
வகைைமுறைைகளுக்கிணங்க, இப்பல்கலைைக்கழகத்தாால் பேேணி வரப்பெெறும் 
அல்லது ஏற்பிசைைவு அளிக்கப்பெெற்றுள்ள, இப்பல்கலைைக்கழகத்தின் 
மாாணவர்கள் தங்கியிருப்பதற்காான ஓரிடம் எனப் பொ�ொ ருள் 
பெெறுவதோ�ோடு, இந்தச் சட்டத்தின் ப டி இப்பல்கலைைக்கழகத்தாால் 
ஏற்பிசைைவு அளிக்கப்பெெற்றிருப்பதாாகக் கொ�ொ ள்ளப்பெெறும் மா ாணவர் 
விடுதியொ�ொன்றைையும் உள்ளடக்கும்;

	 (i)	 “பட்ட-மே�ற்படிப்பு கல்லூரி” என்பது, இப்பல்கலைைக்கழக 
பரப்பிடத்திற்குள் அமைைந்துள்ளதும், இப்பல்கலைைக்கழகத்தின் 
பட்டமே�ற்படிப்பு பிரிவுகளுக்கு வகைை செெ  ய்கின்ற ப ட்டமே�ற்படிப்புப் 
பிரிவுகளைை வழங்குகின்றதுமாான ஒரு பல்கலைைக்கழக கல்லூரி அல்லது 
ஓர் இணை�க்கப்பட்ட கல்லூரி எனப் பொ�ொருள்படும்;

	 (j)	 “வகுத்துரைைக்கப்பட்ட” என்பது, நிலைை விதிகள், 
துணை�முறைை  விதிகள், ஒழுங்குமுறைை  விதிகளினாால் 
வகுத்துரைைக்கப்பட்டது எனப் பொ�ொருள்படும்;
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	 (k)	 “முதல்வர்” என்பது, கல்லூரி ஒன்றின் தலைைவர் எனப் 
பொ�ொருள்படும்; 

	 (l)	 “இணை�ப்புப் ப ட்டியல்” என்பது, இந்தச் சட்டத்திற்காாக 
இணை�க்கப்பட்டுள்ள இணை�ப்புப் பட்டியல் எனப் பொ�ொருள்படும்; 

	 (m)	 “நிலைை விதிகள்”, “துணை� முறைை  விதிகள்” ம ற்றும் 
“ஒழுங்கு முறைை  விதிகள்” என்பது, முறைையே�  இந்தச் சட்டத்தின்படி 
செெய்யப்பட்டு அல்லது தொ�ொ டர்ந்து செெ யலாாற்றல் பெ ெற்றிருக்கும் 
இப்பல்கலைைக்கழகத்தின் நிலைை விதிகள், துணை�முறைை விதிகள் மற்றும் 
ஒழுங்குமுறைை விதிகள் எனப் பொ�ொருள்படும்;

	 (n)	 “ஆசிரியர்கள்” என்பது, ஆசிரியர்கள் என நிலைை விதிகளாால் 
விளம்பப்படக்கூடிய, கல்லூரிகளில் அல்லது ஆய்வுக்கூடங்களில், 
இணை�க்கப்பெெற்ற  அல்லது ஒப்புதல் அளிக்கப்பெெற்ற  கல்லூரிகளில் 
அல்லது மா ாணவர் விடுதிகளில் கல்வி கற்பிக்கின்ற  உதவிப் 
பேேராாசிரியர்கள், இணை�ப் பேேராாசிரியர்கள், பேேராாசிரியர்கள், முதல்வர்கள், 
இயக்குநர்கள் மற்றும் பிற நபர்கள் எனவும் மற்றும் நூலகர்கள் எனவும் 
பொ�ொருள்படும்; 

	 (o)	 “பல்கலைைக்கழக ஆசிரியர்கள்” என்பது, 
இப்பல்கலைைக்கழகத்தின் சா ார்பாாக கல்வி கற்பிப்பதற்காாக, 
பல்கலைைக்கழகத்தாால் நியமிக்கப்பெெற்றுள்ளவர்கள் எனப் பொ�ொருள்படும்;

	 (p)	 “பல்கலைைக்கழகம்” என்பது, கலைைஞர் ப ல்கலைைக்கழகம் 
எனப் பொ�ொருள்படும்;

	 (q)	 “பல்கலைைக்கழகப்பரப்பிடம்” என்பது, 1 ஆம் பிரிவின் 
(2) ஆம் உட்பிரிவின்கீழ் இந்தச் சட்டம் நீட்டிக்கப்படும் ப குதி எனப் 
பொ�ொருள்படும்; 

	 (r)	 “பல்கலைைக்கழக மைையம்” என்பது, உயர்கல்வி 
கற்பிப்பதிலும், ஆராாய்ச்சிப் ப ணியிலும் ஈடுபடுத்திக் கொ�ொ ள்வதற்குத் 
தகுதி வாாய்ந்த ஒன்று அல்லது அதற்கு மே�ற்பட்டத் துறைைகளைை அல்லது 
கல்லூரிகளைைக் கொ�ொ ண்டிருக்கிற ப ல்கலைைக்கழகப் பர ப்பிடத்திற்குள் 
அமைைந்த பரப்பிடம் எதுவும் எனப் பொ�ொருள்படும்;

	 (s)	 “பல்கலைைக்கழகக் கல்லூரி” என்பது, 
இப்பல்கலைைக்கழகத்தாால் நிறுவப்பெெற்ற  அல்லது பேே ணிவரப்பெெற்ற 
மற்றும் ஒழுங்குமுறைை  விதிகளுக்கிணங்கியவாாறு தே� ர்வுகளுக்கு 
அனுமதிக்கப்படுவதற்காாக மாாணவர்கள் தகுதிபெெறும் பாாடப்பிரிவுகளுக்கு 
வகைை செெய்வதற்காாக, பல்கலைைக்கழக வளாாகத்திற்கு உள்ளே� அல்லது 
வெ�ளியே� அமைைந்துள்ள ஒரு கல்லூரி எனப் பொ�ொருள்படும்;

மைையச் சட்டம் 3/1956. 	 (t)	 “பல்கலைைக்கழக மா ானியக்குழு” என்பது, 1956 ஆம் 
ஆண்டு பல்கலைைக்கழக மாானியக்குழுச் சட்டத்தின் 4 ஆம் பிரிவின் கீழ் 
நிறுவி அமைைக்கப்பட்டுள்ள குழு எனப் பொ�ொருள்படும்;

	 (u)	 “பல்கலைைக்கழக ஆய்வுக்கூடம்” என்பது, 
இப்பல்கலைைக்கழகத்தாால் நிறுவப் பெெற்றதாாயினும் இல்லாாவிடினும் அதனாால் 
பேேணிவரப்படுவதும், ஆராாய்ச்சிப் ப ணியைை செெ ய்துவருவதற்காாகவும் 
அதனை� மே�ம்படுத்துவதற்காாகவுமெென்று கருதப் பெெற்றுள்ளதுமாான ஓர் 
ஆய்வுக்கூடம் எனப் பொ�ொருள்படும்;

	 (v)	 “பல்கலைைக்கழக உதவிப் பேேரா ாசிரியர்” “பல்கலைைக்கழக 
இணை�ப் பேேராாசிரியர்” அல்லது “பல்கலைைக்கழக பேேராாசிரியர்” என்பது, 
இப்பல்கலைைக்கழகத்தாால் அத்தகைையவாாறு நியமிக்கப்பெெற்றுள்ள அல்லது 
நியமிக்கப்பட்டிருப்பதாாகக் கொ�ொள்ளப்பட்ட முறைையே�, உதவிப் பேேராாசிரியர் 
அல்லது இணை�ப் பேேரா ாசிரியர் அல்லது பேேரா ாசிரியர் ஒருவர் எனப் 
பொ�ொருள்படும்; 
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	 (w)	 “பல்கலைைக்கழக நூலகம்” என்பது, இப்பல்கலைைக்கழகத்தாால் 
நிறுவப் பெ ெற்றதாாயினும் இல்லாாவிடினும், அதனாால் பேே ணி வரப்பெெறும் 
ஒரு நூலகம் எனப் பொ�ொருள்படும்;

அத்தியாாயம் - II.அத்தியாாயம் - II.
பல்கலைைக்கழகம்.பல்கலைைக்கழகம்.

பல்கலைைக்கழகம். 3.	 (1)	 கலைைஞர் ப ல்கலைைக்கழகம் என்ற பெ ெயரில் 
பல்கலைைக்கழகமொ�ொன்று நிறுவப்படுதல் வே�ண்டும்.

	 (2)	 இப்பல்கலைைக்கழகம், என்பதோ�ோடு, நிலைையாான 
தொ�ொடர்பாாட்டிணை�யும் தனித்த ஓர் இலச்சினை�யும் பெ ெற்றுள்ள ஒரு 
கூட்டமைைப்பாாக இருத்தல் வே� ண்டும், மே� லும் மே� ற்சொ�ொன்ன பெ ெயரில், 
வழக்கிடுதலும், வழக்கிடப்படுதலும் வே�ண்டும்.

 	 (3)	 இப்பல்கலைைக்கழகத்தின் தலைைமைையகம், கும்பகோ�ோணம் 
நகராாட்சியின் எல்லைைகளுக்குள்ளோ�ோ அல்லது அத்தகைைய எல்லைைகளைைச் 
சுற்றி இருப்பத்தைைந்து கிலோ�ோ  மீட்டர் சுற்றளவிற்குள் உள்ள இடம் 
எதிலுமோ�ோ அமைைந்திருத்தல் வே�ண்டும்.

பல்கலைைகழகத்தின் 
நோ�ோக்கங்களும் 
அதிகாாரங்களும்.

4.	 இப்பல்கலைைக்கழகம் பின்வரும் நோ�ோ க்கங்களைையும் 
அதிகாாரங்களைையும் பெெற்றிருக்கும், அவைையாாவன:-

	 (1)	 அது தீர்மாானிக்கலாாகும் அத்தகைைய கற்கும் பிரிவுகளில் 
கற்பிப்பதற்கும் பயிற்சியளிப்பதற்கும் வகைை செெய்வது;

	 (2)	 ஆராாய்ச்சி ம ற்றும் அறிவின் மே� ம்பாாட்டிற்காாகவும், 
பரப்புதற்காாகவும் வகைை செெய்வது; 

 	 (3)	 பட்டங்கள், சிறப்பு ப ட்டங்கள், ப ட்டயங்கள் ம ற்றும் பிற 
கல்விச் சிறப்புகள் ஆகியவற்றைை தொ�ொடங்குவது;

	 (4)	 தே�ர்வு வைைத்து, பட்டங்கள், சிறப்புப்பட்டங்கள், பட்டயங்கள் 
மற்றும் பிற கல்விச் சிறப்புகள் ஆகியவற்றைை,-

	 (a)	 பல்கலைைக்கழக கல்லூரி ஒன்றிலோ�ோ அல்லது ஆய்வுக் கூடம் 
ஒன்றிலோ�ோ  அல்லது இணை�க்கப்பெெற்ற  அல்லது ஒப்புதலளிக்கப்பெெற்ற 
கல்லூரி ஒன்றிலோ�ோ, ஒப்புதலளிக்கப்பெெற்ற ப டிப்புப் பிரிவைைத் தொ�ொ டர 
வே�ண்டியதில்லைை என நிலைைவிதிகளாால் வ குத்துரைைக்கப்பட்ட 
முறைையில் விலக்களிக்கப்பட்டிருந்தாாலொ�ொழிய, அத்தகைைய படிப்பு பிரிவைை 
தொ�ொடர்ந்துள்ளதோ�ோடு, இப்பல்கலைைக் கழகத்தின் வ குத்துரைைக்கப்பட்ட 
தே�ர்வுகளில் தே�றியுள்ள நபர்களுக்கு; அல்லது 

	 (b)	 வகுத்துரைைக்கப்பட்டுள்ள வரை ையரைைகளின்படி 
ஆராாய்ச்சியைைத் தொ�ொடர்ந்து நடத்தியுள்ள நபர்களுக்கு வழங்குவது;

	 (5) தன்னாாட்சிக் கல்லூரியொ�ொன்றில் ஒப்புதல் அளிக்கப்பெெற்ற 
படிப்புப் பிரிவைை தொ�ொடர்ந்துள்ளவர்களக்குப் பட்டங்கள், சிறப்புப்பட்டங்கள், 
பட்டயங்கள் மற்றும் பிற கல்விச் சிறப்புகள் ஆகியவற்றைை வழங்குவது;

	 (6) இப்பல்கலைைக்கழக பரப்பிடத்திற்குள் தங்கியிருப்பாாராானாாலும் 
அவ்வாாறில்லைையாாயினும், அஞ்சல் வ ழிக் கல்வியின் மூலம் ஒப்புதல் 
அளிக்கப்பட்ட ப டிப்புப் பிரிவு ஒன்றைை தொ�ொ டர்ந்துள்ளவர்களுக்கு 
தே�ர்வுகள் வைைத்துப் பட்டங்கள், சிறப்புப் பட்டங்கள், ப ட்டயங்கள், பிற 
கல்விச் சிறப்புகள் ஆகியவற்றைை வ ழங்குவதும் வ குத்துரைைக்கப்பட்ட 
வரைைக்கட்டுகளின்படி இப்பல்கலைைக்கழக பர ப்பிடத்திற்குள் 
தங்கியிருப்பவர்கள் அல்லாாதவர்களுக்கு அத்தகைைய விரிவுரைைகளுக்கும் 
கல்வியளிப்பிற்கும் வகைை செெய்வது;

	 (7)	 வகுத்துரைைக்கப்பட்ட வரை ைக்கட்டுகளின்படி, ம திப்புறு 
பட்டங்களைையோ�ோ அல்லது பிற கல்விச் சிறப்புகளைையோ�ோ வழங்குவது;
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	 (8)	 இப்பல்கலைைக்கழகத்தின் நோ�ோ க்கங்களைை 
நிறைைவே�ற்றுவதற்குத் தே�வைையா ான ஆராாய்ச்சி நிலைையங்கள், 
பல்கலைைக்கழக கல்லூரிகள் ம ற்றும் ஆய்வுக்கூடங்கள், நூலகங்கள், 
அருங்காாட்சியகங்கள் ம ற்றும் பிற  கல்வி நிலைையங்கள் ஆகியவற்றைை 
நிறுவுவது, பேேணுவது மற்றும் மே�லாாண்மைை செெய்வது;

	 (9) 	வகுத்துரைைக்கப்பட்ட நிபந்தனை�களின் கீழ் 
பல்கலைைக்கழகத்துடன் இணை�ந்த, தொ�ொ ழில்முறைை அல்லது முதுகலைை 
கல்லூரிகளாாக இணை�த்தல் மற்றும் இணை�ப்புகளைைத் திரும்ப பெெறுவது;

வரம்புரைையாாக, அத்தகைைய கல்லூரியொ�ொன்றைை  நிறுவுவதற்கு, 
அரசின் அனுமதி பெ ெறப்பட்டு அவ்வாாறு அனுமதிப்பதற்காாக 
நிபந்தனை�களும் வரை ைக்கட்டுகளும் எவைையே�னுமிருந்து அவைை 
இணங்கி ந டக்கப்பட்டாாலன்றி அத்தகைைய கல்லூரி எதுவும் 
இப்பல்கலைைக்கழகத்துடன் இணை�க்கப்படுதல் ஆகாாது;

	 (10)	வகுத்துரைைக்கப்பட்ட வரை ைக்கட்டுகளின் ப டி 
இப்பல்கலைைக்கழகத்தின் சிறப்புப்பட்டங்கள் மற்றும் பட்டயங்களுக்காான 
தே�ர்வுகளுக்கு ஏற்றுக்கொ�ொள்ளப்படுவதற்காான ப டிப்புப் பிரிவுகளுக்கு 
வகைை செெ ய்கின்ற  கல்லூரிகளுக்கு ஒப்புதல் அளிப்பதும் அவ்வாாறு 
அளிக்கப்பெெற்ற ஒப்புதலைை விலக்கிக்கொ�ொள்வதும்;

வரம்புரைையாாக, அத்தகைைய கல்வி நிலைையமொ�ொன்றைை நிறுவுவதற்கு, 
அரசின் அனுமதி பெ ெறப்பட்டு அவ்வாாறு அனுமதிப்பதற்காாக 
நிபந்தனை�களும் வரை ைக்கட்டுகளும்   எவைையே�னுமிருந்து அவைை 
இணங்கி ந டக்கப்பட்டாாலன்றி அத்தகைைய கல்வி நிலைையம் எதுவும் 
இப்பல்கலைைக்கழகத்தினாால் அனுமதியளிக்கப்படுதல் ஆகாாது;

	 (11)	 வகுத்துரைைக்கப்பட்ட முறைையிலும், வரை ைக்கட்டுகளின் 
படியும், கல்லூரி எதனை�யும் அரசின் இசைைவுடன் தன்னாாட்சிக் 
கல்லூரியெென பெெயரிட்டுக் குறிப்பிடுவதும் அவ்வாாறு குறிப்பிடப்பட்டதைை 
நீக்கிக் கொ�ொள்வதும்;

	 (12)	உதவிப்பேேராாசிரியர் ப தவிகள், இணை�ப் பேேரா ாசிரியர் 
பதவிகள், பேேரா ாசிரியர் ப தவிகள் ம ற்றும் இப்பல்கலைைக்கழகத்திற்கு 
தே�வைைப்படும் பிற  ஆசிரியர் ப தவிகள் ஆகியவற்றைை  ஏற்படுத்துவது 
மற்றும் அத்தகைைய உதவிப் பேேராாசிரியர் பதவிகள், இணை�ப்பேேராாசிரியர் 
பதவிகள், பேேரா ாசிரியர் ப தவிகள் ம ற்றும் பிற  ஆசிரியர் ப தவிகள் 
ஆகியவற்றுக்கு நபர்களைை நியமிப்பது;

	 (13)	நிலைை விதிகளுக்கிணங்க, உதவித் தொ�ொகைைகள், பயண 
உதவித் தொ�ொகைை கள், ப டிப்புதவித் தொ�ொகைை கள், மா ாணவ  உதவித் 
தொ�ொகைைகள், உதவி சம்பளங்கள், ஆதரவுப் படித்தொ�ொகைைகள், பதக்கங்கள் 
மற்றும் பரிசுகள் ஆகியவற்றைை ஏற்படுத்துவது மற்றும் வழங்குவது;

	 (14)	மாாணவர் விடுதிகளைை  நிறுவிப் பேே ணி ம ற்றும் 
நிர்வகித்து வருதல் இப்பல்கலைைக்கழகத்தாால் பேேணிவரப்படாாத மாாணவர் 
விடுதிகளுக்கு ஏற்பிசைைவளித்தல் ம ற்றும் அவ்வாாறு அளிக்கப்பட்ட 
ஏற்பிசைைவினை� விலக்கிக்கொ�ொள்வது;

	 (15)	 மாாணவர்களின் உடல் நலன், பொ�ொது நலன், ஒழுங்குமுறைை 
நடத்தைை  ஆகியவற்றைை  எய்தும் வகைை யில், கல்லூரிகளின் மூலம் 
பல்கலைைக்கழக மா ாணவர்களின் மீது அத்தகைைய கட்டுபாாட்டினை�ச் 
செெலுத்துவது;

	 (16)	இப்பல்கலைைக்கழகத்தின் நிலைைக் கொ�ொடைை களைையும் பிற 
சொ�ொத்துகளைையும் மற்றும் நிதியங்களைையும் வைைத்து நிர்வகித்து வருவது;
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	 (17)	இப்பல்கலைைக்கழகத்தின் நோ�ோ க்கங்களுக்காாக 
இப்பல்கலைைக்கழகத்தின் சொ�ொ த்துப் பிணை�யத்தின் மீது, அரசின் 
ஒப்புதல் அளிப்புடன் பணத்தைைக் கடன் வாாங்குவது;

	 (18)	கட்டணங்களைை  நிர்ணயிப்பது வ குத்துரைைக்கப் 
படலாாகிறவாாறாான அத்தகைைய கட்டணங்களைைக் கோ�ோரிப் பெெறுவது;

	 (19)	 தே�சிய மா ாணவர் படைை யின் பேே ணுகைைக்காாக 
இப்பல்கலைைக்கழக நிதியங்களிலிருந்து, மாானியங்களைை அளிப்பது;

	 (20)	பல்கலைைக்கழக விரிவாாக்கக்குழு ஒன்றைை  அமைைத்துப் 
பேேணி வருவது;

	 (21)	 (a) வெ�ளியீட்டுப் பிரிவொ�ொன்றைை;

	 	 (b) வே�லைை வாாய்ப்புப் பிரிவொ�ொன்றைை;

	 	 (c) மாாணவர் சங்கங்களைை;

	 	 (d)பல்கலைைக்கழக உடற்பயிற்சி குழுக்கள்; மற்றும்

	  	 (e) அவைை போ�ோன்ற பிற சங்கங்களைை அமைைத்து அவற்றின் 
பேேணுகைைக்காாக நிதியங்களுக்கு வகைை செெய்வது;

	 (22) இப்பல்கலைைக்கழக பரப்பிடத்திற்குள் உள்ள கல்லூரிகள், 
கல்வி நிலைையங்கள் மற்றும் ஆய்வுக் கூடங்கள் ஆகியவற்றிற்கிடைையே� 
ஒத்துழைைப்பைை வளர்ப்பது மற்றும் இப்பல்கலைைக்கழகம் தீர்மாானிக்கக்கூடிய 
முறைையிலும் நோ�ோக்கங்களுக்காாகவும் பிற பல்கலைைக்கழகங்களுடனும் பிற 
அதிகாார அமைைப்புகளுடனும் ஒத்துழைைப்பது;

	 (23) தே�வைை ப்படும் கா ால  இடைைவெ�ளிகளில் கல்லூரிகளின் 
அளவுக்கிடைையே� ம திப்பீடுகளைையோ�ோ  அல்லது ஆய்வுகளைையோ�ோ 
செெய்தலும் ம ற்றும் கல்லூரிகளின் கல்விச் சிறப்பினை� மே� ம்படுத்த 
வகுத்துரைைக்கப்பட்டவாாறு தக்க நடவடிக்கைையைை எடுப்பது;

	 (24) உயர்வாான கல்விச் சிறப்பினை� எய்துவதற்காாக கட்டுப்பாாட்டு 
அமைைப்பு முறைையைை வ குத்துரைைப்பதன் பொ�ொ ருட்டு இணை�க்கப்பட்ட 
கல்லூரிகளைைக் கல்வி முறைையில் கண்காாணித்தல்; மற்றும்

	 (25) பொ�ொ துவாாக, இப்பல்கலைைக்கழகத்தின் நோ�ோ க்கங்களைை 
மே�ம்படுத்துவதற்கு தே�வைையாாயிருக்கக்கூடிய அல்லது விரும்பத்தக்கதாாக 
இருக்கக்கூடிய பிற செெ யல்கள் அனை�த்தைையும் செெ ய்து அல்லது 
நடவடிக்கைைகள் அனை�த்தைையும் எடுப்பது;

கல்லூரிகள் பிற 
பல்கலைைக்கழகம் 
எதனுடனும் 

	 இணை�க்கப்
	 படுதலாாகாாது 
	 மற்றும் கல்வி 
	 நிலைையங்களுக்குப் 
பல்கலைைக்

	 கழகத்தாால் 
ஏற்பிசைைவளிக்கப் 

	 பெெறுதல்.

5.	 (1) கலைைஞர் ப ல்கலைைக்கழகம் தவிர  பிற ப ல்கலைைக்கழகம் 
எதனுடனும், இப்பல்கலைைக்கழகப் பரப்பிடத்திற்குள்ளாாக உள்ள கல்லூரி 
எதுவும் இணை�க்கப்படுதல் கூடாாது.

	 (2) தமிழ்நாாடு மா ாநிலத்தில் உள்ள பிற ப ல்கலைைக்கழகம் 
எதனுடனும் இணை�க்கப்பட்டுள்ள அல்லது அதனோ�ோடு தொ�ொ டர்புடைைய 
அல்லது அதனாால் பேே ணி வர ப்படும் கல்லூரி அல்லது கல்வி 
நிலைையம் எதுவும் அரசின் மற்றும் தொ�ொடர்புடைைய பல்கலைைக்கழகத்தின் 
முந்திய ஒப்புதலளிப்புடனல்லாாமல், எந்த நோ�ோ க்கத்திற்காாகவும் 
இப்பல்கலைைக்கழகத்தாால் ஏற்பிசைைவு அளிக்கப்படுதலாாகாாது.
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6.	 (1) இந்தச் சட்டத்தின் ம ற்றும் நிலைை விதிகளின் 
வகைைமுறைைகளுக்குட்பட்டு இப்பல்கலைைக்கழகமாானது அனை�த்து 
நபர்களுக்கும் பொ�ொதுவாானதாாக இருத்தல் வே�ண்டும்.

	 (2)	 (1) ஆம் உட்பிரிவில் அடங்கியுள்ள எதுவும்,-

	 	 (a) வ குத்துரைைக்கப்பட்ட கல்வித் தகுதியைை  அல்லது 
படிப்பு தரத்தைைப் பெெற்றிருக்காாத நபர் எவரைையும் படிப்புப் பிரிவு எதிலும் 
சே�ர்க்குமாாறு;

	 	 (b) ப ட்டம், ப ட்டயம் அல்லது பிற  கல்விச் சிறப்புகள் 
வழங்கத் தே�வைையாான குறைைந்த அளவு படிப்பு தரத்திற்குக் கீழே� கல்விப் 
பதிவைைப் பெ ெற்றுள்ள எம்மாாணவரைையும் ப ல்கலைைக்கழக ப ட்டியலில் 
வைைத்திருக்குமாாறு; அல்லது

	 	 (c) பல்கலைைக்கழகத்தின் நலனுக்கு அல்லது பிற மாாணவர்கள் 
மற்றும் ஆசிரியர்களின் உரிமைைகளுக்கும் சிறப்புரிமைைகளுக்கும் ஊறு 
விளைைவிக்கும் விதத்தில் நடந்து கொ�ொள்ளும் நபர் எவரைையும் சே�ர்க்குமாாறு 
அல்லது மாாணவர் எவரைையும் வைைத்திருக்குமாாறு; பல்கலைைக்கழகத்தைைக் 
கோ�ோருதல் கூடாாது.

பல்கலைைக் 
கழகத்திற்கு  
மாாணவர்களைைச்  
சே�ர்த்து  
கொ�ொள்ளுதல்

7.	 (1) அரசாானது, அது பணிக்கக் கூடியவராால் அல்லது பணிக்கக் 
கூடியவர்களாால், இப்பல்கலைைக்கழகத்தைை அதன் கட்டடங்களைை, ஆய்வுக் 
கூடங்களைை, நூலகங்களைை, அருங்காாட்சியங்களைை, ப ட்டறைைகளைை 
மற்றும் தளவாாடங்களைையும்; ம ற்றும் இப்பல்கலைைக்கழகத்தாால் பேே ணி 
வரப்படுகின்ற, ஏற்பிசைைவு அளிக்கப்பட்டுள்ள கல்வி நிலைையம் 
ஏதொ�ொன்றைையும், மே�லும் இப்பல்கலைைக் கழகத்தாால் நடத்தப்படும் அல்லது 
செெய்யப்படும் பிற பணியைையும், ஆய்வு அல்லது விசாாரணை� செெய்யப்படுமாாறு 
ஆவன செெய்வதற்கும், இப்பல்கலைைக்கழகம் தொ�ொடர்புடைைய பொ�ொருட்பாாடு 
எதனை�யும் பொ�ொ றுத்து விசாாரணை� ஒன்று செெ ய்யப்படுமாாறு ஆவன 
செெய்வதற்கும் அதிகாாரம் பெெற்றிருத்தல் வே�ண்டும்.

மே�ற்பாார்வைை 
அதிகாாரம்.

	 (2)	 அரசு, அவ்வாாறு ஆய்வு செெ ய்யப்படுமாாறு அல்லது 
விசாாரணை� செெ ய்ய ஆவன செெ ய்வதற்காான அதன் எண்ணம் 
குறித்து ஒவ்வொ�ொரு நேே ர்விலும், இப்பல்கலைைக் கழகத்திற்கு அறிவிப்பு 
கொ�ொடுத்தல் வே�ண்டும்; மற்றும் இப்பல்கலைைக்கழகம் அதில் தன்தரப்பைை 
எடுத்துரைைப்பதற்கு உரிமைைத் தகுதிடைையதாாக இருக்கும்.

	 (3)	 அரசு, அத்தகைைய ஆய்வு அல்லது விசாாரணை�யின் முடிவுகள் 
குறித்து அதன் கருத்துகளைை ப ல்கலைைக்கழகத்திற்கு தெெ ரிவித்தல் 
வே�ண்டும் என்பதுடன், அதன் பேேரிலாான பல்கலைைக்கழகத்தின் கருத்தைைக் 
கண்டறிந்த பின்பு, எடுக்கப்பட வே�ண்டிய நடவடிக்கைை என்னவெ�ன்பது 
குறித்து இப்பல்கலைைக்கழகத்திற்கு ஆலோ�ோசனை�  கூறலாாம்; மே� லும் 
அத்தகைைய ந டவடிக்கைை  எடுக்கப்படுவதற்காாக கா ாலவரம்பொ�ொன்றைையும் 
நிர்ணயிக்கலாாம்.

	 (4)	 பல்கலைைக் கழகம் அத்தகைைய ஆய்வு அல்லது 
விசாாரணை�யின் முடிவுகளின் மீது அல்லது அரசினாால் வ ழங்கப்பட்ட 
ஆலோ�ோசனை�யின் பேேரில் எடுக்கக்கருதியுள்ள அல்லது எடுக்கப்பட்டுள்ள 
நடவடிக்கைை ஏதே�னுமிருப்பின், அது குறித்து அவ்வாாறு நிர்ணயிக்கப்பட்ட 
காால  அளவுக்குள்ளாாக அரசுக்கு அறிக்கைை கொ�ொ டுத்தல் வே� ண்டும். 
அத்தகைைய அறிக்கைையாானது அரசு ப ணிக்கக்கூடிய அத்தகைைய 
காாலத்திற்குள் அனுப்பப்படுதல் வே�ண்டும்.
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	 (5)	 நியாாயமாான கா ாலத்திற்குள்ளாாக ப ல்கலைைக் கழகமாானது, 
அரசு மனநிறைைவடைையும்படி நடவடிக்கைை எதனை�யும் எடுக்காாதவிடத்து, 
அரசாானது, பல்கலைைக்கழகத்தாால் கொ�ொடுக்கப்பட்ட விளக்கம் எதனை�யுமோ�ோ 
அல்லது செெய்யப்பட்ட முறைையீடு எதனை�யுமோ�ோ பரிசீலனை� செெய்ததற்குப் 
பின்னர், தக்கதெென கருதக்கூடிய பணிப்பாாணை�களைைப் பிறப்பிக்கலாாம்; 
மற்றும் ப ல்கலைைக்கழகமாானது அத்தகைைய ப ணிப்பாாணை�களுக்கு 
இணங்கி ந டத்தல் வே� ண்டும். ப ல்கலைைக்கழகமாானது, இது குறித்து 
அரசினாால் நிர்ணயிக்கப்படக்கூடிய அத்தகைைய கா ாலத்திற்குள்ளாாக 
அத்தகைைய ப ணிப்பாாணை�களுக்கு இணங்கி ந டக்காாத நேேர த்தில், 
அரசாானது அத்தகைைய பணிப்பாாணை�களுக்கு இணங்கி நடப்பதற்கு நபர் 
எவரைையுமோ�ோ  அல்லது அமைைப்பு எதைையுமோ�ோ  நியமிக்கவும் அதற்காான 
செெலவுகளுக்காாக தே�வைை ப்படக் கூடிய அத்தகைைய ஆணை�களைைச் 
செெய்யவும் அதிகாாரம் பெெற்றிருத்தல் வே�ண்டும்.

அத்தியாாயம்-III.அத்தியாாயம்-III.
பல்கலைைக்கழகத்தின் அலுவலர்கள்.பல்கலைைக்கழகத்தின் அலுவலர்கள்.

பல்கலைைக்கழகத்தின் 
அலுவலர்கள்.

8.	 இப்பல்கலைைக் கழகம் பின்வரும் அலுவலர்களைை 
கொ�ொண்டிருக்கும் அவர்களாானவர்:-

	 (1) வே�ந்தர்;

	 (2) இணை� வே�ந்தர்;

	 (3) துணை� வே�ந்தர்;

	 (4) பதிவாாளர்;

	 (5) புலத் தலைைவர்;

	 (6) நிதி அலுவலர்;

	 (7) தே�ர்வுக் கட்டுப்பாாட்டு அலுவலர்;

	 (8) இப்பல்கலைைக்கழகத்தின் அலுவலர்களெ�ன நிலைை 
விதிகளாால் விளம்பப்படக்கூடிய பிற நபர்கள்.

வே�ந்தர். 9.	 (1)	 தமிழ்நாாடு மாாநிலத்தின் முதலமைைச்சர் பல்கலைைக்கழகத்தின் 
வே�ந்தராாக இருத்தல் வே�ண்டும். அவர் தமது பதவியின் காாரணத்தாால், 
பல்கலைைக்கழகத்தின் தலைைவராாக இருப்பதுடன் ப ல்கலைைக்கழகத்தின் 
பட்டமளிப்பு விழாா எதற்கும் தலைைமைை வ கித்து ப ட்டங்கள், சிறப்புப் 
பட்டங்கள், பட்டயங்கள் அல்லது பிற கல்விச் சிறப்புகளைை அவற்றைைப் 
பெெறுவதற்கு உரிமைையுடைையவர்களுக்கு வழங்குவாார். 

	 (2)	 அதிகாார  அமைைப்புகளுக்கு நப ர்களைை பெ ெயர்குறித்து 
நியமிப்பதற்காான அதிகாாரம் வே� ந்தருக்கு வ ழங்கப்பட்டிருக்கிறவிடத்து, 
வே�ந்தர், தே�வைையாான அளவுக்கு மற்றபடி போ�ோதிய அளவு பிரதிநிதித்துவம் 
பெெற்றிராாதவர்களின் நல ன்களுக்கு சா ார்பாாளர்களாாக அப்பிரிவுகளைைச் 
சே�ர்ந்தவர்களைைப் பெெயர் குறித்து நியமித்தல் வே�ண்டும். 
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	 (3)	 வே�ந்தர், தா ானே�  முற்பட்டோ�ோ  அல்லது விண்ணப்பத்தின் 
மீதோ�ோ ந டவடிக்கைைகள் எவற்றைையும் பொ�ொ றுத்து, அத்தகைைய 
நடவடிக்கைைகளின் முறைைமைை குறித்தோ�ோ அவற்றில் எடுக்கப்பட்ட முடிவு 
அல்லது பிறப்பிக்கப்பட்ட ஆணை� ஏதொ�ொன்றின் சீர்மைை, சட்ட முறைைமைை 
அல்லது பொ�ொ ருத்தமுடைைமைை குறித்தோ�ோ, தெெ ளிவுற  உறுதிப்படுத்திக் 
கொ�ொள்ளும் பொ�ொருட்டு, பல்கலைைக்கழத்தின் அலுவலர் எவரின் அல்லது 
அதிகாார  அமைைப்பு ஏதொ�ொன்றின் ப திவுக் கட்டினை�யும் தருவித்து 
ஆய்வு செெய்யலாாம் ம ற்றும் நேே ர்வெ�திலும், அத்தகைைய முடிவு அல்லது 
ஆணை� எதுவும் திருத்தியமைைக்கப்படவோ�ோ, அறவு செெ ய்யப்படவோ�ோ, 
எதிர் மாாறாாக்கப்படவோ�ோ அல்லது மறுபரிசீலனை�க்காாகத் திருப்பியனுப்பி 
வைைக்கப்படவோ�ோ வே�ண்டும் என்று அவருக்குத் தோ�ோன்றுமாானாால் அவர் 
அதன்படியே� ஆணை�களைைப் பிறப்பிக்கலாாம்:

வரம்புரைையாாக, இந்தப் பிரிவின் ப டியாான அதிகாாரங்கள் 
செெலுத்தப்படுவதற்காாக, வே�ந்தரிடம் செெய்து கொ�ொள்ளப்படும் ஒவ்வொ�ொரு 
விண்ணப்பமும், அந்த விண்ணப்பம் தொ�ொ டர்புடைையதாாகவிருக்கிற 
நடவடிக்கைை, முடிவு அல்லது ஆணை� எந்தத் தே� தியில் 
அவ்விண்ணப்பதாாரருக்கு தெெரிவிக்கப்பட்டதோ�ோ, அந்தத் தே�தியிலிருந்து 
மூன்று மாாதங்களுக்குள் செெய்து கொ�ொள்ளப்படுதல் வே�ண்டும்:

மே�லும் வர ம்புரைையாாக, நபரெெவ ருக்கும், அத்தகைைய நப ர் தன் 
முறைையீட்டினை�ச் செெ ய்து கொ�ொ ள்வதற்காான வாாய்ப்பொ�ொன்று அவருக்கு 
கொ�ொடுக்கப்பட்டிருந்தாாலன்றி, ஊறு விளைைவிக்கத்தக்கதாான ஆணை� 
எதுவும் பிறப்பிக்கப்படுதலாாகாாது. 

	 (4)	 நபர் எவருக்கும், வே�ந்தரின் முந்தைைய ஒப்புதலளிப்பின்றி 
பல்கலைைக்கழகத்தாால் ம திப்புறு ப ட்டம் அல்லது பிற  சிறப்பு எதுவும் 
வழங்கப்படுதலாாகாாது.

	 (5)	 வே�ந்தர், இந்தச் சட்டத்தின் வகைை முறைைகளின் ப டி 
அல்லது அதனை�  அடியொ�ொற்றியோ�ோ, அவருக்கு வ ழங்கப்படக் கூடிய 
அதிகாாரங்களைை செெ லுத்தி வ ருதல் ம ற்றும் பிற  கடமைைகளைை  புரிந்து 
வருதலும் வே�ண்டும்.

10.	 (1) உயர்கல்வித் துறைையைைப் பொ�ொ றுப்பில் கொ�ொ ண்டுள்ள 
அமைைச்சர், ப ல்கலைைக் கழகத்தின் இணை� வே� ந்தராாக இருத்தல் 
வே�ண்டும்.

இணை� வே�ந்தர்.

	 (2)	 இணை�வே�ந்தர், இந்தச் சட்டத்தின்படி அல்லது அதன்படி 
அவருக்கு வழங்கப்படக்கூடிய அத்தகைைய அதிகாாரங்களைைச் செெலுத்தி 
வருவாார் மற்றும் அத்தகைைய கடமைைகளைைப் புரிந்து வருதல் வே�ண்டும்.

	 (3)	 வே�ந்தர் இல்லாாதிருக்கும் போ�ோ து அல்லது வே� ந்தர் 
செெயற்பட இயலாாதிருக்கும் போ�ோது, இணை�வே�ந்தர், வே�ந்தரின் அனை�த்து 
அதிகாாரங்களைையும் செெ லுத்தி அனை�த்து கடமைைகளைையும் ஆற்றுதல் 
வே�ண்டும்.

11.	 (1) (2)-ஆம் உட்பிரிவில் குறிப்பிடப்படும் குழுவினாால் 
பரிந்துரைைக்கப்பட்ட மூன்று பெ ெயர்களைைக் கொ�ொ ண்ட பெ ெயர் ப ட்டியல் 
ஒன்றிலிருந்து, வே� ந்தராால் துணை� வே�ந்தரின் ஒவ்வொ�ொரு நியமனமும், 
செெய்யப்படுதல் வே�ண்டும். அத்தகைைய பெெயர் பட்டியலில் மே�ற்சொ�ொன்ன 
குழுவின் உறுப்பினர் எவரின் பெெயரும் அடங்கியிருத்தல் ஆகாாது;

துணை� வே�ந்தர்.

வரம்புரைையாாக, அக்குழுவினாால் அவ்வாாறு பரிந்துரைை செெய்யப்பட்ட 
பெெயர்ப்பட்டியலில் உள்ள நபரெெவ ருக்கும், வே� ந்தராானவர் ஒப்புதல் 
அளிக்கவில்லைையெெனில், (2)-ஆம் உட்பிரிவிற்கிணங்கிய வகைை யில் 
மூன்று பெெயர்களைைக் கொ�ொண்ட புதிய பெெயர்ப்பட்டியலைைக் கொ�ொடுப்பதற்கு 
அவர் ம ற்றொ�ொரு குழுவினை�  அமைைத்துருவாாக்குவதற்கு ந டவடிக்கைை 
எடுக்கலாாம் மற்றும் அவர் புதிய பெெயர்ப்பட்டியலில் பெெயர்க்குறிப்பிட்டுள்ள 
நபர்களில் எவரொ�ொருவரைையும் துணை�வே�ந்தராாக நியமித்தல் வே�ண்டும்.
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	 (2)	 (1)-ஆம் உட்பிரிவின் நோ�ோ க்கத்திற்காாக, அந்தக் 
குழுவாானது,-

	 	 (i)	 வே�ந்தராால் நியமிக்கப்படுபவரும், உச்ச நீதிமன்றம் 
அல்லது உயர்நீதிமன்றம் எதனின் ஓய்வுபெெற்ற நீதிபதியுமாான ஒருவரைை 
அல்லது சிறந்த கல்வியாாளராாக இருக்கும் ஒருவரைை;

	 	 (ii)	 அரசினாால் நியமிக்கப்படுபவரும், அரசு முதன்மைைச் 
செெயலாாளர் ப டிநிலைைக்கு குறைையாாத, மா ாநில  அரசின் ஓய்வு பெ ெற்ற 
அல்லது ப ணிபுரியும் அலுவலராாக இருப்பவருமாான ஒருவரைை அல்லது 
சிறந்த கல்வியாாளராாக இருக்கும் ஒருவரைை; மற்றும்

	 	 (iii)	 ஆட்சிக் குழுவினாால் நியமிக்கப்படுவரும், சிறந்த 
கல்வியாாளராாக இருப்பவருமாான ஒருவரைைக் கொ�ொ ண்டதாாக இருத்தல் 
வே�ண்டும்.

விளக்கம். – இந்த உட்பிரிவின் நோ�ோ க்கத்திற்காாக, “சிறந்த 
கல்வியாாளர்" என்பது,-

	 (i)	 மாாநில  அரசாால் அல்லது மைைய அரசாால் நிறுவப்பட்ட 
பல்கலைைக்கழகம் எதனின் துணை� வே� ந்தராாக இருக்கிற  அல்லது 
இருந்துள்ள; அல்லது 

	 (ii)	 ஒரு மாாநில அல்லது மைைய பல்கலைைக்கழகத்தில் அல்லது 
இரண்டினை�யும் சே�ர்த்து, குறைைந்தது ப த்தாாண்டுகள் பேேரா ாசிரியராாக 
அனுபவம் பெெற்றுள்ள புகழ் பெெற்ற கல்வியாாளராாக இருக்கிற; அல்லது

	 (iii)	 தே�சிய முக்கியத்துவம் வாாய்ந்த நிறுவனம் எதனின் 
இயக்குநராாக அல்லது தலைைவரா�க இருக்கிற அல்லது இருந்துள்ள நபர் 
என்று பொ�ொருள்படும்:

வரம்புரைையாாக, அவ்வாாறு நியமிக்கப்பட்ட நபர், பல்கலைைக்கழகத்தின் 
அதிகாார  அமைைப்புகளில் எதனின் உறுப்பினராாக இருத்தல் ஆகாாது 
அல்லது ப ல்கலைைக்கழகத்துடன் அல்லது ப ல்கலைைக்கழகத்தின் 
கல்லூரியுடன் தொ�ொடர்புடைையவரா�க இருத்தல் ஆகாாது.

	 (3) துணை� வே� ந்தரின் ப ணியமர்த்தத்திற்காாக குழுவினாால் 
பரிந்துரைைக்கப்படும் ஒரு நபர்,-

	 (i) அதிக அளவிலாான திறமைை, நேே ர்மைை, ஒழுக்கம் ம ற்றும் 
நிறுவனத்துடன் உடன்பாாடுடைைய சிறந்த கல்வியாாளராாக இருத்தல் 
வே�ண்டும்; 

	 (ii) தமிழ்நாாடு அரசு சிறப்பிதழில் தமிழ்நாாடு அரசு சிறப்பிதழில் வெ� ளியிடப்பட்ட ஆணை� 
ஒன்றினாால், வே� ந்தருடன் கலந்தாாலோ�ோசனை� செெ ய்து, அரசாால் 
குறித்துரைைக்கப்படலாாகும், அத்தகைைய கல்வித் தகுதிகள் ம ற்றும் 
அனுபவங்களைைப் பெெற்றிருத்தல் வே�ண்டும்.

	 (4)	 வே�ந்தர், அரசு மற்றும் ஆட்சிக் குழுவினாால், குழுவிற்கு 
உறுப்பினர்களைை  நியமிக்கும் நடைை முறைையாானது, துணை�வே�ந்தரின் 
பதவியில் கா ாலியிடம் நியாாயமாாக ஏற்படக்கூடிய நாாளுக்கு ஆறு 
மாாதங்களுக்கு முன்பேே தொ�ொடங்குதல் வே�ண்டும் மற்றும் துணை�வே�ந்தர் 
பதவியில் கா ாலியிடம் நியாாயமாாக ஏற்படக்கூடிய தே� திக்கு நாான்கு 
மாாதங்களுக்கு முன்பேே முடிவடைைதல் வே�ண்டும்.

	 (5) துணை� வே� ந்தராாக நியமனம் செெ ய்வதற்கு தகுதியுள்ள 
நபர்களின் தே� ர்ந்த பெ ெயர்ப்பட்டியலைைத் தயாாரிப்பதற்காான 
நடைைமுறைையாானது, துணை�வே�ந்தர் ப தவியில் கா ாலியிடம் நியாாயமாாக 
ஏற்படக் கூடிய நாாளுக்கு முன்பு குறைைந்தது நாான்கு மா ாதங்களில் 
தொ�ொடங்குதல் வே�ண்டும்.
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	 (6) குழுவாானது, அது அமைைத்துருவாாக்கப்பட்ட நாாளிலிருந்து 
நாான்கு மாாதங்களுக்குள் வே�ந்தருக்கு தன்னுடைைய பரிந்துரைையைை அனுப்புதல் 
வே�ண்டும். குழுவாானது தன்னுடைைய பரிந்துரைையைை மே�ற்சொ�ொன்ன காால 
அளவிற்குள் வே� ந்தருக்கு சமர்ப்பிக்கபடவில்லைையெெனில் வே� ந்தர், 
அந்தக்குழு தன்னுடைைய ப ரிந்துரைையைை  அனுப்புவதற்கு, மே� லும் கா ால 
அவகாாசம் அளிக்கலாாம் அல்லது (2)-ஆம் உட்பிரிவிற்கிணங்க, 
மற்றொ�ொரு குழுவைை அமைைத்துருவாாக்குவதற்கு நடவடிக்கைை எடுக்கலாாம்.

	 (7) துணை�வே�ந்தர், மூன்றாாண்டுக் கா ாலஅளவிற்கு ப தவி 
வகிப்பாார் என்பதுடன், மே�லும் மூன்று ஆண்டு காாலஅளவிற்கு மீண்டும் 
நியமிக்கப்படுவதற்குத் தகுதியுடைையவராாதல் வே�ண்டும்: 

வரம்புரைையாாக, நபரெெவ ரும், மொ�ொ த்தத்தில் ஆறு ஆண்டுகளுக்கு 
மே�ல் துணை�வே�ந்தர் பதவியைை வகிக்கக் கூடாாது:

மே�லும் வர ம்புரைையாாக, துணை�வே�ந்தரின் ப தவிக்காாலம் 
முடிவுற்றவுடன், பணிப்புரைையில் குறித்துரைைக்கப்பட்டவாாறு, மொ�ொத்தத்தில் 
ஓராாண்டுக்கு மே� ற்படாாத அத்தகைைய கா ாலஅளவிற்கு தொ�ொ டர்ந்து 
பதவியில் இருத்தல் வே�ண்டும் என்று வே�ந்தர் பணிக்கலாாம்:

மே�லும் வர ம்புரைையாாக, துணை� வே� ந்தர், தா ான் கைை ப்பட எழுதி 
வே�ந்தருக்கு முகவரியிட்டு ம ற்றும் இரண்டு மா ாத கா ால  அறிவிப்பு 
கொ�ொடுத்ததற்குப் பின்பு பதவியைை விட்டு விலகலாாம்:

மே�லும் வரம்புரைையாாக, துணை� வே�ந்தராாக நியமிக்கப்பெெற்ற ஒருவர், 
தம்முடைைய பதவிக்காாலத்தின் போ�ோது அல்லது அதன் நீட்டிப்பு எதிலும் 
எழுபது வ யதினை�  எய்துவாாராானாால், அவர் ப தவியிலிருந்து ஓய்வு 
பெெறுதல் வே�ண்டும்.

	 (8) துணை� வே�ந்தரின் பதவியில் தற்காாலிக காாலியிடம் ஏதே�னும் 
ஏற்படும் போ�ோது அல்லது அத்துணை�வே�ந்தர், நோ�ோய், பணிக்கு வராாமைை 
என்ற காாரணத்தாாலோ�ோ அல்லது ஏதே�னும் பிற காாரணத்தாாலோ�ோ, தம்முடைைய 
பதவியின் அதிகாாரங்களைைப் புரிந்து வர வும், இயலாாதிருப்பாாராானாால், 
ஆட்சிக் குழுவாானது, துணை�வே�ந்தரின் அதிகாாரங்களைைச் செெ லுத்தி 
வருவதற்கும், கடமைைகளைை  புரிந்து வ ருவதற்கும் கூட்டுநர் குழுவைை 
அமைைக்கும் வரை ையில் ப ல்கலைைக்கழகத்தின் மூத்த பேேரா ாசிரியர், 
துணை�வே�ந்தரின் கடமைைகளைை  புரிந்து வ ருதலும் அதிகாாரங்களைைச் 
செெலுத்தி வருதலும் வே�ண்டும்:

வரம்புரைையாாக, கூறப்பட்ட கூட்டுநர் குழுவாானது, ஆட்சிக் குழுவின் 
இரண்டு ப தவி வ ழி உறுப்பினர்களைையும் ப ல்கலைைக்கழகத்தின் ஒரு 
பேேராாசிரியரைையும் கொ�ொண்டிருக்கும்.

	 (9) துணை� வே� ந்தர், ப ல்கலைைக்கழகத்தின் ஒரு முழுநேேர 
அலுவலராாக இருப்பாார்; மற்றும் அவருடைைய ஊதியங்களும் பணி குறித்த 
வரைையறைைகளும் நிபந்தனை�களும் பின்வருமாாறு இருத்தல் வே�ண்டும்;-

	 (a) துணை� வே� ந்தருக்கு, அரசாால், அவ்வப்போ�ோது, 
நிர்ணயிக்கப்படக்கூடிய சம்பளம் கொ�ொ டுக்கப்படுதல் வே� ண்டும். 
மற்றும் அவருடைைய பதவிக் காாலம் முழுவதும் அறைைகலன்களுடனாான 
குடியிருப்பொ�ொன்றைை வாாடகைை செெலுத்தமின்றிப் பயன்படுத்துவதற்கு அவர் 
உரிமைைத் தகுதியுடைையவராாவாார்; மே� லும் அத்தகைைய குடியிருப்பைைப் 
பேேணி வ ருவது பொ�ொ றுத்த செெல வுப் பொ�ொ றுப்பு எதுவும் தனிப்பட்டு 
அத்துணை�வே�ந்தரைை சாார்தல் ஆகாாது. துணை�வே�ந்தர், நிலைைவிதிகளில் 
வகைை செெ ய்யக்கூடிய அத்தகைைய பிற  இடைை  ஆதாாயம் பெ ெற 
உரிமைையுடைைவராாவாார்;

	 (b) துணை� வே�ந்தர், அவ்வப்போ�ோது வே� ந்தரின் ஒப்புதலுடன், 
ஆட்சிக் குழுவாால் தீர்மாானிக்கப்படக் கூடிய அத்தகைைய ஓய்வுகாாலப் 
பயன்களுக்கும் ப டித்தொ�ொகைைகளுக்கும் உரிமைைத் தகுதியுடைையராாகுதல் 
வே�ண்டும்:
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வரம்புரைையாாக,

	 	 (i) பல்கலைைக்கழகத்தின்; அல்லது 

	 	 (ii) பிற பல்கலைைக்கழகம் எதனின் அல்லது பல்கலைைக்கழகம் 
எதனாாலும் பேேணிவரப் பெெறும் அல்லது அதனோ�ோடு இணை�க்கப்பெெற்றுள்ள 
கல்லூரி அல்லது கல்வி நிலைையத்தின் ப ணியாாளர் ஒருவர், துணை� 
வே�ந்தராாக நியமிக்கப்படுமிடத்து, அவர் தொ�ொகைை யளிப்புச் செெ ய்பவராாக 
உள்ள வருங்காால வைைப்பு நிதியத்திற்கு தொ�ொடர்ந்து தொ�ொகைையளிக்க அவர் 
அனுமதிக்கப்பெெறுவாார். மே� லும், ப ல்கலைைக்கழகத்தின் பங்களிப்பாானது, 
துணை� வே� ந்தரா�க அவர் நியமிக்கப்படுவதற்கு உடனடி முன்பு அவர் 
பங்களித்திருந்த அளவுக்கு மட்டுப்படுத்தப்படுதல் வே�ண்டும்; 

	 (c) துணை� வே�ந்தர், ஆட்சிக் குழுவாால் தீர்மாானிக்கப்படக்கூடிய 
அத்தகைைய வீதங்களில் ப யணப்படிகளுக்கு உரிமைைத் 
தகுதியுடைைவராாயிருத்தல் வே�ண்டும்;

	 (d)	 துணை� வே� ந்தர், செெ யலாார்ந்த ப ணியிலிருக்கைையில் 
அவராால் பணியில் செெலவழிக்கப்பட்ட காால அளவுகளில் பதினொ�ொன்றில் 
ஒரு ப ங்கு முழுச் சம்பளத்துடன் கூடிய ஈட்டிய விடுப்புக்கு அவர் 
உரிமைைத் தகுதியுடைைவராாயிருப்பர்;

	 (e)	 துணை� வே�ந்தராானவர், அவரது பதவிக் காால அளவின் 
போ�ோது மூன்று மா ாதங்களுக்கு மே� ற்படாாத கா ால  அளவு ஒன்றுக்கு 
சம்பளமின்றி ம ருத்துவக் கா ாரணங்களுக்காாக அல்லது பிறவாாறாாக 
விடுப்பு எடுத்துக் கொ�ொள்வதற்குத் தகுதி உடைையவராாவாார்:

வரம்புரைையாாக, அவரது ப தவிக் கா ால  அளவு முடிவடைைந்த 
தே�தியன்று, அவரது ப தவிக் கா ால  அளவின் முடிவடைையும் தே� திக்கு 
முன்பாாக ஈட்டிய விடுப்பாானது அவராால் எடுக்கப்படாாமல் இருந்தாால், 
அவரது பதவியைை விட்டு விலகியதற்குப் பின்னர் பெெருமளவு இருநூற்று 
நாாற்பது நாாட்களுக்கு உட்பட்டு தம்முடைைய கணக்கில் இருப்பில் உள்ள 
ஈட்டிய விடுப்பைைப் பொ�ொ றுத்து, விடுப்பு சம்பளத்திற்கு சம ம திப்புள்ள 
பணத்தைைப் பெெறுவதற்கு அவர் உரிமைைத் தகுதி உடைையவராாய் இருப்பாார்:

மே�லும் வர ம்புரைையாாக, அத்தகைைய விடுப்பாானது (d) எனும் 
கூறின் ப டி எந்த அளவுக்கு ஈட்டிய விடுப்புக்கு அவர் உரிமைைத் 
தகுதியுடைையவராாயிருக்கின்றாாரோ�ோ, அந்த அளவுக்கு முழுச் சம்பளத்துடன் 
கூடிய விடுப்புக்கு மாாற்றிக் கொ�ொள்ளப்படலாாம்

(10) இந்தச் சட்டத்தின் வகைைமுறைைகளைை மே� ற்கொ�ொள்ள ம றுத்தல் 
அல்லது வே�ண்டுமெென்றே� செெயல்படாாமல் இருத்தல் அல்லது அவரிடம் 
உற்றமைைந்துள்ள அதிகாாரங்களைைத் தவறாாகப் பயன்படுத்துதல் போ�ோன்ற 
காாரணத்தின் பேேரில் அரசாால் பிறப்பிக்கப்பட்ட ஓர் ஆணை�யினாாலன்றி, 
துணை�வே�ந்தராானவர் அவரின் பதவியிலிருந்து நீக்கப்படுதல் ஆகாாது. 
துணை�வே�ந்தரைை ப தவி நீக்கம் செெ ய்ய முன்மொ�ொழியப்பட்ட நேே ர்வில், 
அரசாானது.-

	 (i)	 உயர்நீதிமன்றத்தின் நீதிபதியாாக; அல்லது 

	 (ii)	 அரசு தலைைமைைச் செெ யலாாளர் ப டிநிலைைக்குக் குறைையாாத 
அரசு அலுவலராாக,

இருந்த அல்லது இருக்கிற  ஒருவராால் விசாாரணை� ஒன்றைை 
மே�ற்கொ�ொள்ள ஆணை�யிடுதல் வே� ண்டும். அதில் துணை�வே�ந்தருக்கு 
விளக்கம் ஒன்றைை அளிப்பதற்கு வாாய்ப்பு ஒன்று வழங்கப்படுதல் வே�ண்டும்.  
விசாாரணை� அறிக்கைையினை� கருத்தில் கொ�ொண்டு, துணை�வே�ந்தருக்கு 
விசாாரணை� அறிக்கைையின் நகல் ஒன்று அளிக்கப்பட்டு, மற்றும் அதன் 
மீது அவரது மே� ல் விளக்கம், ஏதே�னும் இருப்பின், நீக்கத்திற்காான 
ஆணை� ஒன்றினை�ச் செெ ய்வதற்கு முன்பு, அதனை�  சமர்ப்பிக்கக் 
கோ�ோருதல் வே�ண்டும்.
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12.	 (1)	 துணை�வே�ந்தர், ப ல்கலைைக்கழகத்தின் கல்வித் 
தலைைவரா�கவும் முதன்மைை நிர்வாாக அலுவலராாகவும் இருத்தல் வே�ண்டும்.

துணை� வே�ந்தரின் 
அதிகாாரங்களும் 
கடமைைகளும்.

	 (2)	 வே�ந்தர் மற்றும் இணை� வே�ந்தரும் வருகைை தராாதவிடத்து, 
துணை� வே�ந்தரா�னவர், பல்கலைைக்கழகத்தில் பட்டமளிப்பு விழாா எதிலும் 
தலைைமைை வகித்து பட்டங்கள், சிறப்புப்பட்டங்கள், பட்டயங்கள் அல்லது 
பிற கல்விச் சிறப்புகள் ஆகியவற்றைை பெெறுவதற்கு உரிமைைத்தகுதிடைைய 
நபர்களுக்கு அவற்றைை வழங்குவாார்.

	 (3)	 துணை�வே�ந்தர், ப ல்கலைைக்கழகத்தின் அலுவல்கள் மீது 
கட்டுப்பாாட்டைைச் செெலுத்துவதற்கும் பல்கலைைக்கழகத்தில் உரிய முறைையில் 
ஒழுக்கத்தினை�ப் பேேணுவதற்கும் பொ�ொறுப்பினை�க் கொ�ொண்டவராாவாார்.

	 (4)	 துணை� வே� ந்தராானவர், இதன்கீழ் செெ ய்யப்பட்ட சட்டம் 
மற்றும் நிலைைவிதிகள், துணை�முறைை  விதிகள் ம ற்றும் ஒழுங்குமுறைை 
விதிகளின் வகைை முறைைகளின் உண்மைையாான பின்பற்றுதலைை உறுதி 
செெய்தல் வே�ண்டும்.

	 (5)	 பல்கலைைக்கழகத்தில் பணியமர்த்தப்பட்டுள்ள ஆசிரியர்கள் 
மற்றும் பிற நபர்களின் நியமனம், பணிஇடைைநீக்கம் மற்றும் பணிநீக்கம் 
தொ�ொடர்பாான ஆட்சிக் குழுவின் முடிவைை துணை�வே�ந்தர் செெயல்படுத்த 
வே�ண்டும்.

	 (6)	 துணை�வே�ந்தரின் கருத்துப்படி உடனடி ந டவடிக்கைை 
எடுக்கப்பட வே� ண்டுமெென்று துணை�வே�ந்தர் கருதுகிற அவசர  நிலைை 
எதனிலும், அவர் ஆணை�யின் வாாயிலாாக, அவசியமெெனக் கருதும் 
அத்தகைைய நடவடிக்கைையைை எடுத்தல் வே�ண்டும் என்பதுடன், எடுக்கப்பட்ட 
நடவடிக்கைையைை, சாாதாாரண போ�ோக்கில் கைையாாண்ட அத்தகைைய அலுவலர் 
அல்லது அதிகாார அமைைப்பு அல்லது அமைைப்புக்கு விரைைவில் அறிக்கைை 
செெய்தல் வே�ண்டும்:

வரம்புரைையாாக, பாாதிக்கப்படக் கூடியவருக்கு, கே�ட்கப்படுவதற்காான 
நியாாயமாான வாாய்ப்பொ�ொன்று வ ழங்கப்பட்டிருந்தாாலன்றி, அத்தகைைய 
ஆணை� எதுவும் பிறப்பிக்கப்படுதலாாகாாது.

	 (7)	 (6)-ஆம் உட்பிரிவின் ப டியாான துணை� வே� ந்தரின் 
ஆணை� எதனாாலும், பா ாதிக்கப்பட்ட நப ர் எவரும் அவருக்கு 
அத்தகைைய ஆணை�யாானது தெெ ரிவிக்கப்பட்ட தே� தியிலிருந்து முப்பது 
நாாட்களுக்குள்ளாாக ஆட்சிக் குழுவிற்கு மே� ல்முறைையீடு ஒன்றைை 
அளிக்கலாாம் ம ற்றும் துணை� வே� ந்தர் அத்தகைைய மே� ல்முறைையீட்டின் 
பேேரில் ஆட்சிக் குழுவினாால் பிறப்பிக்கப்பட்ட ஆணை�க்குச் செெ யல் 
வடிவம் கொ�ொடுத்தல் வே�ண்டும்.

	 (8)	 துணை�வே�ந்தராானவர், ஆட்சிக்குழு, கல்விமன்றம் 
மற்றும் நிதிக்குழு ஆகியவற்றின் ப தவி வ ழித் தலைைமைையாாளராாக 
இருத்தல் வே� ண்டும். துணை�வே�ந்தர், ப ல்கலைைக்கழகத்தின் அதிகாார 
அமைைப்பு அல்லது பிற அமைைப்பு எதனின் கூட்டமெெதிலும் வந்திருந்து 
உரைை நிகழ்த்துவதற்கு உரிமைைத் தகுதியுடைையவராாயிருப்பாார், ஆனாால் 
அத்தகைைய அதிகாார  அமைைப்பின் அல்லது அமைைப்பின் உறுப்பினர் 
ஒருவராாக அவர் இருந்தாாலன்றி அதில் வாாக்களிக்க உரிமைைத் 
தகுதியுடைையவராாகமாாட்டாார்.

	 (9)	 துணை�வே�ந்தர், ஆட்சிக்குழு, கல்விமன்றம் ம ற்றும் 
நிதிக்குழு ஆகியவற்றின் கூட்டங்களைைக் கூட்டுவதற்கு அதிகாாரம் 
பெெற்றிருப்பாார்.

	 (10)	துணை�வே�ந்தர், கற்பித்தல், மற்றும் ஆராாய்ச்சி, விரிவாாக்கக் 
கல்வி மற்றும் பாாடத்திட்ட மே�ம்பாாடு ஆகியவற்றிற்காான ஒத்திசைைவிற்கும் 
ஒருங்கிணை�ப்பிற்கும் பொ�ொறுப்புடைையராாய் இருத்தல் வே�ண்டும்.
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	 (11)	 துணை� வே�ந்தர், நிலைைவிதிகளில் வகுத்துரைைக்கப்படலாாகும் 
பிற  அதிகாாரங்களைைச் செெ லுத்தி வ ருவாார் ம ற்றும் அத்தகைைய பிற 
கடமைைகளைைப் புரிந்து வருவாார்.

பதிவாாளர். 13.	 (1)	 பதிவாாளர், ஆட்சிக் குழுவாால் நியமிக்கப்படும் 
பல்கலைைக்கழகத்தின் முழு நேேர சம்பளம் பெெறும் அலுவலராாக இருப்பாார். 
தகுதிகளும் ஆட்சே�ர்ப்பு முறைையும் வ குத்துரைைக்கப்படக்கூடியவாாறு 
இருத்தல் வே� ண்டும். ப திவாாளரின் ப ணி நிபந்தனை�கள் ம ற்றும் 
வரைையறைைகள் பின்வருமாாறு:-

	 (i)	 பதிவாாளர் ப தவியைை வ கிப்பவர், ப ல்கலைைக்கழகப் 
பேேராாசிரியரைைக் கா ாட்டிலும் ப டிநிலைையில் குறைைந்தவராாக இருக்கக் 
கூடாாது. 

	 (ii)	 பதிவாாளர் மூன்று ஆண்டு காாலத்திற்கு பதவியில் இருப்பாார்: 

 வரம்புரைையாாக, பதிவாாளர் அறுபது வயதைை அடைைந்தவுடன் அல்லது 
இந்தக் கூறில் குறித்துரைைக்கப்பட்ட காாலஅளவு கழிவுற்றவுடன், இவற்றில் 
எது முந்தைையதோ�ோ அந்த வயதில் ஓய்வு பெெறுவாார்;

	 (iii)	 பதிவாாளரின் ப ணி ஊதியங்கள் ம ற்றும் பிற ப ணி 
நிபந்தனை�கள் மற்றும் வரைையறைைகள் வகுத்துரைைக்கப்படக்கூடியவைையாாக 
இருக்கும்;

	 (iv) பதிவாாளரின், பதவி காாலியாாக இருக்கும் போ�ோது அல்லது 
பதிவாாளர் நோ�ோ ய், ப ணிக்கு வரா ாமைை என்கிற கா ாரணத்தாால் அல்லது 
பிற கா ாரணம் எதற்காாகவே�ணும் தம்முடைைய ப தவிக் கடமைைகளைை 
ஆற்றுவதற்கு இயலாாதவராாக இருக்கும் போ�ோ து ப திவாாளரின் ப தவிக் 
கடமைைகள் அந்த நோ�ோ க்கத்திற்காாக துணை� வே� ந்தர் நியமிக்கும் 
ஒருவராால் புரிந்துவரப்படுதல் வே�ண்டும்.

(2)	 (a)	 பதிவாாளராானவர், ஆட்சிக் குழுவின் ஆணை�யில் 
குறித்துரைைக்கப்படலாாகும் பல்கலைைக்கழக ஆசிரியர்கள் மற்றும் கல்வித் 
துறைை ப ணியாாளர்கள் நீங்கலாாக, ப ணியாாளர்களின் மீது ஒழுங்கு 
நடவடிக்கைை  எடுப்பதற்கு ம ற்றும் விசாாரணை� நிலுவைையில் இருக்கும் 
போ�ோது அவர்களைை தற்காாலிக வே�லைை நீக்கம் செெய்வதற்கு அவர்களுக்கு 
நிர்வாாக எச்சரிக்கைை விடுப்பதற்கு அல்லது அவர்கள் மீது கண்டனம் 
விதிப்பதற்கு அல்லது ஊதிய உயர்வைை  நிறுத்தி வைை ப்பதற்குமாான 
அதிகாாரத்தைை பெெற்றிருப்பாார்:

வரம்புரைையாாக, தொ�ொடர்புடைைய நபருக்கு, அவரைை பொ�ொறுத்து எடுக்கக் 
கருதியுள்ள நடவடிக்கைைக்கெெதிராாக காாரணத்தைை எடுத்துரைைப்பதற்காான 
நியாாயமாானதொ�ொரு வாாய்ப்பு அவருக்கு கொ�ொ டுக்கப்பட்டிருந்தாாலன்றி, 
அத்தகைைய தண்டனை� எதுவும் விதிக்கப்படுதலாாகாாது.

	 (b)	 (a) கூறில், குறித்துரைைக்கப்பட்டுள்ள தண்டத்தொ�ொகைை 
எதைையும் விதிக்கின்ற ப திவாாளரின் ஆணை� எதற்கும் எதிராாக 
துணை�வே�ந்தரிடம் மே�ல்முறைையீடு செெய்யலாாம்.

	 (c) 	பதிவாாளரின் அதிகாாரங்களுக்கு அப்பாாற்பட்ட 
தண்டத்தொ�ொகைை தே�வைை ப்படுகிறது என்று அந்த விசாாரணை� 
வெ�ளிப்படுத்துகிற நேே ர்வு எதிலும், ப திவாாளர், அந்த விசாாரணை� 
முடிவடைைவதன் பேேரில் தம்முடைைய பரிந்துரைைகளோ�ோடு அறிக்கைை ஒன்றைை 
செெய்து துணை�வே�ந்தருக்குக் கொ�ொடுத்தல் வே�ண்டும் ; துணை�வே�ந்தர் 
தாாம் பொ�ொருத்தமெெனக் கருதும் ஆணை�யைைப் பிறப்பித்தல் வே�ண்டும்:

வரம்புரைையாாக, தண்டத்தொ�ொகைை  எதைையும் விதிக்கின்ற 
துணை�வே�ந்தரின் ஆணை� ஒன்றுக்கு எதிராாக ஆட்சிக் குழுவிடம் 
மே�ல்முறைையீடு ஒன்றைைச் செெய்யலாாம்.

	 (d) (b) கூறு அல்லது (c) கூறின் கீழ் எந்த மே�ல்முறைையீடும், 
மே�ல்முறைையீட்டாாளராால் ஆணை�க்கு எதிராான மே�ல்முறைையீடு பெெறப்பட்ட 
தே�தியிலிருந்து அறுபது நாாட்கள் முடிவுற்ற பிறகு, பெெறப்பட்ட ஆணை�யைை 
எதிர்த்து மே�ல்முறைையீடு தாாக்கல் செெய்யப்படுதல் ஆகாாது; 
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(3) ப திவாாளர், ஆட்சிக் குழு, கல்வி ம ன்றம், புலங்கள், ம ற்றும் 
பாாடத் திட்டக் குழுவின் பதவி வழிச் செெயலாாளராாக இருப்பாார், ஆனாால் 
இந்த அதிகாாரஅமைைப்புகள் எதிலும் உறுப்பினராாகக் கருதப்படமாாட்டாார்.

(4)	 (a) ப திவுக்கட்டுகள், தனித்த இலச்சினை�கள் ம ற்றும் 
ஆட்சிக்குழு போ�ோ ன்ற ப ல்கலைைக்கழகத்தின் பிற சொ�ொ த்துக்கும் 
பாாதுகாாவலராாக இருத்தல்;

	 (b) ஆட்சிக்குழு, கல்விமன்றம், புலங்கள், பா ாடத் திட்டக் 
குழுக்கள், தே�ர்வாாளர் குழுக்கள் மற்றும் பல்கலைைக்கழகத்தின் அதிகாார 
அமைைப்புகளினாால் நியமிக்கப்படும் குழு எதனின் கூட்டங்களைையும் 
கூட்டுகிற அறிவிப்பு அனை�த்தைையும் வழங்குதல்;

	 (c) ஆட்சிக்குழு, கல்விமன்றம், புலங்கள், பா ாடத் திட்டக் 
குழுக்கள், தே�ர்வாாளர் குழுக்கள் மற்றும் பல்கலைைக்கழகத்தின் அதிகாார 
அமைைப்புகளினாால் நியமிக்கப்படும் குழு எதனின் கூட்ட நடவடிக்கைைகள் 
அனை�த்தைையும் பற்றிய நடவடிக்கைைக் குறிப்பேேடுகளைை பேேணி வருதல்;

	 (d) ஆட்சிக்குழுவின் அலுவலக தொ�ொடர்புகளைை நடத்துதல்;

	 (e) ப ல்கலைைக்கழக அதிகாார  அமைைப்புகளின் கூட்டங்களின் 
நிகழ்ச்சி நிரலின் ந கல்கள் வெ� ளியிடப்பட்டவுடன் ம ற்றும் அத்தகைைய 
கூட்டங்களின் நடவடிக்கைைகளின் நிகழ்ச்சிக் குறிப்புகளின் நகல்களைை 
வே�ந்தருக்கு வழங்குதல்; மற்றும் 

	 (f) நிலைை விதிகள், துணை�முறைை  விதிகள் அல்லது 
ஒழுங்குமுறைை  விதிகளில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள பிற  அதிகாாரங்களைைப் 
பயன்படுத்துதல் ம ற்றும் ஆட்சிக் குழு அல்லது துணை�வே�ந்தராால் 
அவ்வப்போ�ோது தே�வைைப்படும் பிற கடமைைகளைைப் புரிதல்,

ஆகியன பதிவாாளரின் செெயற்கடமைைகளாாக இருத்தல் வே�ண்டும்.

 (5) 	பல்கலைைக்கழத்தினாால் அல்லது அதற்கு எதிராாகத் 
தொ�ொடரப்படும் அனை�த்து உரிமைை வ ழக்குகள் ம ற்றும் பிற  சட்ட 
நடவடிக்கைைகளில், வாாதுரைைகளாானது சரிபாார்த்தல் மற்றும் பதிவாாளராால் 
கைையொ�ொப்பமிடப்படுதல் வே� ண்டும்; ம ற்றும் அத்தகைைய உரிமைை 
வழக்குகளில் ம ற்றும் ந டவடிக்கைைகளில் நீதிமுறைைக் கட்டளைைகள் 
அனை�த்தும் ப திவாாளருக்கு வ ழங்கப்பட்டு, அவருக்குச் சா ார்வு 
செெய்யப்படுதல் வே�ண்டும்;

14. (1) புலத்தலைைவர் ஒவ்வொ�ொருவரும், அந்தப் புலத்தில் பணியாாற்றும் 
பேேராாசிரியர்களுக்கிடைையே�யிருந்து மூன்றாாண்டுக் கா ால  அளவிற்குத் 
துணை�வே�ந்தராால் பணியமர்த்தம் செெய்யப் பெெறுவர் மற்றும் அவர் மறு 
பணியமர்த்தத்திற்கு தகுதியுடைையவராாவாார்;

வரம்புரைையாாக, ஒரு புலத்தலைைவர் அறுபது வயது நிறைைவெ�ய்தியவுடன் 
அவர் அப்பதவியைை வகிப்பது அத்தகைையவாாறு அற்றுப்போ�ோகும்.

மே�லும் வரம்புரைையாாக, ஒரு புலத்தில் எச்சமயத்திலே�னும் பேேராாசிரியர் 
எவரும் இல்லாாதிருப்பாாராாயின் புலத்தலைைவரின் அதிகாாரங்களைை 
துணை�வே�ந்தரேே செெலுத்தலாாம்.

புலத்தலைைவர்.

	 (2) புலத்தலைைவர் பதவி காாலியாாக இருக்கும் போ�ோது அல்லது 
பிற கா ாரணம் எதனாாலும் புலத்தலைைவர், தம் ப தவிக்கடமைைகளைைப் 
புரிவதற்கு இயலாாதிருக்கும் போ�ோ து, அவரது ப தவிக் கடமைைகளைை 
அந்த நோ�ோக்கத்திற்காாக துணை� வே�ந்தராால் பணியமர்த்தம் செெய்யப்படும் 
ஒருவராால் செெய்யப்படுதல் வே�ண்டும்.
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	 (3) ஒரு புலத்தின் தலைைவராாக இருந்துவரும் புலத்தலைைவர், 
அந்தப் புலத்தின் பா ாடங்கற்பித்தல், தரங்களைை பரா ாமரித்தல் ம ற்றும் 
ஆராாய்ச்சியைை ந டத்துவதற்காாக பொ�ொ றுப்புடைையவர் ஆவாார். துணை� 
முறைை விதிகளினாால் வகுத்துரைைக்கப்படும் பிற ப தவிப் ப ணிகளைையும் 
அப்புலத்தலைைவர் ஆற்றி வருவாார்.

	 (4) பா ாடத் திட்டக்குழுக்களின் அல்லது நேே ர்வுக்கே�ற்ப, 
குழுக்களின் புலத்தின் கூட்டம் எதற்கும் வ ந்திருக்கவும் அதில் 
உரைையாாற்றவும் புலத்தலைைவர் உரிமைை உடைையவர் ஆவாார். ஆனாால் 
அவர் அதில் ஒர் உறுப்பினராாக இருந்தாாலன்றி அந்தக் கூட்டத்தில் 
வாாக்களிப்பதற்கு உரிமைை உடைையவர் ஆகாார்.

நிதி அலுவலர். 15.	 (1) ஆட்சிக் குழுவாால் நியமிக்கப்படும் நிதி அலுவலர், இதன் 
பொ�ொருட்டு ஆட்சிக் குழுவாால் குறித்துரைைக்கப்படக்கூடிய காால அளவுக்கு 
இப்பல்கலைைக்கழகத்தின் ஊதியம் பெ ெறும் முழுநேேர  அலுவலராாக 
இருப்பாார்.

	 (2) நிதி அலுவலரின் நியமனம் ஒவ்வொ�ொன்றும், அரசினாால் 
பரிந்துரைைக்கப்படும் மூன்று அலுவலர்களைைக் கொ�ொண்ட பெெயர்ப் பட்டியல் 
ஒன்றிலிருந்து துணை� வே�ந்தர் பரிந்துரைையின் பேேரில் ஆட்சிக்குழுவாால் 
செெய்யப்படும்.

	 (3) நிதி அலுவலரின் ஊதியங்களும் ப ணி குறித்த 
வரைையறைைகள் மற்றும் வரைைக்கட்டுகள் வகுத்துரைைக்கப்படக்கூடியவாாறு 
இருத்தல் வே�ண்டும்.

	 (4) நிதி அலுவலர், அறுபது வ யதினை�  எய்தியதின் 
பேேரில் அல்லது (1) ஆம் உட்பிரிவின் ப டி ஆட்சிக் குழுவினாால் 
குறித்துரைைக்கப்படும் காால அளவு முடிவடைைவதன் பேேரில் இவற்றில் எது 
முந்தியதோ�ோ அதன் பேேரில் ஓய்வு பெெறுதல் வே�ண்டும்;

	 (5) நிதி அலுவலரின் பதவி காாலியாாக இருக்கும்போ�ோது அல்லது 
நிதி அலுவலர், நோ�ோய், பணிக்கு வராாமைை என்கிற காாரணத்தாால் அல்லது 
பிற காாரணம் எதனாாலே�னும் தம்முடைைய பதவிக் கடமைைகளைை ஆற்றுவதற்கு 
இயலாாதவராாக இருக்கும்போ�ோது நிதி அலுவலரின் ப தவிக்கடமைைகள் 
அந்த நோ�ோ க்கத்திற்காாக துணை� வே�ந்தர் நியமிக்கக்கூடிய அத்தகைைய 
நபராால் ஆற்றுதல் வே�ண்டும்.

	 (6) நிதி அலுவலர், நிதிக்குழுவிற்கு பதவி வழிச் செெயாாலாாளராாக 
இருத்தல் வே� ண்டும்; ஆனாால் அத்தகைைய குழுவின் உறுப்பினராாகக் 
கருதப்படுதலாாகாாது;

	 (7) நிதி அலுவலர்,-

	 	 (a)	 இப்பல்கலைைக்கழகத்தின் நிதியங்களின் 
மீது பொ�ொ துவாான கண்காாணிப்புச் செெ லுத்தி வ ருவாார்; ம ற்றும் 
பல்கலைைக்கழகத்தின் நிதிக்கொ�ொள்கைை  குறித்து அதற்கு ஆலோ�ோசனை� 
வழங்குவாார்;மற்றும்

	 	 (b)	 ஆட்சிக் குழுவினாால் தமக்குக் 
குறித்தளிக்கப்படக்கூடிய அல்லது வகுத்துரைைக்கப்படக்கூடிய அத்தகைைய 
அதிகாாரங்களைைச் செெலுத்தி வருவாார் மற்றும் அத்தகைைய பிற நிதி சாார்ந்த 
அலுவல்களைைப் புரிந்து வருவாார்;

வரம்புரைையாாக, நிதிஅலுவலர், ஆட்சிக் குழுவின் முன் 
ஒப்புதலளிப்பின்றி செெலவு எதைையும் செெய்தலோ�ோ, வகுத்துரைைக்கப்படக்கூடிய 
தொ�ொகைைக்கு மே�ற்படும் முதலீடு எதைையும் செெய்தலோ�ோ ஆகாாது. 

	 (8)	 ஆட்சிக்குழுவின் கட்டுபாாட்டு அதிகாாரத்திற்குட்பட்டு, நிதி 
அலுவலர்,-

	 	 (a)	 சொ�ொத்தினை� வைை த்திருக்கவும் மே�லா ாண்மைை 
செெய்யவும் மற்றும் பொ�ொறுப்பாாட்சி மற்றும் கொ�ொடைையாாக அளித்த சொ�ொத்து 
உள்ளடங்கலாாக பல்கலைைக் கழகத்தின் மீது முதலீடு செெய்யவும்;



	 îI›ï£´  ÜóCî›  CøŠ¹  ªõOf´	 85

	 	 (b)	 ஒராாண்டிற்காான தொ�ொ டர் ம ற்றும் தொ�ொ டராாச் 
செெலவினங்களுக்காாக ஆட்சிக் குழுவாால் நிர்ணயிக்கப்பட்ட வரம்புகள் 
மே�ற்படாாதவாாறும் பணங்கள் அனை�த்தும் அவைை வழங்கப்பட்ட அல்லது 
குறித்தொ�ொதுக்கப்பட்ட நோ�ோக்கங்களுக்காாகச் செெலவிடப்படுவதைை உறுதி 
செெய்யவும்;

	 	 (c)	  இப்பல்கலைைக்கழகத்தின் ஆண்டுக் கணக்குகள், 
நிதி மதிப்பீடுகள் வரவு - செெலவுத் திட்டம் ஆகியவற்றைைத் தயாாரிப்பதற்கும் 
ஆட்சிக் குழுவிடம் அவற்றைை அளிப்பதற்கு பொ�ொறுப்புடைையவராாகவும்;

	 	 (d)	  பண ம் ம ற்றும் வ ங்கி இருப்புகளைையும் 
முதலீடுகளைையும் இடைைவிடாாது கண்காாணிக்கவும்;

	 	 (e)	  வருவாாய் வசூலின் வளர்ச்சியைைக் கண்காாணித்து 
வசூல் செெ ய்வதற்குப் ப யன்படுத்தும் முறைைகள் குறித்த ஆலோ�ோசனை� 
வழங்குவதற்கும்;

	 	 (f)	  கட்டங்கள், நிலங்கள் , அறைைகலன் சா ாதனங்கள் 
ஆகியவற்றின் ப திவே�டுகள் நாாளது தே� திவரைை வைை த்துப் 
பேேணிவரப்படுவதைையும், சிறப்பு மைையங்கள், தனிசிறப்பு ஆய்வுக் 
கூடங்கள் , ஆகிய அனை�த்திலுமுள்ள சாாதனங்கள் மற்றும் பிற நுகரதக்க 
பொ�ொருள்களின் இருப்பு நிலைையைைச் சரிபாார்க்கும் பணி நடத்தப்படுவதைையும் 
உறுதி செெய்து கொ�ொள்ளவும்; மற்றும் பல்கலைைக்கழகத்தாால் பராாமரிக்கப்படும் 
கல்லூரிகள்;

	 	 (g)	  அதிகாாரமளிக்கப்படாாத செெல வினம் எதுவும் 
பற்றி அல்லது பிற  நிதிசாார் முறைைகே�டு ப ற்றித் துணை�வே�ந்ததின் 
கவனத்திற்குக் கொ�ொண்டு வருவாார்; மற்றும் தவறு செெய்துள்ளவர் மீது 
எடுக்கப்பட வே� ண்டிய உரிய ந டவடிக்கைை  குறித்த கருத்தாாலோ�ோசனை� 
வழங்கவும்; மற்றும்

	 	 (h)	  தம்முடைைய கடமைைகளைைப் புரிவதற்காாகத் தா ாம் 
தே�வைையெெனக் கருதக்கூடிய தகவல் அல்லது விவர  அறிக்கைைகள் 
எவற்றைையும் இப்பல்கலைைக்கழகத்தினாால் பேேணி வரப்படும் அலுவலகம், 
துறைை, மைையம், ஆய்வுக் கூடம், கல்லூரி ஆகிய எதிலிருந்தும் தருவிப்பாார்.

	 (9) இப்பல்கலைைக்கழகத்திற்கு செெ லுத்தத்தக்க பண ம் 
எதற்காாகவும் நிதி அலுவலரோ�ோ அல்லது ஆட்சிக் குழுவாால் இதற்கெென 
உரியவாாறு அதிகாாரமளிக்கப்பட்ட நபரோ�ோ , அதிகாாரமளிக்கப்பட்ட 
நபர்களோ�ோ, அளிக்கும் ப ற்று சீட்டாானது, அப்பணம் செெ லுத்தித் 
தீர்க்கப்பட்டதற்காான போ�ோதிய நிறைைவே�ற்ற சாான்றாாகும்.

16.	 (1) தே�ர்வுக் கட்டுப்பாாடு அலுவலர், வகுத்துரைைக்கப்படக்கூடிய 
காால அளவிற்க்கும், வரைையறைைகள் மற்றும் வரைைக்கட்டுகளின் பேேரிலும், 
ஆட்சிக்குழுவாால் நியமிக்கப்பட்ட இப்பல்கலைைக்கழகத்தின் ஒரு முழுநேேர 
அலுவலராாகவும் கல்வியலாாளராாகவும் இருத்தல் வே�ண்டும்.

தே�ர்வுக் கட்டுப்பாாட்டு 
அலுவலர்.

	 (2) தே�ர்வுக் கட்டுப்பாாட்டு அலுவலர், வகுத்துரைைக்கப்படக்கூடிய 
அத்தகைைய அதிகாாரங்களைைச் செெ லுத்தி வ ருவாார், ம ற்றும் அத்தகைைய 
கடமைைகளைைப் புரிவாார்.

17.	 (1)	 நூலகர், வ குத்துரைைக்கப்படக்கூடிய கா ால  அளவிற்கும் 
வரைையறைைகள் ம ற்றும் வரை ைக்கட்டுகளின் பேே ரிலும், தெெ ரிவுக்குழுவின் 
பரிந்துரைையின் பேே ரிலும், ஆட்சிக்குழுவாால் நியமிக்கப்பட்ட 
இப்பல்கலைைக்கழகத்தின் ஒரு முழுநேேர அலுவலராாக இருத்தல் வே�ண்டும்.

நூலகர்.

	 (2)	 நூலகர், ஆட்சிக்குழுவாால் அவருக்கு குறித்தளிக்கப்படக் 
கூடிய அத்தகைைய அதிகாாரங்களைைச் செெ லுத்தியும் அத்தகைைய 
கடமைைகளைைப் புரிந்தும் வருவாார்.
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அத்தியாாயம் -IV.அத்தியாாயம் -IV.
பல்கலைைக்கழகத்தின் அதிகாார அமைைப்புகள்.பல்கலைைக்கழகத்தின் அதிகாார அமைைப்புகள்.

பல்கலைைக் கழகத்தின் 
அதிகாார 
அமைைப்புகள்.

18.	 இப்பல்கலைைக்கழகத்தின் அதிகாார அமைைப்புகள் பின்வருவன 
ஆகும். அவைையாாவன;

	 (1)	 ஆட்சிக்குழு;

	 (2)	 கல்விமன்றம்;

	 (3)	 நிதிக்குழு;

	 (4)	 திட்டமிடும் குழு;

	 (5)	 பாாடத்திட்டக்குழுக்கள்;

	 (6)	 புலங்கள்; மற்றும்

	 (7)	 நிலைைவிதிகளாால் இப்பல்கலைைக்கழகத்தின் அதிகாார 
அமைைப்புகளெ�ன விளம்புகைை செெய்யப்பட்ட அத்தகைைய பிற அமைைப்புகள். 

உறுப்பினர் 
பதவிக்காான 
தகுதிக்கே�டு.

19.	 (1) நபரெெவரும், தே�ர்தல் அல்லது பெெயர் குறித்து நியமிக்கப்படும் 
தே�தியன்று அவர்.-

	 	 (a)	  மனச்சீர்கே�டுற்றவராாகவோ�ோ; அல்லது

	 	 (b)	 நொ�ொடிப்பு நிலைையரொ�ொருவராாக நீதிமுறைையில் 
திர்மாானிக்கப்பட வே� ண்டி விண்ணப்பித்துக் கொ�ொ ண்டுள்ள ஒருவராாக 
அல்லது விடுவிக்கப்படாாத நொ�ொடிப்பு நிலைையரொ�ொருவராாக இருப்பாாராாயின் ; 
அல்லது

	 	 (c)	  ஒழுக்கக்கே�ட்டினை�  உள்ளடக்குகின்ற 
குற்றச்செெயல் எதற்காாகவும் குற்றவழக்கு நீதிமன்றமொ�ொன்றினாால் 
சிறைைத்தண்டனை�  விதித்துத் தீர்ப்பளிக்கப்பட்டவராாக இருப்பாாராாயின், 
இப்பல்கலைைக்கழகத்தின் அதிகாார  அமைைப்புகள் எதனின் 
உறுப்பினரொ�ொருவராாகத் தே� ர்ந்தெெடுக்கப்படுவதற்கோ�ோ  அல்லது பெ ெயர் 
குறித்து நியமிக்கப்படுவதற்கோ�ோ தகுதியுடைையவராாகமாாட்டாார்.

	 (2)	 (1) ஆம் உட்பிரிவின்படி நபரொ�ொ ருவர் தகுதியற்றவராா 
என்பது குறித்து பூசல் அல்லது ஐயம் ஏற்படும் நேே ர்வில், 
ஆட்சிக்குழுவாானது அதனை�த் தீர்மாானித்தல் வே�ண்டும் மற்றும் அதன் 
முடிவே� அறுதியாானதாாகவும் இருக்கும்.

ஒரு சில 
நேேர்வுகளில் கல்வி 
மன்றத்திற்கும் 
ஆட்சிக் 
குழுவிற்கும் 
தே�ர்ந்தெெடுக்கப்படு 
வதற்காான அல்லது 
பெெயர் குறித்து 
நியமிக்கப்படுவதற் 
காான 
தகுதிக்கே�டுகள்.

20.	 (1) 21 ம ற்றும் 24 ஆம் பிரிவுகளில் என்ன அடங்கியிருந்த 
போ�ோதிலும், இப்பல்கலைைக்கழகத்தின் ஆட்சிக்குழுவிலோ�ோ அல்லது கல்வி 
மன்றத்திலோ�ோ  அல்லது இரண்டிலுமோ�ோ  ஆறு ஆண்டுகள் என்பதாான 
மொ�ொத்த கா ால  அளவு ஒன்றுக்கு உறுப்பினரொ�ொருவராாகப் ப தவி 
வகுத்த நபரெெவ ரும், மே� ற்சொ�ொன்ன இரண்டு அதிகாார  அமைைப்புகளில் 
ஏதொ�ொன்றுக்கும் தே� ர்ந்தெெடுக்கப்படுவதற்கோ�ோ  அல்லது பெ ெயர் குறித்து 
நியமிக்கப்படுவதற்கோ�ோ தகுதியுடைைவர் ஆகாார்:
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வரம்புரைையாாக, இந்த உட்பிரிவில் சுட்டப்பட்டுள்ள ஆறு ஆண்டு 
என்கிற மொ�ொ த்தக் கா ாலத்தினை�  கணக்கிடும் நோ�ோ க்கத்திற்காாக, ஒரு 
அதிகாார  அமைைப்பில் தே� ர்ந்தெெடுக்கப்படுவதன் மூலமாாகவோ�ோ  அல்லது 
பெெயர் குறித்து நியமிக்கப்படுவதன் மூலமாாகவோ�ோ ப தவி வ கித்த 
மூன்றாாண்டுக்காால  அளவும் ம ற்றும் ம ற்றொ�ொரு அதிகாார  அமைைப்பில் 
தே�ர்ந்தெெடுக்கப்படுவதன் மூலமாாகவோ�ோ  அல்லது பெ ெயர் குறித்து 
நியமிக்கப்படுவதன் மூலமாாகவோ�ோ ப தவிவகித்த மூன்றாாண்டுக்காால 
அளவும் கணக்கில் எடுத்துக்கொ�ொள்ளப்படுதல் வே� ண்டும் ம ற்றும் 
அதற்கிணங்கிய வகைை யில் ஆட்சிக் குழுவிற்கோ�ோ  அல்லது கல்வி 
மன்றத்திற்கோ�ோ தே� ர்ந்தெெடுக்கப்படுவதற்கு அல்லது பெ ெயர் குறித்து 
நியமிக்கப்படுவதற்கு அத்தகைைய நபர் தகுதியுடைையவர் ஆகாார்:

மே�லும் வர ம்புரைையாாக, இந்த உட்பிரிவின் நோ�ோ க்கத்திற்காாக, 
தற்காாலிக கா ாலியிடத்தில் இந்த உட்பிரிவில் சுட்டப்பட்டுள்ள அதிகாார 
அமைைப்பு ஏதொ�ொன்றிலும் ஓராாண்டிற்கு குறைையாாமல் பதவி வகித்திருக்கிற 
நபரொ�ொருவர், அந்த அதிகாார அமைைப்பில் மூன்று ஆண்டு காால அளவு 
ஒன்றிற்குப் பதவி வகித்திருப்பதாாகக் கொ�ொள்ளப்படுதல் வே�ண்டும்:

மே�லும் வரம்புரைையாாக, இந்த உட்பிரிவின் நோ�ோக்கத்திற்காாக நபர் ஒரு 
அதிகாார அமைைப்பிற்கு தே�ர்ந்தெெடுக்கப்பட்டிருப்பின் அல்லது பெெயர்குறித்து 
நியமிக்கப்பட்டிருப்பின் மற்றும் அத்தகைைய நபர் முதலில் குறிப்பிடப்பட்ட 
அதிகாார அமைைப்பில் உறுப்பினராாக இருந்ததன் விளைைவாாக மற்றொ�ொரு 
அதிகாார  அமைைப்பிற்கு உறுப்பினராாயிருப்பின், முதலில் குறிப்பிடப்பட்ட 
அதிகாார  அமைைப்பில் ப தவி வ கித்த அந்தக்காாலம் ம ட்டும் கணக்கில் 
எடுத்துக்கொ�ொள்ளப்படுதல் வே�ண்டும்.

	 (2)	 (1) ஆம் உட்பிரிவில் உள்ள எதுவும்.-

	 (i)	 21-ஆம் பிரிவில் சுட்டப்பட்டுள்ள பதவி வழி உறுப்பினர்கள் 
தொ�ொடர்பாாகவோ�ோ;

	 (ii) ஆனாால் 24-ஆம் பிரிவில் சுட்டப்பட்டுள்ள ப தவி வ ழி 
உறுப்பினர்கள் தொ�ொடர்பாாகவோ�ோ பொ�ொருந்தாாது.

21.	 (1) வே� ந்தர், 53 ஆம் பிரிவின் ப டி முதல் துணை�வே�ந்தர் 
நியமிக்கப்பட்டதற்குப் பின்பு, கூடிய விரைைவில் ஆட்சிக் குழுவினை� 
அமைைத்தல் வே�ண்டும்.

ஆட்சிக்குழு.

	 (2) ஆட்சிக் குழுவாானது துணை�வே�ந்தருடன் சே�ர்த்து, 
பின்வரும் உறுப்பினர்களைைக் கொ�ொண்டிருத்தல் வே�ண்டும்; அதாாவது;-

வகைை I – பதவி வழி உறுப்பினர்கள்.வகைை I – பதவி வழி உறுப்பினர்கள்.
	 	 (a)	  உயர் கல்வித் துறைையைைப் பொ�ொறுப்பில் கொ�ொண்டுள்ள 

அரசுச் செெயலாாளர்;

	 	 (b)	 நிதித்துறைையைைப் பொ�ொ றுப்பில் கொ�ொ ண்டுள்ள அரசுச் 
செெயலாாளர்;

	 	 (c)	  சட்டத்துறைையைைப் பொ�ொறுப்பில் கொ�ொண்டுள்ள அரசுச் 
செெயலாாளர்;

	 	 (d)	  கல்லூரி கல்வி இயக்குநர்;

வகைை –II பிற உறுப்பினர்கள்.வகைை –II பிற உறுப்பினர்கள்.
	 	 (a) துணை�வே�ந்தரின் ப ரிந்துரைையின் பேே ரில் வே� ந்தராால் 

நியமிக்கப்படும் மூன்று சிறந்த நபர்கள், சமூக நீதி மற்றும் மாாநில அரசின் 
கொ�ொள்கைைகள் தொ�ொ டர்பாான பிரச்சினை�கள் உட்பட நிர்வாாகம், கல்வி 
மற்றும் நிதி பொ�ொருட்பாாடுகளில் துணை�வே�ந்தருக்கு வழிகாாட்டுவாார்கள்;

	 	 (b) ஒற்றைை மா ாற்று வாாக்குமுறைை வாாயிலாான விகிதாாசாார 
பிரதிநிதித்துவ  அமைைப்பிற்கிணங்க அவர்களுக்கிடைையே�  இருந்து 
இணை�க்கப்பட்ட கல்லூரிகளின் முதல்வராால் தே� ர்ந்தெெடுக்கப்பட்ட 
இரண்டு உறுப்பினர்கள்; 
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	 	 (c) ஒற்றைை மா ாற்று வாாக்குமுறைை வாாயிலாான விகிதாாசாார 
பிரதிநிதித்துவ அமைைப்பிற்கிணங்க கல்விமன்றத்தின் உறுப்பினர்களாான 
அவர்களுக்கிடைையே�  இருந்து இணை�க்கப்பட்ட கல்லூரிகளின் 
(முதல்வர்களைைத் தவிர) ஆசிரியர்களாால் தே�ர்ந்தெெடுக்கப்பட்ட இரண்டு 
உறுப்பினர்கள்,

விளக்கம்.– இந்த இனத்தின் நோ�ோ க்கத்திற்காாக, “ஆசிரியர்கள்" 
என்பது அவர்களுக்கிடைையே� இருந்து இணை�க்கப்பட்ட கல்லூரிகளின் 
ஆசிரியர்களாால் கல்வி ம ன்றத்திற்கு தே� ர்ந்தெெடுக்கப்பட்ட அந்த 
ஆசிரியர்கள் என்று பொ�ொருள்படும்;

	 	 (d) துணை�– வே�ந்தரின் பரிந்துரைையின் பேேரில் வே�ந்தராால் 
பெெயர் குறித்து நியமிக்கப்பட்ட புலத்தலைைவர் அல்லது இயக்குநர்;

	 	 (e)	 துணை�–வே�ந்தரின் பரிந்துரைையின் பேேரில் வே�ந்தராால் 
பெெயர் குறித்து நியமிக்கப்பட்ட ஒரு பல்கலைைக்கழகப் பேேராாசிரியர்;

	 	 (f)	  ப தவி மூப்பிற்கிணங்க சுழற்சிமுறைையில் 
துணை�வே�ந்தராால் பெெயர் குறித்த நியமிக்கப்பட்ட ஒரு ப ல்கலைைக்கழக 
இணை�ப்பேேராாசிரியர்;

	 	 (g)	  பதவி மூப்பிற்கிணங்க சுழற்சி முறைையில் வே�ந்தராால் 
பெெயர் குறித்த நியமிக்கப்பட்ட ஒரு பல்கலைைக்கழக உதவிப் பேேராாசிரியர்; 
மற்றும்

	 	 (h)	 தமிழ்நாாடு சட்டமன்றப் பேேரவைை யினாால் அதன் 
உறுப்பினர்களிடமிருந்து தே�ர்ந்தெெடுக்கப்பட்ட ஒர் உறுப்பினர்.

	 (3) துணை� வே� ந்தர், ஆட்சிகுழுவின் ப தவி வ ழி 
தலைைமைையாாளராாக இருப்பாார்.

	 (4)	 (a) உயர்கல்வித்துறைையைை பொ�ொ றுப்பில் கொ�ொ ண்டுள்ள 
அரசுச் செெயலாாளர் அல்லது நிதித்துறைையைைப் பொ�ொறுப்பில் கொ�ொண்டுள்ள 
அரசுச் செெயலாாளர் அல்லது சட்டத்துறைையைை பொ�ொறுப்பில் கொ�ொண்டுள்ள 
அரசுச் செெ யலாாளர் ஏதே�னும் கா ாரணத்தினாால் ஆட்சிக்குழுவின் 
கூட்டங்களில் கலந்து கொ�ொ ள்வதற்கு வர  இயலாாதிருக்கும் நேே ர்வில் 
அந்தக் கூட்டங்களில் கலந்து கொ�ொள்வதற்கு அவர், அவரது துறைையைைச் 
சே�ர்ந்த அரசு துணை�ச் செெயலாாளரின் படி நிலைைக்குக் குறைையாாத எந்த 
ஒரு அலுவலரைையும் அவருக்குப் பதிலாாக அனுப்பலாாம். அவ்வாாறு பதிலாாக 
அனுப்பப்பட்ட அலுவலர் அந்தக் கூட்டங்களில் கலந்துரைையாாடலில் 
கலந்து கொ�ொள்வதற்கு உரிமைையுடைையவராாவாார் மற்றும் வாாக்களிப்பதற்கு 
உரிமைையுடைையவராாவாார்.

	 (b)	 கல்லூரிக் கல்வி இயக்குநர், ஏதே�னும் கா ாரணத்தினாால் 
ஆட்சிக் குழுவின் கூட்டங்களில் கலந்து கொ�ொ ள்வதற்கு வர 
இயலாாதிருக்கும் நேேர்வில் அந்தக் கூட்டங்களில் கலந்து கொ�ொள்வதற்கு 
துணை� இயக்குநரின் படிநிலைைக்குக் குறைையாாத தன் துறைையின் அலுவலர் 
எவரைையும் ப திலாாக அனுப்பலாாம். அவ்வாாறு ப திலாாக அனுப்பப்பட்ட 
அலுவலர், அந்தக் கூட்டங்களின் கலந்துரைையாாடலில் கலந்து 
கொ�ொள்வதற்கு உரிமைையுடைையவரா�க இருப்பாார் மற்றும் வாாக்களிப்பதற்கும் 
உரிமைையுடைையவராாக இருப்பாார்.

	 (5)	 (a) பிறவாாறு வகைை செெ  ய்யப்பட்டிருப்பது நீங்கலாாக 
ஆட்சிக்குழுவின் ப தவி வ ழி உறுப்பினரல்லாாத பிற  உறுப்பினர்கள் 
மூன்றாாண்டுக்காால  அளவுக்கு ப தவி வ கித்து வ ருவர் ம ற்றும் 
அவ்வுறுப்பினர் ம ற்றுமொ�ொரு மூன்றாாண்டுகளுக்கு மே� ற்படாாத கா ால 
அளவுக்கு தே� ர்தெெடுக்கப்படுவதற்கோ�ோ  அல்லது பெ ெயர் குறித்த 
நியமிக்கப்படுவதற்கோ�ோ தகுதியுடைையவராாவர்.
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	 	 (b) உறுப்பினர் ஒருவர் ஆட்சிக்குழுவின் தற்செெயல் 
காாலியிடத்திற்கு தே�ர்ந்தெெடுக்கப்படுகிறவிடத்து அல்லது பெெயர் குறித்து 
நியமிக்கப்பட்டிருக்குமிடத்து அத்தகைைய உறுப்பினர் எவரேேனும் வகித்து 
வரும் பதவியின் காால அளவு ஒராாண்டுக்கும் குறைைவாாக இருந்திருப்பின் 
அது மூன்றாாண்டுகளைைக் கொ�ொண்ட ஒரு முழு காால அளவாாகப் பொ�ொருள் 
கொ�ொள்ளப்படுதல் வே�ண்டும்; 

வரம்புரைையாாக, ஆட்சிக்குழுவின் உறுப்பினராாக உள்ள ஒருவர், ஒரு 
குறிப்பிட்ட வாாக்காாளர் தொ�ொகுதியில் அல்லது அமைைப்பின் அல்லது ஒரு 
குறிப்பிட்ட நியமனப் பதவியைை வகிக்கிறாார் என்ற தகுதியினாால் அவர் 
பெெயர் குறித்து தே�ர்ந்தெெடுக்கப்பட்டு அல்லது நியமிக்கப்பட்டிருக்குங்காால், 
அவர் அந்த குறிப்பிட்ட வாாக்காாளர் தொ�ொகுதியில் அல்லது அமைைப்பில் 
அல்லது நேேர்விற்கே�ற்ப அப்பல்கலைைக்கழகத்தில் உறுப்பினராாக இருப்பது 
அற்றுப்போ�ோகும் அத்தே�தியிலிருந்து ஆட்சிக்குழுவின் உறுப்பினராாக 
இருப்பதும் அற்றுப்போ�ோகும். 

மே�லும் வரம்புரைையாாக, ஆட்சிக்குழுவின் தே�ர்ந்தெெடுக்கப்பட்ட அல்லது 
பெெயர் குறித்து நியமிக்கப்பட்ட உறுப்பினர் ஒருவர், எந்தப் ப தவியின் 
காாரணமாாக ஆட்சிக்குழுவின் பதவி வழி உறுப்பினராாக இருப்பதற்கு அவர் 
உரிமைைத் தகுதியுடைையவராாக இருக்கிறாாரோ�ோ அந்தப் பதவிகள் எதற்கே�னும் 
தற்காாலிகமாாக பணியமர்த்தம் செெய்யப்படுகிறவிடத்து அவர், தாாம் நியமன 
பொ�ொறுப்பைை எடுத்துக் கொ�ொள்கிற தே�தியிலிருந்து ஏழு நாாட்களுக்குள்ளாாக 
தாாம் தே�ர்ந்தெெடுக்கப்பட்டதன் அல்லது பெெயர் குறித்து நியமிக்கப்பட்டதன் 
காாரணமாாக ஆட்சிக்குழுவின் உறுப்பினராாக இருக்கும் பதவியைை விட்டு 
நீங்கி தம்முடைைய நியமனத்தின் காாரணமாாகப் பதவி வழி உறுப்பினராாக 
ஆவதற்கு விரும்புகிறாாராா என்பதைைத் தன்னுடைைய கைையொ�ொப்பமிடப்பட்டு 
துணை� வே� ந்தருக்கு தெெ ரிவிக்கப்பட்ட எழுத்துருவிலாான அறிவிப்பின் 
மூலமாாக தெெரிவு செெய்தல் வே�ண்டும் மற்றும் அந்த விருப்பத் தெெரிவைை 
செெய்யத் தவறுவதின் பேேரில் தே�ர்ந்தெெடுக்கப்பட்ட அல்லது பெெயர் குறித்த 
நியமிக்கப்பட்ட உறுப்பினராாக உள்ள தம்முடைைய பதவியைை விட்டு அவர் 
நீங்கியிருப்பதாாகக் கொ�ொள்ளப்பெெறுவாார்.

	 (6)	 ஒருவர் ஆட்சிக்குழுவின் உறுப்பினராாக இருப்பது 
அற்றுப்போ�ோகும் போ�ோது, அவர் ஆட்சிக் குழுவில் தமக்கிருந்த உறுப்பினர் 
பதவியின் காாரணத்தாால் இப்பல்கலைைக்கழக அமைைப்புகளில் எதிலே�னும் 
உறுப்பினராாக அவர் இருப்பதும் அற்றுப்போ�ோகும். 

	 (7)	 ஆட்சிக்குழுவின் உறுப்பினர்கள், வகுத்துரைைக்கப்படக் கூடிய 
தினப் படி மற்றும் பயணப்படிகள் தவிர, இப்பல்கலைைக்கழகத்திடமிருந்து 
ஊதியம் எதைையும் பெ ெறுவதற்கு உரிமைைத் தகுதியுடைையவர்கள் 
ஆகமாாட்டாார்கள்; 

வரம்புரைையாாக, இந்தக் கூறில் அடங்கியுள்ள எதுவும், உறுப்பினர் 
எவரைையும், தா ாம் வ கிக்கிற ப தவியின் கா ாரணமாாக தா ாம் உரிமைைத் 
தகுதியுடைையவராாயிருக்கிற  தம்முடைைய இயல்பாான ஊதியங்களைைப் 
பெெறுவதைை தடைை செெய்தலாாகாாது.

	 (8)	  ஆட்சிக்குழுவின் ப தவிவழி உறுப்பினர் அல்லாாத பிற 
உறுப்பினர் ஒருவர், தமது பதவி முடிவடைைகிற காால அளவிற்கு முன்பு 
எந்தச் சமயத்திலும் தம்முடைைய உறுப்பினர் பதவியைை விட்டு விலகலாாம். 
அத்தகைைய ப தவி விலகலாானது, வே� ந்தருக்கு அவ்வுறுப்பினராால் 
எழுத்துருவிலாான கடிதம் ஒன்றின் மூலமாாகத் தெெ ரிவிக்கப்படுதல் 
வே�ண்டும் மற்றும், அப்பதவி விலகலாானது வே�ந்தராால் , அது ஏற்கப்படும் 
தே�தியிலிருந்து செெயல் விளைைவு பெெறுதல் வே�ண்டும். 

22.	 (1) ஆட்சிக் குழுவாானது பின்வரும் அதிகாாரங்களைைக் 
கொ�ொண்டிருக்கும் அதாாவது; –

ஆட்சிக் குழுவின் 
அதிகாாரங்கள்.

	 	 (a)	  நிலைைவிதிகளைை  இயற்றுதல் ம ற்றும் திருத்தல் 
அல்லது அதனை� நீக்கறவு செெய்தல்; 
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	 	 (b)	  துணை�முறைை  விதிகளைை  இயற்றுதல் ம ற்றும் 
திருத்தம் செெய்தல் அல்லது அவற்றைை நீக்கறவு செெய்தல்;

	 	 (c)	 ஆட்சிக்குழுவாானது அது தீர்மாானிக்கலாாகும் 
அத்தகைைய முறைையிலும் ம ற்றும் நோ�ோ க்கங்களுக்காாகவும் பிற 
பல்கலைைக்கழகங்களுடனும் பிற  கல்வி அதிகாார  அமைைப்புகளுடனும் 
கல்லூரிகளுடனும் ஒத்துழைைத்தல்; 

	 	 (d)	 ஆட்சிக்குழுவாானது அது, தா ான் தக்கதெெனக் 
கருதுகிற அத்தகைைய கல்வி கற்கும் பிரிவுகளில் கல்வி கற்பித்தலுக்கும் 
பயிற்சிக்கும் வகைை செெய்தல்; 

	 	 (e)	 ஆராாய்ச்சி செெ ய்வதற்கு, மே� ம்பாாடு அடைைவதற்கும் 
அறிவைைப் பரப்புவதற்கும் வகைை செெய்தல்; 

	 	 (f)	 பல்கலைைக்கழகத்திற்குத் தே�வைை ப்படும் உதவிப் 
பேேராாசிரியர் ப தவிகள், இணை�ப்பேேராாசிரியர் ப தவிகள், பேேரா ாசிரியர் 
பதவிகள் மற்றும் பிற ஆசிரியர் பதவிகளைை ஏற்படுத்துதல்; 

	 	 (g)	 பல்கலைைக்கழகத்தோ�ோடு கல்லூரிகளைை 
இணை�ப்பதற்கும், ப ல்கலைைக்கழக ப குதிகுள்ளாான இணை�க்கப்பட்ட 
கல்லூரிகளுக்கும் மற்றும் இணை�ப்பினை� விலக்கிக் கொ�ொள்வதற்குமாான 
வரைைக்கட்டுகளைை வகுத்துரைைத்தல்; 

	 	 (h)	 கல்லூரியொ�ொன்று எந்த முறைையிலும் ம ற்றும் எந்த 
வரைைக்கட்டுகளுக்குட்பட்டும் தன்னாாட்சிக் கல்லூரியெென பெ ெயரிட்டுக் 
குறிப்பிடப்படலாாம் என்பதைையும், அவ்வாாறு பெெயரிட்டுக் குறிப்பிடுவதாாவது 
அறவு செெய்யப்படலாாம் என்பதைையும் வகுத்துரைைத்தல்; 

	 	 (i)	 பல்கலைைக்கழக கல்லூரிகளின், கல்லூரிகளின் 
மற்றும் ஏற்பளிக்கப்பட்ட கல்லூரிகளின் மா ாணவர்களுக்காாக 
கல்விமன்றமாானது தீர்மாானிக்ககூடிய விரிவுரைைகளைை வ ழங்குவதற்கும் 
மற்றும் கற்பிப்பதற்கும் வகைை செெ  ய்தல் ம ற்றும் கல்லூரிகளின் 
மாாணவர்களாாக இல்லாாத நப ர்களுக்கு விரிவுரைை வ ழங்கவும் ம ற்றும் 
கற்பிப்பதற்கும் ம ற்றும் அவர்களுக்குப் ப ட்டயங்கள் வ ழங்கவும் கூட 
வகைை செெய்தல்; 

	 	 (j)	 பட்டங்கள், சிறப்புப் பட்டங்கள், பட்டயங்கள் மற்றும் 
பிற கல்விச் சிறப்புப் பட்டங்களைை ஏற்படுத்துதல்; 

	 	 (k)	 (i) ப ல்கலைைக்கழகக் கல்லூரி ஒன்றில் அல்லது 
ஆய்வுக் கூடத்தில் அல்லது இணை�க்கப்பட்ட அல்லது ஒப்புதலளிக்கப்பட்ட 
கல்லூரியொ�ொன்றில் ஒப்புதல் அளிக்கப்பட்ட குறித்தகாால படிப்பொ�ொன்றைைத் 
தொ�ொடர்ந்திருந்து, அல்லது வ குத்துரைைக்கப்பட்ட முறைையில் 
அதிலிருந்து விலக்களிக்கப்பட்டிருந்த ம ற்றும் ப ல்கலைைக்கழகத்தின் 
வகுத்துரைைக்கப்பட்ட தே�ர்வுகளில் தே�றியுள்ளவர்களுக்கு; 

	 	 	 (ii) வ குத்துரைைக்கப்பட்ட வரை ைக்கட்டுகளின்படி 
ஆராாய்ச்சியினை� நடத்தியுள்ளவர்களுக்கு பட்டங்கள், சிறப்புப் பட்டங்கள், 
பட்டயங்கள் மற்றும் பிற கல்விச் சிறப்புகளைை அளித்தல்.

	 	 	 (l)	 ஆட்சிக்குழுவின் மூன்றில் இரண்டு பங்குக்குக் 
குறைையாாத உறுப்பினர்களின் பரிந்துரைையின் பேேரில், கௌ�ௌரவப்பட்டங்களைை 
அல்லது கல்விச் சிறப்புகளைை அளித்தல்.

	 	 (m)	 மாாணவர் விடுதிகளைை  நிறுவியமைைத்துப் 
பேேணிவருதல் ம ற்றும் ப ல்கலைைக்கழகத்தாால் நிறுவப்பட்ட மா ாணவர் 
விடுதிகளைை மே�லாாண்மைை செெய்தல்; 

	 	 (n)	 பட்டதாாரி உதவித் தொ�ொகைை கள், ப யண  உதவித் 
தொ�ொகைைகள், ப டிப்புதவித் தொ�ொகைை கள், மா ாணவ உதவித் தொ�ொகைை கள், 
உதவி சம்பளங்கள், ஆதரவுப்படித் தொ�ொகைைகள், பதக்கங்கள், பரிசுகள் 
ஆகியவற்றைை ஏற்படுத்துதல்; 
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	 	 (o)	 கல்லூரிகளுக்கு ஒப்புதலளிப்பதற்காாகவும், 
இணை�ப்பதற்காாகவும், இப்பல்கலைைக்கழகத்தின் தே� ர்வுகள், 
பட்டங்கள், சிறப்புப் ப ட்டங்கள், ப ட்டயங்கள் ஆகியவற்றிற்கு 
அனுமதிக்கப்படுவதற்காாகவும், பட்டதாாரிகளைைப் பதிவு செெய்வதற்காாகவும், 
அத்தகைைய ப திவினை�ப் புதுப்பிப்பதற்காாகவும் மற்றும் 4 ஆம் பிரிவில் 
குறித்துரைைக்கப்பட்டுள்ள நோ�ோ க்கங்கள் எதற்காாகவும் அல்லது 
அனை�த்திற்காாகவும் விதிக்கப்பட வே� ண்டிய கட்டணங்களைை 
வகுத்துரைைத்தல்; 

	 	 (p)	 ஆண்டறிக்கைை, ஆண்டுக் கணக்குகள், நிதிநிலைை 
மதிப்பீடுகள் ஆகியவற்றைைப் ப ரிசீலனை� செெ ய்தலும், அவற்றின் மீது 
தாான் பொ�ொருத்தமெெனக் கருதக்கூடிய நடவடிக்கைையைை எடுத்தலும்; 

	 	 (q)	 பல்கலைைக்கழக விரிவாாக்கக்குழு ஒன்றைை ஏற்படுத்தி 
அதைைப் பேேணிவருதல்; 

	 	 (r)	 நூல் வெ� ளியீட்டுப் பிரிவு, மா ாணவர் சங்கங்கள், 
வே�லைைவாாய்ப்புப் பிரிவு, ப ல்கலைைகக்கழக உடற்பயிற்சிக் கழகங்கள் 
ஆகியவற்றைை ஏற்படுத்தி அவற்றைைப் பேேணிவருதல்; 

	 	 (s)	 நிறுவனங்களில் ஏதொ�ொன்றின் மே�லா ாண்மைையைை 
மே�ற்கொ�ொள்வதற்காாகவும் அதன் சொ�ொ த்துகளைையும் கடப்பாாடுகளைையும் 
எடுத்துக் கொ�ொ ள்வதற்காாகவும் அல்லது இந்தச்சட்டத்தின் 
வகைைமுறைைகளுக்கு முராாணயிரா�த பிற நோ�ோ க்கங்கள் எவற்றிற்காாகவும் 
மைைய அரசு அல்லது மா ாநில  அரசு எதனுடன் அல்லது தனியாார் 
மே�லாாண்மைை நிறுவனம் ஒன்றுடன் உடன்படிக்கைை  எதைையும் செெ ய்து 
கொ�ொள்ளுதல்; 

	 	 (t)	 பல்கலைைக்கழகத்தின் அதிகாார  அமைைப்புகளுக்காான 
தே�ர்தல் முறைையைையும், கல்வி ம ன்றம், ஆட்சிக்குழு ம ற்றும் 
பல்கலைைக்கழகத்தின் பிற அதிகாார அமைைப்புகள் ஆகியவற்றின் கூட்ட 
நடைைமுறைையைையும், ப ல்கலைைக்கழகத்தின் கல்விமன்றம் அல்லாாத 
பல்கலைைக்கழகத்தின் பிற  அதிகாார  அமைைப்புகளினாால் அலுவல் 
நடத்தப்பெெறுவதற்குத் தே�வைை ப்படும் உறுப்பினர்களின் குறைைவெ�ண் 
வரம்பினை�யும் முறைைப்படுத்துகின்ற நிலைை விதிகளைைச் செெய்தல்; 

	 	 (u)	 பல்கலைைக்கழக மைையமாாக, ப ல்கலைைக்கழக 
பகுதிக்குள் ஒரு பகுதியைை அங்கீகரிக்க அரசிடம் பரிந்துரைை செெய்தல்; 

	 	 (v)	 பல்கலைைக்கழகத்தின் சொ�ொ த்துகளைையும் 
நிதியங்களைையும் வைை த்து வ ருதல், கட்டுப்பாாடு செெ ய்தல், நிருவகித்து 
வருதல்; 

	 	 (w)	 பல்கலைைக்கழகத்தின் தனித்த இலச்சினை�யின் 
வடிவம், அதைைப் பா ாதுகாாப்பில் வைை த்திருப்பது, ப யன்படுத்துவது 
ஆகியவைை குறித்து பணித்தல்; 

	 	 (x)	 இந்தச் சட்டத்திற்கும், நிலைை விதிகளுக்கும், துணை� 
முறைை விதிகளுக்கும், ஒழுங்குமுறைை விதிகளுக்கும் இணங்கிய வகைையில், 
பல்கலைைக்கழகம் தொ�ொ டர்பாான அனை�த்துப் பொ�ொ ருட்பாாடுகளைையும் 
முறைைப்படுத்துதலும் முடிவு செெய்தலும்; 

	 	 (y)	 திட்டவட்டமாான நோ�ோ க்கங்ளுக்காாக,இப்பல்கலைைக் 
கழகத்தின் பொ�ொறுப்பில் விடப்பட்டுள்ள சொ�ொத்துகள் நிதியங்கள் ஆகிய 
அனை�த்தைையும் நிருவகித்தல்; 

	 	 (z)	 (i)	 பல்கலைைக்கழக உதவிப்பேேராாசிரியர்கள், 
இணை�ப்பேேராாசிரியர்கள், பேேரா ாசிரியர்கள், ஆசிரியர்கள் ஆகியோ�ோரைை 
நியமித்தல், அவர்களுடைைய ஊதியங்கள் எவைையே�னும் இருப்பின் 
அவற்றைை  நிர்ணயம் செெ ய்தல். அவர்களுடைைய கடமைைகளைையும் 
அவர்களது ப ணிகள் குறித்த வரை ைக்கட்டுகளைையும் வரை ையறுத்தல் 
மற்றும் தற்காாலிக காாலியிடங்களைை நிரப்புவதற்கு வகைை செெய்தல்; 
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	 	 	  (ii)	 நிருவாாக ம ற்றும் அது போ�ோ ன்ற  பிற 
பதவிகளுக்காான நியமன முறைையைை வகுத்துரைைத்தல்; மற்றும் அவற்றின் 
ஊதியங்கள் எவைையே�னும் இருப்பின் அவற்றைை  நிர்ணயித்தல், 
அவற்றினுடைைய கடமைைகளைையும் அவற்றின் ப ணிவரைைக்கட்டுகளைையும் 
வரைையறுத்தல் மற்றும் தற்காாலிக காாலியிடங்களைை நிரப்புவதற்கு வகைை 
செெய்தல்; 

	 	  (za)	 உதவிப் பேேராாசிரியர்கள், இணை�ப்பேேராாசிரியர்கள், 
பேேராாசிரியர்கள், ஆசியர்கள் ம ற்றும் ப ல்கலைைக்கழகத்தின் பிற 
பணியாாளர்கள் ஆகியோ�ோரைைத் தற்காாலிகப் பணிநீக்கம் செெய்தல் மற்றும் 
பணி நீக்கம் செெய்தல்;

	 	 (zb)	 ப ல்கலைைக்கழகத்திடம், அசைையும் ம ற்றும் 
அசைையாாச் சொ�ொ த்துகள் எவைையே�னும், நிலைைக்கொ�ொடைைகள், விருப்ப 
ஆவண வ ழிக்கொ�ொடைைகள், ந ன்கொ�ொடைைகள், மா ானியமளிப்புகள் 
மற்றும் உரிமைை மா ாற்றங்கள் மூலமாாக அளிக்கப்படும்போ�ோது அவற்றைை 
பல்கலைைக்கழகத்தின் சாார்பாாக, ஏற்றுக் கொ�ொள்ளுதல்; 

 வரம்புரைையாாக அத்தகைைய அனை�த்து நிலைைக்கொ�ொடைைகள், விருப்ப 
ஆவண வழிக்கொ�ொடைைகள், ந ன்கொ�ொடைைகள், மாானியமளிப்புகள் மற்றும் 
உரிமைை மா ாற்றங்களாானது, கல்வி ம ன்றத்தின் அடுத்த கூட்டத்தில் 
அறிவித்தல் வே�ண்டும்; 

	 	 (zc)	(i) மைைய அல்லது மா ாநில  அரசு எதனிடமிருந்தும் 
அல்லது பொ�ொது மக்களிடமிருந்து அல்லது மைைய அல்லது மாாநில அரசு 
எதற்கே�னும் சொ�ொ ந்தமாான அல்லது அதன் கட்டுபாாட்டிலுள்ள கழகம் 
எதனிடமிருந்தும், பல்கலைைக்கழகத்தின் சாார்பாாக கடன்களைைப் பெெறுதல்; 

	 	 	 (ii) ப ல்கலைைக்கழகத்தின் நோ�ோ க்கங்களுக்காாக 
பல்கலைைக்கழகச் சொ�ொ த்தின் பிணை�யத்தில் பேே ரில், அரசின் 
ஒப்புதலளிப்புடன் பணத்தைைக் கடன்வாாங்குதல்; 

	 	 (zd) ஏற்பளிக்கப்பட்ட கல்லூரிகளாாக அங்கீகாாரம் செெய்தல்; 

	 	 (ze) கல்லூரி எதனை�யும் அரசின் இசைைவுடன் தன்னாாட்சிக் 
கல்லூரியாாகப் பெ ெயரிட்டுக் குறிப்பிடல், ம ற்றும் அத்தகைைய பெ ெயர் 
குறிப்பிடலைை நீக்கலாாம்;

	 	 (zf) ப ல்கலைைக்கழகத்தாால் பேே ணி வர ப்படாாத 
மாாணவர் விடுதிகளுக்கு ஏற்பிசைைவளித்தல் ம ற்றும் துணை� 
முறைை  விதிகளுக்கிணங்கவும் அதன்படி விதிக்கப்பட்ட 
வரைைக்கட்டுகளுக்கிணங்கவும் ந டத்தப்பெெறாாத மா ாணவர் விடுதி 
எதனின், ஏற்பிசைைவைையும் தற்காாலிகமாாக நிறுத்தி வைை த்தல் அல்லது 
விலக்கிக் கொ�ொள்ளுதல்;

	 	 (zg) ப ல்கலைைக்கழகக் கல்லூரிகள், இணை�க்கப்பட்ட 
மற்றும் ஒப்புதலளிக்கப்பட்ட கல்லூரிகள், மா ாணவர் விடுதிகள் ஆகிய 
அனை�த்தைையும் ஆய்வு செெ ய்வதற்கு ஏற்பாாடு செெ ய்தலும் ஆய்வு 
செெய்யப்பணித்தலும்;

	 	 (zh) ப ல்கலைைக்கழகக் கல்லூரிகள், இணை�க்கப்பட்ட 
மற்றும் ஒப்புதலளிக்கப்பட்ட கல்லூரிகள், மா ாணவர் விடுதிகள் 
ஆகியவற்றிலுள்ள ஆசிரியர்களின் தகுதிப்பாாடுகளைை வகுத்துரைைத்தல்;

	 	 (zi) ப ட்டதாாரி உதவித் தொ�ொகைை கள், ப யண  உதவித் 
தொ�ொகைைகள், படிப்பு உதவித் தொ�ொகைைகள், மாாணவ உதவித் தொ�ொகைைகள், 
உதவிச் சம்பளங்கள், ஆதரவுப் படித்தொ�ொகைைகள், பதக்கங்கள், பரிசுகள் 
ஆகியவற்றைை நிலைை விதிகளுக்கிணங்க வழங்குதல்;

	 	 (zj) வ குத்துரைைக்கப்படக்கூடிய கட்டணங்களைை 
விதித்தலும் வசூலித்தலும்;

	 	 (zk) பல்கலைைக்கழகத் தே�ர்வுகளைை நடத்துதலும் அவற்றின் 
முடிவுகளுக்கு ஒப்புதலளித்து வெ�ளியிடுதலும்;
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	 (zl) பல்கலைைக்கழகத்தின் மாாணவர்களைைச் சே�ர்த்துக்கொ�ொள்வது 
தொ�ொடர்பாாக மற்றும் பல்கலைைக்கழகத் தே�ர்வுகளுக்குச் சமமாாய் இருப்பதாாக 
ஏற்பிசைைவு அளிக்கப்படுவதற்காான தே� ர்வுகளைை வ குத்துரைைக்கின்ற 
துணை� முறைை விதிகளைைச் செெய்தல்;

	 	 (zm) பாாடக்குழுக்களுக்கு உறுப்பினர்களைை நியமித்தல்;

	 	 (zn) பா ாடக்குழுக்களின் ப ரிந்துரைைகளைை ப ரிசீலனை� 
செெய்ததற்குப் பின்பு, தே�ர்வாாளர்களைை நியமிப்பது மற்றும் அவர்களுடைைய 
ஊதியங்களைை நிர்ணயித்தல்;

	 	 (zo) பல்கலைைக்கழகத் துறைைகளைை மற்றும் கல்லூரிகளைைச் 
சாார்ந்த மா ாணவர்கள் தங்கியிருக்கும் இடத்தைையும் மா ாணவர்களின் 
ஒழுங்கு நடத்தைையும் கண்காாணித்துக் கட்டுப்பாாடு செெய்தல், அவர்கள் 
உடல் நலமும் பொ�ொது நலமும் பெெறுவதைை உறுதிப்படுத்திக் கொ�ொள்வதற்காான 
ஏற்பாாடுகளைைச் செெய்தல்;

	 	 (zp) ப ல்கலைைக்கழக மைையங்கள், ப ல்கலைைக்கழகக் 
கல்லூரிகள் மற்றும் ஆய்வுக் கூடங்கள், நூலகங்கள், அருங்காாட்சியகங்கள், 
ஆராாய்ச்சி நிலைையங்கள் மற்றும் பல்கலைைக்கழகத்தாால் அமைைக்கப்படும் 
அல்லது பேேணிவரப்படும் பிற நிறுவனங்கள் ஆகியவற்றைை நிறுவுதலும், 
மே�லாாண்மைை செெய்தலும்;

	 	 (zq) பல்கலைைக்கழக விரிவாாக்கக் குழுவின் செெயற்பாாட்டைை 
முறைைப்படுத்துதல்;

	 	 (zr) ப ல்கலைைக்கழகத்தாால் ஏற்படுத்தப்பட்ட நூல் 
வெ�ளியீட்டுப் பிரிவு, மா ாணவர் சங்கங்கள், வே�லை ைவாாய்ப்புப் பிரிவு, 
பல்கலைைக்கழக உடற்பயிற்சிக் கழகங்கள் ஆகியவற்றைை மே�லா ாண்மைை 
செெய்தல்;

	 	 (zs) ப ல்கலைைக்கழகத்தில் ப யிற்றுவித்தலைையும் 
கற்பித்தலைையும் மறு ஆய்வு செெய்தல்;

	 	 (zt) பல்கலைைக்கழகத்திற்குள் ஆராாய்ச்சியைை வளர்த்தலும், 
அத்தகைைய ஆராாய்ச்சி பற்றி அவ்வப்போ�ோது அறிக்கைைகளைைக் கோ�ோருதலும்;

	 	 (zu) சட்டத்தினாாலோ�ோ, அல்லது நிலைைவிதிகளினாாலோ�ோ, 
துணை�முறைை விதிகளினாாலோ�ோ அல்லது ஒழுங்குமுறைை விதிகளினாாலோ�ோ 
தனக்கு வ ழங்கப்படக்கூடிய அல்லது விதிக்கப்படக்கூடிய பிற 
அதிகாாரங்களைைச் செெலுத்துதலும் பிற கடமைைகளைைப் புரிந்து வருதலும்; 
மற்றும்

	 	 (zv) தன் அதிகாாரங்களில் எதைையும் துணை� வே�ந்தருக்கோ�ோ 
தன் உறுப்பினர்களிடைையே�யிருந்து அமைைந்த குழுவொ�ொன்றிற்கோ�ோ 
அல்லது நிலைை விதிகளுக்கிணங்க நியமிக்கப்பட்ட குழுவொ�ொன்றிற்கோ�ோ 
ஒப்படைைவுசெெய்தல்;

	 (2) ஆட்சிக்குழு, கல்வி பொ�ொ ருட்பாாடு எதனை�ப் பொ�ொ றுத்தும் 
கல்விமன்றத்தைை  கலந்தாாய்வு செெ ய்வது தே�வைையா ானதெென்று தா ான் 
கருதுகிறவிடத்து அவ்வாாறு கலந்தாாய்வு செெய்யலாாம்.

23. (1) ஆட்சிக்குழுவாானது குறைைந்தது இரண்டு மா ாதங்களுக்கு 
ஒருமுறைையே�னும் வகுத்துரைைக்கப்படக்கூடிய அத்தகைைய காாலங்களிலும், 
இடங்களிலும் கூடுதல் வே�ண்டும்; (2) மற்றும் (3) ஆகிய உட்பிரிவுகளின் 
வகைைமுறைைகளுக்குட்பட்டு, தன் கூட்டங்களின் குறைைவெ�ண் வர ம்பு 
உள்ளடங்கலாாக, அக்கூட்டங்களில் அலுவல் ந டத்துவது தொ�ொ டர்பாாக, 
வகுத்துரைைக்கப்படக்கூடிய அத்தகைைய நடைை முறைை  விதிகளைை 
பின்பற்றுதல் வே�ண்டும்.

ஆட்சிக்குழுவின் 
கூட்டங்கள்.

	 (2) துணை� வே� ந்தர் அல்லது அவர் வரா ாத போ�ோ து, 
வந்திருக்கும் உறுப்பினர்களாால் தே�ர்ந்தெெடுக்கப்படும் உறுப்பினர் எவரும், 
ஆட்சிக்குழுவின் கூட்டமொ�ொன்றுக்குத் தலைைமைை வகித்தல் வே�ண்டும்;
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	 (3) ஆட்சிக் குழுவின் கூட்டம் எதிலும் எழும் அனை�த்துக் 
கே�ள்விகளும், வ ந்திருந்து வாாக்களிக்கின்ற  உறுப்பினர்களின் 
வாாக்குகளின் பெெரும்பாான்மைையினாால் முடிவு செெய்யப்படுதல் வே�ண்டும்; 
மற்றும் வாாக்குகள் சமமாானவைையாாக அமைைகின்ற நேேர்வில்; நேேர்விற்கே�ற்ப, 
துணை� வே� ந்தரோ�ோ  அல்லது தலைைமைை வ கிக்கும் உறுப்பினரோ�ோ, 
இரண்டாாவது அல்லது அறுதி வாாக்கு ஒன்றைைப் பெெற்றிருத்தலும் அதைை 
செெலுத்துதலும் வே�ண்டும்;

	 (4) (a) ஆட்சிக்குழு, கலந்தாாய்வு செெ ய்யும் நோ�ோ க்கத்திற்காாக, 
பரிசீலனை�யில் உள்ள பொ�ொருள் எதிலும் சிறப்பு அறிவைையோ�ோ அல்லது 
நடைைமுறைைப் ப ட்டறிவைையோ�ோ பெ ெற்றிருக்கின்ற  எவரைையும் கூட்டம் 
எதற்கும் வ ருகைை  தருமாாறு அழைைப்பு விடுக்கலாாம். அத்தகைையவர், 
அத்தகைைய கூட்டங்களில் உரைையாாற்றலாாம்; ம ற்றும் ம ற்றபடி 
நடவடிக்கைைகளில் ப ங்கே�ற்கலாாம்; ஆனாால் வாாக்களிக்கும் உரிமைைத் 
தகுதியுடைையவராாகமாாட்டாார்;

	  (b) அவ்வாாறு அழைைக்கப்பட்டவர் ஆட்சிக்குழுவின் உறுப்பினர் 
ஒருவருக்கு அனுமதிக்கத்தக்கதாான, தினப்படி மற்றும் பயணப்படிகளுக்கு 
உரிமைைத் தகுதியுடைையவராாக இருத்தல் வே�ண்டும்;

கல்விமன்றம். 24. (1) கல்விமன்றமாானது பின்வரும் உறுப்பினர்களைைக் 
கொ�ொண்டிருத்தல் வே�ண்டும், அதாாவது;

வகைை-I-பதவிவழி உறுப்பினர்கள்.வகைை-I-பதவிவழி உறுப்பினர்கள்.
	 	 (a)	  துணை� வே�ந்தர்;

	 	 (b)	 புலங்களின் தலைைவர்கள்;

	 	 (c)	 பல்கலைைக்கழக நூலகர்;

	 	 (d)	 பல்கலைைக்கழக உடற்கல்வி இயக்குநர்;

வகைை-II-பிற உறுப்பினர்கள்.வகைை-II-பிற உறுப்பினர்கள்.
	 	 (a)	 துணை�வே�ந்தரின் ப ரிந்துரைையின்பேேரில் சுழற்சி 

முறைையில் வே� ந்தராால் நியமிக்கப்பட வே� ண்டிய அரசுக் கல்லூரிகளின் 
முதல்வர்களுள் ஐவர்;

	 	 (b)	  துணை�வே�ந்தரின் பரிந்துரைையின் பேேரில் வே�ந்தராால் 
நியமிக்கப்படும் ப ல்கலைைக்கழகத்தின் பேேரா ாசிரியர்கள், துறைைத் 
தலைைவர்கள் மற்றும்பிற ஆசிரியர்களுள் பதினை�ந்து உறுப்பினர்கள்;

	 	 (c)	 ஒற்றைை மாாற்று வாாக்கு முறைைவாாயிலாான விகிதாாசாாரப் 
பிரதிநிதித்துவ  அமைைப்பிற்கிணங்க இணை�க்கப்பட்ட கல்லூரிகளின் 
முதல்வர்கள் அவர்களுக்குள் தே�ர்ந்தெெடுத்த பத்து நபர்களுக்கு மிகாாமல்;

	 	 (d)	 ஒற்றைை மாாற்று வாாக்கு முறைைவாாயிலாான விகிதாாசாாரப் 
பிரதிநித்துவ  அமைைப்பிற்கிணங்க, இணை�க்கப்பட்ட கல்லூரிகளின் 
முதல்வர்களைைத் தவிர பிற இணை�க்கப்பட்ட மற்றும் ஏற்பிசைைவுப்பெெற்ற 
கல்லூரிகளின் ஆசிரியர்கள் அவர்களுக்கிடைையே� தே� ர்ந்தெெடுத்த 
ஆசிரியர்களுள் பத்து நபர்களுக்கு மிகாாமல்; 

	 	 (e)	  துணை� வே�ந்தராால் சுழற்சி முறைையில் நியமிக்கப்பட 
வே�ண்டிய பா ாடதிட்டக்குழுவின் தலைைவர்களுள் ப த்து நப ர்களுக்கு 
மிகாாமல்;

	 	 (f)	  வே�ந்தராால் நியமிக்கப்பட வே�ண்டிய ஐந்து நபர்கள்;

	 	 (g)	 இணை� வே� ந்தராால் நியமிக்கப்பட வே� ண்டிய ஐந்து 
நபர்கள்;

	 	 (h)	  சட்டமன்ற பேேரவைை யின் உறுப்பினர்களிலிருந்து 
அவர்களுக்களுக்கிடைையே� தே� ர்ந்தெெடுக்கப்பட வே� ண்டிய இரண்டு 
உறுப்பினர்கள்;
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	 	 (i)	  ஒற்றைை மாாற்று வாாக்குமுறைை வாாயிலாாக விகிதாாசாார 
பிரதிநிதித்துவ  அமைைப்பிற்கிணங்க தனியாார்க் கல்லூரிகளின் 
செெயலாாளர்கள் அவர்களுக்கிடைையே� தே�ர்ந்தெெடுக்கப்படும் இருவர்;

	 	 (j)	  இணை� வே� ந்தராால் நியமிக்கப்பட வே� ண்டிய 
பல்கலைைக்கழக பகுதியிலுள்ள உள்ளாாட்சி அமைைப்பின் உறுப்பினர்களுள் 
இருவர்;

	 	 (k)	 இணை� வே� ந்தராால் நியமிக்கப்பட வே� ண்டிய 
பல்கலைைக்கழகப் ப குதியுள்ள மே� ல்நிலைைப் ப ள்ளிகளின் தலைைமைை 
ஆகிரியர்களுள் இருவர்;

	 	 (l)	 அரசின் பரிந்துரைையின் பேேரில் வே�ந்தராால் நியமிக்கப்பட 
வே�ண்டிய தனியாார்த் தொ�ொழிலகங்கள், ஆராாய்ச்சி நிறுவனங்கள் மற்றும் 
பொ�ொதுத்துறைை நிறுவனங்களிலிருந்து நாான்கு உறுப்பினர்கள்;

	 	 (m)	  அரசின் ப ரிந்துரைையின் பேே ரில் வே� ந்தராால் 
நியமிக்கப்படும் தொ�ொழில்சாார்ச் சங்கங்கள் அல்லது நிறுவனங்கள் அல்லது 
அமைைப்புகள் அல்லது கழகங்களில் இருந்து நாான்கு நபர்கள்;

	 	 (n)	  துணை� வே�ந்தரின் பரிந்துரைையின் பேேரில் இணை� 
வே�ந்தராால் நியமிக்கப்படும் முன்னாாள் மாாணவர்களுள் இருவர்; மற்றும்

	 	 (o)	 வே�றெெந்தவாாறும் கல்விக்குழுவின் உறுப்பினரல்லாாத 
ஆட்சிக்குழு உறுப்பினர்கள்:

வரம்புரைையாாக (c), (d) மற்றும் (e) கூறுகளில் தே�ர்ந்தெெடுக்க அல்லது 
நியமிக்கப்பட வே�ண்டிய உறுப்பினர்களின் சரியாான எண்ணிக்கைை நிலைை 
விதிகளில் வகுத்துரைைக்கப்பட்டவாாறு இருத்தல் வே�ண்டும்:

மே�லும் வரம்புரைையாாக, வே�ந்தராால் செெய்யப்படும் நியமனமாானது சமுக 
நீதியின் தே�வைைகள் மற்றும் பிரதிநிதியற்று எஞ்சியுள்ள பகுதிகளைையும் 
கருத்தில் கொ�ொண்டிருக்கலாாம்.

(2)	 (i) (1) ஆம் உட்பிரிவில் வகைை II பிற உறுப்பினர்கள் என்பதன் 
கீழ் (o) இனத்தின் பொ�ொ ருட்டு கல்வி ம ன்றத்தின் உறுப்பினராாக 
உள்ள உயர்கல்வித்துறைையைைப் பொ�ொ றுப்பில் கொ�ொ ண்டுள்ள அரசின் 
செெயலாாளரோ�ோ, அல்லது நிதித்துறைையைைப் பொ�ொ றுப்பில் கொ�ொ ண்டுள்ள 
அரசின் செெ யலாாளரோ�ோ  அல்லது சட்டத்துறைையைைப் பொ�ொ றுப்பில் 
கொ�ொண்டுள்ள அரசின் செெயலாாளரோ�ோ, கல்வி மன்றத்தின் கூட்டங்களில் 
கலந்து கொ�ொ ள்ள இயலாாது இருக்கும் நேே ர்வில் அவர் அரசின் 
துணை�ச் செெயலாாளரின் படிநிலைைக்குக் குறைையாாத அலுவலர் எவரைையும் 
கூட்டங்களில் கலந்துகொ�ொள்ள அனுப்பி வைைக்கலாாம்;

	  (ii) (1) ஆம் உட்பிரிவில் வகைை II பிற உறுப்பினர்கள் என்பதன் 
கீழ் (o) இனத்தின் பொ�ொருட்டு, கல்வி மன்றத்தின் உறுப்பினராாக உள்ள 
கல்லூரிக் கல்வியின் இயக்குநர், கா ாரணம் எதற்காாகவும், கல்வி 
மன்றத்தின் கூட்டங்களில் கலந்து கொ�ொள்ள இயலாாது இருக்கும் நேேர்வில், 
அவர் துணை� இயக்குநர் ப டிநிலைைக்குக் குறைையாாத துறைை அலுவலர் 
எவரைையும் கூட்டங்களில் கலந்துகொ�ொள்ள அனுப்பி வைைக்கலாாம்.

(3) 	(a) பிறவாாறு வகைைசெெ ய்யப்பபட்டிருந்தாால் தவிர, 
தே�ர்ந்தெெடுக்கப்பட்ட அல்லது பெ ெயர் குறித்து நியமிக்கப்பட்ட கல்வி 
மன்றத்தின் உறுப்பினர், மூன்றாாண்டுக்காால அளவு ஒன்றுக்குப் ப தவி 
வகித்தல் வே� ண்டும் ம ற்றும் அத்தகைைய உறுப்பினர் ம ற்றுமொ�ொறு 
மூன்றாாண்டுகள் காால அளவிற்கு மே�ற்படாாமல் தே�ர்ந்தெெடுக்க அல்லது 
நியமிக்கப்படுவதற்கு உரிமைைத் தகுதியுடைையவராாகுதல் வே�ண்டும்.
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	 (b) உறுப்பினர் ஒருவர் கல்விமன்றத்தின் தற்செெயல் 
காாலியிடத்திறக்கு தே� ர்ந்தெெடுக்கப்பட்டு அல்லது பெ ெயர் குறித்து 
நியமிக்கப்பட்டிருக்குமிடத்து, அத்தகைைய உறுப்பினர் எவராாலும் 
ஓராாண்டுக்கு குறைையாாமல் வகித்து வரப்பட்ட பதவிக்காால அளவாானது, 
ஒரு முழுமைையாான மூன்று ஆண்டுகளைைக் கொ�ொண்ட காால அளவாாகக் 
கருதப்படுதல் வே�ண்டும்:

வரம்புரைையாாக, குறிப்பிட்ட வாாக்காாளர் தொ�ொ குதியில் அல்லது 
அமைைப்பில் உறுப்பினர் அல்லது ஒரு குறிப்பிட்ட, நியமனப் ப தவியைை 
வகிக்கிறாார் என்ற  தகுதியினை�க் கல்விமன்றத்திற்கு உறுப்பினராாகத் 
தே�ர்ந்தெெடுக்கப்பட்டிருக்கும் அல்லது பெெயர் குறித்து நியமிக்கப்பட்டிருக்கும் 
ஒரு உறுப்பினராானவர், அந்தக் குறிப்பிட்ட வாாக்காாளர் தொ�ொ குதியில் 
அல்லது அமைைப்பில் அல்லது நேேர்வுக்கே�ற்ப அந்த நியமனப் பதவியில் 
உறுப்பினராாக இருப்பது அற்றுப்போ�ோகும் அத்தே�தியிலிருந்து கல்வி 
மன்றத்தின் உறுப்பினராாக இருப்பதும் அற்றுப்போ�ோதல் வே�ண்டும்:

மே�லும் வர ம்புரைையாாக, கல்வி ம ன்றத்தின் தே� ர்ந்தெெடுக்கப்பட்ட 
அல்லது பெ ெயர் குறித்து நியமிக்கப்பட்ட உறுப்பினர் ஒருவர், எந்தப் 
பதவியின் கா ாரணமாாக கல்விமன்றத்தின் ப தவி வ ழி உறுப்பினராாக 
இருப்பதற்கு அவர் உரிமைைத் தகுதியுடைையவராாக இருக்கிறாாரோ�ோ 
அந்தப் பதவிகள் எதற்கே�னும் தற்காாலிகமாாக நியமிக்கப்படுகிறவிடத்து, 
அவர்தாாம் நியமன பொ�ொ றுப்பைை  எடுத்துக் கொ�ொ ள்கிற தே� தியிலிருந்து 
ஏழு நாாட்களுக்குள்ளாாக தா ாம் தே� ர்ந்து எடுக்கப்பட்டதன் அல்லது 
பெெயர்குறித்து நியமிக்கப்பட்டதன் கா ாரணமாாக, கல்விமன்றத்தின் 
உறுப்பினராாகத் தா ாம் தொ�ொ டர்ந்து இருப்பதற்கு விரும்புகிறாாராா 
அல்லது அத்தகைைய உறுப்பினராாக இருக்கும் ப தவியைை விட்டு நீங்கி 
தம்முடைைய நியமனத்தின் காாரணமாாகப் பதவி வழி உறுப்பினராாவதற்கு 
விரும்புகிறாாராா என்பதைைத் தம்மாால் கைையொ�ொ ப்பமிடபட்டு துணை� 
வே�ந்தருக்கு தெெரிவிக்கப்பட்ட எழுத்துருவிலாான அறிவிப்பின் மூலமாாக 
தே�ர்வு செெ ய்தல் வே� ண்டும் ம ற்றும் அத்தகைைய விருப்பத்தெெரிவாானது, 
அறுதியாானதாாக இருத்தல் வே�ண்டும். அந்த விருப்பத்தெெரிவைைச் செெய்யத் 
தவறுவதன் பேே ரில், தே� ர்ந்தெெடுக்கப்பட்ட அல்லது பெ ெயர் குறித்து 
நியமிக்கப்பட்ட உறுப்பினராாக உள்ள தம்முடைைய பதவியைை விட்டு அவர் 
நீங்கியிருப்பதாாகக் கொ�ொள்ளப் பெெறுவாார்.

	 (4) நபரொ�ொ ருவர் கல்வி ம ன்றத்தின் உறுப்பிராாக இருப்பது 
அற்றுபோ�ோகும் போ�ோது, அவர் கல்விமன்றத்தில் தமக்கிருந்த உறுப்பினர் 
பதவியின் கா ாரணத்தாால் இப்பல்கலைைக்கழக அதிகாார  அமைைப்புகள் 
எவற்றிலும் உறுப்பினராாக அவர் இருப்பதும் அற்றுபோ�ோதல் வே�ண்டும்.

	 (5) கல்விமன்றத்தின் உறுப்பினர்கள் வகுத்துரைைக்கப்படலாாகிற 
தினப்படிகள் மற்றும் பயணப்படிகள் தவிர, இப்பல்கலைைகழகத்திலிருந்து 
ஊதியம் எதனை�யும் பெெறுவதற்கு உரிமைையுடைையவர்கள் ஆகாார்.

	 வரம்புரைையாாக, இந்த உட்பிரிவில் அடங்கியுள்ள எதுவும், 
உறுப்பினர் எவரும் தாாம் வகிக்கிற பதவியின் காாரணமாாகத் தாாம் உரிமைைத் 
தகுதியுடைையவராாயிருக்கும் தன்னுடைைய இயல்பாான ஊதியங்களைைப் 
பெெறுவதைைத் தடைைசெெய்தல் கூடாாது.

	 (6) ப தவி வ ழி உறுப்பினர் அல்லாாத கல்விமன்றத்தின் ஓர் 
உறுப்பினர், தமது பதவிக்காாலம் முடிவதற்கு முன்பு எந்த நேேரத்திலும், 
தமது உறுப்பினர் பதவியிலிருந்தாான பதவி விலகலைைக் கொ�ொடுக்கலாாம். 
அத்தகைைய ப தவி விலகலாானது, அவ்வுறுப்பினராால் எழுத்துருவிலாான 
கடிதமொ�ொன்றின் வாாயிலாாக வே� ந்தருக்குத் தெெ ரிவிக்கப்படுதல் 
வே�ண்டும் மற்றும் அப்பதவி விலகலாானது, வே�ந்தராால் அது ஏற்கப்படும் 
தே�தியிலிருந்து செெயல் விளைைவு பெெறுதல் வே�ண்டும்.
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25.	 (1) கல்விமன்றமாானது, ப ல்கலைைக்கழகத்தின் முதன்மைையாான 
கல்வி அமைைப்பாாக இருந்துவரும்; ம ற்றும் இந்தசட்டத்தின் 
வழிவகைைகளுக்கும் ம ற்றும் நிலைைவிதிகளுக்கும் உட்பட்டு 
இப்பல்கலைைக்கழகத்தில் ப யிற்றுவித்திருக்கும் தே� ர்வுக்குமாான 
கட்டுப்பாாட்டினை�யும் பொ�ொ து ஒழுங்குமுறைைகளைையும் கொ�ொ ண்டிருத்தல் 
வே�ண்டும். அவற்றின் தரநிலைைகள் பேேணிவரப்படுவதற்குப் பொ�ொறுப்பினை� 
உடைையதாாக இருத்தல் வே� ண்டும். மே� லும் இப்பல்கலைைக்கழகத்தின் 
விரிவாான கொ�ொ ள்கைைகளைையும், செெ யல் திட்டங்களைையும் ம று ஆய்வு 
செெய்யும் அமைைப்பாாகவும் கூட செெயற்படுதல் வே�ண்டும்.

	  (2) கல்விமன்றமாானது, இப்பல்கலைைக்கழகத்தின் முதன்மைைக் 
கல்வி அமைைப்பாாக பின்வரும் அதிகாாரங்களைையும் செெயற்பணிகளைையும் 
கொ�ொண்டிருத்தல் வே�ண்டும்:-

கல்விமன்றத்தின் 
அதிகாாரங்களும் 
அலுவல்களும்.

	 	  (a) கற்பித்தல் ம ற்றும் பிற  கல்வித் திட்டங்கள் மீது 
பொ�ொதுவாான ஆளுகைை அதிகாாரத்தைைச் செெ லுத்தி, அதன் தரங்களைைப் 
பேேணுதலும், உயர்த்துதலும்;

	 	  (b) ஒழுங்குமுறைை  விதிகளைைச் செெ ய்தல்; அவற்றைைத் 
திருத்துதல் அல்லது நீக்கம் செெய்தல்;

	 	 (c)	 (i)	 பல்கலைைக்கழகத்திற்கு மா ாணவர்களைை 
அனுமதித்தல் ம ற்றும் அனுமதிக்கப்படவிருக்கும் மா ாணவர்களின் 
எண்ணிக்கைை தொ�ொடர்பாாக; 

	 	 	 (ii)	 பட்டங்கள், ப ட்டயங்கள் ம ற்றும் பிற  கல்விச் 
சிறப்புப் பட்டங்கள், ஆகியவற்றுக்காான படிப்பு பிரிவு தொ�ொடர்பாாக;

	 	 	 (iii)	 தே�ர்வுகளைை ந டத்துதல், கல்வித் தரங்களைைப் 
பேேணுதல் மற்றும் உயர்த்துதல் தொ�ொடர்பாாக;

	 	 	 (iv)	 பிற ப ல்கலைைக்கழகங்கள், கல்லூரிகள், 
நிறுவனங்கள் மற்றும் குழுமங்களின் சமமாான பட்டங்கள், பட்டயங்கள் 
மற்றும் சாான்றிதழ்களைை வகுத்துரைைத்தல் தொ�ொடர்பாாக;

	 	 	 (v)	 மாாணவர்கள் செெயல்திறனை� மதிப்பீடு செெய்தல், 
சீர்தூக்கிப் பாார்த்தல் மற்றும் தரப்படுத்துதல் தொ�ொடர்பாாக;

	 	 (d)	 நூலகங்களைைக் கட்டுப்பாாடு செெ ய்து பேே ணுதல் 
உள்ளிட்ட அனை�த்து கல்வி சாார்ந்த பொ�ொருள்களிலும், ஆட்சிக் குழுவிற்கு 
அறிவுரைை கூறுதல்;

	 	 (e)	 துணை�ப்பேேராாசிரியர், இணை�ப்பேேராாசிரியர், 
பேேராாசிரியர், ப தவிகளுடன் ஆய்வு ஆசிரியர் உள்ளடங்களாான பிற 
ஆசிரியப் பதவிகளைை நிறுவுவதற்கும், அப்பதவிகளுக்குரிய கடமைைகள் 
மற்றும் ஊதியங்கள் குறித்து ஆட்சிக்குழுவுக்கு பரிந்துரைை செெய்தல்;

	 	 (f)	 கற்பித்தல் மற்றும் ஆய்வுத் துறைைகளைை அமைைக்கவும், 
மாாற்றியமைைக்கவுமாான திட்டங்களைை  உருவாாக்குதல், மா ாற்றியமைைத்தல், 
திருத்தியமைைத்தல்;

	 	 (g)	 முதுநிலைைக் கல்விக் கற்பித்தல் ம ற்றும் ஆய்வு 
குறித்து ஆட்சிக்குழுவுக்கு பரிந்துரைைகளைைச் செெய்தல்;

	 	 (h)	 ஆசிரியர்களுக்காாக, வ குத்துரைைக்கப்பட வே� ண்டிய 
கல்வித் தகுதிகள் குறித்து ஆட்சிக் குழுவுக்கு ப ரிந்துரைைகளைைச் 
செெய்தல்;

	 	 	 (i)	 மதிப்புறு ப ட்டங்கள் ம ற்றும் இதர  சிறப்பு 
பட்டங்கள் வழங்குவது குறித்து ஆட்சிக் குழுவுக்கு பரிந்துரைை செெய்தல்;

	 	 	 (j)	 விதிகள், ஒழுங்கு விதிமுறைைகள், பாாடத்திட்டம் 
வகுத்தல் மற்றும் மதிப்பீட்டு முறைைகள், புதிய பாாடப்பிரிவுகளைை அறிமுகம் 
செெய்தல், இருக்கின்ற பாாடங்களைை மாாற்றியமைைத்தல் ஆகியவைை குறித்த 
பாாடக்குழுவின் கருத்துருக்களைை மறு ஆய்வு செெய்து செெயல்படுத்துதல்;
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	 	 (k)	 பட்டதாாரி உதவித் தொ�ொகைைகள் மற்றும் படிப்பு உதவித் 
தொ�ொகைைகள் ஆகியவைை நிறுவுவது குறித்து ஆட்சிக்குழுவிற்கு பரிந்துரைை 
செெய்தல்;

	 	 	 (l) தொ�ொழில் நிறுவனங்களும் அரசுப்பணி தருநர்களும் 
ஒருபுறமும் ம றுபக்கத்தில் ப ல்கலைைக்கழகத்திற்கும் இடைையே�  கூட்டு 
முயற்சியைை மே�ம்படுத்துவதற்காான நடவடிக்கைைகளைை ஆட்சிக் குழுவிற்கு 
பரிந்துரைை செெய்தல்;

	 	 (m)	 துணை�வே�ந்தருக்கோ�ோ  அல்லது கல்வி ம ன்றத்தின் 
ஏதே�னும் ஒரு குழுவிற்கோ�ோ  அதன் அதிகாாரங்களில் எதனை�யும் 
ஒப்படைைவு செெய்தல்; மற்றும்

	 	 (n)	 ஒவ்வொ�ொரு துறைைக்கும் தே�வைையா ான இடவசதி, 
கருவிகள், சாாதனங்கள், நூலகம் பேேணுகைை மே�லும் பிற இயற்பொ�ொருள் 
சாார்ந்த வசதிகள் குறித்த தரத்தினை� மதிப்பீடு செெய்து பரிந்துரைைத்தல்.

	 (3)	 இச்சட்டத்தின் பிற வகைைமுறைைகளுக்குட்பட்டு, மறு ஆய்வு 
செெய்யும் திறன் கொ�ொண்ட குழு என்ற வகைையில் கல்விமன்றம் பின்வரும் 
அதிகாாரங்களைையும், செெயற் பணிகளைையும் கொ�ொண்டிருத்தல் வே�ண்டும், 
அதாாவது:-

	 	 (a) ப ல்கலைைக்கழகத்தின் விரிவாான கொ�ொ ள்கைைகளைையும் 
செெயல்பாாடுகளைையும் அவ்வப்போ�ோது மறு ஆய்வு செெய்து பல்கலைைக்கழக 
முன்னே�ற்றம், மே� ம்பாாட்டிற்காான ந டவடிக்கைைகளுக்கு ஆலோ�ோசனை� 
வழங்குதல்;

	 	 (b) ஏதாாவது பொ�ொருள் குறித்து பல்கலைைக்கழக வே�ந்தருக்கு 
ஆலோ�ோசனை�  அளிக்கக் கோ�ோ ரும்போ�ோது அவ்வாாறு ஆலோ�ோசனை� 
அளித்தல்; மற்றும்

	 	 (c) நிலைை விதிகளாால் வ குத்துரைைக்கப்படக்கூடிய 
அத்தகைைய பிற அதிகாாரங்களைை செெலுத்துதல் மற்றும் அலுவற்பணிகளைை 
ஆற்றுதல்.

கல்விமன்றத்தின் 
கூட்டங்கள்.

26. 	(1)	 கல்விமன்றம் துணை� வே� ந்தராால் நிர்ணயிக்கப்படும் 
தே�திகளில் ஆண்டு ஒவ்வொ�ொன்றிலும் குறைைந்தது இருமுறைையாாவது 
கூடுதல்வே�ண்டும். அவற்றில் ஒன்று ஆண்டுக் கூட்டமெென வழங்கப்படுதல் 
வே�ண்டும். கல்விமன்றமாானது அது, அவ்வப்போ�ோது தீர்மாானிக்கக்கூடிய 
அத்தகைைய பிற தே�திகளிலும்கூட கூடலாாம்.

	 (2)	 கல்விமன்றக் கூட்டமொ�ொன்றுக்குத் தே�வைை ப்படக்கூடிய 
கோ�ோரெெண் என்பது, கல்விமன்றத்தின் மொ�ொ த்த உறுப்பினர்களின் 
எண்ணிக்கைையில் மூன்றிலொ�ொரு பங்காாக இருத்தல் வே�ண்டும்.

வரம்புரைையாாக, அத்தகைைய கோ�ோரெெ ண் இப்பல்கலைைக்கழகத்தின் 
பட்டமளிப்பிற்கோ�ோ அல்லது பட்டங்கள், சிறப்புப் பட்டங்கள், பட்டயங்கள் 
அல்லது பிற கல்விச் சிறப்புகளைை வழங்கும் நோ�ோக்கத்திற்காாக நடத்தப்படும் 
கல்விமன்றக் கூட்டமொ�ொன்றிற்கோ�ோ தே�வைையாாக இருத்தல் கூடாாது.

	 (3)	 துணை� வே� ந்தர் பொ�ொ ருத்தமெென்று தா ாம் கருதும் 
போ�ோதெெல்லாாம், கல்விமன்றத்தின் உறுப்பினர்களின் மொ�ொ த்த 
எண்ணிக்கைையில் நூற்றுக்கு ஐம்பது விழுக்காாட்டிற்கு குறைையாாத 
உறுப்பினர்களாால் கைையொ�ொ ப்பமிட்ட எழுத்துருவிலாான கோ�ோ ரிக்கைை 
ஒன்றின்பேேரில், கல்விமன்றத்தின் சிறப்பு கூட்டமொ�ொன்றைைக் கூட்டலாாம்.
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27. (1)	 நிதிக்குழு, பின்வரும் உறுப்பினர்களைைக் கொ�ொண்டிருத்தல் 
வே�ண்டும், அதாாவது:-

	 	 (i)	 துணை� வே�ந்தர்;

	 	 (ii)	 நிதித்துறைையைைப் பொ�ொ றுப்பில் கொ�ொ ண்டுள்ள அரசுச் 
செெயலாாளர்;

	 	 (iii)	 உயர்கல்வித் துறைையைைப் பொ�ொ றுப்பில் கொ�ொ ண்டுள்ள 
அரசுச்செெயலாாளர்;

	 	 (iv)	 ஆட்சிக் குழுவினாால் தன்னுடைைய 
உறுப்பினர்களுக்கிடைையே�  இருந்து நியமிக்கப்படும் மூன்று 
உறுப்பினர்களில் ஒருவர் பேேரா ாசிரியராாகவும் ஒருவர் வே� ந்தராால் 
ஆட்சிக்குழுவிற்கு பெ ெயர்குறித்து நியமிக்கப்படுபவராாகவும் இருத்தல் 
வே�ண்டும்.

நிதிக்குழு.

	 (2)	 காாரணங்கள் எதற்காாகவும் நிதித்துறைையின் அரசுச் 
செெயலாாளர் அல்லது உயர்கல்வித்துறைையைைப் பொ�ொறுப்பில் கொ�ொண்டுள்ள 
அரசுக் செெயலாாளராானவர், நிதிக்குழுவின் கூட்டங்களில் கலந்துகொ�ொள்ள 
இயலவில்லைையாானாால் அவர் அரசின் துணை�ச் செெ யலாாளரின் 
படிநிலைைக்குக் குறைையாாத தன்னுடைைய துறைையின் அலுவலர் எவரைையும் 
கூட்டங்களில் கலந்து கொ�ொள்வதற்காாக அனுப்பி வைைக்கலாாம். அவ்வாாறு 
அனுப்பிவைைக்கப்பட்ட அலுவலர் கூட்டத்தின் கலந்துரைையாாடலில் 
பங்கெெடுத்துக்கொ�ொள்ளும் உரிமைை கொ�ொ ண்டிருத்தல் வே� ண்டும் ம ற்றும் 
வாாக்களிக்கும் உரிமைை கொ�ொண்டிருத்தல் வே�ண்டும்.

	 (3)	 நிதிக்குழுவிற்குத் துணை� வே� ந்தர், ப தவிவழித் 
தலைைமைையாாளராாகவும் நிதி அலுவலர் ப தவிவழிச் செெ யலாாளராாகவும் 
இருந்துவருதல் வே�ண்டும்;

	 (4)	 பதவிவழி உறுப்பினர்கள் தவிர, நிதிக்குழுவின் ம ற்ற 
அனை�த்து உறுப்பினர்களும், மூன்றாாண்டுக்காாலஅளவிற்குப் ப தவி 
வகித்தல் வே�ண்டும்;

	 (5)	 நிதிக்குழுவாானது, கணக்குகளைை  ஆய்வு செெ ய்வதற்கும் 
செெலவினத்திற்காாக கருத்துருக்களைைக் கூர்ந்தாாய்வு செெ ய்வதற்குமெென 
ஒவ்வோ�ோர் ஆண்டிலும் குறைைந்தது இருமுறைையாாவது கூடுதல் வே�ண்டும்; 

	 (6)	 நிதி அலுவலராால் தயாாரிக்கப்பட்ட ப ல்கலைைக்கழக 
ஆண்டுக் கணக்குகள், ப ரிசீலனை�க்காாகவும் கருத்துரைைகளுக்காாகவும் 
நிதிக்குழுவின் முன்பு வைை க்கப்படுதல் வே� ண்டும்; அதன்பின்னர் 
ஒப்புதலளிப்புக்காாக ஆட்சிக்குழுவிற்கு பணிந்தனுப்புதல் வே�ண்டும்;

	 (7)	 நிதிக்குழுவாானது, ஆக்கப்பணிகளின் நேே ர்வில், 
கடன்களின் வ ருவாாய் உள்ளடங்கலாான இப்பல்கலைைக்கழகத்தின் 
வருமாானம் ம ற்றும் வ ள ஆதாாரங்கள் ஆகியவற்றின் அடிப்படைையில், 
ஆண்டிற்காான மொ�ொ த்த தொ�ொ டர் செெல வினம், மொ�ொ த்த தொ�ொ டராாச் 
செெலவினம் ஆகியவற்றின் வரம்புகளைைப் பரிந்துரைைத்தல் வே�ண்டும்;

	 (8)	 நிதிக்குழுவாானது,-

	 	 (a) அவ்வப்போ�ோது பல்கலைைக்கழகத்தின் நிதி நிலைைமைையைை 
மறு ஆய்வு செெய்தல்;

	 	 (b) ஆண்டு நிதி ம திப்பீடுகளில் வகைை முறைை  எதுவும் 
செெய்யப்பட்டிராாத முதலீடு அல்லது செெல வினத்தைை  உள்ளடக்கியுள்ள, 
அல்லது ஆண்டு நிதிமதிப்பீடுகளில் வகைை செெ  ய்யப்பட்டுள்ள 
தொ�ொகைைக்கும் மிகைையாாக உள்ள செெல வினத்தைை  உள்ளடக்குகிற, 
கருத்துரு ஒவ்வொ�ொன்றின் பேே ரிலும், ஆட்சிக்குழுவுக்குப் ப ரிந்துரைை 
செெய்தல்;

	 	 (c) பல்கலைைக்கழகம் மற்றும் கல்லூரிகள் கணக்குகளைை 
வைைத்து பேே ணி வ ருவதற்காான முறைைகளைையும், நடைை முறைைகளைையும் 
படிவங்களைையும் வகுத்துரைைத்தல்;
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	 	 (d) பல்கலைைக்கழகத்தின் நிதிகள் தொ�ொடர்பாான அனை�த்துப் 
பொ�ொருட்பாாடுகளின் பேேரிலும், ஆட்சிக் குழுவிற்குப் பரிந்துரைை செெய்தல்; 
மற்றும்

	 	 (e) வ குத்துரைைக்கப்படலாாகிறவாாறாான பிற செெ யற் 
பணிகளைைப் புரிந்துவருதல் வே�ண்டும்.

	 (9) நிதி அலுவலராால் தயாாரிக்கப்பட்ட ப ல்கலைைக்கழக 
நிதி ம திப்பீடுகள் ப ரிசீலனை�க்காாகவும் கருத்துரைைகளுக்காாகவும் 
நிதிக்குழுவின் முன்பு வைை க்கப்படுதல் வே� ண்டும்; நிதிக்குழுவினாால் 
மாாற்றியமைைக்கப்பட்டவாாறாான மே� ற்சொ�ொன்ன ம திப்பீடுகள், அதற்குப் 
பின்னர், ப ரிசீலனை�க்காாக ஆட்சிக்குழுவின் முன்பு வைை க்கப்படுதல் 
வே�ண்டும். ஆட்சிக்குழுவாானது நிதிக்குழுவினாால் செெ ய்யப்பட்ட 
மாாறுதல்களைை ஏற்றுக் கொ�ொள்ளலாாம்.

28.	 (1) இப்பல்கலைைக்கழகத்திற்கெென திட்டமிடும் குழு ஒன்று 
அமைைக்கப்படுதல் வே� ண்டும்; அது ப ல்கலைைக்கழகத்தின் திட்டமிடல் 
மற்றும் வ ளர்ச்சி குறித்து பொ�ொ துவாாக ஆலோ�ோசனை� ந ல்குதல்; 
மற்றும் ப ல்கலைைக்கழகக் கல்வித்தரம் ம ற்றும் ஆராாய்ச்சியைை  ஆய்வு 
செெய்துவருதல் வே�ண்டும்;

திட்டமிடும் குழு.

	 (2) திட்டமிடும்குழு, பின்வரும் உறுப்பினர்களைைக் 
கொ�ொண்டிருத்தல் வே�ண்டும், அதாாவது:-

	 	 (a) துணை�வே�ந்தராானவர் அக்குழுவின் ப தவி வ ழித் 
தலைைமைையாாளராாக இருத்தல் வே�ண்டும்; மற்றும்

	 	 (b) உயர் கல்வி தரத்தில் எட்டு நபர்களுக்கு மே�ற்படாாத 
நபர்கள்;

	 (3) திட்டமிடும் குழுவின் உறுப்பினர்கள் துணை�வே�ந்தரின் 
பரிந்துரைையின்பேேரில் வே� ந்தராால் நியமிக்கப்படுதல் வே� ண்டும்; ம ற்றும் 
வே�ந்தர் தீர்மாானிக்கக்கூடிய அத்தகைைய கா ால  அளவுக்குப் ப தவி 
வகித்தல் வே�ண்டும்;

	 (4) திட்டமிடும் குழுவாானது, இந்தச்சட்டத்தினாால் அதனிடம் 
உற்றமைைந்துள்ள பிற  அதிகாாரங்கள் அனை�த்திடுனோ�ோடும்கூட, கல்வி 
அலுவல்கள் எதனை�யும் குறித்து ஆட்சிக்குழுவிற்கும், கல்விமன்றத்திற்கும் 
ஆலோ�ோசனை� கூறுவதற்கும் உரிமைை கொ�ொண்டிருத்தல் வே�ண்டும்.

பாாடக்குழுக்கள்.  29.	கற்பிக்கின்ற  துறைை  ஒவ்வொ�ொன்றுடனும் இணை�க்கப்பட்ட 
பாாடக்குழுக்கள் இருத்தல் வே� ண்டும். பா ாடக்குழுக்களின் அமைைப்பும் 
அதிகாாரங்களும்; வகுத்துரைைக்கப்பட்டவாாறாாக இருத்தல் வே�ண்டும்;

புலன்களைை 
அமைைத்துரு 
வாாக்குதலும் செெயற் 
பணிகளும்.

 30.	(1) ப ல்கலைைக்கழகமாானது நோ�ோ க்கங்கள் ம ற்றும் அதனுடைைய 
அலுவற் ப ணிகளைைக் கருத்தில் கொ�ொ ண்டு நிலைைவிதிகளாால் 
வகுத்துரைைக்கப்பட்டவாாறாாக புலங்களைை அமைைத்துருவாாக்கலாாம்.

	 (2) புலன்களின் அமைைத்துருவாாக்கவும் அலுவற்பணிகளும், 
நிலைை விதிகளின் மூலம் வ குத்துரைைக்கப்படக்கூடியனவாாக இருத்தல் 
வே�ண்டும்.

	 (3) புலம் ஒவ்வொ�ொன்றும், நிலைை விதிகளின் மூலமாாக 
வகுத்துரைைக்கப்படக்கூடிய கற்பிக்கின்ற துறைைகளைைக் கொ�ொண்டிருத்தல் 
வே�ண்டும்.

பிற அதிகாார 
அமைைப்புகளைை 
அமைைத்துரு

வாாக்குதல்.

31.	 பல்கலைைக்கழகத்தின் அதிகாார  அமைைப்புகளெ�ன 
நிலைைவிதிகளின் மூலம் விளம்பப்படக்கூடிய பிற  அமைைப்புகளைை 
அமைைத்துருவாாக்குதலும் அவற்றின் அதிகாாரங்களும், வகுத்துரைைக்கப்படக் 
கூடியனவாாக இருத்தல் வே�ண்டும்.
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அத்தியாாயம் - V.அத்தியாாயம் - V.
நிலைை விதிகள், துணை�முறைை விதிகள் மற்றும்நிலைை விதிகள், துணை�முறைை விதிகள் மற்றும்

ஒழுங்குமுறைை விதிகள்.ஒழுங்குமுறைை விதிகள்.
நிலைை விதிகள்.  32.	 இந்தச் சட்டத்தின் வகைைமுறைைகளுக்குட்பட்டு, நிலைைவிதிகள், 

பின்வரும் பொ�ொ ருட்பாாடுகள் அனை�த்திற்குமோ�ோ  அல்லது அவற்றுள் 
ஏதொ�ொன்றுக்குமோ�ோ, வகைை செெய்யலாாம்; அதாாவது:-

	 (i) ப ட்டங்களைை வ ழங்குவதற்காாக, ப ட்டமளிப்பு விழாாவைை 
நடத்துதல்;

	 (ii) மதிப்புறு பட்டங்களைையும் கல்விச் சிறப்புப் பட்டங்களைையும் 
வழங்குதல்;

	 (iii) இப்பல்கலைைக் கழக அதிகாார அமைைப்புகளின் அமைைப்பு, 
அதிகாாரங்கள் மற்றும் செெயற்பணிகள்;

	 (iv) அதிகாார  அமைைப்புகளின் உறுப்பினர்களிடைையே�  எழும் 
காாலியிடங்களைை நிரப்புகின்ற முறைை;

	 (v) அதிகாார அமைைப்புகளின் மற்றும் அவற்றில் குழுக்களின் 
உறுப்பினர்களுக்குச் செெலுத்தப்படத்தக்க படித் தொ�ொகைைகள்;

	 (vi) அதிகாார  அமைைப்புகளின் கூட்டங்களில் அலுவல் 
நடத்துவதற்காான கோ�ோரண் உள்ளடங்களாாக; அத்தகைைய கூட்டங்களில் 
பின்பற்ற வே�ண்டிய நடைைமுறைைகள்;

	 (vii) அதிகாார  அமைைப்புகளின் ஆணை�கள் அல்லது 
முடிவுகளுக்கு உறுதியொ�ொப்பமளித்தல்;

	 (viii) இப்பல்கலைைக் கழகத்திலும், ப ல்கலைைக்கழகத்தின் 
கல்லூரிகளிலும் கற்பிக்கின்ற துறைைகளைை உருவாாக்குதல்;

	 (ix) வே� ந்தர் ம ற்றும் இணை�வே�ந்தர் அல்லாாத 
இப்பல்கலைைக்கழகத்தின் பிற  அலுவலர்களின் ப தவிக்காால  அளவும் 
அவர்களின் நியமன முறைைகளும் மற்றும் பணி பற்றிய வரைைக்கட்டுகளும்;

	 (x) இப்பல்கலைைக்கழகத்தினாால் ப ணியமர்த்தப்படும் 
ஆசிரியர்கள் மற்றும் ஏனை�யோ�ோரின் தகுதிப்பாாடுகள்;

	 (xi) இப்பல்கலைைக்கழகத்தினாால் ப ணியமர்த்தப்படும் 
ஆசிரியர்களைையும் ஏனை�யோ�ோரைையும் வகைை ப்படுத்துதல், அவர்களின் 
நியமனமுறைை ம ற்றும் அவர்களின் ப ணி ப ற்றிய வரை ையறைைகளைையும் 
வரைைக்கட்டுக்களைையும் தீர்மாானித்தல்;

	 (xii) இப்பல்கலைைக்கழகத்தினாால் ப ணியமர்த்தப்படும் 
அலுவலர்கள், ஆசிரியர்களைையும் ம ற்றும் ஏனை�யோ�ோரின் ந ன்மைைக்காாக 
ஓய்வூதியம், ப ணிக்கொ�ொடைை, கா ாப்பீடு அல்லது வ ருங்காால வைை ப்பு 
நிதியத்தைை ஏற்படுத்துதல்;

	 (xiii) ப ட்டதாாரி உதவித் தொ�ொகைை கள், ப யண  உதவித் 
தொ�ொகைைகள், ப டிப்புதவித் தொ�ொகைை கள், மா ாணவ உதவித் தொ�ொகைை கள், 
உதவிச் சம்பளங்கள், ஆதரவுப் ப டிப்புத் தொ�ொகைை கள், ப தக்கங்கள், 
பரிசுகள் ஆகியவற்றைை  ஏற்படுத்துதலும் அவற்றைை  அளிப்பதற்காான 
வரைைக்கட்டுகளும்;

	 (xiv) கூடங்கள், மா ாணவர் விடுதிகள், ஆய்வுக் கூடங்கள் 
ஆகியவற்றைை நிறுவியமைைத்தலும், பேேணி வருதலும்;

	 (xv) கூடங்களிலும், மா ாணவர் விடுதிகளிலும், 
இப்பல்கலைைக்கழக மாாணவர்கள் தங்கியிருப்பதற்காான வரைைகட்டுகளும் 
அவ்வாாறு தங்கியிருப்பதற்காான கட்டணங்களைையும் பிற தொ�ொகைைகளைையும் 
விதித்தலும்;

	 (xvi) பட்டதாாரிகளைைப் பதிவு செெய்வதற்காான வரைைக் கட்டுகளும் 
மற்றும் அதற்காான பதிவே�ட்டினை� பேேணி வருதலும்;
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	 (xvii) ஒப்புதலளிக்கப்பட்ட கல்லூரிகளுக்கு ஏற்பிசைைவு 
அளிப்பதற்காான ம ற்றும் இப்பல்கலைைக்கழகத்தோ�ோடு இணை�ப்புக் 
கல்லூரிகளைை இணை�ப்பதற்காான வரைைக்கட்டுகள்;

	 (xviii) கல்லூரியொ�ொன்று தன்னாாட்சிக் கல்லூரியாாக பெ ெயர் 
குறித்தழைைக்கப்படுதலோ�ோ  அல்லது அத்தகைைய கல்லூரியைை  அவ்வாாறு 
பெெயர் குறித்து அழைைக்கப்படுதலைை நீக்குதலோ�ோ  என்ற  முறைையிலும் 
மற்றும் எந்த வரைைக்கட்டுக்களுக்கும் உட்பட்டும் செெய்யப்பட வே�ண்டும் 
என்பதும் ம ற்றும் கல்விக்குழு, ப ணியாாளர்கள்குழு, பா ாடக்குழுக்கள், 
தே�ர்வாாளர் குழுக்கள் ஆகியவற்றைை  அமைைத்துருவாாக்குதல் அல்லது 
மாாற்றி அமைைத்துருவாாக்குதல், அவற்றின் அதிகாாரங்கள், ப ணிகள் 
ஆகியவைை உள்ளடங்கலாான தன்னாாட்சிக் கல்லூரிகளைை நிருவகித்தல் 
தொ�ொடர்பாான பொ�ொருட்பாாடுகள்;

	 (xix) இப்பல்கலைைக்கழக அதிகாார  அமைைப்புகளிடம் அல்லது 
அலுவலர்களிடம் உள்ளமைைந்துள்ள அதிகாாரங்களைை ஒப்படைைவு செெய்தல்; 
மற்றும்

	 (xx) நிலைைவிதிகளின் மூலம் வகுத்துரைைக்கப்பட வே�ண்டுமெெனக் 
கோ�ோரப்படுகின்ற அல்லது வ குத்துரைைக்கப்படக்கூடிய பிற பொ�ொ ருட்பாாடு 
எதுவும்;

நிலைை விதிகள் 
எவ்வாாறு 
செெய்யப்படுகின்றன

 33.	(1) ஆட்சிக்குழு, அவ்வப்போ�ோது, நிலைைவிதிகளைைச் செெய்யலாாம் 
மற்றும் இந்தப்பிரிவில் இதன்பின்பு வகைை செெய்யப்பட்டுள்ள முறைையில் 
அந்நிலைை விதிகளைைத் திருத்தலாாம் அல்லது நீக்கலாாம்.

	 (2) கல்விமன்றம், ஆட்சிக் குழுவிற்கு, அவ்வாாட்சிக்குழுவாால் 
நிறைைவே�ற்றப்படவே�ண்டிய நிலைைவிதி எதனின் அல்லது 
நிலைைவிதியொ�ொன்றின் திருத்தம் அல்லது நீக்கம் எதனின் வரைைவைையும், 
முன்மொ�ொழியலாாம், மற்றும் அத்தகைைய வரைைவாானது ஆட்சிக்குழுவினாால் 
அதன் அடுத்த கூட்டத்தில் பரிசீலனை� செெய்யப்படுதல் வே�ண்டும்:

 வர ம்புரைையாாக, கல்விமன்றம், கல்வி அலுவல்பாாடுகள் தவிர 
பிற பொ�ொ ருட்பாாடுகள் தொ�ொ டர்பாான நிலைைவிதி எதனின் அல்லது 
நிலைைவிதி ஒன்றின்திருத்தம் அல்லது நீக்கம் எதனின் வரை ைவினை� 
முன்மொ�ொழிதலாாகாாது.

	 (3) ஆட்சிக்குழு, (2)-ஆம் உட்பிரிவின்படி கல்விமன்றத்தினாால் 
முன்மொ�ொழியப்பட்ட வரை ைவைைப் ப ரிசீலனை� செெ ய்யலாாம்; ம ற்றும் 
அவ்வரைைவைை நிறைைவே�ற்றலாாம் அல்லது ஏற்க மறுத்துவிடலாாம் அல்லது 
திருத்தங்களுடனோ�ோ  இல்லாாமலோ�ோ  அதைை ம றுபரிசீலனை�க்காாகக் 
கல்விமன்றத்திற்கு திருப்பியனுப்பலாாம்;

	 (4) (a) ஆட்சிக் குழுவின் உறுப்பினர் எவரும் நிலைைவிதியொ�ொன்றின் 
அல்லது நிலைைவிதியொ�ொன்றின் திருத்தம் அல்லது அதன் நீக்கம் 
எதனின் வரை ைவைையும் ஆட்சிக்குழுவிற்கு முன்மொ�ொழியலாாம்; ம ற்றும் 
ஆட்சிக்குழுவாானது அவ்வரைைவைை ஏற்றுக் கொ�ொள்ளலாாம் அல்லது அது 
கல்விமன்றத்தின் அதிகாாரவரம்பு எல்லைைக்குள் வாாராாத பொ�ொ ருட்பாாடு 
ஒன்றைைப் பற்றியதாாக இருக்குமாானாால், அதைை ஏற்க மறுத்தவிடலாாம்.

	   (b) அத்தகைைய வரைைவு, கல்விமன்றத்தின் அதிகாார வரம்பு 
எல்லைைக்குள் இருக்கிற பொ�ொருள் ஒன்றைைப்பற்றியதாாக இருக்கிற நேேர்வில், 
ஆட்சிக்குழு, அதைைப் பரிசீலனை� செெய்வதற்காாகக் கல்விமன்றத்திற்குக் 
குறித்தனுப்புதல் வே� ண்டும்; அம்மன்றமாானது அவ்வரைைவிற்குத் தா ான் 
ஒப்புதலளிக்கவில்லைை என்று ஆட்சிக்குழுவிற்கு அறிவிக்கலாாம்; 
அல்லது கல்விமன்றம் ஒப்புதலளிக்கக்கூடிய வ டிவில் ஆட்சிக் 
குழுவிற்கு அவ்வரைைவைைப் பணிந்தனுப்பலாாம்; மே�லும், அவ்வாாட்சிக் குழு 
அவ்வரைைவைைத் திருத்தங்களுடனோ�ோ, இல்லாாமலோ�ோ  நிறைைவே�ற்றலாாம் 
அல்லது அதைை ஏற்க மறுத்தவிடலாாம்.
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	 (5) ஆட்சிக்குழுவினாால் நிறைைவே�ற்றப்பட்ட நிலைைவிதி ஒன்று 
அல்லது நிலைைவிதியொ�ொன்றின் திருத்தம் அல்லது நீக்கமாானது, 
வே�ந்தருக்குப் பணிந்தனுப்பப்படுதல் வே�ண்டும். அவர் அதற்கு இசைைவு 
அளிக்கலாாம் அல்லது தா ாம் இசைைவு அளிப்பதைை ம றுத்து நிறுத்தி 
வைைக்கலாாம். ஆட்சிக் குழுவினாால் நிறைைவே�ற்றப்பட்ட நிலைைவிதி ஒன்று 
அல்லது நிலைைவிதியொ�ொன்றின் திருத்தம் அல்லது நீக்கமாானது, வே�ந்தராால் 
அதற்கு இசைைவளிக்கப் ப டுகிற வரை ையிலும், செெ ல்லுந்தன்மைையைைப் 
பெெறாாது இருத்தல் வே�ண்டும்.

  34.	 இந்தச் சட்டத்தின் ம ற்றும் நிலைை விதிகளின் வகைை 
முறைைகளுக்குட்பட்டு, துணை�முறைை விதிகள், பின்வரும் பொ�ொருட்பாாடுகள் 
அனை�த்திற்கும் அல்லது அவற்றில் எதற்கே�னும் வகைை செெ  ய்யலாாம் 
அதவாாது:-

துணை�முறைை 
விதிகள்.

	 (i) இப்பல்கலைைக்கழகத்திற்கும் அதனோ�ோடு இணை�க்கப்பட்ட 
அல்லது ஒப்புதலளிக்கப்பட்ட கல்லூரிகளுக்கு மா ாணவர்களைை 
அனுமதித்தல் ம ற்றும் ப ல்கலைைக்கழகக் கல்லூரிகள் ம ற்றும் 
ஆய்வுகூடங்களில் கட்டணங்களைை விதித்தல்;

	 (ii) இப்பல்கலைைக்கழகத்தின் அனை�த்துப் ப ட்டங்கள், சிறப்பு 
பட்டங்கள், பட்டயங்கள், பிற கல்விச் சிறப்புப் பட்டங்கள் ஆகியவற்றைைப் 
பெெறுவதற்கு வழி செெய்கின்ற குறித்தகாாலப் படிப்புப் பிரிவுகள்;

   (iii) ப ல்கலைைக்கழகத்தின் மா ாணவர்கள் தங்குமிடம் குறித்த 
வரைைக்கட்டுகள் மற்றும் பல்கலைைக்கழகத்தாால் பேேணிவரப்படும் மாாணவர் 
விடுதிகளில் தங்குமிடத்திற்காான கட்டணங்களைை விதித்தல்;

 (iv) ப ல்கலைைக்கழகத்தாால் பேே ணிவரப்படாாத விடுதிகளின் 
ஏற்பிசைைவளிப்பதற்காான வரைைக்கட்டுகள்;

	 (v) எந்த வரைைக்கட்டுகளின்படி, இப்பல்கலைைக்கழகப் பட்டங்கள், 
சிறப்பு ப ட்டங்கள், ப ட்டயங்கள், பிற  கல்விச் சிறப்புப் ப ட்டங்கள் 
ஆகியவற்றைைப் பெ ெறுவதற்கு வ ழி செெ ய்கின்ற  குறித்த கா ாலப் ப டிப்புப் 
பிரிவுகளுக்கு மா ாணவர்கள் சே�ர்த்துக் கொ�ொ ள்ளப்படுதல் வே� ண்டும் 
என்பதும்;

	 (vi) இப்பல்கலைைக்கழகத்தின் தே� ர்வுகளைை ந டத்துதலும் எந்த 
வரைைக்கட்டுகளின் பேே ரில் அத்தகைைய தே� ர்வுகளுக்கு மா ாணவர்கள் 
ஏற்றுக் கொ�ொள்ளப்பட வே�ண்டும் என்பதும்;

	 (vii) தே� ர்வுகளுக்கு மா ாணவர்களைை  ஏற்றுக் கொ�ொ ள்வது 
தொ�ொடர்பாாக எந்த முறைையில் விலக்கு அளிக்கப்படலாாம் என்பதும்;

	 (viii) தே� ர்வு அமைைப்புகளின் ம ற்றும் தே� ர்வாாளர்களின் 
வரைைக்கட்டுகள் மற்றும் நியமன முறைை; அவர்களுடைைய கடமைைகள்;

	 (ix) இப்பல்கலைைக்கழக மா ாணவர்களிடைையே�  ஒழுக்கத்தைைப் 
பேேணி வருதல்;

	 (x) குறித்த கா ாலப் ப டிப்புப் பிரிவு, ஆராாய்ச்சி, ப ரிசோ�ோதனை� 
மற்றும் நடைை முறைைப் ப யிற்சி ஆகியவற்றிற்காாகவும் இப்பல்கலைைக் 
கழகத்தின் ப ட்டங்கள், சிறப்பு ப ட்டங்கள், ப ட்டயங்கள், பிற  கல்விச் 
சிறப்புகள் ஆகியவற்றிற்காான தே�ர்வுகளுக்கு ஏற்றுக் கொ�ொள்வதற்காாகவும் 
விதிக்கப்பட வே�ண்டிய கட்டணங்கள்; 

 (xi) ப ல்கலைைக்கழகத்தின் ஆசிரியர்களின் தகுதிகள் ம ற்றும் 
ஊதியங்கள்;

 (xii) எந்த வரைைக்கட்டுகளுக்கு உட்பட்டு, இதன் பின்பு நிரந்தரமாாகப் 
பணியமர்த்தப்படுபவர்கள் ப ல்கலைைக்கழகத்தோ�ோடு இணை�க்கப்பட்ட 
மற்றும் ஒப்புதலளிக்கப்பட்ட கல்லூரிகளிலும் மா ாணவர் விடுதிகளிலும் 
கற்பிப்பதற்கு தகுதியுடைையவரெென ஏற்பிசைைவு அளிக்கப்படலாாகும் 
என்பது; மற்றும்
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   (xiii) இந்தச் சட்டத்தினாாலோ�ோ, நிலைை விதிகளினாாலோ�ோ, 
செெய்யப்பட வே�ண்டியதாாகவுள்ள அல்லது துணை�முறைை விதி ஒன்றினாால் 
வகுத்துரைைக்கப்படக் கூடிய பிற பொ�ொருட்பாாடு எதுவும்.

துணை�முறைை 
விதிகள் எவ்வாாறு 
செெய்யப்படுகின்றன

	 35. (1) இந்தப் பிரிவில் பிறவாாறு வகைை செெய்யப்பட்டவாாறு தவிர, 
கல்விமன்றத்தினாால் துணை� முறைை விதிகள் செெய்யப்படுதல் வே�ண்டும்.

 (2) கல்வி ம ன்றத்தாால் செெ ய்யப்பட்ட துணை�முறைை  விதிகள் 
அனை�த்தும், கல்வி ம ன்றத்தாால் நிர்ணயிக்கப்படக்கூடிய அத்தகைைய 
தே�தியிலிருந்து செெ யல் விளைைவு கொ�ொ ள்ளுதல் வே� ண்டும்; ஆனாால் 
அவ்வாாறு செெ ய்யப்பட்ட துணை�முறைைவிதி ஒவ்வொ�ொன்றும், அது 
செெய்யப்பட்டதற்குப் பின்னர் கூடிய விரைைவில் ஆட்சிக் குழுவிற்கு 
பணிந்தனுப்பப்பட வே� ண்டும்; ம ற்றும் ஆட்சிக்குழு தனது அடுத்தக் 
கூட்டத்தில் அதனை� பரிசீலனை� செெய்தல் வே�ண்டும்.

 (3) ஆட்சிக்குழுவாானது, அத்தகைைய கூட்டத்தில் வ ருகைை 
தந்திருக்கும் மூன்றில் இரண்டு ப ங்குங்கு குறைையாாத பெ ெரும்பாான்மைை 
உறுப்பினர்களாால் நிறைைவே�ற்றப்பட்ட தீர்மாானத்தினாால், அத்தகைைய 
துணை�முறைைவிதியைை மாாற்றியமைைக்கவோ�ோ, அல்லது நீக்கவோ�ோ அதிகாாரம் 
கொ�ொண்டதாாகும் ம ற்றும் அவ்வாாறாான துணை�முறைைவிதி, அவ்வாாறாான 
தீர்மாானத்தின் தே�தியிலிருந்து அவ்வாாறு மாாற்றியமைைக்கப்பட்ட வாாறாான 
வடிவத்தில் நேே ர்வுக்கே�ற்ப செெ யல்விளைைவு கொ�ொ ள்ளுதல் வே� ண்டும், 
அல்லது அத்தகைைய அவ்வாாறு செெயல்விளைைவு கொ�ொள்வது அற்றுப்போ�ோதல் 
வே�ண்டும்.

ஒழுங்குமுறைை 
விதிகள் எவ்வாாறு 
செெய்யப்படுகின்றன.

 36. (1) கல்வி ம ன்றமாானது , இந்தச் சட்டம், நிலைை விதிகள் 
மற்றும் துணை�முறைை  விதிகளுக்கிணங்க, அவற்றின் கீழ் அதற்கு 
குறித்தளிக்கப்பட்டுள்ள கடமைைகளைைச் செெ ய்வதற்கு ஒழுங்கு முறைை 
விதிகளைை செெய்யலாாம்.

	    (2) அத்தகைைய ஒழுங்கு முறைை  விதிகள் அனை�த்தும், 
கல்விமன்றத்தாால் குறிக்கக்கூடிய அத்தகைையத் தே� தியிலிருந்து 
செெயல்திறம் பெெறும். ஆனாால் அவ்வாாறு செெய்யப்பட்ட ஒழுங்குமுறைை விதி 
ஒவ்வொ�ொன்றும் கூடியவிரைைவில் அதனுடைைய அடுத்துவரும் கூட்டத்தில் 
அதனுடைைய ப ரிசீலனை�க்காாக ஆட்சிக்குழுவிடம் சமர்ப்பிக்கப்படுதல் 
வே�ண்டும்.

அத்தியாாயம் – VI.அத்தியாாயம் – VI.
மாாணவர்களின் சேேர்க்கைை மற்றும் தங்குமிடம்.மாாணவர்களின் சேேர்க்கைை மற்றும் தங்குமிடம்.

பல்கலைைக்கழக 
படிப்புப் 
பிரிவுகளுக்காான 
சே�ர்க்கைை.

37.	 (1) ப ல்கலைைக்கழகத்தின் ப ட்டங்கள், சிறப்புப் ப ட்டங்கள் 
அல்லது ப ட்டயங்களின் தே� ர்வுகளுக்காான அனுமதிக்காாக 
இப்பல்கலைைக்கழகத்திலுள்ள குறித்த கா ால ப டிப்பு பிரிவு ஒன்றிற்கு 
நபரெெவரும்:-

	 (a) அதற்கெென வ குத்துரைைக்கப்பட்ட தே� ர்வில் தே� ர்ச்சி 
பெெற்றிருந்தாாலன்றி ; மற்றும்

	 (b)	 இப்பல்கலைைக்கழகத்தாால் வகுத்துரைைக்கப்படலாாகிறவாாறாான 
அத்தகைைய பிற கல்வி வரைைக்கட்டுகளைை நிறைைவே�ற்றியிருந்தாாலன்றி

அனுமதிக்கப்படுதல் கூடாாது. 
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	 (2) பல்கலைைக்கழகத் தே�ர்வு ஒன்றிற்காாக நபர் ஒவ்வொ�ொருவரும் 
கல்விமன்றப் பரிந்துரைையின்பேேரில் செெய்யப்பட்ட ஆட்சிக்குழுவின் தனி 
ஆணை� ஒன்றினாால் இந்த உட்பிரிவின் வகைைமுறைைகளிலிருந்து அவர் 
விளக்களிக்கப்பட்டிருந்தாாலன்றி ப ல்கலைைக்கழகக் கல்லூரி அல்லது 
உறுப்புக் கல்லூரியின் ஆய்வுகூடம் அல்லது இணை�க்கப்பட்ட கல்லூரி 
அல்லது ஏற்பளிக்கப்பட்ட கல்லூரியின் உறுப்பினர் ஒருவராாக ப திவு 
செெய்யப்படுதல் வே�ண்டும். அத்தகைைய விலக்களிப்பு எதுவும் ஆட்சிக்குழு 
பொ�ொருத்தமெென கருதலாாகிறவாாறாான அத்தகைைய வரை ைக்கட்டுகளுக்கு 
உட்பட்டு செெய்யப்படலாாம்.

	 (3) (2)-ஆம் உட்பிரிவின் வகைை முறைைகளிலிருந்து 
விலக்களிக்கப்பட்டுள்ள மா ாணவர்களும் ப ட்டமொ�ொன்றுக்காான குறித்த 
காாலப் படிப்புப் பிரிவு அல்லாாத பிற குறித்த காாலப் படிப்புப் பிரிவுகளுக்கு 
வகுத்துரைைக்கப்படும் வரை ைக்கட்டுகளுக்கிணங்க சே�ர்த்துக் 
கொ�ொள்ளப்படும் மா ாணவர்களும், ப ல்கலைைக்கழகத்தின் கல்லூரி சா ாராா 
மாாணவர்களாாக இருத்தல் வே�ண்டும்.

38.	 தே�ர்வு எழுதுபவர் எவரும் ப ல்கலைைக்கழகக் கல்லூரி, 
அல்லது ஆய்வுக்கூடமொ�ொன்றின் அல்லது இணை�க்கப்பட்ட கல்லூரி 
அல்லது ஒப்புதலளிக்கப்பட்ட கல்லூரியொ�ொன்றின் உறுப்பினரொ�ொருவராாக 
அவர் ப திவுசெெய்யப்பட்டிருந்தாாலன்றி மற்றும் அதற்காான ஒழுங்குமுறைை 
விதிகளின்படி தே�வைைப்படும் வருகைைப் பதிவுகுறித்த தே�வைைப்பாாடுகளைை 
நிறைைவு செெய்திருந்தாாலன்றியும், அல்லது வகுத்துரைைக்கப்பட்ட ஒழுங்கு 
முறைை  விதிகளின்படி செெ ய்யப்பட்ட கல்விமன்றத்தின் ப ரிந்துரைையின் 
பேேரில் பிறப்பிக்கப்பட்ட ஆட்சிக் குழுவின் ஆணை� ஒன்றின் மூலமாாக, 
அவ்வாாறு ப திவுசெெய்யப்படுவது அல்லது வ ருகைைப்பதிவு குறித்த 
அல்லது இரண்டைையும் குறித்த தே�வைை ப்பாாடுகளிலிருந்து அவருக்கு 
விலக்களிக்கப்பட்டிருந்தாாலன்றி, ப ல்கலைைக்கழகத் தே� ர்வு எதற்கும் 
ஏற்றுக்கொ�ொள்ளப்படுதல் கூடாாது. இந்தப் பிரிவின்படி வ ழங்கப்படும் 
விலக்களிப்புகளாானவைை, ஆட்சிக்குழு பொ�ொ ருத்தமெென கருதக்கூடிய 
வரைைக்கட்டுகளுக்கு உட்பட்டவைையாாயிருத்தல் வே�ண்டும்.

பல்கலைைக்கழகத் 
தே�ர்வுகளுக்கு 
அனுமதித்தல்.

39.	 இப்பல்கலைைக்கழகத்தினாால் நிறுவப்பெெற்ற ம ற்றும் 
பேேணப்பட்ட, அதனுடன் இணை�க்கப்பட்ட அல்லது அதனாால் ஒப்புதல் 
அளிக்கப்பட்டதல்லாாத பிற கல்லூரி எதிலும் கல்வி கற்பிக்கப்படுவதன் 
போ�ோதாான வருகைைப் ப திவு எதுவும், ப ல்கலைைக்கழகத் தே� ர்வு எதற்கும் 
ஏற்றுக் கொ�ொள்ளப்படுவதற்குத் தகுதியுடைையதாாக ஆக்காாது.

பல்கலைைக்கழகத் 
தே�ர்வுகளுக்காான 
வருகைைப் பதிவு 
குறித்த தகுதி.

 40.	இப்பல்கலைைக்கழகத்தின், கல்லூரி சாாராா மாாணவரில்லாாத பிற 
மாாணவர், ஒவ்வொ�ொருவரும், மா ாணவர் விடுதியொ�ொன்றிலோ�ோ  அல்லது 
வகுத்துரைைக்கப்படக்கூடிய அத்தகைைய பிற வரைைக் கட்டுகளின்படியோ�ோ 
தங்குமாாறு கோ�ோரப்படுதல் வே�ண்டும்.

தங்குமிடமும் 
மாாணவர் 
விடுதியும்.

அத்தியாாயம் - VII.அத்தியாாயம் - VII.
பல்கலைைக்கழக நிதியங்கள்.பல்கலைைக்கழக நிதியங்கள்.

 41.	இப்பல்கலைைக்கழகம், பொ�ொது நிதியம் ஒன்றைைப் பெெற்றிருக்கும், 
அந்நிதியத்தில்,-

பொ�ொது நிதியம்.

	 (a) கட்டணங்கள், மாானியங்கள், நன்கொ�ொடைைகள், கொ�ொடைைகள் 
ஆகியவைை எவைையே�னும் இருப்பின் அவற்றிலிருந்து பெெறப்படும் அதன் 
வருமாானத்தைை;

	 (b) மைைய அரசு அல்லது மாாநில அரசு, பல்கலைைக்கழக மாானியக் 
குழு அல்லது அதுபோ�ோன்ற  அதிகாார  அமைைப்பு, உள்ளாாட்சி அதிகாார 
அமைைப்பு எதுவும் அல்லது அரசுக்குச் சொ�ொ ந்தமாான அல்லது அதன் 
கட்டுப்பாாட்டின் கீழுள்ள கூட்டு நிறுவனம் எதனாாலும் வ ழங்கப்பட்ட 
பங்களிப்பு அல்லது மாானியம் எதைையும்; மற்றும்

	 (c) நிலைைக் கொ�ொடைை களைையும் பிற வர வுகளைையும் வர வு 
வைைத்தல் வே�ண்டும்.
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பிற நிதியங்கள்.  42.	பல்கலைைக்கழகம் நிலைைவிதிகளினாால் வ குத்துரைைக்கப் 
படலாாகும் பிற நிதியங்களைைக் கொ�ொண்டிருக்கலாாம்.

நிதியங்களைை 
மே�லாாண்மைை 
செெய்தல்.

 43.பல்கலைைக்கழக நிதியங்களும் அனை�த்துப் பண ங்களும் 
வகுத்துரைைக்கப்படக்கூடிய முறைையில் மே�லா ாண்மைை செெ ய்யப்படுதல் 
வே�ண்டும்.

ஆண்டறிக்கைை.  44.	பல்கலைைக்கழகத்தின் ஆண்டறிக்கைையாானது ஆட்சிக் குழுவாால் 
தயாாரிக்கப்படுதல் வே� ண்டும், ம ற்றும் அது வ குத்துரைைக்கப்படக்கூடிய 
அத்தகைைய தே�தியன்றோ�ோ அல்லது அதற்கு முன்னரோ�ோ கல்விமன்றத்திற்கு 
பணிந்தனுப்பப்படுதல் வே�ண்டும்; மற்றும் அது கல்விமன்றத்தாால் அதன் 
அடுத்த ஆண்டு கூட்டத்தில் ப ரிசீலனை�ச் செெ ய்யப்படுதல் வே� ண்டும். 
கல்விமன்றமாானது அதன்பேேரில் தீர்மாானங்களைை  நிறைைவே�ற்றலாாம். 
அதனை�  ஆட்சிக்குழுவிற்குத் தெெ ரியப்படுத்தலாாம்; ம ற்றும் அது 
அதற்கிணங்கியவகைையில் ந டவடிக்கைை  எடுத்தல் வே� ண்டும். 
ஆட்சிக்குழுவாானது, அதனாால் எடுக்கப்பட்ட நடவடிக்கைையினை� கல்வி 
மன்றத்திற்கு தெெ ரிவித்தல் வே� ண்டும். ஆண்டு அறிக்கைையின் ப டி 
யொ�ொன்றும், அதன்பேேரிலாான தீர்மாானம் ஏதே�னும் இருப்பின் அதன் படி 
ஒன்றும் அரசுக்கு பணிந்தனுப்பப்படுதல் வே�ண்டும்.

ஆண்டுக் 
கணக்குகள்.

45.	 (1) இப்பல்கலைைக்கழகத்தின் ஆண்டுக் கணக்குகள் 
அரசு ப ணிக்கக்கூடிய அத்தகைைய ஆய்வுக்கும் தணிக்கைைக்கும் 
உட்படுத்தப்படுதல் வே�ண்டும் மற்றும் ஆண்டுக் கணக்குகளின் மற்றும் 
தணிக்கைை அறிக்கைையின் நகலொ�ொன்று அரசுக்குப் பணிந்தனுப்பப்படுதல் 
வே�ண்டும்.

	 (2) இப்பல்கலைைக்கழகம், அத்தகைைய தணிக்கைையில் எழுப்பப்பட்ட 
மறுப்புரைைகளைைத் தீர்த்து வைைத்தல் வே�ண்டும் மற்றும் அந்தத் தணிக்கைை 
அறிக்கைையின்பேேரில் அரசினாால் பிறப்பிக்கப்படக்கூடிய அத்தகைைய 
அறிவுறுத்தல்களைை நிறைைவே�ற்றுதல் வே�ண்டும்.

	 (3) கணக்குகள், தணிக்கைை செெய்யப்பட்டவுடன் ஆட்சிக்குழுவாால் 
வகுத்துரைைக்கப்படக்கூடிய அத்தகைைய முறைையில் வெ� ளியிடப்படுதல் 
வே�ண்டும்; ம ற்றும் அதனுடைைய ந கல்களைை கல்விமன்றத்திற்கு அதன் 
அடுத்தக் கூட்டத்தில் வைைப்பதற்காாகப் பணிந்தனுப்புவதோ�ோடு அவற்றைை 
அத்தகைைய வெ� ளியீட்டிலிருந்து மூன்று மா ாதத்திற்குள் அரசுக்கு 
பணிந்தனுப்புதல் வே�ண்டும்.

	 (4) அரசு, ஆண்டுத் தணிக்கைை செெய்யப்பட்ட கணக்குகளைையும் 
ஆண்டு அறிக்கைையும் அதன் கருத்துரைைகளோ�ோடுகூட சட்டமன்றப் 
பேேரவைையின் முன்பு வைைப்பதற்கு ஆவன செெய்தல் வே�ண்டும்.

அத்தியாாயம் - VIII.அத்தியாாயம் - VIII.
பணி நிபந்தனை�கள்.பணி நிபந்தனை�கள்.

ஓய்வூதியம், 
பணிக்கொ�ொடைை 
முதலாானவைை.

 46.	(1) இப்பல்கலைைக்கழகம், இப்பல்கலைைக்கழகத்தாால் 
பணியமர்த்தப்பட்டுள்ள தன் அலுவலர்கள், ஆசிரியர்கள், மற்ற நபர்கள், 
ஆகியோ�ோரின் நல னுக்காாக, வ குத்துரைைக்கப்படக்கூடிய முறைையிலும் 
மற்றும் அத்தகைைய வரைைகட்டுகளுக்குட்பட்டும், தாான் பொ�ொருத்தமெெனக் 
கருதக்கூடிய அத்தகைைய ஓய்வூதியம், பணிக்கொ�ொடைை காாப்பீடு, வருங்காால 
வைைப்பு நிதியம் ஆகியவற்றைை ஏற்படுத்துதல் வே�ண்டும்.

	 (2) இப்பல்கலைைக்கழகம் (1) ஆம் உட்பிரிவின்படி வ ருங்காால 
வைைப்பு நிதியம் ஒன்றைை  அவ்வாாறு ஏற்படுத்தியுள்ளவிடத்து, 
இப்பல்லைைகக்கழகம் ஓர் உள்ளாாட்சி அதிகாார அமைைப்பாாகவும், அந்நிதியம் 
ஓர் அரசு வருங்காால வைைப்பு நிதியமாாகவும் இருந்தாாற் போ�ோன்றே�, 1925-
ஆம் ஆண்டு வருங்காால வைைப்பு நிதியங்கள் சட்டத்தின் வகைைமுறைைகள் 
அந்நிதியத்திற்குப் பொ�ொருந்துதல் வே�ண்டும் என்று அரசு விளம்பலாாம்.

மைையச் சட்டம் 
XIX/1925

	 (3) இப்பல்கலைைக்கழகம், நிதிக்குழுவைை  கலந்தாாய்வு செெ ய்து; 
தாான் தீர்மாானிக்கலாாகும் முறைையில் அவ்வருங்காால வைை ப்பு நிதியத் 
தொ�ொகைையைை முதலீடு செெய்யலாாம்.
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 47. (1) பல்கலைைக்கழகத்தில் ஆசிரியர் அல்லாாத பணியிடங்களுக்காான 
ஆட்சே�ர்ப்பு முகமைையாாக தமிழ்நாாடு அரசுப் பணியாாளர் தே�ர்வாாணை�யம் 
இருத்தல் வே�ண்டும்:

 வரம்புரைையாாக, அரசுப் பணியில் உள்ள தொ�ொகுதி D பதவிகளுக்கு 
இணை�யாான ப ல்கலைைக்கழகப் ப தவிகள், வெ� ளிப்பணியாாக்கம் மூலம் 
நிரப்பப்படும்.

 (2) இந்தச் சட்டத்தின் வகைை  முறைைகளுக்குட்பட்டு, 
இப்பல்கலைைக்கழகத்தில் ப ணியிலமர்த்தப்பட்டுள்ள, ஆசிரியர்கள் ம ற்ற 
நபர்கள் ஆகியோ�ோரின் நியமனம், அவர்களைை தெெ ரிவு செெ ய்வதற்காான 
நடைைமுறைை, அவர்களின் சம்பளம் மற்றும் படித் தொ�ொகைைகள் மற்றும் பிற 
பணி நிபந்தனை�கள் ஆகியன, வகுத்துரைைக்கப்படலாாகிறவாாறு இருத்தல் 
வே�ண்டும்.

ஆளெ�டுப்பும் பணி 
நிபந்தனை�களும்.

48.	 (1) இப்பல்கலைைக்கழகத்தினாால் பேே ணி வர ப்படும் கல்வி 
நிலைையங்களின் உதவிப் பேேராாசிரியர், இணை�ப் பேேராாசிரியர், பேேராாசிரியர், 
நூலகர் மற்றும் இதர ஆசிரியர் பதவிகளுக்கு நியமனஞ் செெய்வதற்காாக 
ஆட்சிக் குழுவிற்குப் ப ரிந்துரைைகளைைச் செெ ய்வதற்காாகத் தெெ ரிவுக் 
குழுக்கள் இருத்தல் வே�ண்டும்.

தெெரிவுக் குழுக்கள்.

	 (2) (1)-ஆம் உட்பிரிவில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள ப தவிகளுக்கு 
நியமனம் செெ ய்வதற்காான தெெ ரிவுக் குழுவாானது, துணை�வே�ந்தரைையும், 
வே�ந்தராால் பெ ெயர் குறிப்பிடப்பட்ட ஒருவரைையும், அரசாால் பெ ெயர் 
குறிப்பிடப்பட்ட ஒருவரைையும் வகுத்துரைைக்கப் படக்கூடிய அத்தகைைய பிற 
நபர்களைையும் கொ�ொண்டிருத்தல் வே�ண்டும்;

 வர ம்புயைைராாக, தெெ ரிவுக் குழுவாால் செெ ய்யப்படும் அத்தகைைய 
நியமனங்கள் பல்கலைைக்கழக மாானியக் குழுவினாால் அல்லது அத்தகைைய 
நியமனம் தொ�ொ டர்பாான பிற  முகவாாண்மைைகளாால் பிறப்பிக்கப்பட்ட 
நெெறிமுறைைகளுக்கு இணங்கிய வகைையில் இருத்தல் வே�ண்டும்.

	 (3) துணை�வே�ந்தர், தெெ ரிவுக்குழுவின் கூட்டங்களுக்கு 
தலைைமைை வகிப்பாார்.

	 (4) தே� ர்வுக்குழு ஒன்றின் கூட்டங்கள் துணை�வே�ந்தராால் 
கூட்டப்படும்.

	 (5) ப ரிந்துரைைகளைைச் செெ ய்வதில் தெெ ரிவுக்குழுவினாால் 
பின்பற்றப்பட வே� ண்டிய நடைை முறைை  என்னவெ�ன்று, துணை� முறைை 
விதிகளின் மூலம் விதிக்கப்படுதல் வே�ண்டும்.

	 (6) தெெ ரிவுக்குழு ஒன்றினாால் செெ ய்யப்படும் ப ரிந்துரைைகளைை 
ஆட்சிக்குழு ஏற்றுக் கொ�ொ ள்வதற்கு இயலாாதிருக்குமாானாால், அது தன் 
காாரணங்களைைப் ப திவு செெ ய்து, இறுதி ஆணை�களுக்காாக, அதைை 
வே�ந்தருக்குப் பணிந்தனுப்புதல் வே�ண்டும்.

	 (7) தற்காாலிகப் பதவிகளுக்காான நியமனங்கள், கீழே� குறித்துக் 
காாட்டப்பட்டுள்ள முறைையில் செெய்யப்படுதல் வே�ண்டும்:-

	 (i) அத்தற்காாலிகக் கா ாலியிடமாானது ஒரு கல்விக்காாலத் 
தொ�ொடருக்கும் அதிகமாானதொ�ொரு காால அளவிற்காானதாாக இருக்குமாானாால், 
அது முன்செென்ற வகைை முறைைகளில் குறித்துக் கா ாட்டப்பட்டுள்ள 
நடைைமுறைைக்கிணங்கத் தெெ ரிவுக் குழுவின் ஆலோ�ோசனை�யின் பேே ரில் 
நிரப்பப்படுதல் வே�ண்டும்:

 வர ம்புரைையாாக, துணை� வே� ந்தர், ப ணி நலனை�  முன்னிட்டு 
அக்காாலியிடத்தைை  நிரப்புவது தே�வைையா ாயிருக்கிறது என்று தெெ ளிவுறக் 
காாண்பாாராானாால் (ii)-ஆம் உட்கூறில் குறிப்பிடப்படும் உள்ளமைை 
தெெரிவுக்குழு ஒன்றினாால், ஒரு தற்காாலிக அடிப்படைையின் பேே ரில் 
ஆறு திங்களுக்கு மே� ற்படாாத ஒரு கா ால  அளவிற்கு அந்த நியமனம் 
செெய்யப்படலாாம்.
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	 (ii) அத்தற்காாலிக கா ாலியிடமாானது, ஓராாண்டுக்கு 
குறைைவாானதொ�ொரு காால அளவுக்காானதாாக இருக்குமாானாால், தொ�ொடர்புடைைய 
புலத்தின் தலைைவரைையும் துறைைத் தலைைவரைையும், துணை� வே� ந்தராால் 
பெெயர் குறிப்பிடப்பட்ட ஒருவரைையும் உள்ளடக்கிய உள்ளமைை தெெரிவுக்குழு 
ஒன்றின் பரிந்துரைையின்பேேரில், அத்தகைைய காாலி இடத்திற்கு நியமனம் 
செெய்யப்படுதல் வே�ண்டும்.

 வர ம்புரைையாாக, ஒருவரேே  புலத்தலைைவர் ப தவியைையும் ம ற்றும் 
துறைைத்தலைைவர் பதவியைையும் சே�ர்த்து வகிப்பாாராானாால், அத்தெெரிவுக்குழு 
துணை� வே�ந்தரா�ல் பெெயர் குறிப்பிடப்பட்ட இருவரைை உள்ளடக்கியதாாக 
இருக்கலாாம்:

  மே�லும் வரம்புரைையாாக, கற்பிக்கின்ற பதவிகளில் இறப்பினாாலோ�ோ, 
பிற கா ாரணம் எதனாாலுமோ�ோ  எதிர்பாாராாத தற்செெயல் கா ாலியிடங்கள் 
ஏற்படும் நேேர்வில், புலத்தலைைவர் தொ�ொடர்புடைைய துறைையின் தலைைவரைைக் 
கலந்தறிந்து ஒரு திங்களுக்குத் தற்காாலிகப் பணி நியமனம் ஒன்றைைச் 
செெய்து, அத்தகைைய நியமனம் குறித்துத் துணை� வே� ந்தருக்கும் 
பதிவாாளருக்கும் அறிவிக்கலாாம்;

	 (iii) தற்காாலிகமாாக நியமிக்கப்படும் ஆசிரியர் எவரும், 
இந்தச்ச்சட்டத்தின்படி நியமிக்கப்படுவதற்காாக முறைையாான தெெரிவுக்குழு 
ஒன்றினாால் அவர் ப ரிந்துரைைக்கப்படவில்லைையாானாால், நேே ர்விற்கே�ற்ப, 
அவர் தற்காாலிக அல்லது நிலைையாான நியமனத்திற்காாக ஒரு உள்ளமைை 
தெெரிவுக் குழுவினாாலோ�ோ அல்லது ஒரு முறைையாான தெெரிவுக் குழுவினாாலோ�ோ 
பின்னர் தெெ ரிந்தெெடுக்கப்பட்டாாலன்றி, அத்தகைைய தற்காாலிக வே�லை ை 
வாாய்ப்பின்பேேரில் பணியில் தொ�ொடர்ந்து இருத்தல் கூடாாது.

துறைைத் 
தலைைவர்களின் 
பணி 
வரைையறைைகளும் 
வரைைக்கட்டுகளும்.

 49.	(1) இப்பல்கலைைக்கழகத்தின் ஒவ்வொ�ொரு துறைையும் ஒரு 
பேேராாசிரியராாக இருக்க வே�ண்டிய ஒரு தலைைவரைை அல்லது இயக்குநரைைக் 
கொ�ொண்டிருக்கும்: மற்றும் அவருடைைய கடமைைகளும் அலுவற்பணிகளும், 
நியமனத்திற்காான வரை ையறைைகளும் வரை ைக்கட்டுகளும் துணை�முறைை 
விதிகளாால் வகுத்துரைைக்கப்படுதல் வே�ண்டும்:

  வர  ம்புரைையாாக, துறைை  எதிலே�னும் ஒருவருக்கு மே� ற்பட்ட 
பேேராாசிரியர்கள் இருப்பாார்களாானாால், அந்தத் துறைையின் தலைைவர், 
துணை�முறைை  விதிகளாால் வ குத்துரைைக்கப்பட்ட முறைையில் 
நியமிக்கப்படுதல் வே�ண்டும்:

 மே�லும் வரம்புரைையாாக, பேேராாசிரியர் எவரும் இல்லாாத துறைையொ�ொன்றில், 
துணை�ப் பேேரா ாசிரியர் ஒருவர் அல்லது சிறப்புப் பேேரா ாசிரியர் ஒருவர் 
துணை�முறைை  விதிகளாால் வ குத்துரைைக்கப்பட்ட முறைையில் துறைையின் 
தலைைவரா�க நியமிக்கப்படலாாம்.

	 (2) துறைைத் தலைைவராாக நியமிக்கப்பட முன்வந்ததைை  ஏற்க 
மறுத்துவிடுவதற்கு ஒரு பேேரா ாசிரியர் அல்லது இணை�ப் பேேரா ாசிரியர் 
அல்லது துணை�ப் பேேராாசிரியர் உரிமைையுண்டு.

	 (3) துறைைத் தலைைவராாக நியமிக்கப்பட்ட ஒருவர், மூன்றாாண்டுக் 
காால அளவிற்கு அத்தகைையவராாகப் பதவி வகித்தல் வே�ண்டும். மற்றும் 
மீண்டும் நியமிக்கப்படுவதற்குத் தகுதியுடைையவராாவாார்.

	 (4) துறைைத் தலைைவரொ�ொருவர், தம்முடைைய ப தவிக்காால 
அளவின்போ�ோது, எந்த நேேர த்திலும் தம்முடைைய ப தவியைை  விட்டு 
விலகலாாம்.

	 (5) துறைைத் தலைைவரொ�ொருவர், துணை�முறைை  விதிகளாால் 
வகுத்துரைைக்கப்படக்கூடிய அலுவற்பணிகளைைப் புரிந்து வருவாார்.
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 50. பல்கலைைக்கழக அதிகாார அமைைப்புகள் அனை�த்தும், குழுக்களைை 
அமைைத்துருவாாக்குவதற்கும் அல்லது மா ாற்றியமைைத்துருவாாக்குவதற்கும் 
மற்றும் தங்களுடைைய அதிகாாரங்களுக்குள் தா ாங்கள் பொ�ொ ருத்தமெென 
கருதுகின்றவற்றைை, அவற்றிடம் ஒப்படைைவு செெ ய்வதற்கும் அதிகாாரம் 
பெெற்றிருத்தல் வே� ண்டும். அத்தகைைய குழுக்கள், பிறவாாறு 
வகைைசெெய்யப்பட்டுள்ளவாாறு தவிர, தொ�ொடர்புடைைய அதிகாார அமைைப்பின் 
உறுப்பினர்களைையும் அவ்வதிகாாரஅமைைப்பு ஒவ்வொ�ொரு நேே ர்விலும் 
பொ�ொருத்தமெென கருதக்கூடிய பிற நப ர்கள் எவரேேனும் இருப்பின் 
அவர்களைையும் உள்ளடக்கியிருத்தல் வே�ண்டும்.

குழுக்களைை  
அமைைத்துரு 
வாாக்குதல்.

அத்தியாாயம் - IX.அத்தியாாயம் - IX.

கல்லூரிகளைை மாாற்றுதல்.கல்லூரிகளைை மாாற்றுதல்.

தமிழ்நாாடு சட்டம் 
2/1982. 

51.	 (1) 1981-ஆம் ஆண்டு பா ாரதிதாாசன் ப ல்கலைைக்கழகச் 
சட்டத்தின்படி (இதன்பின்பு, 2/1982-ஆம் ஆண்டுச் சட்டம் எனக் 
குறிப்பிடப்படுவதாான) செெ ய்யப்பட்ட, நிலைை விதிகள் ஒழுங்குமுறைை 
விதிகள், ஆணை�கள் ஆகியவற்றில் என்ன அடங்கியிருந்த போ�ோதிலும் 
குறிக்கப்பட்ட தே� தியன்றும் அதுமுதற்கொ�ொண்டும், ப ல்கலைைக்கழக 
பரப்பிடத்தில் உள்ள கல்லூரிகள் அத்தகைைய தே� திக்கு முன்னதாாக 
உள்ள குறிக்கப்பட்ட தே� தியன்று 1982-ஆம் ஆண்டு சட்டத்தின் 
கீழ் உருவாாக்கப்பட்ட பா ாரதிதாாசன் ப ல்கலைைக்கழகத்திலிருந்து 
இணை�க்கப்படாாதிருத்தல் வே�ண்டும்.

ஒரு சில  
கல்லூரிகளைைப்  
பல்கலைைக் 
கழகத்திற்கு 
மாாற்றுதல்.

	 (2) அரசு, குறிக்கப்பட்ட தே� திக்குப் பின்னர் எந்நேேரத்திலும், 
தாாம் பொ�ொருத்தமெெனக் கருதக்கூடிய அத்தகைைய வரைையறைைகள் மற்றும் 
வரைைக்கட்டுகளின் பேேரில், அதன் பயன்பாாட்டிற்காாக உள்ள அதனுடைைய 
நிலங்கள் எதனை�யும் பல்கலைைக் கழகத்திற்கு மாாற்றலாாம்.

	 (3) அரசு, குறிக்கப்பட்ட தே� திக்குப் பின்னர், எந்நேேரத்திலும், 
தாாம் பொ�ொருத்தமெெனக் கருதக்கூடிய அத்தகைைய வரைையறைைகள் மற்றும் 
வரைைக்கட்டுகளின்பேேரில், இப்பல்கலைைக்கழகப் பர ப்பிடத்திற்குள் 
அமைைந்துள்ள அதன் கல்லூரிகள் ம ற்றும் நிறுவனங்கள் எவற்றைையும் 
கட்டுப்பாாடு மற்றும் மே�லாாண்மைை செெய்வதைை இப்பல்கலைைக்கழகத்திற்கு 
மாாற்றலாாம்.

	 (4) இம்மாாநிலத்தில், ப ல்கலைைக்கழகமொ�ொன்றைை  நிறுவுவது 
தொ�ொடர்பாான பிறச்சட்டம் எதிலுமோ�ோ, அல்லது அதன்படி செெ ய்யப்பட்ட 
நிலைைவிதிகள், துணை� முறைை  விதிகள், ஒழுங்குமுறைை  விதிகளில் 
என்ன அடங்கியிருந்தபோ�ோதிலும் குறிக்கப்பட்ட தே�தியன்றும் அதுமுதற் 
கொ�ொண்டும் (3)-ஆம் உட்பிரிவில் சுட்டப்பட்ட கல்லூரிகள் அல்லது 
நிறுவனங்கள் குறிக்கப்பட்ட தே� திக்கு முன்னதாாக உள்ள தே� தியன்று, 
அவைை எந்தப் பல்கலைைக்கழகத்துடன் இணை�க்கட்டிருந்தனவோ�ோ அந்தப் 
பல்கலைைக்கழகத்திலிருந்து பிரிக்கப்பட்டு இப்பல்கலைைக்கழகத்துடன் 
இணை�க்கப்படுதல் வே�ண்டும்.

  52. (1) நியமிக்கப்பட்ட தே�திக்கு அடுத்து முன்னர், பாாரதிதாாசன் 
பல்கலைைக்கழக அலுவல் தொ�ொ டர்பாாகப் ப ணியாாற்றி வ ருகின்ற 
ஒவ்வொ�ொரு நப ரும், கூறப்பட்ட தே� தியிலிருந்து அவர் பா ாரதிதாாசன் 
பல்கலைைக்கழகப் ப ணியாாளராாய் இருத்தல் அற்றுப் போ�ோ தல் வே� ண்டும் 
மற்றும் இப்பல்கலைைக்கழகத்தின் பணியாாளரொ�ொருவராாகுதல் வே�ண்டும்.

பாாரதிதாாசன் 
பல்கலைைக்கழகப் 
பணியாாளர்கள் 
குறித்த சில 
பணியைை 
இப்பல்கலைைக் 
கழகத்திற்கு 
மாாற்றுதல்.
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  (2) (a) நியமிக்கப்பட்ட தே�திக்குப் பின்பு கூடிய விரைைவில் அரசு, 
பாாரதிதாாசன் ப ல்கலைைக்கழகம் ம ற்றும் இப்பல்கலைைக்கழக துணை� 
வே�ந்தர்களுடன் கலந்தறிந்த பின்பு, பொ�ொது அல்லது சிறப்பு ஆணை�யின் 
மூலம், அத்தகைைய ஆணை�யில் குறித்துரைைக்கப்படும், பா ாரதிதாாசன் 
பல்கலைைக்கழகத்தின் அத்தகைைய ப ணியாாளர்கள், அவ்வாாணை�யின் 
குறித்துரைைக்கப்படலாாகும் அந்தே�தியினின்றும் அது முதற்கொ�ொண்டும், 
இப்பல்கலைைக்கழகத்தின்அலுவலர்கள் தொ�ொ டர்பாாகப் ப ணியாாற்றுவதற்கு 
ஒதுக்கியளிக்கப்பட்டவராாகுதல் வே�ண்டும்:

 வர ம்புரைையாாக, அத்தகைைய ப ணிப்பாாணை� எதுவும், அத்தகைைய 
பணியாாளர் எவரைையும் பொ�ொறுத்து, அத்தகைைய ஒதுக்கீட்டிற்கு அவருடைைய 
இசைைவில்லாாமல் பிறப்பிக்கப்படுதல் ஆகாாது.

	 (b) (a) -கூறின் ப டியாான ஆணை�யில் குறிப்பிடப்படும் 
தே�தியிலும், அது முதற்கொ�ொண்டும், அத்தகைைய ஆணை�யின் 
குறித்துரைைக்கப்படுபவர்கள் ப ல்கலைைக்கழகத்தின் ப ணியாாளர்களாாக 
ஆகுதல் வே�ண்டும் மற்றும் அவர்கள் பாாரதிதாாசன் பல்கலைைக்கழகத்தின் 
பணியாாளர்களாாய் இருத்தல் அற்றுப் போ�ோதல் வே�ண்டும்.

	 (3) (1) ஆம் உட்பிரிவு அல்லது (2)-ஆம் உட்பிரிவில் 
குறிப்பிடப்படும் நப ர் ஒவ்வொ�ொருவரும், நேே ர்விற்கே�ற்ப  இந்தச் சட்டம் 
நிறைைவே�ற்றப்பட்டிராாதது போ�ோ ன்ற  நியமிக்கப்பட்ட தே� தியன்று அல்லது 
(2) ஆம் உட்பிரிவின் ப டியாான ஆணை�யில் குறித்துரைைக்கப்பட்ட 
தே�தியன்று அவர் பெெற்றிருக்கக்கூடிய அதே� பதவிக்காால அளவு, அதே� 
ஊதியம், ம ற்றும் அதே� வரை ையறைைகள் ம ற்றும் வரை ைக்கட்டுகளின் 
பேேரிலும், ஓய்வூதியம் அல்லது பணிக்கொ�ொடைை என்று ஏதே�னுமிருப்பின் 
அது மற்றும் பிற பொ�ொருட்பாாடுகள் குறித்து அதே� உரிமைைகள் மற்றும் 
சிறப்புரிமைைகளுடனும் பல்கலைைக்கழகத்தின் கீழ் பதவி வகித்து வருவாார்.

 (4) (1) மற்றும் (2) –ஆம் உட்பிரிவுகளில் குறிப்பிடப்பட்ட நபர்களுக்கு 
ஓய்வூதியம் ம ற்றும் ப ணிக்கொ�ொடைை  ஆகியவற்றைை வ ழங்குவதற்காான 
கடப்பாாடாானது, பல்கலைைக்கழகத்தின் கடப்பாாடாாக இருத்தல் வே�ண்டும். 

அத்தியாாயம் - X.அத்தியாாயம் - X.
மாாறுதல்காால வகைைமுறைைகள்.மாாறுதல்காால வகைைமுறைைகள்.

முதல் துணை� 
வே�ந்தரின் 
நியமனம்.

 53.	11-ஆம் பிரிவின் (1)-ஆம் உட்பிரிவில் என்ன அடங்கியிருந்த 
போ�ோதிலும் இந்தச் சட்டமாானது தமிழ்நாாடு அரசிதழில்தமிழ்நாாடு அரசிதழில் வெ�ளியிடப்படும் 
தே�தியில் இருந்து மூன்று திங்களுக்குள்ளாாக, முதல் துணை� 
வே�ந்தராானவர் அரசினாால் மூன்றாாண்டுகளுக்கு மே� ற்படாாததொ�ொரு 
காால  அளவிற்கு அதனாால் நிர்ணயிக்கப்படும் சம்பளத்தின் பேே ரிலும் 
அது பொ�ொ ருத்தமெெனக் கருதலாாகும் பிற வரை ைக்கட்டுகளின் பேே ரிலும் 
நியமிக்கப்படுவாார்:

 வர ம்புரைையாாக, முதல் துணை� வே� ந்தராாக நியமிக்கப்பட்டவர், 
அவருடைைய ப தவிக் கா ாலத்தின்போ�ோது எழுபது வ யதைை 
நிறைைவுசெெய்வாாராானாால், பதவியிலிருந்து ஓய்வு பெெறுவாார்.

முதல் பதிவாாளரின் 
நியமனம்.

54.	  13-ஆம் பிரிவின் (1)-ஆம் உட்பிரிவில் என்ன 
அடங்கியிருந்தபோ�ோதிலும், இந்தச் சட்டமாானது தமிழ்நாாடு அரசிதழில் 
வெ�ளியிடப்படும் தே� தியிலிருந்து மூன்று திங்களுக்குள்ளாாக, முதல் 
பதிவாாளராானவர், அரசினாால் மூன்றாாண்டுகளுக்கு மே�ற்படாாததொ�ொரு காால 
அளவிற்கும் அதனாால் நிர்ணயிக்கப்படும் சம்பளத்தின் பேேரிலும் மற்றும் 
அது பொ�ொ ருத்தமெெனக் கருதலாாகும் பிற வரை ைக் கட்டுகளின்பேேரிலும் 
நியமிக்கப்படுவாார்:

 வரம்புரைையாாக, முதல் பதிவாாளராாக நியமிக்கப்பட்டவர், அவருடைைய 
பதவி கா ாலத்தின்போ�ோது அறுபது வ யதைை  நிறைைவுசெெய்யும் போ�ோ து 
பதவியிலிருந்து ஓய்வு பெெறுவாார்.
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  55.	 (1) நியமனம் செெ ய்யப்பட்ட தே� திக்கு பின்பு ஆறு 
திங்களுக்குள் அல்லது அறிவிக்கைையின் மூலம் அரசு குறித்துரைைக்க 
கூடிய ஓராாண்டுக்கு மே� ற்படாாத அத்தகைைய அதிகமாான கா ால 
அளவிற்குள், ஆட்சிக்குழு ம ற்றும் கல்வி ம ன்றம் ஆகியவற்றைையும் 
இப்பல்கலைைக்கழகத்தின் பிற  அதிகாார  அமைைப்புகளைையும் 
அமைைப்பதற்காான ஏற்பாாடுகளைைச் செெ ய்யவே�ண்டியது முதல் துணை� 
வே�ந்தரின் கடமைையாாகும்.

முதல் துணை� 
வே�ந்தரின் 
மாாறுதல்காால 
அதிகாாரங்கள்.

	 (2) முதல் துணை� வே� ந்தர் அரசைைக் கலந்தறிந்து, 
இப்பல்கலைைக்கழகம் செெ யற்படுவதற்கு தே�வைையா ாயிருக்கக்கூடிய 
விதிகளைைச் செெய்தல் வே�ண்டும்.

	 (3) (1)-ஆம் உட்பிரிவின்படி அமைைத்து உருவாாக்கப்பட்ட 
அதிகாார அமைைப்புகள், அரசு இதன்பொ�ொருட்டு அறிவிக்கைையின் மூலம் 
குறித்துரைைக்கக் கூடிய தே� தியில் அவற்றின் செெ யற்பணிகளைைச் 
செெலுத்தத் தொ�ொடங்குதல் வே�ண்டும்.

	 (4) தே�வைைப்படலாாகும் நிலைை விதிகள் துணை� முறைை விதிகள், 
ஒழுங்குமுறைை  விதிகள் ஆகியவற்றைை வரை ைந்து அவற்றைை  முடிவு 
செெய்வதற்காாக, அவைை பற்றி நடவடிக்கைை எடுக்கத் தகுதி வாாய்ந்த அந்தந்த 
அதிகாார அமைைப்புகளுக்கு அவற்றைைப் பணிந்தனுப்ப வே�ண்டியது முதல் 
துணை� வே�ந்தரின் கடமைையாாகும். அத்தகைைய நிலைைவிதிகள், துணை� 
முறைை விதிகள், ஒழுங்குமுறைை விதிகள் ஆகியவைை, உருவாாக்கப்பட்டவுடன் 
தமிழ்நாாடு அரசிதழில்தமிழ்நாாடு அரசிதழில் வெ�ளியிடப்படுதல் வே�ண்டும்.

	 (5) இந்தச் சட்டத்திலும் நிலைை விதிகளிலும், என்ன 
அடங்கியிருந்தபோ�ோதிலும், மற்றும் அதிகாார அமைைப்பு ஒன்று உரியவாாறு 
அமைைக்கப்படும் கா ாலம் வரை ையிலும், முதல் துணை� வே� ந்தர், இந்தச் 
சட்டம் ம ற்றும் நிலைைவிதிகளின்படி அத்தகைைய அதிகாார  அமைைப்பின் 
அதிகாாரங்கள் மற்றும் கடமைைகளில் எதனை�யும் செெலுத்தி வருவதற்கும் 
புரிந்து வருவதற்கும் தற்காாலிகமாாக அலுவலர் எவரைையும் நியமிக்கலாாம் 
அல்லது குழு எதைையும் அமைைத்துருவாாக்கலாாம்.

அத்தியாாயம் - XI.அத்தியாாயம் - XI.
பல்வகைைப்பட்டவைை.பல்வகைைப்பட்டவைை.

 56.	 இப்பல்கலைைக்கழகத்தின் அதிகாார  அமைைப்பு எதனின் 
அல்லது பிற  அமைைப்பு எதனின் ப தவிவழி உறுப்பினர்களல்லாாத 
பிற  உறுப்பினர்களுக்கிடைையே�யும் எழும் தற்செெயல் கா ாலியிடங்கள் 
அனை�த்தும், எந்த உறுப்பினருடைைய பதவியிடம் காாலியாாக ஆகியுள்ளதோ�ோ 
அந்த உறுப்பினரைைப் பெ ெயர் குறித்து நியமனம் செெ ய்தவராால் அல்லது 
தே�ர்ந்தெெடுத்தவராால் அல்லது அமைைப்பினாால் வசதிக்கே�ற்றபடி எவ்வளவு 
விரைைவில் கூடுமோ�ோ  அவ்வளவு விரைைவில் நிரப்பப்படுதல் வே� ண்டும் 
மற்றும் தற்செெயல் காாலியிடமொ�ொன்றுக்கு பெெயர் குறித்து நியமிக்கப்பட்டவர் 
அல்லது தே� ர்ந்தெெடுக்கப்பட்டவர் எவருடைைய ப தவியிடத்தைை  அவர் 
நிரப்புகிறாாரோ�ோ அவர் ஓர் உறுப்பினராாக இருந்திருக்கக்கூடிய காாலஅளவின் 
எஞ்சிய பகுதிக்கு அத்தகைைய அதிகாார அமைைப்பு அல்லது அமைைப்பின் 
உறுப்பினராாக இருந்து வருவாார்:

தற்செெயல் 
காாலியிடங்களைை 
நிரப்புதல்.

வரம்புரைையாாக, இப்பல்கலைைக்கழகத்தின் அதிகாார  அமைைப்பு 
எதனின் அல்லது பிற  அமைைப்பு எதனின் தே� ர்ந்தெெடுக்கப்பட்ட 
உறுப்பினர்களுக்கிடைையே�யும் காாலக்கழிவினாால் எழுகின்ற காாலியிடங்கள் 
அந்தக் காாலியிடங்கள் ஏற்படும் தே�தியிலிருந்து இரண்டு மாாதங்களுக்கு 
முந்தியதல்லாாத, துணை�வே�ந்தர் பொ�ொருத்தமெென நினை�க்கின்ற நாாட்களில் 
நடைைபெெற வே�ண்டுமெென்று அவராால் தீர்மாானிக்கப்படக்கூடிய தே�ர்தல்கள் 
மூலம் நிரப்பப்படலாாம்:
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 மே� லும் வர ம்புரைையாாக, தற்செெயல் கா ாலியிடம் எதுவும் 
இப்பல்கலைைக்கழகத்தின் அதிகாார  அமைைப்பு எதனின் அல்லது பிற 
அமைைப்பு எதனின் உறுப்பினரின் ப தவிக் கா ாலமும் முடிவடைையும் 
தே�திக்குமுன், ஆறு மா ாதங்களுக்குள்ளாாக அத்தகைைய கா ாலியிடம் 
ஏற்படுமாானாால், நிரப்பப்படுதலாாகாாது.

பல்கலைைக்கழகத்தின் 
அதிகாார 
அமைைப்புகளின் 
மற்றும் பிற 
அமைைப்புகளின் 
நடவடிக்கைைகள் 
காாலியிடங்கள் 
காாரணமாாகச் 
செெல்லாாதவைையாாக 
ஆக்கப்படுதல் 
ஆகாாது.

57.	  இப்பல்கலைைக்கழகத்தின் அதிகாார  அமைைப்பு எதனின் 
அல்லது பிற அமைைப்பு எதனின் செெயல் அல்லது நடவடிக்கைை எதுவும் 
காாலியிடம் ஏதே�னும் இருக்கின்ற கா ாரணத்தாால் ம ட்டுமே�, அல்லது 
இப்பல்கலைைக்கழக அதிகாார அமைைப்பு எதனின் அல்லது பிற அமைைப்பு 
எதனின் உறுப்பினர் ஒருவரின் தே� ர்தலில் அல்லது நியமனத்தில் 
குறைைபாாடு அல்லது முறைைகே�டு ஏதே�னும் உள்ள காாரணத்தாால் மட்டுமே�, 
அல்லது நேே ர்வுக்காான தகுதிகளைை ஊறுபடுத்தாாத அத்தகைைய செெ யல் 
அல்லது ந டவடிக்கைையில், குறைைபாாடு அல்லது முறைைகே�டு ஏதே�னும் 
உள்ள காாரணத்தாால் மட்டுமே�, அல்லது பல்கலைைக்கழகத்தின் அதிகாார 
அமைைப்பு அல்லது பிற  அமைைப்பாானது இந்தச் சட்டம் கோ�ோ ருகிறவாாறு 
அத்தகைைய இடைைவெ�ளிகளில் கூடவில்லைை என்னும் கா ாரணத்தாால் 
மட்டுமே� செெல்லாாததாாக ஆக்கப்படுதலாாகாாது.

பல்கலைைக்கழக 
உறுப்பினர் பதவி 
நீக்கல்.

58.	 (1) ஆட்சிக் குழுவாானது, ஆட்சிக் குழுவின் உறுப்பினர்களில் 
மூன்றில் இரண்டு பங்குகளுக்குக் குறைையாாதவர்களின் பரிந்துரைையின் 
பேேரில், இதன் பொ�ொருட்டு செெய்யப்படும் எழுத்துருவிலாான ஆணை� ஒன்றின் 
மூலமாாக பட்டதாாரிகள் பதிவே�ட்டிலிருந்து நபர் எவரின் பெெயரைையும் நீக்கம் 
செெய்யலாாம் அல்லது இப்பல்கலைைக்கழக அதிகாார  அமைைப்பு எதனின் 
உறுப்பினர் எவரேேனும், ஆட்சிக் குழுவின் கருத்தின்படி, ஒழுக்கக்கே�ட்டைை 
உள்ளடக்கியதாாகவுள்ள ஒரு குற்றச் செெயலுக்காாக குற்றவியல் வழக்கு 
நீதிமன்றமொ�ொன்றினாால் தண்டனை�த் தீர்ப்பு வ ழங்கப்பட்டிருப்பாாராானாால், 
அல்லது கடுந்தவறாான நடத்தைை இழைைத்த குற்றவாாளியாாக இருப்பாாராானாால், 
ஆட்சிக் குழுவின் மொ�ொ த்த உறுப்பினர்களின் பெ ெரும்பாான்மைையராால் 
கூட்டத்திற்கு வருகைை தந்து வாாக்களிக்கும் ஆட்சிக்குழு உறுப்பினர்களின் 
மூன்றில் இரண்டு பங்குக்கு குறைைந்ததல்லாாத பெெரும்பாான்மைையாாராாலும் 
நிறைைவே�ற்றப்பட்ட ஒரு தீர்மாானத்தின் மூலமாாகவும் இதன் பொ�ொருட்டுப் 
பிறப்பிக்கப்பட்ட எழுத்துருவிலாான ஆணை� ஒன்றின் மூலம் அத்தகைைய 
நபரைை, இப்பல்கலைைக்கழக அதிகாார  அமைைப்பு எதனின் உறுப்பினர் 
பதவியிலிருந்தும் நீக்கம் செெ ய்யலாாம் ம ற்றும் அதே� கா ாரணத்திற்காாக, 
இப்பல்கலைைக்கழகத்தாால் அந்த நப ருக்கு அளிக்கப்பட்ட அல்லது 
வழங்கப்பட்ட பட்டம் அல்லது பட்டயம் எதனை�யும் திரும்பப் பெெறலாாம்.

	 (2) நபர் எவரும், மனச் சீர்கே�டுற்றவராாகவோ�ோ அல்லது நொ�ொடித்த 
ஒருவராாக நீதித் தீர்ப்பு பெெறுவதற்கு விண்ணப்பித்துக் கொ�ொண்டிருந்தாால் 
அல்லது நொ�ொ டித்த ஒருவராாக நீதித் தீர்ப்பு அளிக்கப் பெ ெற்றிருந்தாால், 
இதன் பொ�ொருட்டுப் பிறப்பிக்கப்பட்ட எழுத்துருவிலாான ஆணை�யொ�ொன்றின் 
மூலம் ஆட்சிக் குழுவாானது, இப்பல்கலைைக்கழக அதிகாார  அமைைப்பு 
எதனின் உறுப்பினர் பதவியிலிருந்தும் அவரைை நீக்கம் செெய்யலாாம்.

	 (3) நபரொ�ொருவரின் மீதும் எடுக்கக் கருதியுள்ள நடவடிக்கைைக்கு 
எதிரா�கக் காாரணங்காாட்டுவதற்கு, அவருக்கு நியாாயமாான வாாய்ப்பொ�ொன்று 
கொ�ொடுக்கப்பட்டிருந்தாாலன்றி இந்தப் பிரிவின்படி ந டவடிக்கைை  எதுவும் 
எடுக்கப்படுதல் கூடாாது.

	 (4) நேே ர்விற்கே�ற்ப, (1)-ஆம் உட்பிரிவு அல்லது (2)-ஆம் 
உட்பிரிவின்படி பிறப்பிக்கப்பட்ட ஆணை� ஒவ்வொ�ொன்றின் படி ஒன்றினை�, 
அது அவ்வாாறு பிறப்பிக்கப்பட்ட பின்னர், கூடிய விரைைவில், ஒழுங்குமுறைை 
விதிகளாால் வ குத்துரைைக்கப்பட்ட முறைையில் தொ�ொ டர்புடைைய நப ருக்குத் 
தெெரிவிக்கப்படுதல் வே�ண்டும்.
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59.	  இப்பல்கலைைக்கழக அதிகாார  அமைைப்பு எதனின் அல்லது 
இப்பல்கலைைக்கழக பிற  அமைைப்பு எதனின் உறுப்பினர் ஒருவராாக 
எவரேேனும் உரியவாாறு தே� ர்ந்தெெடுக்கப்பட்டுள்ளாாராா அல்லது பெ ெயர் 
குறித்து நியமனம் செெய்யப்பட்டுள்ளாாராா அல்லது உறுப்பினராாயிருப்பதற்குத் 
தகுதி உடைையவராாயிருக்கின்றாாராா என்பது குறித்து வினாா ஏதே�னும் 
எழுமாானாால், அவ்வினாா, வே�ந்தருக்குக் குறித்தனுப்பப்படுதல் வே�ண்டும். 
அதன் மீதாான அவருடைைய முடிவே� இறுதியாானதாாகும்.

பல்கலைைக்கழக 
அதிகாார 
அமைைப்புகளைையும் 
பிற 
அமைைப்புகளைையும் 
அமைைத்துரு

வாாக்குதல் பற்றிய 
தகராாறுகள்.

60. இந்தச் சட்டத்திலோ�ோ  அப்போ�ோதைைக்கு செெ ல்லாாற்றல் 
பெெற்றுள்ள பிற  சட்டம் எதிலுமோ�ோ  என்ன அடங்கியிருந்தபோ�ோதிலும், 
அரசு எழுத்துருவிலாான ஆணை�யின் மூலமாாக, இப்பல்கலைைக்கழக 
அலுவல்கள் தொ�ொ டர்பாான பொ�ொ ருட்பாாடு எதைையும் ப ற்றி, இப்பல்கலைைக் 
கழகத்திடமிருந்து தகவல் எதைையும் கே� ட்டுப் பெ ெறலாாம், ம ற்றும் 
இப்பல்கலைைக்கழகம் அத்தகைைய தகவல் தன்னிடம் இருக்குமாானாால், 
அத்தகைைய தகவலைை நியாாயமாானதொ�ொரு கா ால  அளவுக்குள் அரசுக்கு 
அளித்தல் வே�ண்டும்:

தகவல் 
பெெறுவதற்காான 
அதிகாாரம்.

  வரம்புரைையாாக இப்பல்கலைைக்கழகம் கமுக்கமாானதெெனக் கருதுகிற 
தகவலைைப் பொ�ொறுத்தவரைையில், இப்பல்கலைைக்கழகமாானது அதைை வே�ந்தர் 
மற்றும் இணை�வே�ந்தர் ஆகியோ�ோர் முன்பு வைைக்கலாாம்.

61.	 (1) நியமனம் செெய்யப்பட்ட நாாளன்று 52ஆம் பிரிவின் (1)ஆம் 
உட்பிரிவில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள நப ர்களின் ம ற்றும் 52ஆம் பிரிவின் 
(2)ஆம் உட்பிரிவின் (a) கூறின்படி ஆணை�யில் குறித்துரைைக்கப்பட்ட 
நாாளன்று அந்தப்பிரிவின் (2) ஆம் உட்பிரிவின் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள 
நபர்களின் வருங்காால வைைப்பு நிதியக் கணக்குகளின் வரவு, இருப்பில் 
உள்ள தொ�ொகைைகள், இப்பல்கலைைக்கழகத்திற்கு மாாற்றப்படுதல் வே�ண்டும் 
மற்றும் மே� ற்சொ�ொன்ன வ ருங்காால வைை ப்பு நிதியக் கணக்குகளைைப் 
பொ�ொறுத்த கடப்பாாடாானது, இப்பல்கலைைக்கழகத்தின் கடப்பாாடாாக 
இருக்கும்.

வருங்காால வைைப்பு 
நிதியம் மற்றும் 
அது போ�ோன்ற 
நிதியங்களில் 
சே�ர்ந்துள்ள 
தொ�ொகைைகளைை 
மாாற்றுதல்

  (2) பாாரதிதாாசன் பல்கலைைக்கழகத்தின் வயது முதிர்வு ஓய்வு நிதியம் 
மற்றும் அதே� போ�ோன்ற பிற நிதியங்கள் எவைையே�னுமிருப்பின் அவற்றில் 
சே�ர்ந்துள்ள தொ�ொகைைகளிலிருந்து, 52ஆம் பிரிவின் (1) ம ற்றும் (2)ஆம் 
உட்பிரிவுகளில் குறிப்பிடப்பட்ட நபர்களின் சாார்பாாக வயது முதிர்வு நிதியம் 
அல்லது அதுபோ�ோன்ற பிற நிதியங்கள் எவைையே�னுமிருப்பின், அவற்றின் 
வரவு வைை க்கப்பட்டிருக்கின்ற தொ�ொகைை களைை ப ல்கலைைக்கழகத்திற்கு 
வழங்குதல் வே� ண்டும். அவ்வாாறு வ ழங்கப்பட்ட தொ�ொகைையா ானது 
பல்கலைைக்கழகத்தாால் அதன் ப ணியாாளர்களின் நல னுக்காாக 
நிறுவப்படக்கூடிய வயது முதிர்வு ஓய்வு நிதியம் அல்லது அதுபோ�ோன்ற 
பிற நிதியங்கள் எவைையே�னுமிருப்பின் அவற்றின் பகுதியாாக அமைைத்தல் 
வே�ண்டும்.

62. (1) பாாரதிதாாசன் பல்கலைைக்கழகமாானது, நியமனஞ்செெய்யப்பட்ட 
தே�தியன்று உள்ள தனது நிதியங்களிலிருந்து பா ாரதிதாாசன் 
பல்கலைைக்கழகத்துடன் கலந்தறிந்து, அரசு குறித்துரைைக்கக்கூடிய 
தொ�ொகைையினை�, பல்கலைைக்கழகத்திற்கு வழங்குதல் வே�ண்டும்.

பாாரதிதாாசன் 
பல்கலைைக்

	 கழகத்தினாால் சில 
குறிப்பிட்ட தொ�ொகைை 
வழங்கப்படுதல்.

	 (2) (1)-ஆம் உட்பிரிவின்படி வ ழங்கப்படவே�ண்டிய 
தொ�ொகைையாானது, 52 ஆம் பிரிவின்படி பாாரதிதாாசன் பல்கலைைக்கழகத்தாால் 
இப்பல்கலைைக்கழகத்திற்கு வழங்கப்பட வே�ண்டிய தொ�ொகைைகளுடன் கூட 
அமைைந்ததாாக இருத்தல் வே�ண்டும்.

தமிழ்நாாடு 
சட்டம் 2/1982 
பொ�ொருந்தாாது.

63. (1) (2) முதல் (8) வரை ையிலாான உட்பிரிவுகளின் 
வகைைமுறைைகளுக்குட்பட்டு 1982 ஆம் ஆண்டு சட்டமாானது குறிக்கப்பட்ட 
தே�தியன்றும் அது முதற்கொ�ொண்டும் இந்தச் சட்டத்தின் வகைைமுறைைகள் 
பொ�ொருந்துகிற பர ப்பிடங்களைைப் பொ�ொ றுத்த அளவில், பொ�ொ ருந்துவது 
அற்றுப் போ�ோதல் வே�ண்டும்.
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 (2) அவ்வாாறு அற்றுப்போ�ோவதாானது,-

	 	 (a) இந்தச் சட்டத்தின் வகைை முறைைகள் பொ�ொ ருந்துகின்ற 
பரப்பிடங்களைைப் பொ�ொ றுத்த அளவில், 1982 ஆம் ஆண்டுச் சட்டம், 
முந்தைைய செெயற்பாாட்டில் இருந்ததைையோ�ோ; அல்லது

	  (b) 1982 ஆம் ஆண்டு சட்டத்திற்கெெதிராாகப் புரியப்பட்ட 
குற்றச் செெயல் எதனை�யும் பொ�ொறுத்த அளவில் ஏற்க நேேரிட்ட தண்டம், 
தண்ட இழப்பு அல்லது தண்டனை� எதனை�யுமோ�ோ; அல்லது

	 	 (c) அத்தகைைய தண்டம், தண்ட இழப்பு அல்லது 
தண்டனை� தொ�ொ டர்பாான புலனாாய்வு, சட்ட ந டவடிக்கைை  அல்லது 
தீர்வழி எதைையும் பாாதிக்கலாாகாாது; இந்தச் சட்டம் நிறைைவே�ற்றப்படாாதது 
போ�ோன்றே�, அத்தகைைய புலனாாய்வு, சட்ட ந டவடிக்கைை அல்லது தீர்வழி 
எதுவும் தொ�ொ டுக்கப்படலாாம், தொ�ொ டர்ந்து ந டத்தப்படலாாம், அல்லது 
நிறைைவே�ற்றப்படலாாம்; ம ற்றும் அத்தகைைய தண்டம், தண்ட இழப்பு 
அல்லது தண்டனை� எதுவும் விதிக்கப்படலாாம்.

	  (3)	(1) ஆம் உட்பிரிவில் என்ன அடங்கியிருந்த போ�ோ திலும், 
1982-ஆம் ஆண்டு சட்டத்தின் கீழ் செெ ய்யப்பட்டவைையும், ம ற்றும் 
அமர்த்துகைை செெய்யப்பட்ட தே�தியில் செெல்லாாற்றல் பெெற்றுள்ளவைையுமாான 
நிலைைவிதிகள், துணை� முறைை  விதிகள் ம ற்றும் ஒழுங்குமுறைை 
விதிகள் அனை�த்தும், அவற்றிற்குப் ப திலாாக இந்தச் சட்டத்தின் கீழ் 
செெய்யப்படக்கூடிய நிலைைவிதிகள், துணை� முறைை  விதிகள் ம ற்றும் 
ஒழுங்கு முறைை விதிகள் ஆகியவைை அமைைக்கின்ற வரைையிலும், அவைை 
எந்த அளவிற்கு இந்தச் சட்டத்துடன், வகைைமுறைைகளுடன் ஒவ்வாாதவாாக 
இல்லாாதிருக்கின்றனவோ�ோ  அந்த அளவுக்கு இப்பல்கலைைக்கழகப் 
பரப்பிடத்திற்குள் தொ�ொடர்ந்து நடைைமுறைையில் இருந்து வருதல் வே�ண்டும்.

﻿ 	  (4) இந்தச் சட்டத்தில் அல்லது (3)-ஆம் உட்பிரிவின்படி 
தொ�ொடர்ந்து செெ ல்லாாற்றல் பெ ெறச் செெ ய்யப்பட்டுள்ள அல்லது இந்தச் 
சட்டத்தின் கீழ் செெ ய்யப்பட்ட நிலைை விதிகள், துணை� முறைை 
விதிகள் ம ற்றும் ஒழுங்குமுறைை  விதிகளில் என்ன அடங்கியிருந்த 
போ�ோதிலும், நியமனஞ்செெய்யப்பட்ட தே� திக்கு முன்னர் பா ாரதிதாாசன் 
பல்கலைைக்கழகத்துடன் இணை�க்கப்பட்ட அல்லது அதனாால் ஒப்புதல் 
அளிக்கப்பெெற்ற  இப்பல்கலைைக்கழகப் பர ப்பிடத்திற்குள் இருக்கின்ற 
கல்லூரி ஒன்றின் ம ற்றும் அந்தப் ப ல்கலைைக்கழகத் துறைைகளில் 
மாாணவரா�ய் இருந்திருக்கின்ற அல்லது பா ாரதிதாாசன் ப ல்கலைைக்கழகத் 
தே�ர்வுகளில் எதைையும் எழுதுவதற்குத் தகுதி வாாய்ந்தவராாக 
இருந்திருக்கின்ற ஒவ்வொ�ொரு நபரும் பாாரதிதாாசன் பல்கலைைக்கழகத்தில் 
தனது குறித்த காாலப் படிப்பிற்கிணங்க கலைைஞர் பல்கலைைக்கழகத்தாால் 
தீர்மாானிக்கப்படக்கூடிய மா ாணவர்கட்கு, தீர்மாானிக்கப்படக்கூடிய கா ால 
அளவுக்கு ம ற்றும் தீர்மாானிக்கப்படக்கூடிய ப யிற்றுவித்தல், கற்பித்தல் 
மற்றும் ப யிற்சிக்கு கலைைஞர் ப ல்கலைைக்கழகம் ஏற்பாாடு செெ ய்தல் 
வே�ண்டும். மே� லும் அத்தகைைய மா ாணவர்கள் அந்தக் கா ால  அளவின் 
போ�ோது பா ாரதிதாாசன் ப ல்கலைைக்கழகத்தாால் வைை க்கப்படும் அல்லது 
நடத்தப்படும் தே�ர்வுகளுக்கு ஏற்றுக் கொ�ொள்ளப்படுதல் வே�ண்டும்; மற்றும் 
அத்தகைைய தே�ர்வுகளின் முடிவின் பேேரில் தகுதி பெெற்ற மாாணவர்கட்கு 
பாாரதிதாாசன் ப ல்கலைைக்கழகத்தின் நேே ரிடைையாான ப ட்டம், ப ட்டயம் 
அல்லது பிற  கல்விச் சிறப்புகள், பா ாரதிதாாசன் ப ல்கலைைக்கழகத்தாால் 
அளிக்கப்படுதல் வே�ண்டும்.

	 (5) அமர்த்துகைை செெய்யப்பட்ட தே�திக்கு முன்னர்,-

	 	 (a) பா ாரதிதாாசன் ப ல்கலைைக்கழகத்தாால் 
இணை�க்கப்பட்டவைையாாய் இருக்கின்ற  அல்லது அதனாால் ஏற்பிசைைவு 
அளிக்கப்பட்டவைையாாக இருக்கின்றவைையும்; மற்றும்
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	 	 (b) பா ாரதிதாாசன் ப ல்கலைைக்கழகத்தின் ப ட்டத் 
தே�ர்வுக்கு ஏற்றுக் கொ�ொ ள்ளப்படுவதற்காான குறித்த கா ாலப்படிப்பிற்கு 
வகைை செெ ய்கின்றவைையுமாான இந்தச்சட்டத்தின்படி, கலைைஞர் 
பல்கலைைக்கழகத்துடன் இணை�க்கப்பட்ட கல்லூரிகளாாகக் 
கொ�ொள்ளப்படுதல் வே� ண்டும்; ம ற்றும் இந்தச்சட்டத்தின் வகைைமுறைைகள் 
எந்த அளவுக்கு இயலுமோ�ோ அந்த அளவுக்கு அதன்படியே� பொ�ொருத்துதல் 
வே�ண்டும்.

	 (6) நியமிக்கப்பட்ட தே� திக்கு முன்னர் பா ாரதிதாாசன் 
பல்கலைைக்கழகத்தின் ப ட்டங்கள் ம ற்றும் ப ட்டயங்களுக்காான 
தே�ர்வுகளுக்கு ஏற்றுக்கொ�ொள்ளபடுவதற்காான குறித்த காாலம் ப டிப்பிற்கு 
வகைை செெ ய்கின்ற  அந்த ப ல்கலைைக்கழகத்தினாால் தொ�ொ டர்ந்து 
ஏற்பிசைைவளிக்க பெெறுகின்ற, இப் பல்கலைைக்கழக பரப்பிடத்திற்குள் உள்ள 
அனை�த்து கல்லூரிகளும், இந்தச் சட்டத்தின் படி பல்கலைைக்கழகத்தாால் 
ஒப்புதலளிக்கப்பெெற்ற  கல்லூரிகளாாக கொ�ொ ள்ளப்படுதல் வே� ண்டும்; 
மற்றும் இந்தச் சட்டத்தின் வகைைமுறைைகள் எந்த அளவுக்கு இயலுமோ�ோ 
அந்த அளவுக்கு அதன்படியே� பொ�ொருந்துதல் வே�ண்டும். 

	 (7) நியமிக்கப்பட்ட தே� திக்கு முன்னர் பா ாரதிதாாசன் 
பல்கலைைக்கழகத்தாால் தொ�ொ டர்ந்து ஏற்பிசைைவளிக்க பெ ெற்று வ ருகின்ற 
இப்பல்கலைைக்கழக பர ப்பிடத்திற்குள் உள்ள தங்கும் விடுதிகள் 
அனை�த்தும் இந்தச் சட்டத்தின் ப டி கலைைஞர் ப ல்கலைைக்கழகத்தாால் 
ஏற்பிசைைவளிக்க பெ ெற்ற  தங்கும் விடுதிகளாாக கொ�ொ ள்ளப்படுதல் 
வே�ண்டும்; மற்றும் இந்தச் சட்டத்தின் வகைைமுறைைகள் எந்த அளவுக்கு 
இயலுமோ�ோ அந்த அளவுக்கு அதன்படியே� பொ�ொருந்துதல் வே�ண்டும்.

	 (8) (2)-ஆம் உட்பிரிவின் வகைைமுறைைகளுக்குட்பட்டு, ஆனாால் 
(3) முதல் (6) வரை ையிலாான உட்பிரிவுகளின் வகைை முறைைகளுக்கு 
ஊறில்லாாமல், இந்தச் சட்டத்தின் வகைை முறைைகள் பொ�ொ ருந்துகின்ற 
பரப்பிடங்கள் எதனை�யும் பொ�ொ றுத்து, 1982-ஆம் ஆண்டு சட்டத்தின் 
வகைைமுறைை எதனின்படியும் அமர்த்துகைை குறிக்கப்பட்ட தே�திக்கு முன்னர் 
செெய்யப்பட்ட செெயல் அல்லது எடுக்கப்பட்ட நடவடிக்கைை எதுவும், இந்தச் 
சட்டத்தின் நேேரிணை�யாான வகைைமுறைையின்படி செெய்யப்பட்டிருப்பதாாகவோ�ோ 
அல்லது எடுக்கப்பட்டிருப்பதாாகவோ�ோ கொ�ொள்ளப்படுதல் வே�ண்டும்; மற்றும் 
இந்தச்சட்டத்தின் நேே ரிணை�யாான வகைை முறைையின்படி செெ ய்யப்பட்ட 
செெயல் எதனாாலும் அல்லது எடுக்கப்பட்ட நடவடிக்கைை எதனாாலும் தள்ளி 
வைைக்கப்பட்டாாலன்றியும் தள்ளி வைைக்கப்படுகின்ற வரைையிலும் அதன்படி 
தொ�ொடர்ந்து செெயல் விளைைவு பெெற்றிருத்தலும் வே�ண்டும்.

64.	 (1) குறிக்கப்பட்ட நாாளன்றும் அது முதற்கொ�ொண்டும்,- பட்டதாாரிகளைை 
பதிவுசெெய்தல்.

	 (a) இந்திய எல்லைைப் பர ப்பிடத்திற்குள் ப ல்கலைைக்கழகம் 
எதனின் பட்டதாாரியாாக மூன்று ஆண்டுகளுக்குக் குறைையாாமல் இருந்து 
வந்திருக்கிற; அல்லது

	 (b) இந்திய எல்லைைப் பர ப்பிடத்திற்குள், உள்ள ப ல்கலைைக் 
கழகம் எதனின் பதிவுபெெற்ற பட்டதாாரியாாக இருக்கிற இப்பல்கலைைகழக 
பரப்பிடத்திற்குள் சாாதாாரணமாாக வசிக்கும் நபரெெவரும் நிலைைவிதிகளாால் 
வகுத்துரைைக்கப்படக்கூடிய அத்தகைைய வரை ைகட்டுகளுக்கு உட்பட்டு 
அத்தகைையக் கட்டணத்தைை செெலுத்துவதன்பேேரில், ஐந்து ஆண்டு காால 
அளவிற்கு இந்தச் சட்டத்தின்படி பேேணிவரப்படும் பட்டதாாரிகள் பதிவே�ட்டில் 
தன்னுடைைய பெெயரைை பதிவு செெய்ய உரிமைைத் தகுதியுடைையவராாவாார்.

	 (2) (1)-ஆம் உட்பிரிவின்படி ப திவு செெ ய்வதற்காான 
விண்ணப்பங்கள் அனை�த்தும் வ குத்துரைைக்கப்பட்ட கட்டணத்துடனும் 
நிலைைவிதிகளினாால் வகுத்துரைைக்கப்படக்கூடிய அத்தகைைய தகுதிகளின் 
நிரூபணங்களுடனும் பதிவாாளருக்கு அனுப்பி வைைக்கப்படுதல் வே�ண்டும்.
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	 (3) ப திவாாளர் (2)-ஆம் உட்பிரிவின்படி விண்ணப்பம் 
பெெற்றுக்கொ�ொண்டதன்பேேரிலும் தாாம் தக்கதெெனக் கருதுகிற அத்தகைைய 
விசாாரணை�யைை மே� ற்கொ�ொண்டதற்குப் பின்பும் விண்ணப்பதாாரருடைைய 
பெெயரைை பட்டதாாரிகளுடைைய பதிவே�ட்டில் பதிவு செெய்தல் வே�ண்டும்.

	 (4) (3)-ஆம் உட்பிரிவின்படி ப ட்டதாாரிகளுடைைய ப திவே�ட்டில் 
பதிவு செெ ய்யப்பட்டுள்ள ஒவ்வொ�ொரு நப ரும், நிலைை விதிகளாால் 
வகுத்துரைைக்கப்படக்கூடிய அத்தகைைய கா ாலத்திற்குள்ளும் அத்தகைைய 
முறைையிலும் மற்றும் அத்தகைைய கட்டணத்தைைச் செெலுத்துவதன்பேேரிலும் 
இதன்பொ�ொருட்டு ப திவாாளருக்கு விண்ணப்பிப்பதன் பேே ரில் 
ஐந்தாாண்டுகளுக்கு ஒருமுறைை அத்தகைைய பதிவினை� புதுப்பித்துக்கொ�ொள்ள 
உரிமைைத் தகுதியுடைையவராாவாார்.

சிறப்பு நியமனமுறைை.  65.	(1) ஆட்சிக் குழு தாான் பொ�ொருத்தமெெனக் கருதுகிற அத்தகைைய 
வரைையறைைகள் ம ற்றும் வரை ைக்கட்டுகளின் பேே ரில், இப்பல்கலைைக் 
கழகத்தின் பேேராாசிரியர் பதவி ஒன்றைை ஏற்றுக் கொ�ொள்ளுமாாறு, உயர்கல்வி 
சிறப்பைையும் தொ�ொ ழில்முறைைத் தே� ர்ச்சிப் பேே றுகளைையும் பெ ெற்றுள்ள 
நபரொ�ொருவரைை அழைைக்கலாாம்; மற்றும் அவர் ஏற்றுக் கொ�ொண்டதன் பேேரில், 
அவரைை அப்பதவிக்கு நியமிக்கலாாம்.

	 (2) ஆட்சிக்குழு, துணை� முறைை விதிகளில் விதிக்கப்பட்டுள்ள 
முறைைக்கிணங்க கூட்டுச் செெயல் திட்டமொ�ொன்றைை மே�ற் கொ�ொள்வதற்காாக, 
பிற ப ல்கலைைக்கழகம் அல்லது அமைைப்பு எதிலே�னும் ப ணிபுரிகின்ற 
ஆசிரியர் ஒருவரைையோ�ோ கல்விப் பணியாாளர் தொ�ொகுதியின் பிற உறுப்பினர் 
எவரைையுமோ�ோ நியமிக்கலாாம்.

துணை�வே�ந்தர் மற்றும் 
பிற அலுவலர்கள் 
முதலியோ�ோர் அரசு 
ஊழியர்களாாக 
இருத்தல்.

 66. ப ல்கலைைக்கழகத்தின் துணை�வே�ந்தர், ப திவாாளர், நிதி 
அலுவலர், தே�ர்வுக் கட்டுப்பாாட்டு அலுவலர் மற்றும் பல்கலைைக்கழகத்தின் 
பிற பணியாாளர்கள், இந்தச் சட்டத்தின் எந்தவொ�ொரு வகைைமுறைைகளுக்கும் 
இணங்க செெயல்படும்போ�ோது அல்லது செெயல்படுவதாாகக் கருதும்போ�ோது, 
2023 ஆம் ஆண்டு பா ாரதீய நியாாய சன்ஹிதாாவின் 2 ஆம் பிரிவின் 
(28) ஆம் கூறின் பொ�ொருளின்படி பொ�ொது ஊழியர்களாாகக் கருதப்படுதல் 
வே�ண்டும்.

மைையச் சட்டம் 
45/2023

இணை�க்கப்பட்ட 
கல்லூரி மீதாான 
அறிக்கைை.

 67.	ஆட்சிக்குழுவாானது குறிக்கப்பட்ட தே�தியிலிருந்து ஒவ்வொ�ொரு 
மூன்றாாண்டுகளின் முடிவிலும், இப்பல்கலைைக்கழகப் பர ப்பிடத்திற்குள் 
உள்ள இணை�க்கப்பட்ட ம ற்றும் ஒப்புதலளிக்கப்பட்ட கல்லூரிகளின் 
நிலைையைைப் ப ற்றி அரசிற்கு அறிக்கைையொ�ொன்றைை ப ணிந்தனுப்புதல் 
வே�ண்டும். அரசு, அவ்வறிக்கைையின் மீது தாான் பொ�ொருத்தமெெனக் கருதும் 
நடவடிக்கைையினை� எடுத்தல் வே�ண்டும்.

இடர்பாாடுகளைை 
நீக்குவதற்காான 
அதிகாாரம்.

68.	 (1) குறிக்கப்பட்ட தே� திக்குப் பின்னர் இப்பல்கலைைக்கழக 
அதிகாார அமைைப்பு எதைையே�னும் முதல் முதலில் அமைைத்துருவாாக்குதல் 
குறித்தோ�ோ அல்லது மீண்டும் அமைைத்துருவாாக்குதல் குறித்தோ�ோ, அல்லது 
பிறவாாறு இந்தச் சட்டத்தின் வகைை  முறைைகளைைச் செெ யல்படுத்துதல் 
குறித்தோ�ோ  இடர்பாாடு ஏதே�னும் எழுமாானாால், அரசு, அறிவிக்கைையின் 
மூலமாாக அந்த இடர்ப்பாாட்டைை  நீக்குவதற்காாக தே�வைையா ானதெென்று 
அல்லது உகந்ததெென்று தனக்குத்தோ�ோன்றக் கூடிய, இந்தச் சட்டத்தின் 
வகைைமுறைைகளுக்கு ஒவ்வாாதவைையாாயிராாத வகைை முறைையைைச் செெய்யலாாம்;

  வரம்புரைையாாக, அத்தகைைய அறிவிக்கைை எதுவும் 3-ஆம் பிரிவின்படி 
பல்கலைைக்கழகம் நிறுவியமைைக்கப்பட்ட தே�தியிலிருந்து மூன்றாாண்டுகள் 
முடிவடைைந்ததற்கு பின்பு, பிறப்பிக்கப்படுதலாாகாாது.
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	 (2) (1)-ஆம் உட்பிரிவின்படியோ�ோ அல்லது இந்தச் சட்டத்தின் 
பிறவகைை  முறைைகள் எவற்றின்படியுமோ�ோ  பிறப்பிக்கப்பட்ட அறிவிக்கைை 
ஒவ்வொ�ொன்றும் அது பிறப்பிக்கப்பட்ட பின்பு, நடைை முறைைக்கு இயன்ற 
விரைைவில் சட்டமன்றப் பேேரவைையின் முன்பு வைைக்கப்படுதல் வே�ண்டும்; 
மற்றும் அது, அவ்வாாறு வைைக்கப்படும் கூட்டத்தொ�ொடர் அல்லது அடுத்த 
கூட்டத்தொ�ொடர் முடிவடைைவதற்கு முன்பு, அத்தகைைய அறிவிக்கைை எதிலும் 
மாாறுதல் எதைையே�னும் சட்டமன்றப் பேேரவைையா ானது செெ ய்யுமாானாால், 
அல்லது அந்த அறிவிக்கைை பிறப்பிக்கப்படலாாகாாது என்று சட்டமன்றப் 
பேேரவைை முடிவு செெய்யுமாானாால், அந்த அறிவிக்கைையாானது அதன் பின்பு 
அத்தகைைய மா ாற்றியமைைக்கப்பட்ட வ டிவத்தில் ம ட்டுமே� செெ ல்லாாற்றல் 
பெெறுதல் வே�ண்டும்; அல்லது நேேர்விற்கே�ற்ப, செெல்லாாற்றல் பெெறாாதுபோ�ோதல் 
வே�ண்டும்; எனினும், அத்தகைைய மா ாறுதல் அல்லது நீக்கம் எதுவும் 
அந்த அறிவிக்கைையின்படி முன்னதாாகச் செெ ய்யப்பட்ட ஏதொ�ொன்றின் 
செெல்லுந்தன்மைைக்கும் குந்தகமின்றி இருத்தல் வே�ண்டும்.

 69.	அரசாானது அவ்வப்பொ�ொழுது இந்தச் சட்டத்தின் 
வகைைமுறைைகளுக்குச் செெயல் வடிவம் கொ�ொடுப்பதற்காாக தாான் தக்கதெெனக் 
கருதுகிற  அத்தகைைய ப ணிப்புரைைகளைை ப ல்கலைைக்கழகத்திற்கு 
பிறப்பிக்கலாாம்; மற்றும் அத்தகைைய பணிப்புரைைகளுக்கு இணங்கி நடப்பது 
பல்கலைைக்கழகத்தின் கடமைையாாகும்.

பணிப்புரைைகள் வழங்க 
அரசுக்கு உள்ள 
அதிகாாரம்.

 70.	ஐயங்களைை அகற்றுவதற்காாக அது ஈங்கிதனாால் விளம்புகைை 
செெய்யப்படுகிறது. அதாாவது, தே� ர்ந்தெெடுக்கப்பட்ட அல்லது 
பெெயர்குறித்து நியமனஞ்செெய்யப்பட்ட அல்லது பிறவாாறு 1982-ஆம் 
ஆண்டு சட்டத்தின்படி, இந்தச் சட்டத்தின் 63-ஆம் பிரிவின் (5)-ஆம் 
உட்பிரிவின்படி பா ாரதிதாாசன் ப ல்கலைைக்கழகத்துடன் இணை�ந்ததாாக 
கருதப்படும் கல்லூரிகளிலிருந்து அத்தகைையவாாறு பா ாரதிதாாசன் 
பல்கலைைக்கழகத்தின் அதிகாார  அமைைப்புகளின் உறுப்பினர்களாாக 
இருப்பவர்கள், இந்தச் சட்டம் தொ�ொ டங்கப்பட்ட தே� திக்கு முன்புவரைை 
அத்தகைைய உறுப்பினர்களாாகவே� இருப்பர். 

ஐயங்களைை 
அகற்றுதல்.

1981 ஆம் ஆண்டு பாாரதிதாாசன் பல்கலைைக்கழகச் சட்டத்திற்காான 
திருத்தங்கள்.

தமிழ்நாாடு சட்டம் 2 / 
1982.

71. 	(இதன்பின்பு 1982 ஆம் ஆண்டுச் சட்டம் என 
குறிப்பிடப்படுவதாான) 1981-ஆம் ஆண்டு பாாரதிதாாசன் பல்கலைைக்கழகச் 
சட்டத்தின் 1-ஆம் பிரிவில், (2) -ஆம் உட்பிரிவிற்காாக பின்வரும் 
உட்பிரிவாானது மாாற்றாாக அமைைக்கப்படுதல் வே�ண்டும், அதாாவது:- 

 “(2) இது தமிழ்நாாடு மா ாநிலத்திலுள்ள திருச்சிராாப்பள்ளி, கரூர், 
பெெரம்பலூர் மற்றும் புதுக்கோ�ோட்டைை ஆகிய மாாவட்டங்களைை உள்ளடக்கி 
இருக்கின்ற பரப்பிடத்தைை அளாாவி நிற்கும்.”

1 ஆம் பிரிவிற்காான 
திருத்தம்.

72. 1982-ஆம் ஆண்டு சட்டத்தின் இணை�ப்புப் ப ட்டியலுக்கு, 
பின்வரும் இணை�ப்புப் ப ட்டியலாானது மா ாற்றாாக அமைைக்கப்படுதல் 
வே�ண்டும்:-

இணை�ப்புப் 
பட்டியலுக்காான 
மாாற்றீடு.
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“இணை�ப்புப் பட்டியல்.“இணை�ப்புப் பட்டியல்.
[2(dd) பிரிவைைக் காாண்க][2(dd) பிரிவைைக் காாண்க]

வரிசைை வரிசைை 
எண்.எண்.
(1)(1)

கல்லூரிகளின் பெெயர்.கல்லூரிகளின் பெெயர்.
(2)(2)

1. தந்தைை பெெரியாார் அரசு கலைை மற்றும் அறிவியல் கல்லூரி (தன்னாாட்சி), திருச்சிராாப்பள்ளி.

2. அரசு கலைைக் கல்லூரி, திருச்சிராாப்பள்ளி.

3. அறிஞர் அண்ணாா அரசு கலைைக் கல்லூரி, முசிறி.

4. அரசு கலைை மற்றும் அறிவியல் கல்லூரி, ஸ்ரீரங்கம்.

5. அரசு கலைை மற்றும் அறிவியல் கல்லூரி, குமுளூர், லாால்குடி.

6. அரசு கலைை மற்றும் அறிவியல் கல்லூரி, மணப்பாாறைை.

7. அரசு கலைைக் கல்லூரி (தன்னாாட்சி), கரூர்.

8. டாாக்டர்.கலைைஞர் அரசு கலைைக்கல்லூரி, குளித்தலைை.

9. அரசு கலைை மற்றும் அறிவியல் கல்லூரி, தரகம்பட்டி.

10. அரசு கலைை மற்றும் அறிவியல் கல்லூரி, கரூர்.

11. அரசு கலைை மற்றும் அறிவியல் கல்லூரி, பெெரம்பலூர்.

12. அரசு மகளிர் கலைை மற்றும் அறிவியல் கல்லூரி , வே�ப்பூர்.

13. அரசு கலைை மற்றும் அறிவியல் கல்லூரி, வே�ப்பந்தட்டைை, பெெரம்பலூர்.

14.	 கலைைஞர் கருணாாநிதி அரசு மகளிர் கலைைக் கல்லூரி (தன்னாாட்சி), புதுக்கோ�ோட்டைை.

15.	 எச்.எச்.ராாஜாா கல்லூரி (தன்னாாட்சி), புதுக்கோ�ோட்டைை.

16.	 அரசு கலைை மற்றும் அறிவியல் கல்லூரி, கறம்பக்குடி, புதுக்கோ�ோட்டைை மாாவட்டம்.

17.	 அரசு கலைை மற்றும் அறிவியல் கல்லூரி, அறந்தாாங்கி.

18.	 அரசு கலைை மற்றும் அறிவியல் கல்லூரி, ஆலங்குடி, புதுக்கோ�ோட்டைை.

19.	 அரசு கலைை மற்றும் அறிவியல் கல்லூரி, திருமயம், புதுக்கோ�ோட்டைை.”.

பின் இணை�ப்பு.பின் இணை�ப்பு.

இணை�ப்புப் பட்டியல்.இணை�ப்புப் பட்டியல்.
[2(g) பிரிவைைக் காாண்க][2(g) பிரிவைைக் காாண்க]

வ ரி சைை வ ரி சைை 
எண்.எண்.
(1)(1)

அரசு கல்லூரிகளின் பெெயர்.அரசு கல்லூரிகளின் பெெயர்.
(2)(2)

1.	 அரசு மகளிர் கல்லூரி (தன்னாாட்சி), கும்பகோ�ோணம்.

2.	 குந்தவைை நாாச்சியாார் அரசு மகளிர் கலைைக் கல்லூரி (தன்னாாட்சி), தஞ்சாாவூர்.

3.	 ராாஜாா சரபோ�ோஜி அரசு கல்லூரி (தன்னாாட்சி ), தஞ்சாாவூர்.

4.	 அரசு கலைைக் கல்லூரி (தன்னாாட்சி), கும்பகோ�ோணம்.

5.	 அரசு கலைை மற்றும் அறிவியல் கல்லூரி, பேேராாவூரணி.

6.	 அரசு மகளிர் கலைை மற்றும் அறிவியல் கல்லூரி , ஒரத்தநாாடு.

7.	 அரசு கலைை மற்றும் அறிவியல் கல்லூரி, திருக்காாட்டுப்பள்ளி.
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8.	 அரசு கலைை மற்றும் அறிவியல் கல்லூரி, வே�தாாரண்யம்.

9.	 அரசு கலைை மற்றும் அறிவியல் கல்லூரி, நாாகப்பட்டினம்.

10.	 அரசு கலைைக் கல்லூரி, அரியலூர்.

11.	 அரசு கலைை மற்றும் அறிவியல் கல்லூரி, ஜெ�யங்கொ�ொண்டம்.

12.	 எம்.ஆர் அரசு கலைைக் கல்லூரி, மன்னாார்குடி.

13.	 திரு. வி. க. அரசு கலைைக் கல்லூரி, திருவாாரூர்.

14.	 அரசு கலைை மற்றும் அறிவியல் கல்லூரி, திருத்துறைைப்பூண்டி.

15.	 அரசு கலைை மற்றும் அறிவியல் கல்லூரி, நன்னிலம்.

16.	 அரசு மகளிர் கலைை மற்றும் அறிவியல் கல்லூரி, கூத்தாாநல்லூர்.

17.	 டாாக்டர்.புரட்சி தலைைவர் எம்ஜிஆர் அரசு கலைை மற்றும் அறிவியல் கல்லூரி, குடவாாசல்.
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நோ�ோக்கக் காாரண விளக்கவுரைைநோ�ோக்கக் காாரண விளக்கவுரைை

  மாாண்புமிகு முதலமைைச்சர் அவர்கள் 24.04.2025 அன்று தமிழ்நாாடு சட்டமன்றப் பேேரவைையில், கும்பகோ�ோணத்தில் 
"கலைைஞர் ப ல்கலைைக்கழகம்" என்ற பெ ெயரில் ஒரு புதிய ப ல்கலைைக்கழகம் நிறுவப்படும் என்ற  அறிவிப்பினை� 
வெ�ளியிட்டாார்.

2.	 தமிழ்நாாடு மா ாநிலத்தில், அரியலூர், கரூர், நாாகப்பட்டினம், பெ ெரம்பலூர், புதுக்கோ�ோட்டைை, தஞ்சாாவூர், 
திருச்சிராாப்பள்ளி ம ற்றும் திருவாாரூர் ஆகிய எட்டு மா ாவட்டங்களைை  உள்ளடக்கிய மா ாநிலத்தின் பெ ெரும்பகுதிகளைை 
கொ�ொண்ட ஒரேே மாாநிலப் பல்கலைைக்கழகம் பாாரதிதாாசன் பல்கலைைக்கழகமாாகும். குறிப்பாாக, டெெல்டாா மாாவட்டங்களின் 
கடலோ�ோரப் பகுதிகளில் உள்ள மாாணவர்களின் தே�வைைகளைை நிறைைவு செெய்வதில் பல்கலைைக்கழகம் கடினப்படுகிறது. 
மே�லும் சமுதாாயத்தின் பல்வே�று பிரிவினரிடைையே� அதிகரித்து வரும் உயர்கல்வித் தே�வைைகளைை நிறைைவு செெய்வதற்கும், 
இளைைஞர்களின் குறிப்பாாக டெெ ல்டாா ப குதியைைச் சே�ர்ந்த பின்தங்கிய பின்னணியிலிருந்து வ ரும் இளைைஞர்களின் 
எதிர்பாார்ப்புகளைை நிறைைவே�ற்றவும், உயர்கல்வி நிறுவனங்களில் நுழைைவதற்கும், கூறப்பட்ட பகுதியில் மொ�ொத்த சே�ர்க்கைை 
விகிதத்தைை அதிகரிப்பதற்கும், புதிய பல்கலைைக்கழகத்தைை நிறுவுவது இன்றியமைையாாததாாகும். அரியலூர், நாாகப்பட்டினம், 
தஞ்சாாவூர் மற்றும் திருவாாரூர் ஆகிய நாான்கு மாாவட்டங்களில் வாாழும் மாாணவர்களின் மே�ம்பாாட்டிற்காாக உலகத் தரம் 
வாாய்ந்த வசதிகளைையும் அறிவுப் பரப்புதலைையும் இந்தப் பல்கலைைக்கழகம் வழங்கும்.

3. மே� ற்கண்ட அறிவிப்புக்கு செெ யல்வடிவம் கொ�ொ டுக்கும் வகைை யில், அரியலூர், நாாகப்பட்டினம், தஞ்சாாவூர் 
மற்றும் திருவாாரூர் ஆகிய மா ாவட்டங்களைைச் சா ார்ந்த மா ாணவர்களின் நல னுக்காாக, கும்பகோ�ோணத்தில் "கலைைஞர் 
பல்கலைைக்கழகம்" என்ற புதிய பல்கலைைக்கழகத்தைை நிறுவ அரசு முடிவு செெய்துள்ளது.

4.	 இந்தச் சட்டமுன்வடிவாானது, மே�ற்சொ�ொன்ன முடிவுக்கு செெயல்வடிவம் கொ�ொடுக்க விழைைகிறது.

	 முனை�வர் கோ�ோவி. செெழியன்,
	 உயர்கல்வித் துறைை அமைைச்சர்.
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சட்டமியற்றும் அதிகாார ஒப்படைைவு பற்றிய குறிப்புசட்டமியற்றும் அதிகாார ஒப்படைைவு பற்றிய குறிப்பு

இச்சட்ட முன்வடிவின் 1(4), 4, 6(2), 11(3), 12(11), 13(1), 14(3), 15, 16, 17(1), 21(7), 22(1), 23(1), 24, 25(2), 
27(8), 29, 30, 31, 32, 34, 36, 37, 38, 40 42, 43, 44, 45(3), 46(1), 47, 48, 49, 55, 58(4), 64, 67 மற்றும் 
68 ஆம் பிரிவுகளாானது, முன்மொ�ொழியப்பட்ட சட்டத்தின் குறித்த வகைை முறைைகள் இயற்றப்பட்டு செெ யல்பாாட்டுக்குக் 
கொ�ொண்டுவரப்படும்போ�ோது, ​அவற்றைைச் செெ யல்படுத்தும் விதம் ம ற்றும் முறைையைை வ குத்துரைைப்பதற்கு நேே ர்விற்கே�ற்ப, 
தகுந்த ஆணை�கள், அறிவிக்கைைகள், நிலைை விதிகள், துணை�முறைை விதிகள் அல்லது ஒழுங்குமுறைை விதிகளைை 
வெ�ளியிட, அரசு, ப ல்கலைைக்கழகத்தின் கல்வி ம ன்றக் குழு, ஆட்சிக்குழு ம ற்றும் பிற  அதிகாார  அமைைப்புகள் 
ஆகியவற்றிற்கு அதிகாாரமளிக்கின்றன. 

2. ஒப்படைைவு செெய்யப்பட்ட அதிகாாரங்கள் இயல்பாானவைையே� அன்றி தனித்தன்மைை வாாய்ந்தவைை அல்ல.

	 முனை�வர் கோ�ோவி. செெழியன்,
	 உயர்கல்வித் துறைை அமைைச்சர்.

தலைைமைைச் செெயலகம்,	    கி. சீனிவாாசன்,
செென்னை�-9,	   முதன்மைைச் செெயலாாளர்.	 
2025 ஏப்ரல் 28.
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2025 ஆம் ஆண்டு ஏப்ரல் திங்கள் 28-ஆம் நாாளன்று தமிழ்நாாடு சட்டமன்றப் 2025 ஆம் ஆண்டு ஏப்ரல் திங்கள் 28-ஆம் நாாளன்று தமிழ்நாாடு சட்டமன்றப் 
பேேரவைையில் அறிமுகப்படுத்தப்பட்ட பின்வரும் சட்டமுன்வடிவு, நோ�ோ க்கக் காாரண பேேரவைையில் அறிமுகப்படுத்தப்பட்ட பின்வரும் சட்டமுன்வடிவு, நோ�ோ க்கக் காாரண 
விளக்கவுரைையுடன் சே�ர்த்து, தமிழ்நாாடு சட்டமன்றப் பேேரவைை  விதிகளின்  விளக்கவுரைையுடன் சே�ர்த்து, தமிழ்நாாடு சட்டமன்றப் பேேரவைை  விதிகளின்  
130–ஆம் விதியின்கீழ் பொ�ொதுத் தகவலுக்காாக வெ�ளியிடப்படுகின்றது.130–ஆம் விதியின்கீழ் பொ�ொதுத் தகவலுக்காாக வெ�ளியிடப்படுகின்றது.

சட்டமன்றப் பே�ரவைை சட்டமுன்வடிவு எண். 20/2025சட்டமன்றப் பே�ரவைை சட்டமுன்வடிவு எண். 20/2025

1947 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு கடைைகள் மற்றும் நிறுவனங்கள் 1947 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு கடைைகள் மற்றும் நிறுவனங்கள் 
சட்டத்தைை மே�லும் திருத்தம் செெய்வதற்காானதொ�ொரு சட்டமுன்வடிவு.சட்டத்தைை மே�லும் திருத்தம் செெய்வதற்காானதொ�ொரு சட்டமுன்வடிவு.

 இந்திய குடியரசின் எழுபத்தி ஆறாாம் ஆண்டில் தமிழ்நாாடு மாாநில 
சட்டமன்றப் பேேரவைையினாால் பின்வருமாாறு சட்டம் இயற்றப்படுவதாாகுக:-

 1.   (1) இந்தச் சட்டம், 2025 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு கடைைகள் 
மற்றும் நிறுவனங்கள் (திருத்தச்) சட்டம் என்று வழங்கப்பெெறும்.

குறுந்தலைைப்பு 
மற்றும் 
தொ�ொடக்கம்.

	 (2) இது, மா ாநில  அரசு, அறிவிக்கைையின் வாாயிலாாகக் 
குறித்திடலாாகும் அத்தகைைய தே�தியன்று நடைைமுறைைக்கு வருதல் வே�ண்டும்.

தமிழ்நாாடு சட்டம் 
XXXVI/1947.

 2. 1947 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு கடைைகள் மற்றும் நிறுவனங்கள் 
சட்டத்தின் (இதன் பின்பு இதில் முதன்மைைச் சட்டம் எனக் 
குறிப்பிடப்படுவதாான), அத்தியாாயம் IX-ற்காாக, பின்வரும் அத்தியாாயமாானது 
மாாற்றாாக அமைைக்கப்படுதல் வே�ண்டும், அதாாவது:-

அத்தியாாயம் 
IX-ற்காான மாாற்றீடு.

“அத்தியாாயம் IX“அத்தியாாயம் IX
தண்டத்தொ�ொகைைகளும் தீர்ப்பளிக்கின்ற செெயல்முறைையும்.

 45. தண்டத்தொ�ொகைைகள்.- 45. தண்டத்தொ�ொகைைகள்.- (1) 3, 7 முதல் 11 வரைை, 13 முதல் 23 
வரைை, 25, 26, 29 முதல் 41 வரை ை, 47, 47-A ம ற்றும் 50-A ஆகிய 
பிரிவுகளின் வகைை முறைைகள் எதனை�யும் மீறுகின்ற  எவரொ�ொருவரும், 
முதல் முறைை  மீறலுக்காாக, ஐந்தாாயிரம் ரூபாாய் வரை ை நீட்டிக்கப்படலாாகும் 
தண்டத்தொ�ொகைைக்கு உள்ளாாதல் வே� ண்டும்; ம ற்றும் இரண்டாாவது 
முறைை  அல்லது அடுத்தடுத்த மீறுகைைக்கு, ப த்தாாயிரம் ரூபாாய் வரை ை 
நீட்டிக்கப்படலாாகும் தண்டத்தொ�ொகைைக்கு உள்ளாாதல் வே�ண்டும்.

விளக்கம்.— விளக்கம்.— இந்த உட்பிரிவின் நோ�ோக்கத்திற்காாக, “இரண்டாாவது முறைை 
அல்லது அடுத்தடுத்த மீறுகைை” என்பது முதல் முறைை மீறுகைை செெய்யப்பட்ட 
தே�தியிலிருந்து மூன்று ஆண்டுகளுக்குள் ஒரு வே�லை ைவழங்குநராால் 
செெய்யப்பட்ட ஒரேேவகைையாான அல்லது அதைைப் போ�ோ ன்ற  மீறல் என்று 
பொ�ொருள்படும்.

(2)	 41-A பிரிவுக்கு இணங்கத் தவறுகிற  எந்தவொ�ொரு 
வே�லைைவழங்குநரும், ஐம்பதாாயிரம் ரூபாாய் வரை ை நீட்டிக்கப்படலாாகும் 
தண்டத்தொ�ொகைைக்கு உள்ளாாதல் வே�ண்டும்; மற்றும் அத்தகைைய தவறுகைை 
தொ�ொடருமாாயின், நேே ர்விற்கே�ற்ப, தண்டத்தொ�ொகைை  விதிக்கப்பட்ட பின்பு 
அல்லது மீறுகைையைை  இணக்கமாாக தீர்த்த பின்பு, அத்தகைைய தவறுகைை 
தொ�ொடருகின்ற  நாாள் ஒவ்வொ�ொன்றுக்கும், இருநூறு ரூபாாய் வரை ை 
நீட்டிக்கப்படலாாகும் மே� லும் ஒரு தண்டத்தொ�ொகைை  விதிக்கப்படுதல் 
வே�ண்டும் ம ற்றும் மொ�ொ த்தத்தில் அந்தத் தண்டத்தொ�ொகைையாானது ஒரு 
இலட்ச ரூபாாய்க்கு மிகாாமலும் இருத்தல் வே� ண்டும். வே�லை ைவழங்குநர் 
செெலுத்துகிற  தண்டத்தொ�ொகைை முழுவதைையும் அல்லது ப குதி எதனை�யும் 
பாாதிக்கப்பட்ட பணியாாளருக்கு இழப்பீடாாக வழங்குவதற்கு, தீர்ப்பளிக்கும் 
அலுவலர் ஆணை�யிடலாாம்.
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(3) (a) (i) இந்தச் சட்டத்தின்கீழ் ஆய்வாாளருக்கு வழங்கப்பட்ட 
அதிகாாரங்கள் எதனை�யும் அவர் செெயல்படுத்துகிறபோ�ோது அவரைையோ�ோ; 
அல்லது 

	 (ii) அவரது அதிகாாரத்தைைச் செெ யற்படுத்துவதில் 
ஆய்வாாளருக்குச் சட்டப்பூர்வமாாக உதவுகின்ற நபர் எவரைையுமோ�ோ,

வே�ண்டுமெென்றே� தடுக்கிற அல்லது; 

	 (b) ஆய்வாாளராால் செெ ய்யப்பட்ட சட்டப்பூர்வ  ஆணை� 
எதனை�யும் இணங்கத் தவறுகிற,

நபரெெவரும், ஐந்தாாயிரம் ரூபாாய் வரைை நீட்டிக்கப்படலாாகும் தண்டத்தொ�ொகைைக்கு 
உள்ளாாதல் வே�ண்டும். 

46. மீறுகைைகளைை இணக்கமாாக தீர்த்தல்.-46. மீறுகைைகளைை இணக்கமாாக தீர்த்தல்.- (1) 45 ஆம் பிரிவின்கீழ் 
அல்லது இந்தச் சட்டத்தின்கீழ் செெ ய்யப்பட்ட விதி எதனின் மீறுகைை 
எதுவும், தீர்ப்பு ந டவடிக்கைையைைத் தொ�ொ டங்குவதற்கு முன்போ�ோ  அல்லது 
பின்போ�ோ, ஆனாால் தண்டத்தொ�ொகைை விதிக்கப்படுவதற்கு முன்பு, அவ்வாாறு 
அதிகாாரமளிக்கப்பட்ட அந்த அலுவலராால் குறிப்பிடப்படலாாகும் அத்தகைைய 
தொ�ொகைையைைச் செெ லுத்துவதன் பேே ரில், இதன் பொ�ொ ருட்டு, தொ�ொ ழிலாாளர் 
ஆணை�யராால் அதிகாாரமளிக்கப்படலாாகும் அத்தகைைய அலுவலராால் 
இணக்கம் செெய்யப்படலாாம்:

வரம்புரைையாாக, அவ்வாாறு இணக்கமாாக தீர்க்கப்பட்ட மீறுகைைக்காான 
அத்தகைைய தொ�ொகைையா ானது, எந்நேேர்விலும், இந்தச் சட்டத்தின்கீழ் 
விதிக்கப்படலாாகும் அதிகபட்ச தண்டத்தொ�ொகைைக்கு மே�ற்படுதல் கூடாாது.

(2) (1) ஆம் உட்பிரிவின்கீழ், மீறுகைை  எதுவும் இணக்கமாாக 
தீர்க்கப்பட்டபோ�ோது, அவ்வாாறு இணக்கமாாக தீர்க்கப்பட்ட மீறுகைையைைப் 
பொ�ொறுத்து, இந்தச் சட்டத்தின்கீழ் நடவடிக்கைை எதுவும் தொ�ொடங்கப்படுதலோ�ோ 
அல்லது தொ�ொடர்ந்து நடத்தப்படுதலோ�ோ கூடாாது. 

46-A. தீர்ப்பளிக்கும் அலுவலர்.-46-A. தீர்ப்பளிக்கும் அலுவலர்.- (1) மா ாநில  அரசாானது, 
அறிவிக்கைையின் வாாயிலாாக, இந்தச் சட்டத்தின்கீழ் தண்டத்தொ�ொகைைகளைைத் 
தீர்மாானிக்கும் நோ�ோ க்கத்திற்காாக, வ குத்துரைைக்கப்படலாாகும், அத்தகைைய 
முறைையில் விசாாரணை�யைை ந டத்தவும், தண்டத்தொ�ொகைையைை  விதிக்கவும், 
தொ�ொழிலாாளர் இணை� ஆணை�யர் ப டிநிலைைக்குக் குறைையாாத அலுவலர் 
ஒருவரைை தீர்ப்பளிக்கும் அலுவலராாக நியமிக்கலாாம்:

வரம்புரைையாாக, மாாநில அரசாானது, தே�வைைப்படலாாகும் எண்ணிகைையில் 
தீர்ப்பளிக்கும் அலுவலர் பலரைை நியமிக்கலாாம்.

(2) தீர்ப்பளிக்கும் அலுவலரின் கருத்தில், விசாாரணை�யின் 
பொ�ொருட்கூறுகளுக்குப் ப யனுள்ளதாாகவோ�ோ  அல்லது அதற்கு 
தொ�ொடர்புடைையதாாகவோ�ோ  இருக்கும் எந்தவொ�ொரு ஆவணத்தைையும் தா ாக்கல் 
செெய்ய அல்லது சாாட்சியம் அளிக்க, வழக்கின் பொ�ொருண்மைைகள் மற்றும் 
சூழ்நிலைைகளைை ந ன்கு அறிந்த நபரெெவரை ையும், தீர்ப்பளிக்கும் அலுவலர், 
அழைைப்பாாணை� விடுத்து வருகைை  தருமாாறு கட்டாாயப்படுத்தலாாம்; ம ற்றும் 
அத்தகைைய விசாாரணை�யின் பேேரில், தொ�ொடர்புடைைய நபர், 45 ஆம் பிரிவில் 
குறிப்பிடப்பட்ட வகைைமுறைைகள் அல்லது இந்தச் சட்டத்தின்கீழ் செெய்யப்பட்ட 
விதிகள் எதனை�யும் இணங்கத் தவறினாார் என அவர் மனநிறைைவடைைந்தாார் 
எனில், அவர் பொ�ொருத்தமெெனக் கருதலாாகும் அத்தகைைய தண்டத்தொ�ொகைையைை 
விதிக்கலாாம்:

வரம்புரைையாாக, தொ�ொடர்புடைைய நபருக்கு, அவர் தரப்பினை� கே�ட்பதற்காான 
நியாாயமாான வாாய்ப்பொ�ொன்றைை வ ழங்காாமல் அத்தகைைய தண்டத்தொ�ொகைை 
எதுவும் விதிக்கப்படுதலாாகாாது.
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46-B. மே� ல்முறைையீடு.-46-B. மே� ல்முறைையீடு.- (1) 46-A பிரிவின்கீழ் தீர்ப்பளிக்கும் 
அலுவலராால் பிறப்பிக்கப்பட்ட ஆணை�யினாால் இடருற்ற நபரெெவ ரும், 
ஆணை� பெ ெறப்பட்ட தே� தியிலிருந்து அறுபது நாாட்களுக்குள், 
வகுத்துரைைக்கப்படலாாகும் அத்தகைைய முறைையில், அரசாால், அறிவிக்கைையின் 
மூலம், நியமனம் செெ ய்யப்பட்ட கூடுதல் தொ�ொ ழிலாாளர் ஆணை�யர் 
படிநிலைைக்குக் குறைையாாத அலுவலர் ஒருவராாக இருக்கின்ற மே�ல்முறைையீட்டு 
அலுவலரிடம் மே�ல்முறைையீடு செெய்யலாாம்.

(2) மே� ல்முறைையீட்டாாளர், அறுபது நாாட்களுக்குள் மே� ல்முறைையீடு 
செெய்யாாததற்குப் போ�ோ துமாான கா ாரணம் இருப்பதாாக மே� ல்முறைையீட்டு 
அலுவலரைை ம னநிறைைவடைையச் செெ ய்தாால், மே� ல்முறைையீடாானது, அந்தக் 
காாலஅளவு முடிவடைைந்த பின்பும் ஏற்றுக்கொ�ொள்ளப்படலாாம்.

(3) மே� ல்முறைையீட்டு அலுவலர், மே� ல்முறைையீட்டின் தரப்பினருக்கு 
அவர் தரப்பினை� கே�ட்பதற்காான வாாய்ப்பொ�ொன்றைை வழங்கிய பின்பு, அவர் 
பொ�ொருத்தமெெனக் கருதலாாகும் அத்தகைைய ஆணை�யைைப் பிறப்பிக்கலாாம்.

(4) மே�ல்முறைையீட்டு அலுவலர், மே�ல்முறைையீடு தாாக்கல் செெய்யப்பட்ட 
தே�தியிலிருந்து அறுபது நாாட்களுக்குள், அதனை�  முடித்து வைை க்க 
வே�ண்டும்.

46-C. வ சூலித்தல்.-46-C. வ சூலித்தல்.- நேே ர்விற்கே�ற்ப, 46-A பிரிவின்கீழ் 
அல்லது 46-B பிரிவின்கீழ் தண்டத்தொ�ொகைை  விதிக்கப்பட்டிருப்பின், 
அது வ குத்துரைைக்கப்படலாாகும் அத்தகைைய முறைையில் வைை ப்பீடு 
செெய்யப்படவில்லைையெெனில், செெ லுத்த வே� ண்டிய தொ�ொகைையா ானது, நில 
வருவாாயின் நிலுவைைத் தொ�ொகைையைை வசூலிப்பது போ�ோன்று வசூலிக்கப்படுதல் 
வே�ண்டும்.”.

3. முதன்மைைச் சட்டத்தின் 49 ஆம் பிரிவின் (2) ஆம் உட்பிரிவில், 
“அபராாதம்” எனும் சொ�ொல்லுக்காாக, “தண்டத்தொ�ொகைை” எனும் சொ�ொல்லாானது 
மாாற்றாாக அமைைக்கப்படுதல் வே�ண்டும். 

49 ஆம் 
பிரிவிற்காான 
திருத்தம்.
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நோ�ோக்கக் காாரண விளக்கவுரைைநோ�ோக்கக் காாரண விளக்கவுரைை

“2024 ஆம் ஆண்டு வ ணிக சீர்திருத்த செெ யல் திட்டம் (BRAP 2024)” ம ற்றும் “2024 ஆம் ஆண்டு 
இணக்கச் சுமைையைை குறைைத்தலில் முன்னெ�டுப்பு (RCB 2024+)” ஆகியவற்றில் கருதப்பட்டுள்ள சீர்திருத்தங்களைை 
நடைைமுறைைப்படுத்த தமிழ்நாாடு அரசு, முழு முயற்சி எடுத்து வருகிறது. இணக்கச் சுமைையைை குறைைப்பதற்கு, மாாநிலங்கள்/
ஒன்றிய அரசின் ஆட்சிப்பகுதிகளுக்காான நடைைமுறைைப்படுத்துதலின் வழிகாாட்டியில், கடைைகள் மற்றும் நிறுவனங்கள் 
தொ�ொடர்பாான ப ல்வே�று தொ�ொழிலாாளர் சட்டங்களைைப் பொ�ொறுத்து, இணக்கம் ம ற்றும் அதன் சுமைை குறைைப்பு ஆகியன 
அடைையாாளம் கா ாணப்பட்டுள்ளது. RCB 2024+ ஆனது, குற்றமற்றது உள்ளடங்கலாாக, இணக்கம் ம ற்றும் அதன் 
சுமைை குறைைத்தலின் நாான்கு அடிப்படைைத் தூண்களைை உள்ளடக்கியுள்ளது. மே� லும், கூறப்பட்ட RCB 2024+ இல், 
சிறைைத்தண்டனை�யைை  நீக்குவதன் மூலம் கடுமைையாான தண்டனை�யைைக் குறைைத்தல், தண்டத்தொ�ொகைை  விதிப்பு 
முறைைகளைை அறிமுகப்படுத்துதல், விகிதப்படியாான அல்லது வகைைப்படுத்தப்பட்ட தண்டனை�கள், வழக்கு ந டத்துதல் 
மற்றும் மே�ல்முறைையீட்டு செெயல்முறைைகளைை நிறுவுதல் மூலம் குற்றமற்றது என்பது தெெளிவுப்படுத்தப்பட்டுள்ளது.

2. எனவே�, கூறப்பட்ட RCB 2024+ இல் கருதப்பட்டுள்ளதைைப் போ�ோன்று, தொ�ொழில் புரிதலைை எளிமைைப்படுத்துவதன் 
பொ�ொருட்டு, சிறைைத்தண்டனை� மற்றும் அபராாதத்தைை, தண்டத்தொ�ொகைைகளாாக மாாற்றியமைைத்தல் மற்றும் தீர்ப்பளிப்பு மற்றும் 
மே�ல்முறைையீட்டு செெயல்முறைைகளைை நிறுவுதல் மூலம், 1947 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு கடைைகள் மற்றும் நிறுவனங்கள் 
சட்டத்தின்கீழ் (தமிழ்நாாடு சட்டம் XXXVI/1947) உள்ள குற்றங்களைைக் குற்றமற்றதாாகச் செெ ய்வது அவசியமாாகிறது. 
அதற்கிணங்க, அரசாானது, கூறப்பட்ட சட்டத்தைை, கூறப்பட்ட நோ�ோக்கத்திற்காாக, தகுந்தவாாறு திருத்தம் செெய்வதெென 
முடிவு செெய்துள்ளது.

3. இந்தச் சட்டமுன்வடிவாானது, மே�ற்சொ�ொன்ன முடிவிற்குச் செெயல் வடிவம் கொ�ொடுக்க விழைைகிறது.

	 சி.வி. கணே�சன்,
	 தொ�ொழிலாாளர் நலன் மற்றும்
	 திறன் மே�ம்பாாட்டுத் துறைை அமைைச்சர்.
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சட்டமியற்று அதிகாார ஒப்படைைவு பற்றிய குறிப்பு.சட்டமியற்று அதிகாார ஒப்படைைவு பற்றிய குறிப்பு.

இந்தச் சட்டமுன்வடிவின் 1(2) மற்றும் 2 ஆம் பிரிவுகள், குறித்துரைைக்கப்பட்ட நோ�ோக்கங்களுக்காாக, அறிவிக்கைைகளைை 
வெ�ளியிடுவதற்கு அல்லது விதிகளைைச் செெய்வதற்கு அரசுக்கு அதிகாாரமளிக்கின்றன.

2. ஒப்படைைவு செெய்யப்பட்ட அதிகாாரங்கள் இயல்பாானவைையே�யன்றி தனித்தன்மைை வாாய்ந்தவைையல்ல.

	 சி.வி. கணே�சன்,
	 தொ�ொழிலாாளர் நலன் மற்றும்
	 திறன் மே�ம்பாாட்டுத் துறைை அமைைச்சர்.

îI›ï£´ Üó²‚è£è ªê¡¬ù â¿¶ªð£¼œ ñŸÁ‹ Ü„²ˆ ¶¬ø ஆணை�யó£™  
Ü„CìŠð†´ ªõOJìŠð†ì¶.

தலைைமைைச் செெயலகம்,	    கி. சீனிவாாசன்,
செென்னை�-9,	   முதன்மைைச் செெயலாாளர்.	 
2025 ஏப்ரல் 28.


