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LABOUR WELFARE AND SKILL DEVELOPMENT DEPARTMENT

PERMITTING ALL SHOPS AND ESTABLISHMENTS TO KEEP OPEN ON ALL 365 DAYS FOR THE FURTHER 
PERIOD OF THREE YEARS UNDER THE TAMIL NADU SHOPS AND ESTABLISHMENTS ACT, 1947.

[G.O. Ms. No. 55, Labour Welfare and Skill Development (K2), 21st March 2023, 
பங்குனி 7, சுபகிருது, F¼õœÀõ˜ Ý‡´--2054.]

No. II(2)/LWSD/174(a)/2023.

In exercise of the powers conferred by Section 6 of the  Tamil Nadu Shops and Establishments Act, 1947 
(Tamil Nadu Act XXXVI of 1947) and in continuation of the Labour and Employment Department Notification  
No. II(2)/LE/216/2020, published at Pages 1-2 of Part II —Section 2 of the Tamil Nadu Government Gazette Extraordinary, 
dated the 23rd March 2020, the Governor of Tamil Nadu, in public interest, hereby exempts all establishments from 
the provisions of sub-section (1) of Section 11 of the said Act and permits all the establishments in the State of  
Tamil Nadu to keep open on all 365 days of the year, for a further period of three years with effect from the  
23rd March 2023, unless it is revoked, subject to the following conditions, namely:-

(1) Every employee shall be given one day holiday in a week on rotation basis and the details of every employee 
shall be provided in ‘Form S’ added to the Tamil Nadu Shops and Establishments Rules, 1948 and shall be 
exhibited by the employer in a conspicuous place in the establishments.

(2) Every employer shall exhibit details of the employees who are on holiday/ leave, on daily basis, in a conspicuous 
place in the establishments.

(3) The wages including overtime wages of the employees shall be credited to their savings bank account.

(4) An employer shall not require or allow any person employed to work therein for more than eight hours in 
any day and forty eight hours in any week and the period of work including over time shall not exceed ten 
hours in any day and fifty four hours in a week.
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(5) If employees are found working on any holiday or after normal duty hours without proper indent of overtime, 
penal action will be initiated against the employer as laid down in the Tamil Nadu Shops and Establishments 
Act, 1947 (Tamil Nadu Act XXXVI of 1947) and the Tamil Nadu Shops and Establishments Rules, 1948.

(6) Women employees shall not be required to work beyond 8.00 p.m. on any day in normal circumstances: 

  Provided that the employer / manager after obtaining written consent of a woman employee shall 
allow her to work between 8.00 p.m. and 6.00 a.m. subject to providing adequate protection of her dignity, 
honour and safety.

(7) Transport arrangements shall be provided to the women employees who works in shifts. A notice to this effect 
shall be exhibited at the main entrance of the establishment indicating the availability of transport.

(8) The employees shall be provided with rest room, wash room, safety lockers and other basic amenities.

(9) Every employer employing women employees shall constitute Internal Complaints Committee against sexual 
harassment of women under the Sexual Harassment of Women at Workplace (Prevention, Prohibition and 
Redressal) Act, 2013 (Central Act 14 of 2013) and the said Committee shall be operative.

(10) The above said terms and conditions shall be treated and implemented in addition to those provisions 
specified in the Tamil Nadu Shops and Establishments Act, 1947 (Tamil Nadu Act XXXVI of 1947) and the  
Tamil Nadu Shops and Establishments Rules, 1948.

(11) In case of violation of any statutory provision or any of the above terms and conditions noticed by the 
Inspector or otherwise, necessary penal action will be initiated against the employer / manager as laid down 
in the Tamil Nadu Shops and Establishments Act, 1947 (Tamil Nadu Act XXXVI of 1947) and the Tamil Nadu 
Shops and Establishments Rules, 1948.

 MD. NASIMUDDIN,    
 Additional Chief Secretary to Government.

தமிழ்நாடு மநாநிலத்திலிருக்கும் அனைத்து நிறுவைங்்கனையும் ஓரநாண்டின் 365 ்நாட்களிலும் மமலும் மூன்று ஆண்டு்களுக்கு 
திறந்து னவத்திருபபது பற்றிய அறிவிக்ன்க

[G.O. Ms. No. 55, Labour Welfare and Skill Development (K2), 21st March 2023, 
பங்குனி 7, சுபகிருது, F¼õœÀõ˜ Ý‡´--2054.]

 தமிழ்நாடு 1947ஆம் ஆண்டு ்கனை்கள் மற்றும் நிறுவைங்்கள் சடைத்தின் (தமிழ்நாடு சடைம் 36/1947) 6ஆம் பிரிவில் 
வழங்்கபபடடுள்ை அதி்கநாரங்்கனைக் க்கநாண்டும், 23.03.2020-ஆம் ்நாளிடை தமிழ்நாடு அரசிதழின் சிறபபு கவளியீடடின்  
பநா்கம் II—பிரிவு 2-இல் 1-2 ஆம் பக்்கங்்களில் கவளியிைபபடை கதநாழிலநாைர் மற்றும் மவனலவநாய்பபுத் துனறயின்  
II(2)/LE/216/2020 ஆம் எண் அறிவிக்ன்கனயத் கதநாைர்ந்தும், தமிழ்நாடடு ஆளு்ர் அவர்்கள், கபநாது ்லனைக் ்கருத்தில் க்கநாண்டு, 
அனைத்து நிறுவைங்்கனையும் மமற்கசநான்ை சடைத்தின் 11 ஆம் பிரினவ மசர்ந்த (1) உடபிரிவின் விதித்துனற்களிலிருந்து 
விலக்்களித்து, அனவ திரும்பப கபறப கபற்றநாலன்றி, பின்வரும் நிபந்தனை்களுக்குடபடடு, 23.03.2023 ஆம் ்நாளிலிருந்து மமலும் 
மூன்று ஆண்டு்களுக்கு, தமிழ்நாடு மநாநிலத்திலிருக்கும் அனைத்து நிறுவைங்்கனையும் ஓரநாண்டின் 365 ்நாட்களிலும் திறந்து 
னவத்திருபபதற்கு இதைநால் அனுமதிக்கிறநார் அனவயநாவை:-

(1) சுழற்சி முனறயில் ஒவகவநாரு பணியநாைருக்கும் வநாரத்தில் ஒரு ்நாள் விடுமுனற அளிக்்கபபடடும், ஒவகவநாரு 
பணியநாைரின் விவரங்்களும் தமிழ்நாடு 1948 ஆம் ஆண்டு ்கனை்கள் மற்றும் நிறுவைங்்கள் விதி்களில் மசர்க்்கபபடடுள்ை  
‘படிவம் S’-இல் அளிக்்கபபடடு நிறுவைங்்களில் ்ன்கு கதரியும் வன்கயிலநாை இைத்தில் மவனலயளிபபவரநால் 
்கநாடசிபபடுத்தபபை மவண்டும்.

(2) ஒவகவநாரு மவனலயளிபபவரும், ்நாள்மதநாறும், விடுமுனறயில்  /  விடுபபில் இருக்கும் பணியநாைர்்களின் விவரங்்கனை 
நிறுவைங்்களில் ்ன்கு கதரியும் வன்கயிலநாை இைத்தில் ்கநாடசிபபடுத்தபபை மவண்டும்.

(3)  மின்கம்ரப பணி ஊதியங்்கள் உடபை, பணியநாைர்்களின் ஊதியங்்கள், அவர்்கைது வங்கி மசமிபபுக் ்கணக்கில் வரவு 
னவக்்கபபை மவண்டும்.

(4) மவனலயளிபபவர், அங்கு பணியமர்த்தபபடும் யநாகதநாரு ்பனர, யநாகதநாரு ்நாளிலும் எடடு மணி ம்ரத்திற்கு மின்கயநா்க, 
யநாகதநாரு வநாரத்திலும் ் நாற்பத்து எடடு மணி ம்ரத்திற்கு மின்கயநா்கப பணிபுரிவதற்கு ம்கநாரமவநா அல்லது அனுமதிக்்கமவநா 
கூைநாது, மமலும், மின்கம்ரப பணி உடபை, பணிபுரியும் ்கநால அைவநாைது, யநாகதநாரு ்நாளிலும் பத்து மணி ம்ரத்திற்கு 
மி்கநாமலும், வநாரம் ஒன்றிற்கு ஐம்பத்து ்நான்கு மணி ம்ரத்திற்கு மி்கநாமலும் இருக்்க மவண்டும்.
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(5) மின்கம்ரப பணிக்்கநாை முனறயநாை ம்கநாரிக்ன்க இல்லநாமல், யநாகதநாரு விடுமுனற ்நாளிமலநா அல்லது வழக்்கமநா்க பணி 
ம்ரங்்களுக்குப பின்ைமரநா, பணியநாைர்்கள் பணிபுரிவதநா்கக் ்கண்ைறியபபடைநால், தமிழ்நாடு 1947 ஆம் ஆண்டு ்கனை்கள் 
மற்றும் நிறுவைங்்கள் சடைம் (தமிழ்நாடு சடைம் 36/1947) மற்றும் தமிழ்நாடு 1948 ஆம் ஆண்டு ்கனை்கள் மற்றும் 
நிறுவைங்்கள் விதி்களில் வனரயறுக்்கபபடடுள்ைவநாறு, மவனலயளிபபவர் மீது தண்ைனையளிபபதற்்கநாை ்ைவடிக்ன்க 
எடுக்்கபபடும். 

(6) வழக்்கமநாை சூழல்்களில், கபண் பணியநாைர்்கனை இரவு 8.00 மணிக்கு மமல் பணிபுரியுமநாறு ம்கநாரக்கூைநாது. இருபபினும்  
கபண் பணியநாைரின் மதிபபு, மரியநானத மற்றும் பநாது்கநாபபிற்கு தக்்க  ் ைவடிக்ன்க்கனை மவனலயளிபபவர் மமற்க்கநாள்ை 
மவண்டும் என்ற நிபந்தனைக்குடபடடு, அபகபண் பணியநாைரிைமிருந்து எழுத்துபபூர்வ  ஒபபுதல் கபற்றப பின்ைமர 
அபகபண் பணியநாைனர இரவு 8.00 மணி முதல் ்கநானல 6.00 மணி வனர பணி கசய்ய அனுமதிக்்க மவண்டும்.  

(7) முனறமநாற்றுப  பணி்களில் பணிபுரியும் கபண் பணியநாைர்்களுக்கு, மபநாக்குவரத்து வசதி்களுக்கு வன்ககசய்யபபை 
மவண்டும். இவவன்கயில், மபநாக்குவரத்து வசதி்கள் கினைக்்கப கபறுவனதக் குறிபபிடும் அறிக்ன்க ஒன்று, நிறுவைத்தின் 
முதன்னம நுனழவநாயிலில் ்கநாடசிபபடுத்தபபை  மவண்டும்.

(8) பணியநாைர்்களுக்கு ஓய்வனற, ்கழிவனற, பநாது்கநாபபுப கபடை்கங்்கள்  மற்றும் ஏனைய அடிபபனை வசதி்கள் வழங்்கபபை 
மவண்டும்.

(9) கபண் பணியநாைர்்கனைப பணியமர்த்தும் ஒவகவநாரு மவனலயளிபபவரும், 2013 ஆம் ஆண்டு பணியிைத்தில் 
கபண்்களுக்கு எதிரநாை பநாலியல் வன்க்கநாடுனம (பநாது்கநாத்தல், தடுத்தல் மற்றும் குனற ்கனைதல்) சடைத்தின் (மத்தியச் 

 சடைம் 14/2013) கீழ கபண்்கள் மீதநாை பநாலியல் கதநால்னல்களுக்கு எதிரநா்க,  ‘உள் பு்கநார்்கள் குழு’ ஒன்னற அனமக்்க 
மவண்டும். மமற்கசநான்ை குழு கசயல்பநாடடில் இருக்்க மவண்டும்.

(10) 1947 ஆம் ஆண்டு ்கனை்கள் மற்றும் நிறுவைங்்கள் சடைம் (தமிழ்நாடு சடைம் 36/1947) மற்றும் தமிழ்நாடு  
1948 ஆம் ஆண்டு ்கனை்கள் மற்றும் நிறுவைங்்கள் விதி்களில் குறிபபிைபபடடுள்ை விதித்துனற்களுைன், மமற்கசநான்ை  
வனரயனற்களும் நிபந்தனை்களும் ்கருத்தில் க்கநாள்ைபபடடு, கசயல்படுத்தபபை மவண்டும்.

(11) சடை விதித்துனற அல்லது மமற்கசநான்ை வனரயனற்கள் மற்றும் நிபந்தனை்களில் ஏமதனும் மீறபபடுவது, ஆய்வநாைரநால் 
அல்லது ஏனைய வன்கயில் ்கண்ைறியபபடும் ம்ர்வில், தமிழ்நாடு 1947 ஆம் ஆண்டு ்கனை்கள் மற்றும் நிறுவைங்்கள் 
சடைம் (தமிழ்நாடு சடைம் 36/1947) மற்றும் தமிழ்நாடு 1948 ஆம் ஆண்டு ்கனை்கள் மற்றும் நிறுவைங்்கள் விதி்களில் 
வனரயறுக்்கபபடடுள்ைவநாறு மவனலயளிபபவருக்கு எதிரநா்க தண்ைனையளிபபதற்குத் மதனவயநாை ்ைவடிக்ன்க 
மமற்க்கநாள்ைபபடும்.

 மு்கமது ்சிமுத்தின்,
 அரசு கூடுதல் தனலனமச் கசயலநாைர்.
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