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HEALTH AND FAMILY WELFARE DEPARTMENT
THE TAMIL NADU ALLIED AND HEALTHCARE PROFESSIONS RULES, 2023

[G.O. Ms. No. 391, Health and Family Welfare (Z1), 15th December, 2023,  
கார்த்திகக 29, ச�ாபகிருது, திருவள்ளுவர் ஆண்டு-2054.]

No. SRO A-38(b)/2023.

In exercise of the powers conferred by section 68 of the National Commission for Allied and Healthcare Professions 
Act, 2021(Central Act 14 of 2021), the Governor of Tamil Nadu hereby makes the following Rules, namely: -

Rules.

1. Short title.- These Rules may be called as the Tamil Nadu Allied and Healthcare Professions Rules, 2023.

2. Definitions.- (1) In these Rules, unless the context otherwise requires,-

(a) “Act” means the National Commission for Allied and Healthcare Professions Act, 2021(Central Act 14 of 2021);

(b)  “Certificate of Registration” means a certificate issued under sub-rule (5) of rule 14;

(c) “Chairperson” means a person nominated by the State Government as the Chairperson of the State Council 
under clause (a) of sub-section (3) of section 22 of the Act;

(d) “Secretary” means the Secretary of the State Council;

(e)  “State Council” means the Tamil Nadu Allied and Healthcare Council;

(f)  “Government” means the State Government;

(g) “section” means section of the Act;

(h) “experience” means experience in the relevant field;

(2). Words and expressions used in these rules and not defined herein but defined in the Act shall have the 
respective meanings assigned to them in the Act.
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3. Qualification and Experience for nomination as Members other than from charitable institutions of State 
Council.- No person shall be nominated as a member of the State Council under clauses (a) and (e) of sub-section (3)  
of section 22 of the Act from the recognized category mentioned in column (2) of the Table below, unless he possesses  
the qualification and experience specified in the corresponding entry in column(3) thereof:-

The Table.

Serial Number Recognised Categories Experience and qualification for Member of the Council

(1) (2) (3)

(1) Medical Laboratory &  
Life Sciences
(a) Life Science professional

(i) M.Sc.(Biotechnology),  
M.Tech (Biotechnology) or M.Sc(Biochemistry) with not less than 
10 years of academic / practice experience; or

(ii)  A Ph.D degree in Biotechnology or Biochemistry with not less than 
8 years of academic / practice experience.

(b) Medical Laboratory 
Sciences Professional

(i) M.Sc (Microbiology) with not less than 10 years of 
academic / practice experience; or

(ii) M.Sc in any of the following courses with 10 years of academic / 
practice experience –
(a) Genetics;
(b) Applied Genetics;
(c) Microbial Genetics;
(d) Bioinformatics;
(e) Molecular Biology and Human Genetics;
(f) Stem Cell and tissue Engineering;
(g) Forensic Sciences; or 

(iii) Bachelor’s degree in science of 3 years duration in any of the 
following subject with 6 months to one-year internship from a 
recognized university / Institution with 15 years of academic or 
practice experience:-
(a) Genetics; or
(b) Microbiology and Chemistry; or
(c) Forensic sciences; or

(iv) M.Sc. in Medical Lab Technology / Pathology Technology with 10 
years of academic / practice experience; or

(v) Bachelor of Medical Lab Technology- 3 years duration with 6 months 
to one year internship from a recognized university / institution with 
15 years of academic / practice experience; or 

(vi) A diploma in Medical Lab Technology (DMLT) with not less than 20 
years of academic or practice experience; or 

(vii) A diploma in Medical Laboratory Science with not less than 20 
years of experience in –
(a) Cytogenetics; or
(b) Histopathology; or

(viii) PG diploma in the courses mentioned at (vi) and (vii) above courses 
with not less than 13 years of academic or practice experience; or 

(ix) Any degree or diploma with certificate course in Blood Banking / 
Transfusion Technology with 25 years of academic or practice 
experience; or

(x) A Ph.D degree in any of the above subject with not less than 8 
years of academic / practice experience.
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Serial Number Recognised Categories Experience and qualification for Member of the Council

(1) (2) (3)

(2) Trauma, Burn Care and 
Surgical/ Anesthesia related 
Technology
(a) Trauma and Burn Care  
 Professional
(b) Surgical and Anesthesia- 
 related Technology   
 Professional

(i)    Post-Graduate diploma in Anesthesiology / Operation Theatre 
Technology / Endoscopy with not less than 10 years of experience 
post qualification; or

(ii)    B.Sc. in Critical Care Technology / Advance Care Paramedic / 
Operation Theatre Technology/ Endoscopy with not less than 15 
years of experience post- qualification; or

(iii)   A diploma in Emergency and Trauma Care / Operation Theatre 
Technician / Endoscopy with not less than 20 years of experience; 
or 

(iv)     A diploma in Anesthesia Technician training with not less than 20 
years of academic / practice experience; or

(v)     A Ph.D degree in any of the above subjects with not less than 8 
years of academic or practice experience.

(3) Physiotherapy Professional (i) Master of Physiotherapy with not less than l0 years of experience; 
or

(ii)  Bachelor of Physiotherapy with not less than 15 years of experience; 
or

(iii)  A diploma in Physiotherapy with not less than 25 years of 
experience; or

(iv)    A Ph.D degree in physiotherapy with not less than 8 years of 
academic or practice experience.

(4) Nutrition Science Professional (i)     P.G. diploma in Dietetics or Dietetics and Public Health or Applied 
Nutrition with not less than 13 years of experience; or

(ii)   M.Sc. degree in Nutrition and Dietetics or Clinical Nutrition with not 
less than 10 years of experience; or

(iii)   B.Sc. degree in Nutrition and Dietetics or Clinical Nutrition and 
Dietetics with not less than 15 years of experience; or

(iv)   A Ph.D degree in any of the above subject with not less than 8 
years of academic or practice experience.

(5) Ophthalmic Sciences 
Professional

(i)     Master of Optometry or Ophthalmic Technology with not less than 
10 years of experience; or

(ii) B.Sc degree in Optometry  or  Ophthalmic Technology with not less 
than 15 years of experience; or

(iii)   A diploma in Optometry / Ophthalmic Technology with not less 
than 20 years of experience; or

(iv)    A Diploma in Ophthalmic Assistant with not less than 20 years of 
experience; or

(v)    A Ph.D degree in optometry or ophthalmic technology with not less 
than 8 years of academic or practice experience.
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Serial Number Recognised Categories Experience and qualification for Member of the Council

(1) (2) (3)

(6) Occupational Therapy 
Professional

(i)    A Post graduate degree in Occupational Therapy with not less than 
10 years of experience; or

(ii)     A Bachelor degree in Occupational Therapy with not less than 15 
years of experience; or

(iii)    A diploma in Occupational Therapy with not less than 20 years of 
experience; or

(iv)   A Ph.D degree in Occupational Therapy with not less than 8 years 
of academic or practice experience.

(7) Community Care, Behavioural 
Health Sciences and other 
Professional

(i)     M.Sc degree with not less than 10 years of experience or Post 
graduate diploma with not less than 13 years of experience in –

(a) Disaster Management; or

(b) Environmental Science; or

(c) Environment &Sustainable Development; or

(d) Habitat & Population Studies; or

(e) Community Health Nursing; or

(f) Occupational Health; or

(g) Psychology; or

(h) Psychiatric Nursing Mental Health; or

(i) Psychometry and Psycho Rehabilitation; or

(j) Psychotherapy and Counselling; or

(k) Counselling; or 

(l) Podiatric; or

(ii)   A Post-graduate degree in Social Work with not less than 10 years 
of academic / practice experience; or

(iii)  B.A. or B.Sc. degree in Environmental Science / Ecology / 
Environment and Sustainable Development / Psychology / 
Podiatric or other undergraduate course equivalent thereto or 
any equivalent para- medical course with additional certificate 
course not less than of 12 weeks duration under the category 
with not less than 15 years of practice; or 

(iv)    A Diploma in Environmental Science and Ecology /Environment 
and Sustainable Development / Community Health and other 
educational qualification diploma course of duration of 1 to 2 years 
under the category with not less than 20 years of experience; or

(v)    A Ph.D degree in any of the above subject with not less than 8 
years of academic / practice experience. 
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Serial Number Recognised Categories Experience and qualification for Member of the Council

(1) (2) (3)

(8) Medical Radiology, Imaging 
and Therapeutic
Technology Professional

(i)    A Postgraduate degree in Radiation Technology or equivalent 
thereto with not less than 10 years of experience; or

(ii) B.Sc. degree in Nuclear Medicine or Radiography 
or Radio Therapy or Medical Imaging Technology or 
X-Ray Technology with not less than 15 years of experience; or

(iii)    A diploma in X-ray technology or Medical Imaging Technology 
(DMIT) with not less than 20 years of experience; or

(iv)     Any degree or diploma with Certificate of Radiographic  Assistant 
(CRA) with not less than 25 years of academic or practice 
experience; or 

(v)     A Pass in Dark Room Assistant (DRA) course with not less than 
25 years of academic or practice experience; or

(vi)    A Ph.D degree in any of the above subject with not less than 8 
years of academic or practice experience.

(9) Medical Technologists and 
Physician Associate
 

(i)     B. Tech degree in Biomedical Engineering with not less than 15 
years of academic or practice experience; or

(ii)  B.Sc. degree in Bio-Technology or Respiratory Therapy 
Technology or Dialysis Therapy and any other course of three 
years Degree or equivalent thereto with not less than 15 years of 
experience post qualification; or 

(iii)  A diploma in Biomedical Engineering with not less than 20 years 
of academic or practice experience; or

(iv) A post- graduate diploma in Biomedical Engineering or 
Biotechnology with not less than 13 years of experience or M.Sc. 
or M.Tech degree with not less than 10 years experience; or 

(v)  A Diploma in Dialysis Technology with not less than 20 years of 
Experience; or

(vi) A Diploma in Dialysis Technician Training with not less than 
20 years of experience or any degree or diploma with ECG 
Technician Training with not less than 20 years of academic or 
practice experience; or

(vii) Any degree with not less than 15 years of experience in medical 
technology or Biomedical engineering or diploma with Cardiac 
care Technician Training with not less than 20 years of academic 
or practice experience; or

(viii) Any degree with Cardio Pulmonary Perfusion Technician Training 
with not less than 15 years of experience or diploma with Cardio 
Pulmonary Perfusion Technician Training with not less than 20 
years of academic or practice experience; or

(ix) A Ph.D degree in any of the above subject with not less than 8 
years of academic or practice experience.

(10) Health Information 
Management and Health 
Informatic Professional

(i) M.Sc. degree in Medical Record Science or Health Information 
Management with not less than 10 years of experience; or

(ii) B.Sc. degree in Medical Record Science or Health Information 
Management with not less than 15 years of experience; or

(iii) A diploma in Medical Record Science with not less than 20 years 
of experience; or

(iv)    A Ph.D degree in any of the above subject with not less than 8 
years of academic or practice experience.
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4. Qualifications and Experience for nomination as member from Charitable institutions of State Council.– No 
person shall be nominated as member of the State Council under clause (f) of sub-section (3) of section 22, unless the 
charitable institution, which he represents, has been in operation for a period of not less than fifteen years.:

Provided that the person to be nominated as a member must have served in the capacity of President, Vice-President 
or Secretary of such charitable institution for a period of not less than seven years.:

Provided further that such person shall possess any of the qualifications and experience specified in the Table under 
rule 3 in any one of the recognized category. 

5. Travelling and other allowances of members of State Council.- (1) (a) The members nominated to 
the State Council under clauses (e) and (f) of sub-section (3) of section 22 of the Act, shall be entitled to, to and 
fro III AC train fare from his usual place of residence to attend the meetings of the Council or in connection with 
any of the duties which the Council may, from time to time, assign to them. If a member starts from or returns 
to a station which is not his usual place of residence, the travelling allowance shall be paid for such journey at 
the rate specified as above but shall not exceed the amount admissible for a journey from or to his usual place 
of residence.

(b) If a nominated members of the State Council referred to  clause (a), travels by road, the amount 
claimed towards travelling allowance shall not exceed the amount admissible for a journey, if 
performed by train. 

(2)  All the Members of the State Council including nominated members shall be entitled to Rs.400/  per 
day as daily allowance for official tours and journeys. 

6. Salary, allowance and other conditions of service of Secretary, officers and employees of 
State Council.-  

 (1) The salary payable to the Secretary shall be equivalent to the salary of Additional Director (in the 
Office of the Director of Medical and Rural Health Services) in Level 29 in the pay matrix Rs.1,23,400-
2,16,300/-.

(2) The Secretary shall possess,-

(a) a post-graduate degree in any discipline from a recognized University preferably in medical 
or allied and healthcare education or healthcare policy or health administration or public 
health;

(b) administrative experience for a period of not less than ten years in the Government or any 
statutory body.

(3) The Secretary shall hold office for a period of four years from the date of assuming office or till he 
attains the age of seventy years, whichever is earlier.

(4)  (a) The Secretary shall file return of assets and liabilities in the manner as prescribed by the 
Government for employees of equivalent cadre in the Government.

 (b) The Secretary shall also declare his professional and commercial engagement or involvement 
on his first appointment and at the time of demitting his office in Form VII.

(5) (a) The Officers and the employees of the Council shall retire from service on superannuation on 
the afternoon of the last day of the month in which they attain the age of sixty years.

 (b) The Officers of the Council shall discharge such duties as may be assigned to them by the 
Secretary, Chairperson or Council from time to time under the overall supervision of the 
Secretary. 

 (6) The Chairperson of the Council shall be the certifying officer for travelling and other allowances of 
the Secretary.

 (7) Leave and other entitlements of the Secretary and other officers of the Council shall be as per the 
Government rules or guidelines applicable to the State Government employees.
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 (8) The Chairperson shall be the authority competent to grant leave to the Secretary. The Secretary 
shall be the authority competent to grant leave to all the other employees of the Council.

7. Duties of Secretary of State Council. -

(1) The Secretary shall exercise in respect of the office of the State Council, such powers as are 
exercised by a “Head of Office” under the Government and perform such duties assigned in the 
Act and in these rules.

(2) The Secretary shall also be responsible for the safety of the property of the State Council and 
the control and management of the office of the State Council, accounts and correspondence 
and shall see that the staff attend punctually and generally discharge all such duties as may be 
required of them by the Council.

(3) The Secretary shall attend and take notes of the proceedings of meetings of the Council, any  
sub-committee thereof, Advisory Council, Autonomous Boards or Professional Advisory Boards 
and other committees as may be appointed by the Council or any of its bodies.

(4) The Secretary shall, not less than 90 days before the expiration of his term inform the 
Chairperson, about the vacancy to occur in the post of Secretary and the Chairperson shall 
forthwith report it to the Council, to take necessary steps to fill up the vacancy so that the 
new Secretary shall take charge immediately after the retirement / demitting of the existing 
incumbent.

(5) The Secretary shall be the certifying officer for traveling and other allowances to members, 
Inspecting Officers and other employees of the Council.

 8. Conduct of business of State Council. - (1) The Chairperson shall chair all the meetings of the Council.

(2) The Chairperson shall decide and intimate the venue and time of the meeting.

(3) The Secretary shall issue notice and agenda of the meeting in writing to all the members of 
the Council.

(4) (a) The quorum of an ordinary meeting shall be one half of the total number of the members 
of the Council including the Chairperson. If at any time appointed for a meeting or during the 
course of any meeting, the quorum is not present, the meeting shall be adjourned, and if the 
quorum is not present, on the expiration of thirty minutes from such adjournment, the meeting 
shall stand adjourned to such future date and time as the Chairperson may decide.

(b) Quorum for a special meeting shall be one-third of the total members of the Council, including the 
Chairperson.

(5)  (a)  Every matter raised by a member shall be determined on a motion moved by the member duly 
seconded and put to the Council by the Chairperson.

 (b)  When a motion has been moved and seconded and put to the Council by the Chairperson, it 
may be discussed as a question to be resolved either in the affirmative or in the negative or any 
member may move an amendment to the motion:

Provided that the Chairperson shall not allow an amendment to be moved which, if it had been a substantive 
motion, would have been inadmissible considering it beyond the scope of functions of the Council.

(c)  Any motion or amendment standing in the name of a member who is absent from the meeting 
may be brought forward by another member with the permission of the Chairperson.

(d) When an amendment to any motion is moved and seconded or when two or more such amendments 
are moved and seconded, the Chairperson shall decide whose motion shall be moved and the other 
motion or motions shall thereupon be decided to be withdrawn.

(6)  (a)  An amendment shall be relevant to, and within the scope of, the motion to which it is proposed.

 (b)  An amendment, that negates the original motion may not be moved.

 (c)  The Chairperson may refuse to put to the Council an amendment which in his opinion is not relevant 
to the motion.
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 (d) A motion may be amended by omission, insertion or addition of words, or substitution of words for 
any of the original words.

(7) (a) When a motion or amendment is under debate, no proposal with reference thereto shall be made 
other than -

 (i) an amendment of the motion or of the motion, as the case may be;

 (ii) a motion for adjournment of the debate on the motion or amendment either to a specified date 
and hour or sine die;

 (iii) a motion for the closure;

 (iv) a motion that the Council instead of proceeding to deal with the motion do pass to the next item 
on the programme of the business: 

Provided that no motion of the nature shall be moved or seconded by a member who has already spoken 
to the question then before the meeting:

Provided further that a motion referred for closure or passage to the next item shall be moved without any 
speech.

(b) It shall be at the discretion of the Chairperson to accept or refuse a proposal for the adjournment of 
the debate on the motion or amendment.

(c) Upon accepting the closure motion, the Chairperson shall put the substantive motion or amendment 
to vote after allowing the mover the right to reply.

(8) A motion or an amendment which has been moved and seconded shall not be withdrawn save with the 
leave of the Council which shall not be deemed to be granted, if any member dissents from granting of leave.

(9) When a motion has been moved and seconded, members other than the mover and the seconder may 
speak on the motion in such order as the Chairperson may direct: 

Provided that the seconder of a motion or of an amendment may, with the permission of the Chairperson, 
confine himself to seconding the motion or amendment as the case may be, and speak thereon at any 
subsequent stage of the debate.

(10) The mover of the motion and if permitted by the Chairperson, the mover of any amendment, shall be 
entitled to a right of final reply and no other member shall speak more than once on any debate except with the 
permission of the Chairperson, for the purpose of making a personal explanation or of putting a question to the 
member then addressing the Council:

Provided that a member may at any stage of the debate may raise a point of order substantially 
incorporating therein a point of law, or a statutory procedure, but shall not be allowed to make any speech: 

Provided further that a member who has spoken on a motion may speak again on an amendment 
which is subsequently moved to the motion.

(11) When any motion involving several points has been discussed, it shall be in the discretion of the 
Chairperson to divide the motion and put each or any point separately to vote as he may think fit

(12) (a)  An amendment to a motion shall be put to vote.

(b) If there are more amendments than one to a motion, the Chairperson shall decide the 
order in which they shall be taken up. 

(c) Voting shall ordinarily be by way of hand raising, but it may be by ballots in case a demand 
to that effect is made by not less than three members.

(d) The result of the votes shall be announced by the Chairperson.

(e) In the event of equality of votes, the Chairperson shall have a second or casting vote.

(13) The Chairperson may if he deems necessary at any time, adjourn any meeting to any future date 
or to any hour of the same day stating the reasons thereof.

(14) Wherever a meeting is adjourned to a future date, the Secretary shall send notice of the adjourned 
meeting to all the members.



 TAMIL  NADU  GOVERNMENT  GAZETTE  EXTRAORDINARY 9

(15) When a meeting has been adjourned to a future date and the Chairperson changes it to any other 
date for compelling reasons, the Secretary shall communication the said change to each member.

(16) At a meeting adjourned to a future date any motion standing over from the previous day shall, 
unless the Chairperson otherwise directs, takes precedence over other matters on the agenda.

(17) Either at the beginning of the meeting or after conclusion of the debate on a motion during 
the meeting, the Chairperson may suggest a change in the order of business on the agenda and if the 
Chairperson agrees such a change shall take place.

(18) No matter which had not been on the agenda of the original meeting shall be discussed at an 
adjourned meeting.

(19) The quorum shall be necessary for an adjourned meeting as for the ordinary meeting.

(20) (a) The Chairperson shall decide all the points of order or disputes which may arise in any 
meeting.

 (b) If any question arises with reference to procedure in respect of a matter for which these 
rules have no provision, the Chairperson shall decide the same.

 (c) In the meetings of the Council, no person other than the members, officers and employees 
of the Council, or a person eligible as per sub-section (2) of section10 shall be present 
except with the prior permission or special invitation of the Chairperson.

9. Fees.- The fee specified in column (3) of the Table below for the purpose specified in the corresponding 
entry in column (2) thereof, shall be payable online or by way of a demand draft drawn on a nationalized 
bank in favour of the “The Tamil Nadu Allied and Healthcare Council”.

The Table.

Serial 
Number Purpose

Fee
(in Rs.)

(1) (2) (3)

1. Application Form for Registration or renewal 
of Registration.

200/-

2. For Registration or renewal of Registration. 800/-

3. For Issue of Duplicate Certificate 500/-

4. For restoration of the name in the State 
Register.

(i) after removal for non-payment 
(under the proviso to Section 35(2) 
of the Act ) 

(ii) in other cases (under Section 37 of 
the Act)

200/- per month for the non payment period 

1,000/-

10. Manner of application of State Council fund. - (1) The State Council shall maintain its accounts 
and prepare annual financial statements in accordance with the instructions and accounting principles as may 
be issued by the Comptroller and Auditor-General of India from time to time.

(2) It shall be competent for the State Council to incur expenditure from the State Council fund for the 
following purposes, namely; -

(a)  Travelling Allowance and other allowances of the Chairperson and other Members;

(b)  Salaries, Travelling Allowance and other allowances of the Secretary, Officers and employees;

(c)  Remuneration of the assessors; and

(d)  Such other expenses of the State Council, as are necessary to discharge its functions under the Act.
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11. Annual statement of accounts.- (1) At the end of a period of twelve months ending with the 
31st March of every year, the State Council shall prepare the following annual financial statements, along with 
necessary schedules and notes on accounts, in accordance with the instructions for compilation of financial 
statements prescribed by the Special Director of Local Fund Audit:-

(a) Balance Sheet

(b) Income and Expenditure account

(c) Receipt and Payment account.

(2) The annual financial statements shall be approved and adopted by the State Council and, for the 
purposes of authentication, be signed by the Chairperson and the Secretary.

(3) The approved annual financial statements of the State Council shall be forwarded by the State Council 
to the Government in Special Director of Local Fund Audit within three months from the date of expiry of the 
Financial year for the purposes of audit.

(4) The annual accounts of the State Council, as certified by the Special Director of Local Fund Audit, together with 
the audit report thereon, after adoption by the State Council, shall be forwarded to the Government in Health and Family 
Welfare Department for laying before the State Legislative Assembly. 

12. Annual Report of State Council.- (1) The State Council shall prepare an Annual Report in Form – VI.

(2) The State Council shall submit Annual Report to the Government by the 30th September of every year 
in a Portable Document Format (PDF) by electronic mode and forward two hard copies of the same by speed 
post or registered post to the Joint Secretary to the Government, Health and Family Welfare department.

13. Eligibility for registration.- Any person who possesses the allied and healthcare qualification as 
defined in the Act, shall be eligible for registration of his name under the Act.

14. Registration.- (1) Any person seeking registration under section 33 of the Act shall apply to the 
Secretary in Form I furnishing full particulars of the information required therein together with the original 
degree / diploma / certificate and a photostat copy along with the original challan for payment of fee 
prescribed in rule 9.

(2) Every applicant for registration, shall in all cases, specify in the application, the names and address 
of at least two persons willing and able to give evidence of good moral character of the applicant, along 
with the character certificates.

(a) of whom, one shall be a Medical Practitioner and not a relative of the applicant, and who knows 
the applicant personally for not less than three years; and 

(b) another person in whose employment the applicant is on the date of application or who has employed 
the applicant at any time within two years prior to such date or from a Gazetted officer in case of the 
applicant is unemployed.

(3) The Secretary or a person authorized in this behalf, shall acknowledge the receipt of application 
for registration in Form-II.

(4) The Secretary shall register the name of the applicant within a period of three months from the date 
of receipt of the application, complete in all aspects. After entering the name in the State Register, the original 
certificate(s) shall be returned to the applicant.

(5) Every applicant whose name has been entered in the State Register shall be entitled to receive a 
Certificate of Registration from the Secretary in Form-III.

(6) In the event of the certificate issued under sub-rule (5) being lost or destroyed, the holder may at any 
time during which such certificate is in force, apply to the Secretary for a duplicate certificate and the Secretary 
may, if he thinks fit, on satisfactory proof as to the identity of the applicant, grant such certificate on payment of 
the fees prescribed in rule 9. Every Certificate issued under this sub-rule shall be marked “DUPLICATE” .

(7) The State Council may reject the grant of registration by recording the reason therefof and after 
giving an opportunity of being heard to the applicant.

(8) Every registration shall be valid for a period of five years.

(9) Every person who has registered his name with the State Council, shall intimate to the Secretary about 
change of his address within fifteen days therefrom.
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15. Renewal of registration.- (1) The holder of a Certificate of Registration issued under rule 14 shall 
submit an application in Form- IV to the Secretary for renewal of his registration, not less than three months 
before the expiry of the period of validity of the certificate of registration along with the fees prescribed in rule 9.

(2) The application so received, shall be examined and a certificate of renewal of Registration in Form-V 
shall be issued to the applicant before expiry of the validity of the Certificate of Registration.

(3) If application for renewal of Certificate of Registration is not submitted before the due date, the 
Secretary shall remove the name of the defaulter from the State Register under intimation to the Allied and 
Healthcare Professional and to the authority where he is working.

16. Restoration of name in State Register.- The Secretary may, on receipt of an application in  
Form-IV after expiry of the period specified in sub-rule (1) of rule 15, along with fee for renewal of registration 
and for restoration of name in the State Register as specified in rule 9, restore the name of the applicant 
in the State Register.

 FORM-I

(see rule 14 (1) & (2))

APPLICATION FORM FOR REGISTRATION

To

The Secretary, 
Tamil Nadu Allied and Healthcare Council

Sir/Madam,

I, ………………….. S/o, D/o, W/o. ……………………..hereby request you to enter my name in the register 
Tamil Nadu State Allied and Healthcare Professionals’ Register (…………….Technician) and arrange to issue Certificate of 
Registration for which I enclose the following documents:

1. Original Certificate of the qualification issued by   for perusal and return.

2. A photo copy of the certificate for records.

3. A D.D/online payment portal receipt for Rs.   /- dated:   drawn on Nationalized Bank in favor of the TN Allied &  
Healthcare Council towards registration Fee.

4. Character Certifier’s name and address:

1.

2.

Character certificates (two)

5. Date of birth & place (please enclose true copy of the 10th and 12th class certificate) The following information is 
submitted for record:

(a) Permanent residential address,

(b) Date of previous admission to the Register, if any,

(c) Qualification for registration, year of passing,

(d) Date on which Degree/ Diploma / Additional Qualification / Certificate was obtained,

(e) Name of the educational institution / authority,

(f)  If employed, please furnish the details of the employer, Gender,

(g) Nationality & Religion,

(h) Date of next renewal of registration / Additional information, if any, regarding removal of registration with date / 
restoration of registration,
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(i) I bear the following two specific personal identification marks by which I may be identified:

1. ___________

2. ___________

I declare that the particulars furnished above are true and complete to the best of my knowledge and belief. I hereby 
declare that I have read over the instructions carefully and agreed to abide by the rules and regulations of the Tamil Nadu 
Allied and Healthcare Council

 Yours faithfully

 SIGNATURE OF THE APPLICANT

Place & Date:   Name &Address: 

FORM-II

(see rule 14(3))

The Tamil Nadu Allied and Healthcare Council

ACKNOWLEDGEMENT

Received the application (induplicate) from

Sri/Smt/ Kum 

For grant / renewal as registration of Allied & Healthcare Professional.

	The list of enclosures attached to the application in Form I have been verified and found correct.

	On verification it is found that the following documents mentioned in the list of enclosures are not enclosed.

This acknowledgement does not confer any right on the applicant for grant of registration / renewal of registration

Place: _______

Date:    ________

	Strike out whichever is not applicable. 

 Secretary / TNAH Council

 Office Seal



 TAMIL  NADU  GOVERNMENT  GAZETTE  EXTRAORDINARY 13

FORM-III

[see rule 14(5), 14(6)]

CERTIFICATE / DUPLICATE CERTIFICATE OF REGISTRATION

Application Number and Date :

Registration Number and Date:

Name of the Person registered:

This is to certify that the name of the person whose particulars are given hereunder, has been duly registered and is 
entitled to practice as an Allied and Healthcare Professional in___________________

Name Name of the
Father / Husband

Qualification and 
date of passing of the 

Examination. Registration 
No

Name of the 
Institution

Address of the Allied 
and Healthcare 

Professional

 This certificate is valid from                   and has to be renewed on ____

 Secretary’s Signature and Name

  

 SEAL OF THE OFFICE

N.B: Every person who has registered his name with the State Council, shall intimate to the Secretary about change of 
his address within fifteen days therefrom.

FORM-IV

 (see rule 15(1)) 

APPLICATION FOR RENEWAL OF REGISTRATION

To

 The Secretary,

The Tamil Nadu Allied and Healthcare Council

Sir/Madam,

I request you to renew my Registration for a period of five (5) years for which I furnish the following particulars:

1. Date of issue of existing Certificate of Registration 

 (Enclosed the original Certificate)

2. Date of Expiry of existing Registration

3. Particular of renewal fee paid (D.D. No., Name of the Bank, and Date) (Original D.D enclosed). / Online fee 
payment particulars

I hereby declare that the contents mentioned in the application are true and correct to the best of the my knowledge

Place:

Date: 

 (Signature)

 (Name and full address of the Applicant)
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FORM - V

[see rule 15(2)]

The Tamil Nadu Allied and Healthcare Council

[CERTIFICATE OF RENEWAL OF REGISTRATION]

1. Application No. and Date.              _________  

2 Date of issue of the existing Certificate of Registration   

3. Date of expiry of existing Registration               _________  

4. Date of renewal of Registration               _________   

5. Renewal of Registration valid upto _________

This is to certify that the Registration of the name of

Sri / Smt / Kum   with the council is here by renewed under the provisions of National Commission for  
Allied & Healthcare Professions Act, 2021 and subject  to the following conditions to practice as an Allied and Healthcare 
Professional in 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

2. This Renewal of Registration shall be in force for a period of Five (5) years from the date of issue.

3. This Certificate shall be produced whenever it is required to the officer of the Council.

4. The Technician shall not violate the provisions of the National Commission for Allied and Healthcare Professions 
Act, 2021 as may be amended from time to time and the rules made there under.

Place:

Date:

 Signature & Name of the

 Secretary

 The Tamil Nadu Allied and 

 Healthcare Council

 [Office Seal]

Form VI

 [see rule 12(1)]

Annual Report of Tamil Nadu Allied and Health Care Council

Year..................................

1. Introduction

2. Constitution of the Council

3. Objectives of Council

4. Functions of the Council

5. Autonomous Boards

6. Recommendations of the Council

7. Activities of Council / Autonomous Boards / Committees constituted thereof 

8. Standardization of curriculum and scope of practice with respect to each profession under the various 
professional categories

9. Task Shifting

10. Registration of Allied and Healthcare Professionals

11. Appeals

12. Accreditation and Rating of Institutions
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13. Growth of Allied and Healthcare Education System (including State distribution)

(a) Universities / Institutions / Colleges
(b) Faculty Strength
(c) Student’s Enrolment
(d) Graduated Students
(e) Employment statistics (Addition of work force in the current year, percentage of students without employment 

‘ etc.)
(f) Research Development in Universities / Institutions
(g) Condensed Statistics on Growth of Allied Healthcare Education

14. Guidelines for Determination of Fees for Seats in Private Institutions and Deemed Universities

15. Common Entrance Examination

16. Exit-cum-Licensing Examination

17. National Teachers Eligibility Test (State Teachers Eligibility Test)

18. Assessment of Health Care Including Human Resources for Health and Healthcare Infrastructure and Road 
Map for its Development.

19. Website

20. Legal Matters 

21. Vigilance

22. Right to Information

23. Accounts and Establishment, Including annual audit report

24. Publication

25. Miscellaneous 

Date :

 Signature of the Secretary

Form – VII

[see rule 6(4)(b)]

STATEMENT OF PROFESSIONAL AND COMMERCIAL ENGAGEMENTS OR

INVOLVEMENT ON FIRST APPOINTMENT AND AT THE TIME OF

DEMITTING OFFICE

S.No Relation Name
Professional position held 
in last three years from the 
date of declarations, if any

Commercial engagements / 
involvement held in last 

three years from the date of 
declarations, if any

1 Self
2 Spouse
3 Dependent - 1
4 Dependent - 2
5 Dependent - 3

•	 Add more rows, if necessary.

 Signature of the Secretary

Date : 

 GAGANDEEP SINGH BEDI,
 Additional Chief Secretary to Government.
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[G.O. Ms. No. 391, Health and Family Welfare (Z1), 15th December, 2023,  
கார்த்திகக 29, ச�ாபகிருது, திருவள்ளுவர் ஆண்டு-2054.]

அறிவிககக.

2021 ஆம் ஆண்டு துகை மருத்துவம் மற்றும் மருத்துவ நலம் �ார்்ந்த த்தாழிலகளுககான ச்தசிய ஆகையச் �ட்டத்தின் 
(மத்தியச் �ட்டம் 14 / 2021) 68 ஆம் பிரிவில வழஙகபபடடுள்்ள அதிகாரஙகக்ளக தகாண்டு ்தமிழநாடு ஆளுநர் அவர்கள் 
பின்வரும் விதிகக்ள இ்தனால இயற்றுகிறார். அகவயாவன:-

விதிகள்.

1. குறு்ந்தகலபபு.- இ்ந்த விதிகள் 2023 ஆம் ஆண்டு ்தமிழநாடு துகை மருத்துவம் மற்றும் மருத்துவ நலம் �ார்்ந்த 
த்தாழிலகளுககான விதிகள் என அகழககபபடும்.

2. வி்ளககம்.- இவ்விதிகளில, எதுவும் தபாருளிசலா, சூழநிகலயிசலா முரண்பட்டாலன்றி மற்றபடி,-

(அ) “�ட்டம்” என்பது 2021 ஆம் ஆண்டு துகை மருத்துவம் மற்றும் மருத்துவ நலம் �ார்்ந்த த்தாழிலகளுககான 
ச்தசிய ஆகையச் �ட்டம் (மத்தியச் �ட்டம் 14 / 2021) எனப தபாருள்படும்;

(ஆ) “பதிவுச் �ான்றி்தழ” என்பது 14 ஆம் விதியின், துகை – விதி (5) இன் கீழ வழஙகபபட்ட �ான்றி்தழ எனப 
தபாருள்படும்;

(இ) “்தகலவர்” என்பவர் இச்�ட்டத்தின் பிரிவு 22இன் உடபிரிவு 3ன் பகுதி (அ) வின் கீழ மாநில மன்றத்தின் ்தகலவராக 
மாநில அர�ால நியமிககபபட்ட நபர் எனப தபாருள்படும்;

(ஈ) “த�யலா்ளர்” என்பது மாநில மன்றத்தின் த�யலா்ளர் எனப தபாருள்படும்;

(உ) “மாநில மன்றம்” என்பது ்தமிழநாடு துகை மருத்துவம் மற்றும் மருத்துவ நலம் �ார்்ந்த மன்றம் எனப தபாருள்படும்;

(ஊ) “அரசு” என்பது மாநில அரசு எனப தபாருள்படும்;

(எ) ”பிரிவு” என்பது �ட்டத்தின் பிரிவு எனப தபாருள்படும்;

(ஏ) ”அனுபவம்” என்பது உரிய துகற �ார்்ந்த அனுபவம்;

(2) இ்ந்த விதிகளில பயன்படுத்்தபபடடு இஙகு தபாருள் வி்ளககம் அளிககபப்டா்த, ஆனால �ட்டத்தில தபாருள் 
வி்ளககமளிககபபடடுள்்ள த�ாற்களும் த�ாற்தறா்டர்களும் �ட்டத்தில அவற்றிற்கு குறிபபி்டபபடடுள்்ள அ்ந்த்ந்த தபாருள் 
வி்ளககஙகக்ளக தகாண்டிருககும்.

3. மாநில மன்றத்திற்கு அறககட்டக்ள நிறுவனஙகளிலிரு்நது உறுபபினர்க்ளாக நியமிககபபடுபவர்கள் நீஙகலாக, 
உறுபபினர்க்ளாக நியமனம் த�யவ்தற்கான ்தகுதி மற்றும் அனுபவம்.-

இச்�ட்டத்தின் பிரிவு 22ன் உடபிரிவு 3ன் பகுதிகள் (அ) மற்றும் (உ) ன் கீழ, கீசழ உள்்ள அட்டவகையில தநடும்பத்தி 
(2)ல உள்்ள அஙகீகரிககபபட்ட வககபபாடடிற்கு எதிசர தநடும்பத்தி (3) ல குறிபபிடடுள்்ள ்தகுதி மற்றும் முன் அனுபவத்க்த 
தபற்றிரு்ந்தாலன்றி அ்நநபர் மாநில மன்றத்தில உறுபபினராக நியமிககபப்டமாட்டார்.

அட்டவகை.

வ. 
எண் அஙகீகரிககபபட்ட வககபபாடு மன்றத்தின் உறுபபினருககான ்தகுதி மற்றும் அனுபவம்

(1) (2) (3)

(1) மருத்துவ ஆயவகம் & உயிர் அறிவியல 

(அ) உயிர் அறிவியல த்தாழிலமுகறப பணியா்ளர்

(i) முதுககல அறிவியல (M.Sc) (உயிரி த்தாழிலநுடபவியல), முதுககல 
த்தாழில நுடபவியல (M.Tech) (உயிரி த்தாழிலநுடபவியல) அலலது 
முதுககல அறிவியல (M.Sc) (உயிர் சவதியியல) பட்டபபடிபபு்டன் 10 
ஆண்டுகளுககு குகறயா்த கலவி �ார்்ந்த / நக்டமுகற அனுபவம் 
தபற்றிருகக சவண்டும்; அலலது 

(ii) உயிரி த்தாழிலநுடபவியல அலலது உயிர் சவதியியலில முகனவர் 
(Ph.D) பட்டபபடிபபு்டன் 8 ஆண்டுகளுககு குகறயா்த கலவி �ார்்ந்த/ 
நக்டமுகற அனுபவம் தபற்றிருகக சவண்டும்.

(ஆ) மருத்துவ ஆயவக அறிவியல த்தாழிலமுகறப 
பணியா்ளர்

(i) முதுககல அறிவியல (M.Sc) (நுண்ணுயிரியல) பட்டபபடிபபு்டன் 10 
ஆண்டுகளுககு குகறயா்த கலவி �ார்்ந்த / நக்டமுகற அனுபவம் 
தபற்றிருகக சவண்டும்; அலலது
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(ii) பின்வரும் யாத்தாரு பா்டபபிரிவுகளில முதுககல அறிவியல (M.Sc) 
பட்டபபடிபபு்டன் 10 ஆண்டுகளுககு குகறயா்த கலவி / நக்டமுகற 
அனுபவம் தபற்றிருகக சவண்டும்;

(அ) மரபியல;

(ஆ) பயன்பாடடு மரபியல;

(இ) நுண்ணுயிர் மரபியல;

(ஈ) உயிர் ்தகவலியல;

(உ) மூலககூறு உயிரியல மற்றும் மனி்த மரபியல;

(ஊ) குருத்்தணு மற்றும் திசு தபாறியியல;

(எ) ்த்டயவியல அலலது

(iii) அஙகீகரிககபபட்ட பலககலககழகம் / கலவி நிறுவனத்தில 
பின்வரும் யாத்தாரு பா்டபபிரிவில 3 ஆண்டுகள் இ்ளஙககல 
அறிவியல பட்டபபடிபபு்டன் 6 மா்தஙகள் மு்தல ஓராண்டு வகரயிலான 
உள்ளிருபபுப பயிற்சியு்டன் 15 ஆண்டுகள் கலவி �ார்்ந்த / நக்டமுகற 
அனுபவம் தபற்றிருகக சவண்டும்:-

(அ) மரபியல; அலலது 

(ஆ) நுண்ணுயிரியல மற்றும் சவதியியல; அலலது

(இ) ்த்டயவியல; அலலது

(iv) மருத்துவ ஆயவக த்தாழிலநுடபம் / சநாயியல த்தாழிலநுடபத்தில 
முதுககல அறிவியல (M.Sc) பட்டபபடிபபு்டன் 10 ஆண்டுகள் கலவி 
�ார்்ந்த / நக்டமுகற அனுபவம் தபற்றிருகக சவண்டும்; அலலது

(v) அஙகீகரிககபபட்ட பலககலககழகம் / நிறுவனத்தில இ்ளஙககலப 
பா்டத்திட்டத்தில 3 ஆண்டுகள் மருத்துவ ஆயவக த்தாழிலநுடப –
பட்டபபடிபபு்டன் 6 மா்தஙகள் மு்தல ஓராண்டு வகரயிலான பயிற்சியு்டன் 
15 ஆண்டுகள் கலவி �ார்்ந்த / நக்டமுகற அனுபவம் தபற்றிருகக 
சவண்டும்; அலலது

(vi) மருத்துவ ஆயவக த்தாழிலநுடபத்தில பட்டயப படிபபு்டன் (DMLT) 
20 ஆண்டுகளுககு குகறயா்த கலவி �ார்்ந்த / நக்டமுகற அனுபவம் 
தபற்றிருகக சவண்டும்; அலலது

vii) மருத்துவ ஆயவக அறிவியலில பட்டயப படிபபு்டன், 

(அ) க�டச்டா தெனிடிகஸ் (Cytogenetics); அலலது

(ஆ) ஹிஸ்ச்டாபா்தலாஜி (Histopathology) பா்டபபிரிவுகளில 20 
ஆண்டுகளுககு குகறயா்த அனுபவம் தபற்றிருகக சவண்டும்; அலலது

(viii) சமசல (vi) மற்றும் (vii)ல குறிபபிடடுள்்ள பா்டபபிரிவுகளில 
முதுககல பட்டயப படிபபு்டன், 13 ஆண்டுகளுககு குகறயா்த கலவி 
�ார்்ந்த / நக்டமுகற அனுபவம் தபற்றிருகக சவண்டும்; அலலது

(ix) �ான்றி்தழ பா்டபபிரிவு்டன் யாத்தாரு பட்டம் அலலது பட்டயப 
படிபபு்டன் இரத்்த வஙகி / இரத்்த மாற்றுத் த்தாழிலநுடபத்தில 25 
ஆண்டுகள் கலவி �ார்்ந்த / நக்டமுகற அனுபவம் தபற்றிருகக 
சவண்டும்; அலலது

(x) சமற்த�ான்ன யாத்தாரு பா்டபபிரிவுகளில முகனவர் பட்டபபடிபபு்டன் 
8 ஆண்டுகளுககு குகறயா்த கலவி �ார்்ந்த / நக்டமுகற அனுபவம் 
தபற்றிருகக சவண்டும்.
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(2) விபத்துக காயம், தீபபுண் சிகிச்க� மற்றும் 
அறுகவசிகிச்க� / மயகக மரு்நது த்தா்டர்பான 
த்தாழிலநுடபம்

(அ) விபத்துக காயம் மற்றும் தீபபுண் சிகிச்க� 
த்தாழிலமுகறப பணியா்ளர்

(ஆ) அறுகவச்சிகிச்க� மற்றும் மயககமரு்நது 
த்தா்டர்பான த்தாழிலநுடப த்தாழிலமுகறப 
பணியா்ளர்

(i) மயககவியல / அறுகவ சிகிச்க� அரஙக த்தாழிலநுடபம் (OTT) 
/ உள்சநாககியல (Endoscopy) பா்டபபிரிவில முதுககல பட்டயப 
படிபபு்டன் கலவி ்தகுதிபதபற்றப பின்னர் 10 ஆண்டுகளுககு குகறயா்த 
அனுபவம் தபற்றிருகக சவண்டும்; அலலது

(ii) தீவிர கவனிபபு த்தாழிலநுடபம் (CCT) / சமம்பட்ட கவனிபபு 
சிகிச்க� (ACP) / அறுகவ சிகிச்க� அரஙக த்தாழிலநுடபம் 
(OTT) / உள்சநாககியல (Endoscopy) பா்டபபிரிவில இ்ளஙககலப 
பட்டபபடிபபு்டன் கலவி ்தகுதிதபற்ற பின்னர் 15 ஆண்டுகளுககு 
குகறயா்த முன்அனுபவம் தபற்றிருகக சவண்டும்; அலலது

(iii) அவ�ரச் சிகிச்க� மற்றும் காயத்திற்கான சிகிச்க� / அறுகவச் 
சிகிச்க� த்தாழிலநுடப த்தாழிலமுகறப பணியா்ளர் / உள்சநாககியல 
(Endoscopy) பா்டபபிரிவில பட்டயப படிபபு்டன் 20 ஆண்டுகளுககு 
குகறயா்த அனுபவம் தபற்றிருகக சவண்டும்; அலலது

(iv) மயககவியல த்தாழிலநுடப த்தாழிலமுகறப பணியா்ளர் பயிற்சியில 
பட்டயப படிபபு்டன் 20 ஆண்டுகளுககு குகறயா்த கலவி �ார்்ந்த / 
நக்டமுகற அனுபவம் தபற்றிருகக சவண்டும்; அலலது

(v) சமற்த�ான்ன யாத்தாரு பா்டபபிரிவுகளில முகனவர் பட்டபபடிபபு்டன் 
8 ஆண்டுகளுககு குகறயா்த கலவி �ார்்ந்த / நக்டமுகற அனுபவம் 
தபற்றிருகக சவண்டும்; 

(3) இயன்முகற மருத்துவ த்தாழிலமுகறப 
பணியா்ளர் 

(i) இயன்முகற மருத்துவத்தில முதுககலப பட்டபபடிபபு்டன் 10 
ஆண்டுகளுககு குகறயா்த அனுபவம் தபற்றிருகக சவண்டும்; அலலது 

(ii) இயன்முகற மருத்துவத்தில இ்ளஙககலப பட்டபபடிபபு்டன் 15 
ஆண்டுகளுககு குகறயா்த அனுபவம் தபற்றிருகக சவண்டும்; அலலது

(iii) இயன்முகற மருத்துவத்தில பட்டயப படிபபு்டன் 25 ஆண்டுகளுககு 
குகறயா்த அனுபவம் தபற்றிருகக சவண்டும்; அலலது

(iv) இயன்முகற மருத்துவத்தில முகனவர் பட்டபபடிபபு்டன் 8 
ஆண்டுகளுககு குகறயா்த கலவி �ார்்ந்த / நக்டமுகற அனுபவம் 
தபற்றிருகக சவண்டும்.

(4) ஊட்டச்�த்து அறிவியல த்தாழிலமுகறப 
பணியா்ளர்

(i) உைவுமுகற மற்றும் தபாது சுகா்தாரம் அலலது பயன்பாடடு 
ஊட்டச்�த்து பா்டபபிரிவில முதுககல பட்டயப படிபபு்டன் 13 
ஆண்டுகளுககு குகறயா்த அனுபவம் தபற்றிருகக சவண்டும்; அலலது

(ii) ஊட்டச்�த்து மற்றும் உைவுமுகற அலலது மருத்துவ ஊட்டச்�த்து 
பா்டபபிரிவில முதுககல அறிவியல பட்டபபடிபபு்டன் 10 ஆண்டுகளுககு 
குகறயா்த அனுபவம் தபற்றிருகக சவண்டும்; அலலது

(iii) ஊட்டச்�த்து மற்றும் உைவுமுகற அலலது மருத்துவம் �ார்்ந்த 
ஊட்டச்�த்து பா்டபபிரிவில இ்ளஙககல அறிவியல பட்டபபடிபபு்டன் 15 
ஆண்டுகளுககு குகறயா்த அனுபவம் தபற்றிருகக சவண்டும்; அலலது

(iv) சமற்த�ான்ன யாத்தாரு பா்டபபிரிவுகளில முகனவர் பட்டபபடிபபு்டன் 
8 ஆண்டுகளுககு குகறயா்த கலவி �ார்்ந்த / நக்டமுகற அனுபவம் 
தபற்றிருகக சவண்டும்.

(5) கண் மருத்துவ அறிவியல த்தாழிலமுகறப 
பணியா்ளர்

(i) விழி ஆடி அ்ளகவ அலலது கண் மருத்துவத் த்தாழிலநுடபத்தில 
முதுககல பட்டபபடிபபு்டன் 10 ஆண்டுகளுககு குகறயா்த அனுபவம் 
தபற்றிருகக சவண்டும்; அலலது

(ii) விழி ஆடி அ்ளகவ அலலது கண் மருத்துவத் த்தாழிலநுடபத்தில 
இ்ளஙககல அறிவியல பட்டபபடிபபு்டன் 15 ஆண்டுகளுககு குகறயா்த 
அனுபவம் தபற்றிருகக சவண்டும்; அலலது

(iii) விழி ஆடி அ்ளகவ / கண் மருத்துவத் த்தாழிலநுடபத்தில பட்டயப 
படிபபு்டன் 20 ஆண்டுகளுககு குகறயா்த அனுபவம் தபற்றிருகக 
சவண்டும்; அலலது
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(iv) கண் மருத்துவத் த்தாழிலநுடப உ்தவியா்ளர் பட்டயப படிபபு்டன் 
20 ஆண்டுகளுககு குகறயா்த அனுபவம் தபற்றிருகக சவண்டும்; 
அலலது

(v) விழி ஆடி அ்ளகவ அலலது கண் மருத்துவத் த்தாழிலநுடபத்தில 
முகனவர் பட்டபபடிபபு்டன் 8 ஆண்டுகளுககு குகறயா்த கலவி 
�ார்்ந்த / நக்டமுகற அனுபவம் தபற்றிருகக சவண்டும்.

(6) த்தாழில�ார் சநாயகளுககான சிகிச்க�யில 
த்தாழிலமுகறப பணியா்ளர்

(i ) த்தாழில�ார் சநாயகளுககான சிகிச்க�யில முதுககல 
பட்டபபடிபபு்டன் 10 ஆண்டுகளுககு குகறயா்த அனுபவம் தபற்றிருகக 
சவண்டும்; அலலது

(ii) த்தாழில�ார் சநாயகளுககான சிகிச்க�யில இ்ளஙககல 
பட்டபபடிபபு்டன் 15 ஆண்டுகளுககு குகறயா்த அனுபவம் தபற்றிருகக 
சவண்டும்; அலலது

(iii) த்தாழில�ார் சநாயகளுககான சிகிச்க�யில பட்டயப படிபபு்டன் 20 
ஆண்டுகளுககு குகறயா்த அனுபவம் தபற்றிருகக சவண்டும்; அலலது

(iv) த்தாழில�ார் சநாயகளுககான சிகிச்க�யில முகனவர் 
பட்டபபடிபபு்டன் 8 ஆண்டுகளுககு குகறயா்த கலவி �ார்்ந்த நக்டமுகற 
அனுபவம் தபற்றிருகக சவண்டும்.

(7) �மு்தாய நலன், ந்டத்க்த நலன் அறிவியல 
மற்றும் ஏகனய த்தாழிலமுகறப பணியா்ளர்

(i) கீழகாணும் பிரிவுகளில முதுககல அறிவியல பட்டபபடிபபு்டன் 10 
ஆண்டுகளுககு குகறயா்த அனுபவம் அலலது முதுநிகல பட்டயப 
படிபபு்டன் 13 ஆண்டுகளுககு குகறயா்த அனுபவம் தபற்றிருகக 
சவண்டும்-

(அ) சபரி்டர் சமலாண்கம; அலலது

(ஆ) சுற்றுச்சூழல அறிவியல; அலலது

(இ) சுற்றுச்சூழல & நீடித்்த வ்ளர்ச்சி; அலலது

(ஈ) வாழவி்டம் & மககள் த்தாகக ஆயவுகள்; அலலது

(உ) �மு்தாய நலச் த�விலிய பயிற்சி; அலலது

(ஊ) த்தாழிலமுகற சுகா்தாரம்; அலலது

(எ) உ்ளவியல; அலலது

(ஏ) உ்ளசநாய சிகிச்க�, மனநல த�விலியர் அலலது 

(ஐ) உ்ளசநாயியல மற்றும் உ்ளசநாய மீள்வாழவு; அலலது

(ஒ) உ்ளவழி மருத்துவம் மற்றும் ஆசலா�கன; அலலது

(ஓ) ஆற்றுபபடுத்து சிகிச்க� ; அலலது

(ஔ) பா்த சநாயியல; அலலது

(ii) �மூகப பணியியல முதுநிகல பட்டபபடிபபு்டன் 10 ஆண்டுகளுககு 
குகறயா்த கலவி �ார்்ந்த / நக்டமுகற அனுபவம் தபற்றிருகக 
சவண்டும்; அலலது

(iii) இ்ளஙககல, ககல அலலது இ்ளஙககல அறிவியலில 
சுற்றுச்சூழல அறிவியல / சூழலியல / சுற்றுச்சூழல மற்றும் நீடித்்த 
வ்ளர்ச்சி / உ்ளவியல / பா்த சநாயியல பட்டபபடிபபு்டன் அலலது 
அ்தற்கு இகையான ஏகனய இ்ளஙககல பட்டபபடிபபு அலலது 15 
ஆண்டுகளுககு குகறயா்த பயிற்சியு்டன் அ்ந்த வககபபாடடின் கீழ 
12 வார காலத்திற்கு குகறயா்த கூடு்தல �ான்றி்தழ பா்டபபிரிவு்டன் 
கூடிய ஏகனய யாத்தாரு இகையான துகை மருத்துவ (Para 
medical) படிபபு; அலலது

(iv) சுற்றுச்சூழல அறிவியல மற்றும் சூழலியல / சுற்றுச்சூழல மற்றும் 
நீடித்்த வ்ளர்ச்சி / �மு்தாய நலன் பா்டபபிரிவில பட்டயப படிபபு்டன் 
மற்றும் ஏகனய கலவித் ்தகுதியாக 20 ஆண்டுகளுககு குகறயா்த 
அனுபவத்து்டன் அ்ந்த வககபபாடடின் கீழ 1 மு்தல 2 ஆண்டுகள் 
வகரயிலான கால அ்ளவு தகாண்்ட பட்டயப பா்டபபிரிவு; அலலது 

(v) சமற்த�ான்ன யாத்தாரு பா்டபபிரிவுகளில முகனவர் பட்டபபடிபபு்டன் 
8 ஆண்டுகளுககு குகறயா்த கலவி �ார்்ந்த / நக்டமுகற அனுபவம் 
தபற்றிருகக சவண்டும்.



20 TAMIL  NADU  GOVERNMENT  GAZETTE  EXTRAORDINARY

(8) மருத்துவ கதிரியககவியல, மீள் ஒலி வழி 
இயல நிகல வகரவி மற்றும் சிகிச்க� 
த்தாழிலநுடபவியலில த்தாழிலமுகறப பணியா்ளர்

(i) கதிரியகக த்தாழிலநுடபத்தில முதுககலப பட்டம் அலலது அ்தற்கு 
இகையான கலவித் ்தகுதியு்டன் 10 ஆண்டுகளுககு குகறயா்த 
அனுபவம் தபற்றிருகக சவண்டும்; அலலது

(ii) அணுககரு மருத்துவம் அலலது கதிர்வீச்சு ஒளிபப்ட வகரவி 
அலலது கதிர்வீச்சு சிகிச்க� அலலது சநாய நிகலக குகறபபுத் 
த்தாழிலநுடபம் அலலது ஊடுககதிர் த்தாழிலநுடபம் பா்டபபிரிவில 
இ்ளஙககல அறிவியல பட்டபபடிபபு்டன் 15 ஆண்டுகளுககு குகறயா்த 
அனுபவம் தபற்றிருகக சவண்டும்; அலலது

(i i i ) ஊடுகதிர் த்தாழிலநுடபம் அலலது மருத்துவம் �ார் 
ச்தாற்றுருவாககல த்தாழிலநுடபத்தில பட்டயப படிபபு்டன் 20 
ஆண்டுகளுககு குகறயா்த அனுபவம் தபற்றிருகக சவண்டும்; அலலது

(iv) கதிர்வீச்சு ஒளிபப்ட வகரவி உ்தவியா்ளர் �ான்றி்தழு்டன் 
யாத்தாரு பட்டம் அலலது பட்டயப படிபபு்டன் 25 ஆண்டுகளுககு 
குகறயா்த கலவி �ார்்ந்த அலலது நக்டமுகற அனுபவம் தபற்றிருகக 
சவண்டும்; அலலது

(v) இருட்டகற (Dark room) உ்தவியா்ளர் படிபபில ச்தர்ச்சி தபற்று 
25 ஆண்டுகளுககு குகறயா்த கலவி �ார்்ந்த அலலது நக்டமுகற 
அனுபவம் தபற்றிருகக சவண்டும்; அலலது

(vi) சமற்த�ான்ன யாத்தாரு பா்டபபிரிவுகளில முகனவர் பட்டபபடிபபு்டன் 
8 ஆண்டுகளுககு குகறயா்த கலவி �ார்்ந்த அலலது நக்டமுகற 
அனுபவம் தபற்றிருகக சவண்டும்.

(9) மருத்துவ த்தாழிலநுடபவியலா்ளர் மற்றும் 
மருத்துவ இகையா்ளர்

(i)உயிரி மருத்துவ தபாறியியல படிபபில பி.த்டக பட்டபபடிபபு்டன் 
15 ஆண்டுகளுககு குகறயா்த கலவி �ார்்ந்த அலலது நக்டமுகற 
அனுபவம் தபற்றிருகக சவண்டும்; அலலது

(ii) உயிரி - த்தாழிலநுடபம் அலலது சுவா� சிகிச்க� அலலது 
சிறுநீரக சுத்திகரிபபு சிகிச்க� பா்டபபிரிவில இ்ளஙககல அறிவியல 
பட்டபபடிபபு மற்றும் அ்தற்கு இகையான அலலது ஏகனய யாத்தாரு 
3 ஆண்டு பட்ட படிபபு்டன் கலவித் ்தகுதிகயப தபற்றப பின்னர் 15 
ஆண்டுகளுககு குகறயா்த அனுபவம் தபற்றிருகக சவண்டும்; அலலது

(iii) உயிரி மருத்துவ தபாறியியலில பட்டயப படிபபு்டன் 20 
ஆண்டுகளுககு குகறயா்த கலவி �ார்்ந்த அலலது நக்டமுகற 
அனுபவம் தபற்றிருகக சவண்டும்; அலலது

(iv) உயிரி மருத்துவ தபாறியியல அலலது உயிரி த்தாழிலநுடபத்தில 
முதுநிகல பட்டயப படிபபு்டன் 13 ஆண்டுகளுககு குகறயா்த 
அனுபவம் அலலது முதுககல அறிவியல (M.Sc) அலலது முதுககல 
த்தாழிலநுடபம் (M.Tech) பட்டப படிபபு்டன் 10 ஆண்டுகளுககு 
குகறயா்த அனுபவம் தபற்றிருகக சவண்டும்; அலலது

(v) சிறுநீரக சுத்திகரிபபு த்தாழிலநுடபத்தில பட்டயப படிபபு்டன் 20 
ஆண்டுகளுககு குகறயா்த முன் அனுபவத்க்தயும் தபற்றிருகக 
சவண்டும்; அலலது

(vi) சிறுநீரக சுத்திகரிபபு சிகிச்க� த்தாழிலநுடபவியலா்ளர் பயிற்சியில 
பட்டயப படிபபு்டன் 20 ஆண்டுகளுககு குகறயா்த அனுபவம் அலலது 
ECG த்தாழிலநுடபவியலா்ளர் பயிற்சியில யாத்தாரு பட்டபபடிபபு 
அலலது பட்டத்து்டன் 20 ஆண்டுகளுககு குகறயா்த கலவி �ார்்ந்த 
அலலது நக்டமுகற அனுபவம் தபற்றிருகக சவண்டும்; அலலது

(vii) மருத்துவ த்தாழிலநுடபம் அலலது உயிரி மருத்துவ தபாறியியலில 
யாத்தாரு பட்டபபடிபபு்டன் 15 ஆண்டுகளுககு குகறயா்த அனுபவம் 
அலலது இ்தய நல த்தாழிலநுடப பயிற்சியில பட்டயப படிபபு்டன் 
20 ஆண்டுகளுககு குகறயா்த கலவி �ார்்ந்த அலலது நக்டமுகற 
அனுபவம் தபற்றிருகக சவண்டும்; அலலது

(viii) இ்தய - நுகரயீரல உள்ச்ளாட்ட / உள்விரவல த்தாழிலநுடப 
த்தாழிலமுகறப பணியா்ளர் பயிற்சியில யாத்தாரு பட்டபபடிபபு்டன் 15 
ஆண்டுகளுககு குகறயா்த முன் அனுபவத்க்தயும் அலலது இ்தய 
நுகரயீரல உள்ச்ளாட்ட / உள்விரவல த்தாழிலநுடப த்தாழிலமுகறப 
பணியா்ளர் பயிற்சியில 20 ஆண்டுகளுககு குகறயா்த கலவி அலலது 
நக்டமுகற அனுபவம் தபற்றிருகக சவண்டும்; அலலது
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(ix) சமற்த�ான்ன யாத்தாரு பா்டபபிரிவுகளில முகனவர் பட்டபபடிபபு்டன் 
8 ஆண்டுகளுககு குகறயா்த கலவி �ார்்ந்த அலலது நக்டமுகற 
அனுபவம் தபற்றிருகக சவண்டும்.

(10) சுகா்தாரத் ்தகவல சமலாண்கம மற்றும் சுகா்தார 
்தகவல த்தாழிலில த்தாழிலமுகறப பணியா்ளர்

(i) மருத்துவப பதிவு அறிவியல அலலது சுகா்தாரத் ்தகவல 
சமலாண்கமயில முதுககல அறிவியல பட்டபபடிபபு்டன் 10 
ஆண்டுகளுககு குகறயா்த அனுபவம் தபற்றிருகக சவண்டும்; அலலது

(ii) மருத்துவப பதிவு அறிவியல அலலது சுகா்தாரத் ்தகவல 
சமலாண்கமயில இ்ளஙககல அறிவியல பட்டபபடிபபு்டன் 15 
ஆண்டுகளுககு குகறயா்த அனுபவம் தபற்றிருகக சவண்டும்; அலலது

(iii) மருத்துவப பதிவு அறிவியலில பட்டயப படிபபு்டன் 20 
ஆண்டுகளுககு குகறயா்த அனுபவம் தபற்றிருகக சவண்டும்; அலலது

(iv) சமற்த�ான்ன யாத்தாரு பா்டபபிரிவுகளில முகனவர் பட்டபபடிபபு்டன் 
8 ஆண்டுகளுககு குகறயா்த கலவி �ார்்ந்த அலலது நக்டமுகற 
அனுபவம் தபற்றிருகக சவண்டும்.

4. மாநில மன்றத்திற்கு அறககட்டக்ள நிறுவனஙகளிலிரு்நது ஒருவகர உறுபபினராக நியமனம் த�யவ்தற்கான ்தகுதி 
மற்றும் அனுபவம்.- யாத்தாரு நபரும் பிரதிநிதித்துவபபடுத்தும் அறககட்டக்ள நிறுவனம், பதிகன்நது ஆண்டுகளுககுக 
குகறயா்த காலத்திற்குச் த�யலபாடடில இரு்ந்தாலன்றி மற்றபடி, இச்�ட்டத்தின் பிரிவு-22ன் உடபிரிவு (3) பகுதி -2ன் கீழ 
அவர் மாநில மன்றத்தின் உறுபபினராக நியமிககபப்ட மாட்டார்.

இருபபினும் உறுபபினராக நியமிககபபடும் நபர், அத்்தககய அறககட்டக்ள நிறுவனத்தின் ்தகலவர், துகைத் ்தகலவர் 
அலலது த�யலா்ளராக ஏழு ஆண்டுகளுககுக குகறயா்த கால அ்ளவிற்குப பணியாற்றியிருகக சவண்டும்.

சமலும், அத்்தககய நபர் ஏச்தனுதமாரு அஙகீகரிககபபட்ட வககபபாடடில விதி -3ன் கீழ உள்்ள அட்டவகையில 
குறிபபி்டபபடடுள்்ள யாத்தாரு ்தகுதி மற்றும் அனுபவம் தபற்றிருகக சவண்டும்.

5. மாநில மன்ற உறுபபினர்களின் பயை மற்றும் ஏகனய படிகள்

(1) (அ) இச்�ட்டத்தின் பிரிவு -22ன் உடபிரிவு -3ன், பகுதிகள் (உ) மற்றும் (ஊ) கீழ மாநில மன்றத்திற்கு நியமிககபபட்ட 
உறுபபினர்கள், மன்றத்தின் கூட்டஙகளில கல்நது தகாள்வ்தற்காக அலலது மன்றத்தில அவ்வபசபாது அவர்களுககு 
அளிககககூடிய யாத்தாரு க்டகமகக்ள சமற்தகாள்வ்தற்காக அவர் வசிககும் வீடடிலிரு்நது மன்றக கூட்டம் நக்டதபறும் 
இ்டத்திற்கு த�லவ்தற்கும் மீண்டும் அவர் வசிககும் வீடடிற்கு திரும்பி வருவ்தற்கும் மூன்றாம் வகுபபு குளிர்�ா்தன த்தா்டர்வண்டி 
கட்டைம் தபற உரிகமயுக்டயவராவார். 

ஓர் உறுபபினர் ்தனது வழககமான குடியிருபபு அலலா்த இ்டத்திலிரு்நது புறபபடுவாராயின் அலலது அவ்வி்டத்திற்கு 
திரும்பி வருவாராயின், சமசல குறிபபி்டபபட்ட வீ்தத்தில அத்்தககய பயைத்திற்கான பயைபபடிவழஙகபபடும். ஆனால, 
அத்த்தாககயானது அவரது வழககமான குடியிருபபு இ்டத்திலிரு்நது புறபபடுகின்ற அலலது குடியிருபபு இ்டத்திற்கு திரும்பி 
வருகின்ற பயைத்திற்கு அனுமதிககத்்தகக த்தாகககய வி்ட அதிகமாக இருககககூ்டாது.

(ஆ)பகுதி (அ) -இல குறிபபி்டபபடடுள்்ள மாநில மன்றத்தின் நியமன உறுபபினர் ஒருவர், �ாகல வழியாகப பயைம் 
த�யவாராயின், பயைபபடிகளுககாக சகாரபபடும் த்தாககயானது, அவர் ரயிலில பயைம் த�யதிருபபின், அபபயைத்திற்கு 
அனுமதிககபபடும் த்தாகககய வி்ட அதிகமாக இருககககூ்டாது.

(2) நியமன உறுபபினர்கள் உடப்ட மன்றத்தின் அகனத்து மாநில உறுபபினர்களும் அலுவல�ார் சுற்றுபபயைஙகள் மற்றும் 
பயைஙகளுககு தின�ரிபபடியாக நாத்ளான்றுககு ரூ.400/- தபறுவ்தற்கு உரிகமயுக்டயவராவர்.

6. மாநில மன்றத்தின் த�யலா்ளர், அலுவலர்கள் மற்றும் பணியா்ளர்களின் �ம்ப்ளம், படிகள் மற்றும் ஏகனய பணி 
வகரயகறகள்.-

(1) த�யலா்ளருககு வழஙகத்்தகக �ம்ப்ளம், கூடு்தல இயககுநரின் (மருத்துவம் மற்றும் ஊரக நல பணிகள் இயககுநர் 
அலுவலகத்தில) �ம்ப்ளத்திற்கு இகையாக நிகல -29இல உள்்ள ஊதிய அட்டவகை ரூ.1,23,400 – 2,16,300/-ககு 
இகையாக இருகக சவண்டும்.

(2) த�யலா்ளர் பின்வரும் ்தகுதிகக்ளக தகாண்டிருகக சவண்டும்.-

(அ) அஙகீகரிககபபட்ட பலககலககழகத்தில இரு்நது ஏச்தனும் ஒரு முதுககல பட்டபபடிபபு, அதில துகை மருத்துவம் 
மற்றும் மருத்துவம் �ார்்ந்த மற்றும் சுகா்தார நலக கலவி அலலது சுகா்தார நலக தகாள்கக அலலது சுகா்தார நிருவாகம் 
அலலது தபாது சுகா்தாரம் பட்டபபடிபபு படித்்தவர்களுககு முன்னுரிகம.

(ஆ) அரசு அலலது யாத்தாரு �ட்ட ரீதியான அகமபபில பத்து ஆண்டுகளுககு குகறயா்த காலத்திற்கு நிருவாக 
அனுபவம் தகாண்டிருகக சவண்டும்.

(3) த�யலா்ளர் ப்தவி ஏற்ற நாளிலிரு்நது நான்கு ஆண்டுகள் கால அ்ளவிற்கு அலலது எழுபது வயது அக்டயும் 
வகரயில, இவற்றில எது மு்நக்தயச்தா அ்ந்த கால அ்ளவு வகரயில அவர் ப்தவி வகிபபார்.
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(4) (அ) அரசில ஒத்்த பணிபபிரிவு பணியா்ளர்களுககாக, அர�ால வகரயறுககபபட்டவாறாக, உக்டகமகளும் க்டபபாடுகளும் 
குறித்்த கைககு விவர அறிககககய த�யலா்ளர் ்தாககல த�யய சவண்டும்.

(ஆ) த�யலா்ளர் ்தனது மு்தல நியமனத்திலும் ்தனது ப்தவியில இரு்நது விலகும் சநரத்திலும் ்தனது வாழகககத்த்தாழில 
மற்றும் ஏற்றுகதகாண்்ட நிப்ந்தகனகள் குறித்தும் படிவம் VII-இல அறிவிகக சவண்டும்.

(5) (அ) மன்றத்தின் அலுவலர்கள் மற்றும் பணியா்ளர்கள், அவர்கள் அறுபது வய்தக்டயும் மா்தத்தின் இறுதி நாளின் 
பிற்பகலில அககவ முதிர்வு காரைமாக பணி ஓயவு தபறுவர். 

(ஆ) மன்ற அலுவலர்கள், த�யலா்ளரின் ஒடடுதமாத்்த சமற்பார்கவயில, அவ்வபசபாது, த�யலா்ளர், ்தகலவர் அலலது 
மன்றத்்தால அவர்களுககு ஒதுககபபடும் அத்்தககய பணிகக்ள சமற்தகாள்்ள சவண்டும்.

(6) த�யலா்ளரின் பயைபபடி மற்றும் ஏகனய படிகளுககு மன்றத்தின் ்தகலவர் �ான்றளிபபு அலுவலராக இருபபார்.

(7) த�யலா்ளர் மற்றும் மன்றத்தின் ஏகனய அலுவலர்களின் விடுபபு மற்றும் ஏகனய உரிகம வழஙகலகள், மாநில 
அரசு பணியா்ளர்களுககு தபாரு்ந்தத்்தககவாறான அரசு விதிகள் அலலது வழிகாடடி தநறிமுகறகளின்படி இருகக சவண்டும்.

(8) ்தகலவர், த�யலா்ளருககு விடுபபு அனுமதி வழஙகுவ்தற்கான ்தகுதி வாய்ந்த அதிகாரியாக இருபபார். த�யலா்ளர், 
மன்றத்தின் ஏகனய அகனத்து பணியா்ளர்களுககும் விடுபபு வழஙகும் ்தகுதி வாய்ந்த அதிகாரியாக இருபபார்.

7. மாநில மன்ற த�யலா்ளரின் க்டகமகள்.-

(1) த�யலா்ளர், மாநில மன்ற அலுவலகத்க்த தபாறுத்்தவகரயில, அரசின் கீழ அலுவலகத் ்தகலவரால த�யலபடுத்்தபபடும் 
அத்்தககய அதிகாரஙகக்ள த�லுத்துவது்டன், இ்ந்த �ட்டத்திலும் விதிகளிலும் ஒதுககபபட்ட அத்்தககய க்டகமகக்ள 
சமற்தகாள்வார்.

(2) த�யலா்ளர், மாநில மன்ற த�ாத்துககளின் பாதுகாபபு, மாநில மன்ற அலுவலகத்தின் கடடுபபாடு மற்றும் சமலாண்கம, 
கைககுகள் மற்றும் ்தகவல த்தா்டர்புககு தபாறுபபாவார். அவர், பணியா்ளர்கள் குறித்்த சநரத்தில கால்ந்தவறாமல அலுவலகத்திற்கு 
வருகக ்தரு்தல மற்றும் மன்றத்்தால சகாரபபடுகிறவாறு, அத்்தககய அகனத்து க்டகமகக்ளயும் தபாதுவாக சமற்தகாள்வக்தயும் 
அவர் கவனித்து வருவார்.

(3) த�யலா்ளர், மன்றம், அ்தன் யாத்தாரு துகைக குழு, ஆசலா�கன மன்றம், ்தன்னாடசி வாரியஙகள் அலலது 
த்தாழிலமுகற ஆசலா�கன வாரியஙகள் மற்றும் மன்றத்்தால அலலது அ்தன் யாத்தாரு அகமபபுக்ளால நியமிககபபட்ட ஏகனய 
குழுககளின் கூட்டஙகளில கல்நது தகாள்வது்டன் கூட்ட ந்டவடிககக குறிபபுகக்ள குறிபதபடுகக சவண்டும்.

(4) த�யலா்ளர், ்தன்னுக்டய ப்தவிககாலம் முடிவக்டவ்தற்கு 90 நாடகளுககு முன்னர், த�யலா்ளர் ப்தவியில ஏற்ப்டவிருககும் 
காலிபபணியி்டம் குறித்து ்தகலவருககு த்தரிவிகக சவண்டும். ்தற்சபாக்தய ப்தவியில உள்்ளவர் ஓயவு தபற்றவு்டன் புதிய 
த�யலா்ளர் உ்டனடியாக தபாறுபசபற்கும் வககயில, காலியி்டத்க்த நிரபப ச்தகவயான ந்டவடிககககக்ள எடுககுமாறு, ்தகலவர் 
அக்த மன்றத்துககு காலம் ்தாழத்்தாமல த்தரிவிகக சவண்டும்.

(5) த�யலா்ளர், மன்றத்தின் உறுபபினர்கள், ஆயவா்ளர்கள் மற்றும் ஏகனய பணியா்ளர்களின் பயைபபடி மற்றும் இ்தர 
படிகளுககான �ான்றளிபபு அலுவலராக இருபபார்.

8. மாநில மன்ற அலுவலகக்ள சமற்தகாள்ளு்தல.- (1) ்தகலவர், மன்றத்தின் அகனத்து கூட்டஙகளுககும் ்தகலகம 
வகிபபார்.

(2) ்தகலவர், கூட்டம் நக்டதபறும் இ்டம் மற்றும் சநரத்க்த முடிவு த�யது அறிவிகக சவண்டும்.

(3) த�யலா்ளர், மன்றத்தின் அகனத்து உறுபபினர்களுககும் கூட்ட அறிவிபபு மற்றும் நிகழச்சி நிரகலயும் எழுத்துபபூர்வமாக 
வழஙகுவார்.

(4) (அ) ஒரு �ா்தாரை கூட்டம் நக்டதபறுவ்தற்கு ச்தகவயாக நிர்ையிககபபட்ட நபர்களின் குகற்ந்த எண்ணிககக, 
்தகலவர் உடப்ட மன்றத்தின் தமாத்்த உறுபபினர்களின் எண்ணிகககயில பாதிய்ளவாக இருகக சவண்டும். கூட்டம் ந்டத்துவ்தற்கு 
நிர்ையிககபபட்ட யாத்தாரு சநரத்தில அலலது யாத்தாரு கூட்டம் ந்ட்நது தகாண்டிருககும் சபாது, கூட்டம் நக்டதபறுவ்தற்கு 
ச்தகவயாக நிர்ையிககபபட்ட நபர்களின் குகற்ந்த எண்ணிககக இலகலதயனில, அ்ந்தக கூட்டம் ஒத்திகவககபபடும். 
சமலும், அவ்வாறு ஒத்திகவககபபட்ட கால அ்ளவிலிரு்நது முபபது நிமி்டஙகள் கழி்ந்த பின்னரும் கூட்டம் நக்டதபறுவ்தற்கு 
ச்தகவயாக நிர்ையிககபபட்ட நபர்களின் குகற்ந்த எண்ணிககக இலகலதயனில, ்தகலவர் நிர்ையிககககூடிய நாள் மற்றும் 
சநரத்திற்கு கூட்டம் ஒத்திகவககபபடும்.

(ஆ) ஒரு சிறபபுக கூட்டம் நக்டதபறுவ்தற்கு ச்தகவயாக நிர்ையிககபபட்ட நபர்களின் குகற்ந்த எண்ணிககக, ்தகலவர் 
உடப்ட மன்றத்தின் தமாத்்த உறுபபினர்களில மூன்றில ஒரு பஙகு உறுபபினர்கள் என்ற அ்ளவில இருகக சவண்டும்.

(5) (அ) ஒரு உறுபபினரால எழுபபபபடும் ஒவ்தவாரு தபாருண்கமயும் அ்ந்த உறுபபினரால முன்கவககபபட்ட தீர்மானத்தில 
தீர்மானிககபபடடு, அகவத் ்தகலவரால உரிய முகறயில வழிதமாழியபபடடு மன்றத்தில கவககபபடும்.

(ஆ) ஒரு தீர்மானம் முன்கவககபபடடு, ்தகலவரால வழிதமாழி்நது மன்றத்தில முன்கவககபபடும்சபாது, அது சநர்மகறயாக 
அலலது எதிர்மகறயாக தீர்ககபப்ட சவண்டிய சகள்வியாக விவாதிககபப்டலாம் அலலது யாத்தாரு உறுபபினரும் தீர்மானத்தில 
ஒரு திருத்்தத்க்த முன்கவககலாம்.
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இருபபினும், மன்றத்தின் த�யலபாடுகளுககு அபபாற்பட்ட்தாகக கருதி, அது ஒரு முககிய தீர்மானமாக இரு்நதிரு்ந்தால, 
ஏற்றுகதகாள்்ள முடியா்த்தாக இருககும் ஒரு திருத்்தத்க்த முன்கவகக ்தகலவர் அனுமதிககமாட்டார்.

(இ) கூட்டத்திற்கு வருகக ்தரா்த உறுபபினரின் தபயரில உள்்ள யாத்தாரு தீர்மானம் அலலது திருத்்தம், ்தகலவரின் 
அனுமதியு்டன் மற்தறாரு உறுபபினரால முன்கவககபப்டலாம்.

(ஈ) யாத்தாரு தீர்மானத்திற்கு திருத்்தம் தகாண்டு முன்தமாழியபபடடு வழிதமாழியபபடும் சபாது அலலது இரண்டு அலலது 
அ்தற்கு சமற்பட்ட திருத்்தஙகள் முன்கவககபபடடு வழிதமாழியபபடும்சபாது, யாருக்டய தீர்மானம் முன்கவககபப்ட சவண்டும் 
மற்ற தீர்மானம் அலலது தீர்மானஙகள் திரும்பப தபறபப்ட சவண்டும்/திரும்பப தபறுவது குறித்து ்தகலவர் முடிவு த�யவார்.

(6) (அ) ஒரு திருத்்தம் அது முன்தமாழியபபட்ட தீர்மானத்திற்கு த்தா்டர்புக்டய்தாகவும்/தபாருத்்தமான்தாகவும் மற்றும் அ்தன் 
வரம்பிற்குள்்ளாகவும் இருகக சவண்டும்.

(ஆ) அ�ல தீர்மானத்க்த மறுககும் திருத்்தம் முன்தமாழியபப்டாமல இருககலாம்.

(இ) தீர்மானத்திற்கு தபாரு்ந்தா்த ஒரு திருத்்தம் என்று ்தகலவர் கருதும் சநர்வில அ்தகன மன்றத்தின் முன்கவகக 
மறுககலாம்.

(ஈ) த�ாற்கள் விடுபடு்தல, த�ாற்கக்ள ச�ர்த்்தல அலலது த�ாற்கக்ள கூடு்தலாக ச�ர்பப்தன் வாயிலாக அலலது அ�ல 
த�ாற்களில ஏச்தனும் த�ாற்கக்ள மாற்றியகமபப்தன் வாயிலாக தீர்மானம் திருத்்தபப்டலாம்.

(7) (அ) ஒரு தீர்மானம் அலலது திருத்்தம் விவா்தத்தில இருககும் சபாது, பின்வருவனவற்கற ்தவிர சவறு யாத்தாரு 
த�யற்குறிபபும் / முன்தமாழிவும் முன்கவககபப்டககூ்டாது-

 (i) சநர்விற்சகற்ப, தீர்மானத்தில திருத்்தம் அலலது தீர்மானத்தில முன்தமாழிவு;

 (ii) தீர்மானத்தின் மீ்தான விவா்தத்க்த ஒத்தி கவபப்தற்கான ஒரு தீர்மானம் அலலது ஒரு குறிபபி்டபபட்ட நாள் 
மற்றும் சநரம் அலலது நாள் குறிபபி்டபப்டாமல இருபபது த்தா்டர்பான திருத்்தம்;

 (iii) நிகறவு த�யவ்தற்கான ஒரு தீர்மானம்;

 (iv) மன்றம், தீர்மானத்க்த ககயாள்வ்தற்குப பதிலாக, அலுவலகளில அடுத்்த இனத்க்த எடுத்துக தகாள்வ்தற்கான 
ஒரு தீர்மானம்;

இருபபினும், கூட்டத்திற்கு முன்பு சகள்விககு பதிலளித்து ஏற்கனசவ சபசிய ஒரு உறுபபினரால யாத்தாரு தீர்மானமும் 
முன்தமாழிய அலலது வழிதமாழியபப்டக கூ்டாது.

எனினும் சமலும் நிகறவு த�யவ்தற்கு அலலது அடுத்்த இனத்க்த எடுத்துகதகாள்வ்தற்கும் பரி்நதுகரககபபட்ட ஒரு 
தீர்மானம் யாத்தாரு உகரயுமின்றி/விவா்தமுமின்றி த�யலபடுத்்தபபடும்.

(ஆ) தீர்மானம் அலலது திருத்்தம் மீ்தான விவா்தத்க்த ஒத்திகவபப்தற்கான முன்தமாழிகவ ஏற்றுகதகாள்வது அலலது 
மறுபபது ்தகலவரின் விருபபுரிகமயாக இருககும்.

(இ) இறுதி தீர்மானத்க்த ஏற்றுகதகாண்்டவு்டன், முகறயாக தீர்மானத்க்த தகாண்டு த�லபவருககு பதிலளிககும் உரிகமகய 
அனுமதித்்த பின்னர், வாககளிபப்தற்கான முககிய தீர்மானம் அலலது திருத்்தத்க்த ்தகலவர் முன்கவகக சவண்டும்.

 (8) முன்தமாழியபபடடு வழிதமாழியபபட்ட தீர்மானம் அலலது திருத்்தம் ஒன்று மன்றத்தின் அனுதியிலலாமல திரும்பப 
தபறமாட்டாது. அவ்வாறு அனுமதியளிபப்தற்கு யாத்தாரு உறுபபினரும் மறுபபுத் த்தரிவிககும் சநர்வில, அத்்தககய அனுமதி 
வழஙகபபட்ட்தாகக கரு்தபப்டமாட்டாது.

 (9) ஒரு தீர்மானம் தீர்மானத்திற்கு முன்தமாழியபபடடு வழிதமாழியபபட்டால, தீர்மானத்க்த முன்கவபபவர் மற்றும் 
வழிதமாழிபவர் ்தவிர பிறஉறுபபினர்கள் அகவத் ்தகலவரின் அறிவுறுத்்தலின் சபரில அத்்தககய வககயில தீர்மானத்தின் 
மீது உகரயாற்றலாம்.

இருபபினும் ஒரு தீர்மானம் அலலது ஒரு திருத்்தத்க்த வழிதமாழிபவர், ்தகலவரின் அனுமதியு்டன், சநர்விற்சகற்ப, 
தீர்மானத்தில அலலது திருத்்தத்தில அவரது கருத்க்த முன்னிறுத்தி, விவா்தத்தின் யாத்தாரு கட்டத்திலும் உகரயாற்றலாம்.

(10) தீர்மானத்க்தக தகாண்டு வருபவரும், ்தகலவரால அனுமதிககபபட்ட நிகலயில, யாத்தாரு திருத்்தத்க்த முன்கவபபவரும் 
இறுதி மறுதமாழிககு உரிகமயுக்டயவராவார். சமலும், ஏகனய யாத்தாரு உறுபபினரும் ்தகலவரின் அனுமதியு்டன் ்தன் த�ா்ந்தக 
கருத்க்த வி்ளககுகிற அலலது அபசபாது மன்றத்தில உகரயாற்றிக தகாண்டிருககும் உறுபபினரி்டம் வினா ஒன்கற எழுபபுகிற 
சநாககம் நீஙகலாக, ஏகனய சநர்வுகளில, யாத்தாரு விவா்தம் குறித்தும் ஒரு முகறககு சமல சப�ககூ்டாது. 

இருபபினும், உறுபபினர் ஒருவர், விவா்தத்தின் யாத்தாரு நிகலயிலும் �ட்டககருத்க்தசயா அலலது �ட்டபபடிககான 
நக்டமுகறகய �ார்்நது அகம்நதுள்்ள ஒழுஙகுமுகறச் சிககல குறித்து வினா எழுபபலாசமயன்றி, யாத்தாரு உகரகயயும் 
நிகழத்்த அனுமதிககபப்டமாட்டார். 

சமலும், தீர்மானம் ஒன்றில சபசியுள்்ள உறுபபினர் ஒருவர், தீர்மானத்க்த த்தா்டர்்நது தகாண்டு வரபபடுகிற திருத்்தத்தின் 
மீது மீண்டுதமாருமுகற சப�லாம். 
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(11) பலசவறு கருத்துகரகக்ள உள்்ள்டககிய யாத்தாரு தீர்மானமும் விவாதிககபபடும்சபாது, ்தான் தபாருத்்தமான்தாகக 
கருதுகிறவாறு, தீர்மானத்க்த பிரிபபதும் ஒவ்தவாரு கருத்க்தயும் அலலது யாத்தாரு கருத்க்தயும் ்தனியாக வாகதகடுபபிற்காக 
முன்கவபபதும் அவரின் விருபபுரிகமககு உடபட்டது. 

(12) (அ) ஒரு தீர்மானத்தின் திருத்்தம் வாகதகடுபப்தற்காக மன்றத்தின் முன் கவககபப்ட சவண்டும்.

ஆ) ஒரு தீர்மானத்திற்கு ஒன்றிற்கு சமற்பட்ட திருத்்தஙகள் இருககுமாயின், அகவ எ்ந்த வரிக�யில எடுககபப்ட 
சவண்டும் என்பக்தத் ்தகலவர் முடிவு த�யவார். 

(இ) தபாதுவாக வாகதகடுபபு கககக்ள உயர்த்திக காடடுவ்தன்வாயிலாக சமற்தகாள்்ளபபடும். ஆனால, மூன்று 
உறுபபினர்களுககு குகறயாமல, வாககுச்சீடடின் வாயிலாக வாகதகடுபபு ந்டத்்தபப்ட சவண்டும் என்று சகாரிககக விடுககபபடும் 
சநர்வில, ்தகலவர் வாககுச்சீடடின் வாயிலாகசவ வாகதகடுபகப ந்டத்துவார். 

(ஈ) வாககுகளின் முடிவு, ்தகலவரால அறிவிககபபடும்.

(உ) வாககுகளில �மநிகல ஏற்படுமாயின், ்தகலவர் ்தனது வாககக அலலது அறுதி வாககக அளிபபார்.

(13) ்தகலவர் யாத்தாரு சநரத்திலும் ச்தகவதயனக கருதினால, யாத்தாரு கூட்டத்க்தயும் பின்தனாரு ச்ததிககு அலலது 
அச்த நாளின் யாத்தாரு சநரத்திற்கும் அ்தற்கான காரைஙகக்ளக கூறி ஒத்திகவககலாம்.

14) கூட்டதமான்று பின்தனாரு ச்ததிககு ஒத்தி கவககபபடும் சபாத்தலலாம், த�யலா்ளர், ஒத்தி கவககபபட்ட கூட்டம் 
குறித்்த அறிவிபபிகன அகனத்து உறுபபினர்களுககும் அனுபபுவார்.

15) கூட்டதமான்று பின்தனாரு ச்ததிககு ஒத்தி கவககபபடடிருபபினும், ்தகலவர், கட்டாயக காரைஙக்ளால, அ்தகன 
ஏகனய ஏச்தனுதமாரு ச்ததிககு மாற்றபபடும்சபாது, சமற்த�ான்ன மாற்றம் குறித்து த�யலா்ளர் ஒவ்தவாரு உறுபபினருககும் 
த்தரிவிபபார்.

(16) பின்தனாரு ச்ததிககு ஒத்திகவககபபட்ட கூட்டம் ஒன்றில, மு்நக்தய நாளில விவாதிககபபடடு நிகறவு தபறா்த 
யாத்தாரு தீர்மானத்திற்கும், ்தகலவர் சவறு வககயில அறிவுறுத்தினாலன்றி நிகழச்சி நிரலில உள்்ள ஏகனய விவகாரஙகக்ளக 
காடடிலும் அத்தீர்மானம் முன்னுரிகம தபறும். 

(17) கூட்டத்தின் த்தா்டககத்தில அலலது கூட்டத்தின் சபாது, ஒரு தீர்மானம் குறித்்த விவா்தம் முடிவக்ட்ந்த பின்னர், 
நிகழச்சி நிரலில உள்்ள அலுவலகளின் வரிக�யில மாற்றம் ஒன்கற சமற்தகாள்்ளலாம் எனத் ்தகலவர் கருதும் சநர்வில, 
அத்்தககய மாற்றத்திற்குத் ்தகலவர் பரி்நதுகரககலாம்.

(18) கூட்டத்தின் நிகழச்சி நிரலில இ்டம் தபறா்த யாத்தாரு தபாருண்கமயும் ஒத்திகவககபபட்ட கூட்டத்தில விவாதிககபப்ட 
மாட்டாது.

(19) வழககமான கூட்டத்க்தப சபாலசவ ஒத்திகவககபபட்ட கூட்டத்திற்கும் குகறதவண் வரம்பு அவசியமாகும்.

(20) (அ) யாத்தாரு கூட்டத்திலும் எழககூடிய அகனத்து ஒழுஙகு முகறச் சிககலகள் அலலது ்தகராறுகள் குறித்து 
்தகலவசர முடிவு த�யவார்.

(ஆ) இவ்விதிகளில யாத்தாரு விதித்துகறகயயும் தகாண்டிரா்த ஒரு தபாருண்கம த்தா்டர்பான நக்டமுகற த்தா்டர்பாக 
யாத்தாரு வினா எழும் சநர்வில, அது குறித்து ்தகலவர் முடிவு த�யவார். 

(இ) மன்றத்தின் கூட்டஙகளில, மன்றத்தின் உறுபபினர்கள், அலுவலர்கள் மற்றும் பணியா்ளர்கள் அலலது பிரிவு 10ன் 
உடபிரிவு (2) ன் படி ்தகுதி தபற்ற நபர் நீஙகலாக, ஏகனய யாத்தாரு நபரும் ்தகலவரின் முன் அனுமதியின்றி அலலது 
அவரின் சிறபபு அகழபபு இரு்ந்தாலான்றி மற்றபடி கல்நதுதகாள்்ளககூ்டாது.

9. கட்டைஙகள்.- கீழககாணும் அட்டவகையின் தநடும்பத்தி (2) இல குறிபபி்டபபடடுள்்ள சநாககத்திற்காக, அ்தன் 
தநடும்பத்தி (3) ககு சநராக உள்்ள பதிவில குறிபபி்டபபடடுள்்ள கட்டைம், இகைய வழியில அலலது ்தமிழநாடு 
"துகை மருத்துவம் மற்றும் மருத்துவநலம் �ார்்ந்த மன்றம்" என்ற தபயரில, ச்தசியமயமாககபபட்ட வஙகியிலிரு்நது தபறபபட்ட 
சகடபுக காச�ாகல வாயிலாக த�லுத்்தபப்ட சவண்டும்.

அட்டவகை.

வரிக� 
எண்

சநாககம் கட்டைம் (ரூபாயில)

(1) (2) (3)

 1. பதிவு த�யவ்தற்கு அலலது பதிவிகனப புதுபபிபப்தற்கான விண்ைபபப படிவம் 200/-

 2. பதிவு த�யவ்தற்கு அலலது பதிவிகனப புதுபபிபப்தற்கு 800/-

 3. �ான்றி்தழின் இரண்்டாம் படிகய வழஙகுவ்தற்கு 500/-
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வரிக� 
எண்

சநாககம் கட்டைம் (ரூபாயில)

(1) (2) (3)

 4. மாநிலப பதிசவடடில தபயகர மீ்ளச் ச�ர்பப்தற்கு
(i) த்தாகக த�லுத்்தா்தற்காக, நீககிய பின்னர் 

(இச்�ட்டத்தின் 35(2) ஆம் பிரிவின் வரம்பு நிப்ந்தகனயின் கீழ)
(ii) ஏகனய சநர்வுகளில (இச் �ட்டத்தின் 37 ஆம் பிரிவின் கீழ)

த்தாகக த�லுத்்தா்த கால 
அ்ளவிற்கு திஙகத்ளான்றுககு 
ரூ.200/- வீ்தம்
1000/-

10. மாநில மன்ற நிதிககு விண்ைபபிககும் முகற.- 

(1) மாநில மன்றம், ்தனது கைககுகக்ள பராமரித்து வருவது்டன், இ்நதிய ்தகலகம கைககுத் ்தணிககக அலுவலரால 
அவ்வபசபாது தவளியி்டபபடும் அறிவுறுத்்தலகள் மற்றும் கைககியல தகாள்கககளுககிைஙக, ஆண்டு நிதிநிகல அறிககககக்ளயும் 
்தயாரிககும்.

(2) பின்வரும் சநாககஙகளுககாக, மாநில மன்றத்தின் நிதியிலிரு்நது த�லவினஙகக்ள சமற்தகாள்்ள மாநில மன்றம் 
�ட்டபபடி உரிகமயுக்டய்தாக இருககும், அகவயாவன :-

 (அ) ்தகலவர் மற்றும் ஏகனய உறுபபினர்களின் பயைபபடி மற்றும் ஏகனய படிகள்

 (ஆ) த�யலா்ளர், அலுவலர்கள் மற்றும் பணியா்ளர்களின் ஊதியஙகள், பயைபபடிகள் மற்றும் ஏகனய படிகள்;

 (இ) மதிபபீட்டா்ளர்களின் மதிபபூதியஙகள்; மற்றும் 

 (ஈ) இச்�ட்டத்தின் கீழ, மாநில மன்றத்தின் அலுவலகக்ள சமற்தகாள்வ்தற்குத் ச்தகவயான ஏகனய த�லவுகள்

11. கைககுகளின் ஆண்டு விவர அறிககக.- (1) ஆண்டு ச்தாறும் மார்ச் 31 ஆம் நாளு்டன் முடிவக்டகிற பன்னிரண்டு 
மா்தகால அ்ளவின் முடிவில, உள்்ளாடசி நிதி ்தணிகககயின் சிறபபு இயககுநரால பரி்நதுகரககபபட்ட நிதிநிகல விவர 
அறிககககக்ள த்தாகுபப்தற்கான வழிமுகறகளுககிைஙக, ச்தகவயான அட்டவகைகள் மற்றும் கைககுகளின் குறிபபுகளு்டன், 
பின்வரும் இனஙகளில ஆண்டு நிதி நிகல விவர அறிககககக்ள மாநில மன்றம் ்தயாரிககும். 

  (அ) இருபபுநிகலக குறிபபு

 (ஆ) வரவு த�லவுககைககு

 (இ) பற்று மற்றும் த�லுத்்தல கைககு

 (2) ஆண்டு நிதிநிகல அறிககககள் மாநில மன்றத்்தால அஙகீகரிககபபடடு ஏற்றுகதகாள்்ளபப்ட சவண்டும். சமலும், 
�ான்றளிபபு சநாககஙகளுககாக, ்தகலவர் மற்றும் த�யலா்ளரால அவ்வறிககககளில ககதயாபபமி்டபப்ட சவண்டும்.

 (3) மாநில மன்றத்தின் ஏற்றுகதகாள்்ளபபட்ட ஆண்டு நிதிநிகல அறிககககள், ்தணிககக சநாககஙகளுககாக, 
நிதியாண்டு முடிவக்டயும் நாளிலிரு்நது மூன்று திஙகள் கால அ்ளவிற்குள், அரசு உள்்ளாடசி நிதித் ்தணிகககயின் சிறபபு 
இயககுநருககு மாநில மன்றத்்தால அனுபபபபடும்.

 (4) நிதித்துகறயின் உள்்ளாடசி நிதித் ்தணிககக சிறபபு இயககுநரால �ான்றளிககபபட்ட மாநில மன்றத்தின் 
ஆண்டுக கைககுகளும் அ்தன் ்தணிககக அறிகககயு்டன் ச�ர்்நது, மாநில மன்றத்்தால ஏற்றுகதகாள்்ளபபட்ட பின்னர், 
மாநில �ட்டமன்றப சபரகவயின் முன் �மர்பபிபப்தற்காக, அரசு மருத்துவம் மற்றும் மககள் நலவாழவுத் துகறககு அனுபபி 
கவககபபடும். 

12. மாநில மன்றத்தின் ஆண்்டறிககக.- (1) மாநில மன்றம், படிவம் –VI இல அ்தன் ஆண்டு அறிககககயத் ்தயாரிககும்.

 (2) மாநில மன்றம், ஆண்டு ச்தாறும் த�ப்டம்பர் 30-ஆம் நாளுககுள், அரசிற்கு ஆண்்டறிககககய ககய்டகக 
ஆவைவடிவில (PDF) மின்னணு முகறயில அளிபபது்டன், அ்தன் இரண்டு நகலகக்ள விகரவு அஞ�ல அலலது பதிவு 
அஞ�ல வாயிலாக, மருத்துவம் மற்றும் மககள் நலவாழவுத் துகறயின் அரசு இகைச் த�யலா்ளருககு அனுபபும்.

13. பதிவு த�யவ்தற்கான ்தகுதி .– இச்�ட்டத்தில வகரயறுககபபடடுள்்ளவாறாக, மருத்துவம் மற்றும் மருத்துவ �ார்்ந்த 
்தகுதிகயக தகாண்டுள்்ளயாத்தாரு நபரும், இச்�ட்டத்தின் கீழ அவருக்டய தபயகரப பதிவு த�யது தகாள்்ளத் ்தகுதியுக்டயவராவார்.

14. பதிவு த�ய்தல.- (1) இச்�ட்டத்தின் 33- ஆம் பிரிவின் கீழ, பதிவுத�யயக சகாரும் யாத்தாரு நபரும், விதி 
9 இல வகரயறுககபபட்ட கட்டைத்க்த த�லுத்திய அ�ல மற்றும் த�லுத்துச் சீடடு்டன் பட்டபபடிபபு / பட்டயபபடிபபு / 
�ான்றி்தழின் அ�ல, மற்றும் நகல மற்றும் ச்தகவயான ்தகவலு்டன் முழு விவரஙகக்ளயும் படிவம் I இல த�யலா்ளரி்டம் 
அளித்து விண்ைபபிகக சவண்டும்.

(2) பதிவு த�யயும் ஒவ்தவாரு விண்ைபப்தாரரும், அகனத்து சநர்வுகளிலும், விண்ைபப்தாரரின் நன்ன்டத்க்தககுச் 
�ான்றளிகக ்தகுதி மற்றும் விருபபமுக்டய குகற்ந்த பட� குகற்ந்த்ளவு இரண்டு நபர்களின் தபயர் மற்றும் முகவரிகய 
விண்ைபபத்தில குறிபபிடுவது்டன் நன் ந்டத்க்த �ான்றி்தழகக்ளயும் இகைகக சவண்டும். 

அ) அவ்வாறு �ான்றளிககும் நபர்களில ஒருவர், மருத்துவராக இருகக சவண்டும் என்பது்டன் அவர் விண்ைபப்தாரரின் 
உறவினராக இருககககூ்டாது. சமலும், மூன்று ஆண்டுகளுககுக குகறயாமல விண்ைபப்தாரகர ்தனிபபட்ட முகறயில 
அறி்ந்தவராக அவர் இருகக சவண்டும்; சமலும்,
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ஆ) மற்தறாருவர், விண்ைபப்தாரர் விண்ைபபித்்த நாளில அவகரப பணியிலமர்த்தியவராகசவா அலலது அத்்தகககய 
நாளுககு முன்னர் இரண்டு ஆண்டுகளுககுள் யாத்தாரு சநரத்திலும் விண்ைபப்தாரகர பணியில அமர்த்தியவராகசவா அலலது 
விண்ைபப்தாரர் பணிபுரிபவராக இலலா்த சநர்வில அரசி்தழ பதிவு தபற்ற அலுவலர் ஒருவராகசவா இருகக சவண்டும்.

(3) த�யலா்ளர் அலலது இது த்தா்டர்பாக அஙகீகரிககபபட்ட நபர் ஒருவர், படிவம்-II இல பதிவு த�யவ்தற்கான 
விண்ைபபம் தபறபபட்டகமககு ஒபபு்தல அளிபபார். 

(4) அகனத்து வககயிலும் முழுகமயாக நிகறவு த�யயபபட்ட விண்ைபபம் தபறபபட்ட நாளிலிரு்நது மூன்று மா்த 
கால அ்ளவிற்குள், விண்ைபப்தாரரின் தபயகர த�யலா்ளர் பதிவு த�யவார். மாநிலபபதிசவடடில தபயகரபபதிவு த�ய்தபிறகு, 
அ�ல�ான்றி்தழ (கள்) விண்ைபப்தாரருககுத் திருபபி அளிககபபடும்.

(5) மாநிலபபதிசவடடில தபயர் பதிவு த�யயபபட்ட ஒவ்தவாரு விண்ைபப்தாரரும், படிவம்-III இல த�யலா்ளரி்டமிரு்நது 
பதிவுச் �ான்றி்தகழப தபறுவ்தற்கு உரிகமயுக்டயவராவார்.

(6) துகைவிதி (5) இன் கீழ வழஙகபபட்ட �ான்றி்தழ த்தாகல்நது விட்டால அலலது அழி்நது விட்டால, அத்்தககய 
�ான்றி்தழ நக்டமுகறயில இருககும் யாத்தாரு சநரத்திலும் அச் �ான்றி்தழுககுரியவர், �ான்றி்தழின் இரண்்டாம் படி சவண்டி, 
த�யலா்ளரி்டம் விண்ைபபிககலாம். த�யலா்ளர், விண்ைபப்தாரரின் அக்டயா்ளத்க்த மனநிகறவளிககும் தமயபபிககும் �ான்றின் 
அடிபபக்டயில, தபாருத்்தமான்தாகக கருதும் சநர்வில, விதி 9 இல வகரயறுககபபட்ட கட்டைத்க்த த�லுத்துவ்தன் சபரில 
அத்்தககய �ான்றி்தகழ வழஙகுவார். இ்ந்த துகை விதியின்கீழ வழஙகபபடும் ஒவ்தவாரு �ான்றி்தழும்” இரண்்டாம்படி” 
எனக குறிககபபடும்.

(7) மாநில மன்றம், பதிவு த�ய்தகல நிராகரிபப்தற்கான உரிய காரைத்க்தப பதிவு த�யது, விண்ைபப்தாரருககு 
வி�ாரகைககான வாயபதபான்கற வழஙகிய பின்னர் பதிவு த�யவக்த நிராகரிககலாம். 

8) ஒவ்தவாரு பதிவும் ஐ்நது ஆண்டு கால அ்ளவிற்கு த�லல்தகக்தாகும்.

(9) மாநில மன்றத்தில ்தனது தபயகரபபதிவு த�யதுள்்ள ஒவ்தவாரு நபரும், ்தன்னுக்டய முகவரிகய மாற்றிய நாளிலிரு்நது 
பதிகன்நது நாடகளுககுள் அது குறித்து த�யலா்ளருககுத் த்தரிவிகக சவண்டும்.

15. பதிவிகனப புதுபபித்்தல.- (1) விதி 14ன் கீழ வழஙகபபட்ட பதிவுச் �ான்றி்தகழ கவத்திருபபவர், பதிவுச் �ான்றி்தழ 
த�லல்தகக கால அ்ளவு முடிவக்டவ்தற்கு, மூன்று திஙகளுககுக குகறயா்த கால அ்ளவிற்குள், ்தனது பதிகவ புதுபபிபப்தற்காக, 
விதி 9 இல குறிபபி்டபபடடுள்்ள கட்டைஙகக்ளச் த�லுத்தி, த�யலா்ளரி்டம் படிவம்-IV-ல விண்ைபபத்க்த அளிகக சவண்டும்.

 (2) அவ்வாறு தபறபபட்ட விண்ைபபம் பரிசீலிககபபடடு, பதிவுச் �ான்றி்தழ த�லல்தகக கால அ்ளவு முடிவக்டவ்தற்கு 
முன்னர், படிவம் V-ல புதுபபிககபபட்ட பதிவுச் �ான்றி்தழ விண்ைபப்தாரருககு வழஙகபபடும்.

 (3) பதிவுச்�ான்றி்தகழப புதுபபிபப்தற்கான விண்ைபபம் உரிய நாளுககு முன்னர், அளிககபப்டவிலகலதயனில, 
த�யலா்ளர், அவ்வாறு புதுபபிககத் ்தவறியவரின் தபயகர மாநிலப பதிசவடடிலிரு்நது நீககுவது்டன் இது குறித்்த ்தகவகல 
துகை மருத்துவம் மற்றும் மருத்துவ நலம் �ார்்ந்த த்தாழிலமுகறப பணியா்ளருககும் அவர் பணிபுரியும் அதிகார அகமபபிற்கும் 
த்தரிவிபபார். 

16. மாநிலப பதிசவடடில தபயகர மீ்ளச் ச�ர்த்்தல.- விதி 15ன் துகைவிதி (1) ல குறிபபி்டபபடடுள்்ள கால அ்ளவு 
முடிவக்ட்ந்த பின்னர், விதி 9-ல குறிபபிட்டவாறாக, பதிவிகன புதுபபிபப்தற்கும் மாநிலப பதிசவடடில தபயகர மீ்ளச் 
ச�ர்பப்தற்குமான கட்டைத்து்டன் படிவம்-IV-ல விண்ைபபத்க்தப தபற்றவு்டன், த�யலா்ளர், மாநிலப பதிசவடடில விண்ைபப்தாரரின் 
தபயகர மீ்ளச் ச�ர்பபார். 
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படிவம் – I

(விதி 14 (1) & (2) - ஐக காண்க)

பதிவிற்கான விண்ைபபப படிவம்

தபறுநர்

 த�யலா்ளர்,

 ்தமிழநாடு துகை மருத்துவம் மற்றும் மருத்துவ நலம் �ார்்ந்த மன்றம்.

ஐயா/அம்கமயீர்,

  எனது-----------------------்த/தப, க/தப-------------------தபயரின் ்தமிழநாடு மாநில 
துகை மருத்துவம் மற்றும் மருத்துவ நலம் �ார்்ந்த த்தாழில முகறபபணியா்ளர் பதிசவடடில (---------------த்தாழில 
நுடபவியலா்ளர்) ஆக பதிவு த�யயுமாறும், அ்தற்கான பதிவுச் �ான்றி்தகழ வழஙக ஆவன த�யயுமாறும் சகடடுகதகாள்கிசறன். 
அ்தற்காக பின்வரும் ஆவைஙகக்ள இகைத்துள்ச்ளன்.

1. ---------------------------------வழஙகிய ்தகுதிச் �ான்றி்தழின் அ�ல. (கூர்்ந்தாயவு த�யதுவிடடுதிருபபி 
்தருவ்தற்காக)

2. பதிவிற்காக �ான்றி்தழின் ஒரு ஒளிபப்ட நகல.

3. ்தமிழநாடு துகை மருத்துவம் மற்றும் மருத்துவ நலம் �ார்்ந்த மன்றத்தின் தபயரில பதிவுக கட்டைமாக 
ச்தசியமயமாககபபட்ட வஙகியில சகடபு வகரசவாகல/இகைய வழி கட்டை இகைய்த்ளம் வாயிலாக த�லுத்்தபபட்ட 
ரூ.------------ ககான ரசீது.

4. (அ) நன் ந்டத்க்த �ான்றளிபசபாரின் தபயர் மற்றும் முகவரி

1.

2.

(ஆ) நன் ந்டத்க்தச் �ான்றி்தழகள் (இரண்டு)

5. பிற்ந்த நாள் மற்றும் இ்டம் (்தயவு த�யது 10 மற்றும் 12 ஆம் வகுபபு �ான்றி்தழின் உண்கமயான நககல இகைககவும்) 
பின்வரும் ்தகவலகள் பதிவுககாக �மர்பபிககபபடுகின்றன:

(அ) நிர்ந்தர வசிபபி்ட முகவரி.

(ஆ) பதிசவடடில மு்நக்தய ச�ர்ககக நாள், ஏச்தனும் இருபபின்,

(இ) பதிவு த�யவ்தற்கான ்தகுதி, ச்தர்ச்சி தபற்ற ஆண்டு

(ஈ) பட்டம் / படக்டயம் / �ான்றி்தழ தபற்ற நாள்,

(உ) கலவி நிறுவனம் / அதிகார அகமபபின் த�யல.

(எ) பணியமர்த்்தபபடடிருபபின், ்தயவுத�யது பணியமர்த்துநரின்

 விவரஙகக்ள அளிககவும்,

(ஏ) பாலினம், நாடடினம் & ம்தம்

(ஐ) பதிவின் அடுத்்த புதுபபித்்தல நாள் / கூடு்தல ்தகவல ஏச்தனும் இருபபின் பதிவு நீககபபட்ட நாள் / பதிகவ 
மீள்தகாைர்்தல,

(ஒ) என்கன அக்டயா்ளம் காைக கூடிய இரண்டு ்தனிபபட்ட அக்டயா்ளக குறிகள் பின்வருமாறு:

 1. --------------------------

 2. --------------------------

சமசல த்தரிவிககபபடடுள்்ள விவரஙகள் நான் அறி்ந்த வகரயிலும், நான் நம்புகிற வகரயிலும் உண்கமயானகவ என்றும், 
முழுகமயானகவ என்றும் நான் உறுதியளிககிசறன். அறிவுறுத்்தலகக்ள கவனமாகப படித்துபபார்த்து, ்தமிழநாடு துகை 
மருத்துவம் மற்றும் மருத்துவ நலம் �ார்்ந்த மன்ற விதிகள் மற்றும் விதிமுகறகக்ளக கக்டபபிடிகக ஒபபுகதகாள்கிசறன் என 
நான் இ்தனால உறுதியளிககிசறன்.

 ்தஙகள் உண்கமயுள்்ள,

 விண்ைபப்தாரரின் ககதயாபபம்

                தபயர் & முகவரி :

இ்டம்: 

நாள் :



28 TAMIL  NADU  GOVERNMENT  GAZETTE  EXTRAORDINARY

படிவம் – II

(விதி 14(3)-ஐக காண்க)

்தமிழநாடு துகை மருத்துவம் மற்றும் மருத்துவ நலம் �ார்்ந்த மன்றம் 

ஒபபுககச் சீடடு

திரு / திருமதி / த�லவி ------------------------------------------------------------
----------------- என்பவரி்டமிரு்நது விண்ைபபம் (இருபடிகளில) தபறபபட்டது.

துகை மருத்துவம் மற்றும் மருத்துவ நலம் �ார்்ந்த த்தாழில முகறப பணியா்ளர்களுககான பதிவு / புதுபபித்்தல.

 y படிவம்-I உ்டன் இகைககபபடடுள்்ள இகைபபுகளின் படடியல �ரி பார்ககபபடடு �ரியாக உள்்ளது என 
கண்்டறியபபட்டன.

 y �ரிபார்பபின் சபாது, இகைபபுகளின் படடியலில குறிபபி்டபபடடுள்்ள பின்வரும் ஆவைஙகள் இகைககபப்டவிலகல 
என கண்்டறியபபட்டது.

இ்ந்த ஒபபுகக விண்ைபப்தாரருககு பதிவு வழஙகு்தல / பதிவு புதுபபித்்தல சபான்றவற்றுககு யாத்தாரு உத்்தரவா்தத்க்தயும் 
அளிககாது.

இ்டம் : ______________

நாள்  : ______________

 � தபாரு்ந்தா்தவற்கறக குறியி்டவும்

 த�யலா்ளர் / ்தமிழநாடு துகை மருத்துவம் மற்றும் மருத்துவ நலம் �ார்்ந்த த்தாழிலமுகறப பணியா்ளர் மன்றம்.

       

 அலுவலக முத்திகர

படிவம் –III

(விதி 14(5), 14(6)-ஐக காண்க)

பதிவு / நகல �ான்றி்தழ

விண்ைபப எண் மற்றும் நாள்:

பதிவு எண் மற்றும் நாள்:

பதிவு த�யயபபட்ட நபரது தபயர்:

இஙகு விவரஙகள் வழஙகபபடடுள்்ள நபரின் தபயர், முகறயாகப பதிவு த�யயபபடடுள்்ளது என்பக்தயும், அவர் 
துகை மருத்துவம் மற்றும் மருத்துவ நலம் �ார்்ந்த த்தாழில முகறயில பணியாற்றத் ்தகுதியுக்டயவர் என்றும் இ்தனால 
�ான்றளிககபபடுகிறது

தபயர் ்த்நக்த/கைவரது தபயர் ச்தர்வு பதிவு 
எண்ணு்டன் 
ச்தர்ச்சியுற்ற நாள் 
மற்றும் கலவித்்தகுதி

கலவி நிறுவனத்தின் 
தபயர்

மருத்துவம் மற்றும் 
மருத்துவம் �ார்்ந்த 
த்தாழில முகறப 
பணியா்ளரின் முகவரி

இச்�ான்றி்தழ.......................................நாள் மு்தல த�லலுபடியாகும். இது ....................................... அன்று புதுபபிககபப்ட 
சவண்டும்.

த�யலா்ளரின் ககதயாபபம் மற்றும் தபயர்

அலுவலக முத்திகர

குறிபபு: மாநில மன்றத்தில ்தனது தபயகரப பதிவு த�யதுள்்ள ஒவ்தவாரு நபரும் ்தன்னுக்டய முகவரிகய மாற்றிய நாளிலிரு்நது 
பதிகன்நது நாடகளுககுள் அது குறித்து த�யலா்ளருககுத் த்தரிவிகக சவண்டும்.
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படிவம் –IV

(விதி 15(1)-ஐக காண்க)

பதிவிகனப புதுபபிபப்தற்கான விண்ைபபம்

தபறுநர்

த�யலா்ளர்

்தமிழநாடு துகை மருத்துவம் மற்றும் மருத்துவ நலம் �ார்்ந்த மன்றம்.

ஐயா/அம்கமயீர்,

நான், எனது பதிவிகன ஐ்நது(5) ஆண்டுகளுககுப புதுபபித்துத் ்தருமாறு ்தஙகக்ளக சகடடுகதகாள்கிசறன். அ்தற்கான 
விவரஙகக்ளப பின்வருமாறு இகைத்துள்ச்ளன்.

. 1 ்தற்சபாக்தய பதிவுச் �ான்றி்தழ வழஙகபபட்ட நாள்(அ�ல �ான்றி்தழ இகைககபபடடுள்்ளது)

. 2 ்தற்சபாக்தய பதிவு முடிவக்டயும் நாள்

. 3 புதுபபிபப்தற்காக த�லுத்்தபபட்ட கட்டை விவரம் (வஙகி வகரசவாகல எண். வஙகியின் தபயர் மற்றும் நாள்)(அ�ல 
வகரசவாகல இகைககபபடடுள்்ளது) / இகைய்த்ளம் வாயிலாக த�லுத்்தபபட்ட கட்டை விவரம்.

விண்ைபபத்தில குறிபபி்டபபட்ட தபாருண்கம நான் நன்கு அறி்ந்த வககயில உண்கம என்றும் �ரியானகவ என்றும் 
இ்தனால உறுதியளிககிசறன்.

இ்டம்:

நாள்:

 (ககதயாபபம்)

 (விண்ைபப்தாரரின் தபயர் மற்றும் முழு முகவரி)

படிவம் – V

[விதி 15 (2) -ஐக காண்க]

்தமிழநாடு துகை மருத்துவம் மற்றும் மருத்துவ நலம் �ார்்ந்த மன்றம்

[பதிவு புதுபபிபபுச் �ான்றி்தழ]

1. விண்ைபப எண் மற்றும் நாள் -------------

2. ்தற்சபாக்தய பதிவுச் �ான்றி்தழ வழஙகபபட்ட நாள் -------------

3. ்தற்சபாக்தய பதிவு காலாவதியாகும் நாள் -------------

4. பதிவிகனப புதுபபித்்த நாள் -------------

5. புதுபபிககபபட்ட பதிவு த�யலில இருககும் கக்டசி நாள் -------------

திரு / திருமதி / த�லவன் / த�லவி ---------- அவர்களின் பதிவு, 2021 ஆம் ஆண்டு துகை மருத்துவம் 
மற்றும் மருத்துவ நலம் �ார்்ந்த த்தாழிலமுகறப பணியா்ளர்களுககான ச்தசிய ஆகைய �ட்டத்தின்படி துகை மருத்துவம் 
மற்றும் மருத்துவ நலம் �ார்்ந்த த்தாழிலமுகறப பணியா்ளராக ------------ இல பணிபுரிய பின்வரும் நிப்ந்தகனகளுககு 
உடபடடு, புதுபபிககபபடுகிறது.

2. புதுபபிககபபட்ட பதிவானது, இச்�ான்றி்தழ வழஙகபபட்ட நாளிலிரு்நது ஐ்நது (5) ஆண்டுகள் வகர த�யலில இருககும்.

3. மன்ற அலுவலர் சகாரும் சபாது இச்�ான்றி்தழ காண்பிககபப்ட சவண்டும்.

4. அவ்வசபாது திருத்்தம் சமற்தகாள்்ளபபடுகிற 2021 ஆம் ஆண்டு துகை மருத்துவம் மற்றும் மருத்துவ நலம் �ார்்ந்த 
த்தாழிலமுகறப பணியா்ளர்களுககான ச்தசிய ஆகைய �ட்டம் மற்றும் அ்தன்கீழ வகுககபபடுகிற விதிகக்ளயும் த்தாழிலநுடப 
பணியா்ளர் மீறககூ்டாது.

இ்டம்:

நாள்:

 த�யலரின் ககதயாபபம் மற்றும் தபயர்

 ்தமிழநாடு துகை மருத்துவம் மற்றும் 

 மருத்துவ நலம் �ார்்ந்த மன்றம்

 [அலுவலக முத்திகர]
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படிவம் - VI

[விதி 12 (1) -ஐக காண்க]

்தமிழநாடு துகை மருத்துவம் மற்றும் மருத்துவ நலம் �ார்்ந்த மன்றத்தின் ஆண்்டறிககக

ஆண்டு ---------

1. அறிமுகம்

2. மன்றத்தின் ச்தாற்றம்

3. மன்றத்தின் சநாககஙகள்

4. மன்றத்தின் த�யற்பாடுகள்

5. ்தன்னாடசி வாரியஙகள்

6. மன்றத்தின் பரி்நதுகரகள்

7. மன்றம் / ்தன்னாடசி வாரியஙகள் / குழுககளின் ந்டவடிககககள்

8. பலசவறு த்தாழில முகற வககபாடுகளின் கீழ வரும் அகனத்துப பணிகள் த்தா்டர்பான பா்டத்திட்டத்க்தயும் பணி 
வகரதயலகலகயயும் ்தரநிகலபபடுத்து்தல

9. பணிகக்ள முகறயாக பகிர்்ந்தளித்்தல

10. துகை மருத்துவம் மற்றும் மருத்துவ நலம் �ார்்ந்த த்தாழிலமுகறப பணியா்ளர்கக்ளப பதிவு த�ய்தல

11. சமலமுகறயீடுகள்

12. நிறுவனஙகளுககு ்தகுதிக குறியீடு மற்றும் ்தரமதிபபீ்டளித்்தல

13. துகை மருத்துவம் மற்றும் மருத்துவ நலம் �ார்்ந்த த்தாழிலமுகற கலவி முகறயின் வ்ளர்ச்சி (மாநில பஙகீடு உடப்ட)

(அ) பலககலககழகஙகள் / நிறுவனஙகள் / கலலூரிகள்

(ஆ) ஆசிரியர்களின் எண்ணிககக விவரம்

(இ) மாைவர் ச�ர்ககக

(ஈ) பட்டம்தபற்ற மாைவர்கள் 

(உ) சவகலவாயபபு குறித்்த புள்ளி விவரம் (ந்டபபாண்டில ச�ர்ககபபட்ட பணியா்ளர்களின் எண்ணிககக, சவகலவாயபபு 
தபறா்த மாைவர்களின் �்தவீ்தம் மற்றும் ஏகனயகவ.)

(ஊ) பலககலககழகஙகள் / நிறுவனஙகளில ஆராயச்சி சமம்பாடு

(எ) துகை மருத்துவம் மற்றும் மருத்துவ நலம் �ார்்ந்த த்தாழில முகற கலவி முகறயின் வ்ளர்ச்சி குறித்்த சுருகக 
புள்ளி விவரம்

14. ்தனியார் நிறுவனஙகள் மற்றும் நிகர்நிகல பலககலககழகஙகளில கட்டைஙகக்ள நிர்ையிபப்தற்கான வழிகாடடிக 
தநறிமுகறகள்

15. தபாது நுகழவுத் ச்தர்வு

16. இறுதி ஆண்டு மற்றும் உரிமம் தபறுவ்தற்கான ச்தர்வு

17. ச்தசிய ஆசிரியர் ்தகுதித் ச்தர்வு (மாநில ஆசிரியர் ்தகுதித் ச்தர்வு)

18. நலவாழவு மற்றும் மருத்துவ நல உடகட்டகமபபுககான மனி்த வ்ளம் உள்ளிட்ட மருத்துவ நலப பணிகள் குறித்்த 
மதிபபீடு மற்றும் அ்தன் வ்ளர்ச்சிககான இலககு சநாககிய திட்டம்

19. வகல்த்ளம்

20. �ட்டம் �ார்்ந்த தபாருண்கமகள்

21. விழிபபுபபணி

22. ்தகவல அறியும் உரிகம

23. ஆண்டு ்தணிககக அறிககக உள்ளிட்ட கைககுகளும் பணியகமபபும்

24. தவளியீடு

25. பலவகக

நாள்:

த�யலரின் ககதயாபபம்
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படிவம் - VII

[விதி 6, (4), (b), - ஐக காண்க]

மு்தலமுகற பணியமர்த்்தபபட்ட சபாதும், ப்தவித் துறபபின் சபாதும் ஈடுபடடிரு்ந்த த்தாழிலமுகற மற்றும் வணிகம் 
�ார்்ந்த ந்டவடிககககள் குறித்்த அறிககக 

வரிக� 
எண்.

உறவுமுகற தபயர் உறுதிதமாழி அளிககபபட்ட 
நாளுககு முன்னர் மூன்று 
ஆண்டுகளில வகித்்த 

த்தாழிற்முகறப ப்தவிகள், 
ஏச்தனுமிருபபின்

உறுதிதமாழி அளிககபபட்ட 
நாளுககு முன்னர் மூன்று 

ஆண்டுகளில சமற்தகாண்்ட 
வணிக ந்டவடிககககள் / 

ஈடுபாடுகள் ஏச்தனுமிருபபின்

1. ்தனியர்

2. வாழகககத் துகை

3. �ார்்நதிருககும் நபர் - 1

4. �ார்்நதிருககும் நபர் - 2

5. �ார்்நதிருககும் நபர் - 3

 y ச்தகவபபடின், கூடு்தல வரிக�கக்ளச் ச�ர்ககவும்.

த�யலா்ளரின் ககதயாபபம் 

நாள்:

 ககன்தீப சிங சபடி,
 கூடு்தல ்தகலகம த�யலா்ளர்.
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